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Пенсионный фонд РФ перечислил 2,5 млрд руб. бюджетных средств по программе софинансирования пенсии в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды
Мосгорсуд освободил под залог в 7 млн руб. управляющую отдела Пенсионного фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Наталью Гришкевич

Минздравсоцразвития разрешит рисковать пенсиями, вкладывая их в акции. Новая пенсионная реформа выделяет людей с небольшим трудовым стажем в группу риска
РСПП предлагает создать специальный совет при правительстве РФ по реформированию пенсионной системы и системы медицинского и социального страхования
Цитаты дня

«Такого глобального кризиса в истории просто не было, как и такого масштаба монетарных и фискальных мер поддержки. Мы имеем некую новую, уникальную ситуацию. Это кризис глобализации. Мы с вами живем в исторический момент - именно сейчас меняется архитектура мирового рынка и регулирования», - говорит министр финансов РФ Алексей Кудрин ("Ведомости"; 18.05.2010, «Живу с чувством вины за кризис», - Алексей Кудрин, заместитель председателя правительства)
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8Прайм-Тасс; 17.05.2010, ПФР перевел 2,5 млрд руб. бюджетных средств НПФам и управляющим по программе софинансирования


8Пенсионный фонд РФ перечислил 2,5 млрд руб бюджетных средств по программе софинансирования пенсии в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды, говорится в сообщении ПФР


8РИА Новости; 17.05.2010, ПФР передал 2,5 млрд руб. в УК и НПФ в счет госсофинансирования пенсии


8Пенсионный фонд России передал в частные управляющие компании (ЧУК) и негосударственные пенсионные фонды (НПФ) 877 миллионов рублей, а в государственную УК - Внешэкономбанк - более 1,6 миллиарда рублей бюджетных средств, выделенных на софинансирование взносов россиян - участников программы государственного софинансирования будущей пенсии, сообщила в понедельник пресс-служба ПФР
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10АФИ "М3-медиа" (m3m.ru); 17.05.2010, ПФР передал средства госсофинансирования в 2,5 млрд рублей в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды


10Пенсионный фонд России передал в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды бюджетные средства в размере 2,5 млрд рублей, выделенные на софинансирование взносов россиян-участников программы государственного софинансирования будущей пенсии


1017.05.2010. RBC NEWS ПФР передал средства софинансирования в размере 2,5 млрд руб. в управляющие компании и НПФ.


1017.05.2010. "Шанс.RU" (Санкт-Петербург) ПФР передал средства софинансирования в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды


11PBROKER.RU; 18.05.2010, НПФ Сбербанка закончил внедрение новой версии автоматизированной системы учета и обработки данных


11НПФ Сбербанка закончил внедрение новой версии автоматизированной системы учета и обработки данных в области негосударственного пенсионного обеспечения


11PBROKER.RU; 18.05.2010, 17 мая 2010 года пенсионный фонд «Стратегия» получил от ПФР транш в размере свыше 90 млн. рублей


11Это государственная добавка на счета клиентов НПФ "Стратегия" - участников государственной программы софинансирования добровольных пенсионных накоплений (т.н. "1000 на 1000"), сделавших в прошлом, 2009 году, взносы в сумме не менее 2 000 рублей


11PBROKER.RU; 18.05.2010, Ханты-Мансийский НПФ представил новую версию сайта


11Ханты-Мансийский НПФ представил своим клиентам новую версию своего сайта. По информации фонда, сайт значительно изменился
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12URA.Ru Ура.Ru Российское информационное агентство; 17.05.2010, Лидер югорских единороссов взял на контроль три знаковые проблемы Сургута. Мэру города есть о чем задуматься


12Вице-спикер думы Югры и лидер фракции «Единая Россия» в окружном парламенте Александр Сидоров взял под личный контроль процесс введения в эксплуатацию Ледового дворца в Сургуте. Кроме этого, мэр ознакомился с текущей деятельностью Негосударственного пенсионного фонда «Сургутнефтегаза»


13ТРК "СургутИнтерНовости" (in-news.ru); 17.05.2010, Как позаботиться о пенсии


13Негосударственные пенсионные фонды помогают гражданам накопить и приумножить капитал. В этом году негосударственный пенсионный фонд Сургутнефтегаза отмечает свой 15-летний юбилей


13"Финансы в Екатеринбурге (finance.mir66.ru)"; 17.05.2010, Государство отправило деньги на софинансирование пенсий


13Пенсионный фонд передал бюджетные средства, выделяемые на софинансирование взносов россиян-участников программы, в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды
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17Минздравсоцразвития разрешит рисковать пенсиями, вкладывая их в акции. Новая пенсионная реформа выделяет людей с небольшим трудовым стажем в группу риска


1817.05.2010. Audit-it.ru Новая пенсионная реформа выделяет людей с небольшим трудовым стажем в группу риска


1818.05.2010. "Интерновости.Ру (www.internovosti.ru)" Инвестирование на пенсию


18ИТАР-ТАСС; 17.05.2010, Пенсионный фонд России объявил всероссийский конкурс "Лучший страхователь года"


18Пенсионный фонд России /ПФР/ объявил всероссийский конкурс "Лучший страхователь года по обязательному пенсионному страхованию". Об этом ИТАР-ТАСС рассказали в пресс-службе ПФР


19Российская газета; 18.05.2010, Доверие растет
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20RBC; 17.05.2010, Правительство и РСПП создадут специальный орган для взаимодействия в рамках реформы пенсионного и соцстрахования


20Правительство и Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) создадут специальный орган для взаимодействия в рамках реформы пенсионного и социального страхования


20РИА Новости (rian.ru); 17.05.2010, РСПП предлагает пять лет не повышать налоги


20РСПП предлагает создать специальный совет при правительстве РФ по реформированию пенсионной системы и системы медицинского и социального страхования. Такую идею глава РСПП Александр Шохин озвучил в ходе встречи руководства РСПП с премьер-министром РФ в понедельник
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21Байкал24 (baikal24.ru) (Иркутск); 18.05.2010, Более 10 млн. рублей получили участники из Бурятии по программе софинансирования пенсии


21Более десяти миллионов рублей получили от государства участники из Бурятии Программы государственного софинансирования пенсии, сделавшие взносы в фонд своей будущей пенсии в 2009 году. Сумма государственного софинансирования распределена между 27 700 индивидуальными лицевыми «пенсионными» счетами участников Программы, сообщает пресс-службы отделения ПФР по Республике Бурятия


21УралБизнесКонсалтинг (Екатеринбург); 17.05.2010, С 1 января 2011 года более 4 тысяч пенсионеров-шахтеров в Челябинской области будут получать ежемесячные доплаты


21Более 4 тыс. пенсионеров-шахтеров в Челябинской области будут получать ежемесячные доплаты


2217.05.2010. "Накануне.Ру" Более 4 тысяч челябинских шахтеров со следующего года будут получать доплату к пенсии


22"НИА - Томск" (70rus.org); 17.05.2010, Государство удвоило взносы участников программы софинансирования пенсии


22На сегодняшний день в Томской области в программе государственного софинансирования пенсии участвуют 19 650 человек. За первые месяцы 2010 года сумма платежей томичей превысила 3,5 миллиона рублей


23vBryanske.com; 17.05.2010, Пенсионные накопления брянцев переданы управляющим компаниям


23Пенсионный фонд Российской Федерации передал в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды бюджетные средства, выделенные на софинансирование взносов участников программы государственного софинансирования будущей пенсии


24"РИА Сибирь" (Новосибирск); 17.05.2010, Угольные предприятия Кузбасса не погасили задолженность пенсионному фонду


2461 предприятие Кузбасса имеет задолженность перед Пенсионным фондом РФ, что создает препятствия для повышения пенсии шахтерам


25НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ


251news.az; 17.05.2010, Средняя трудовая пенсия в Азербайджане достигла 161,4 маната


25Дополнения и изменения к Закону "О трудовых пенсиях" привело к значительному росту среднемесячного размера пенсий в Азербайджане


26РБК-Украина (Киев, Украина); 17.05.2010, В Украине наименьший пенсионный возраст в мире


26Украина имеет наименьший пенсионный возраст в мире: 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин. При этом, если украинские мужчины находятся на пенсии приблизительно столько же, сколько и в других странах - 3,5 года на каждые 10 отработанных лет


27НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


27ИТАР-ТАСС; 17.05.2010, ПРОФСОЮЗЫ ОБЪЯВИЛИ НОВУЮ ВСЕОБЩУЮ ЗАБАСТОВКУ


27Профсоюзы протестуют против принятого в минувший понедельник правительством Греции законопроекта, нацеленного на фундаментальные изменения в страховой пенсионной системе


27"Гудок (газета)"; 17.05.2010, Пенсионные деньги закатывают в асфальт


27Канадские фонды конкурируют за австралийского оператора платных дорог


28"Китайский информационный интернет-центр" (Китай); 17.05.2010, В Китае более 50 млн крестьян охвачено новой системой страхования по старости на селе


28По состоянию на начало мая с.г. в Китае 51,99 млн крестьян охвачено новой системой страхования по старости на селе, которая была создана в экспериментальном порядке с конца 2009 года


29Telegraf.lv (Рига); 17.05.2010, Экс-президент: пенсии придется урезать, пенсионный возраст повысить


29Экономистам по всему миру давно пора связать теорию с практикой, а диагноз с пациентом. Это станет уроком, извлеченным из ошибок прошлого, и позволит избежать повторения сегодняшнего экономического кризиса


30Русская газета в Болгарии (gazeta.bg); 17.05.2010, Болгарское правительство приступило к реализации реформ в пенсионном страховании и здравоохранении


30Согласно новой стратегии ЕС "Европа 2020", предусмотрено повышение занятости трудоспособного населения до 75%. Как сообщает Болгарское национальное радио, несколько недель назад министры финансов стран Евросоюза договорились о том, чтобы пенсионная реформа стала одним из акцентов стратегии развития сообщества. Каково состояние Болгарии по этому показателю?


32ИА REGNUM – Балтика; 17.05.2010, В Литве пенсионеров призывают к массовым обращениям в суд


32Депутат от оппозиционной фракции партии литовских социал-демократов Витянис Андрюкайтис сегодня, 17 мая, во время своей пресс-конференции призвал литовских пенсионеров массово обращаться в суд с исками о незаконности, по его мнению, снижения пенсий


32Postimees (postimees.ee); 18.05.2010, Кабинет обсудит отмену спецпенсий


32На прошлой неделе правительству не удалось договориться по поводу отмены льготных и спецпенсий. Министр социальных дел Ханно Певкур считает необходимым вновь вступить в переговоры с министрами, имеющими отношение к делу


35СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ


35КоммерсантЪ; 17.05.2010, Глава ПФР по Санкт-Петербургу выпущена под залог


35Мосгорсуд освободил под залог в 7 млн руб. управляющую отдела Пенсионного фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Наталью Гришкевич. Напомним, она обвиняется в получении взятки в размере 18 млн руб. Чиновница была задержана в рамках расследования скандального уголовного дела, связанного с банком ВЕФК


36Deita.ru; 18.05.2010, Пенсионный фонд ЕАО не хотел общаться с гражданами


36Как сообщила РИА "Дейта" старший помощник прокурора ЕАО Наталья МЕШКОВА, поводом для внесения представления прокуратурой Ленинского района ЕАО в адрес руководителя государственного учреждения управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Ленинскому району послужили материалы проверки, проведенной по обращениям жителей села Ленинское на бездействие должностного лица


36URA.RU; 17.05.2010, Сбербанк едва не пошел по стопам банка «ВЕФК-Урал» – в нём также нашли пенсионный счёт


36Сбербанк лишился средств управления Пенсионного фонда РФ в Новоуральске


37Молодость Сибири (molsib.info); 18.05.2010, Пенсионные хакеры


37Пришла за работой, получила пенсию


40НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ


40Центральные СМИ


40PBROKER.RU; В 73 регионах Российской Федерации продолжается снижение зарегистрированной безработицы


40Минздравсоцразвития России продолжает мониторинг рынка труда в разрезе субъектов Российской Федерации, который базируется на официальной информации о планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращении численности или штата работников, представляемой работодателями


41"Ведомости"; 18.05.2010, «Живу с чувством вины за кризис», - Алексей Кудрин, заместитель председателя правительства


41Кризис 1998 г. задал тон всей макроэкономической политике прошедшего десятилетия, уверен министр финансов Алексей Кудрин




НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

Прайм-Тасс; 17.05.2010, ПФР перевел 2,5 млрд руб. бюджетных средств НПФам и управляющим по программе софинансирования

Пенсионный фонд РФ перечислил 2,5 млрд руб бюджетных средств по программе софинансирования пенсии в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды, говорится в сообщении ПФР

При этом ПФР перечислил в НПФ 798 млн руб, в частные управляющие компании – 79 млн руб, а в государственную управляющую компанию – Внешэкономбанк – 1 млрд 613 млрд руб.

Средства от софинансирования передаются в те же управляющие компании или негосударственные пенсионные фонды, которые управляют средствами накопительной части пенсии россиян-участников программы.

Как сообщалось ранее, на прошлой неделе ПФР завершил разнесение средств софинансирования взносов россиян – участников программы софинансирования пенсии за 2009 г.

РИА Новости; 17.05.2010, ПФР передал 2,5 млрд руб. в УК и НПФ в счет госсофинансирования пенсии

Пенсионный фонд России передал в частные управляющие компании (ЧУК) и негосударственные пенсионные фонды (НПФ) 877 миллионов рублей, а в государственную УК - Внешэкономбанк - более 1,6 миллиарда рублей бюджетных средств, выделенных на софинансирование взносов россиян - участников программы государственного софинансирования будущей пенсии, сообщила в понедельник пресс-служба ПФР

Вступить в программу государственного софинансирования пенсии может россиянин, являющийся участником системы обязательного пенсионного страхования. Вступить в программу можно до 1 октября 2013 года. Государственное софинансирование выделяется в течение 10 лет с момента внесения гражданином первого взноса в пределах от 2 до 12 тысяч рублей в год. Государство обязалось удвоить платежи россиян, внесенные по этой программе. Делать взносы в рамках программы можно помесячно или разовым платежом, причем как через бухгалтерию своего предприятия, так и через любой банк. Третьей стороной софинансирования может выступать работодатель.

"Из общей суммы в 2,5 миллиарда рублей в НПФ передано 798 миллиона рублей, в ЧУК - 79 миллионов рублей, в государственную УК - Внешэкономбанк - 1 миллиард 613 миллионов рублей", - говорится в сообщении фонда.

Средства от софинансирования передаются в те же управляющие компании или негосударственные пенсионные фонды, которые управляют средствами накопительной части пенсии россиян-участников программы, отметили в ПФР. Если гражданин не выбирал специально частную УК или НПФ, то его пенсионные накопления инвестируются государственной управляющей компанией - Внешэкономбанк - в составе расширенного инвестиционного портфеля.

Неделей ранее ПФР завершил разнесение средств софинансирования взносов россиян-участников программы государственного софинансирования пенсии за 2009 год. Сумма в 2,5 миллиарда рублей была распределена между 572,8 тысячами индивидуальных "пенсионных" счетов участников программы.

"INFOX"; 17.05.2010, ПФР передал «частникам» средства софинансирования

ПФР передал средства софинансирования в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды

Пенсионный фонд Российской Федерации передал в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды бюджетные средства, выделенные на софинансирование взносов россиян — участников программы государственного софинансирования будущей пенсии.

Из общей суммы в 2,5 млрд рублей в негосударственные пенсионные фонды передано 798 млн рублей, в частные управляющие компании - 79 млн рублей, в государственную управляющую компанию - Внешэкономбанк - 1,61 млрд рублей.

Средства от софинансирования передаются в те же управляющие компании или негосударственные пенсионные фонды, которые управляют средствами накопительной части пенсии россиян - участников программы. Если гражданин не выбирал специально частную УК или НПФ, то его пенсионные накопления инвестируются в государственной управляющей компании - Внешэкономбанк - в составе расширенного инвестиционного портфеля.

На прошлой неделе ПФР завершил разнесение средств софинансирования взносов россиян-участников программы государственного софинансирования пенсии за 2009 год. Сумма в 2,5 млрд рублей была распределена между 572 тыс. индивидуальными лицевыми «пенсионными» счетами участников программы.

АФИ "М3-медиа" (m3m.ru); 17.05.2010, ПФР передал средства госсофинансирования в 2,5 млрд рублей в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды

Пенсионный фонд России передал в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды бюджетные средства в размере 2,5 млрд рублей, выделенные на софинансирование взносов россиян-участников программы государственного софинансирования будущей пенсии
В негосударственные пенсионные фонды передано 798 млн рублей, в частные управляющие компании – 79 млн рублей, в государственную управляющую компанию – «Внешэкономбанк» – 1 млрд 613 млн рублей. Об этом говорится в сообщении пресс-центра ПФР.

Средства от софинансирования передаются в те же управляющие компании или негосударственные пенсионные фонды, которые управляют средствами накопительной части пенсии россиян-участников программы. Если гражданин не выбирал специально частную УК или НПФ, то его пенсионные накопления инвестируются в государственной управляющей компании в составе расширенного инвестиционного портфеля.

Пенсионный фонд напоминает, что на прошлой неделе ПФР завершил разнесение средств софинансирования взносов россиян-участников программы государственного софинансирования пенсии за 2009 год. Сумма в 2,5 млрд рублей была распределена между 572 тыс. 818 индивидуальными лицевыми «пенсионными» счетами участников программы.

В этом году данные о добровольных взносах граждан за 2009 год и софинансировании со стороны государства и работодателей будут отмечены в «письмах счастья» — извещениях ПФР о состоянии индивидуальных лицевых счетов россиян.

Вступить в программу государственного софинансирования пенсии может каждый россиянин – участник системы обязательного пенсионного страхования (а фактически каждый работающий гражданин – участник этой системы). Делать взносы в рамках программы можно помесячно или разовым платежом, причем как через бухгалтерию своего предприятия, так и через любой банк. Третьей стороной софинансирования может выступать работодатель. Вступить в программу можно до 1 октября 2013 года. Государственное софинансирование выделяется в течение 10 лет с момента внесения гражданином первого взноса в пределах от 2 000 до 12 000 рублей в год.

Сообщения с аналогичным содержанием

17.05.2010. RBC NEWS
ПФР передал средства софинансирования в размере 2,5 млрд руб. в управляющие компании и НПФ.
17.05.2010. "Шанс.RU" (Санкт-Петербург)
ПФР передал средства софинансирования в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды
PBROKER.RU; 18.05.2010, НПФ Сбербанка закончил внедрение новой версии автоматизированной системы учета и обработки данных

НПФ Сбербанка закончил внедрение новой версии автоматизированной системы учета и обработки данных в области негосударственного пенсионного обеспечения

По словам Президента НПФ Сбербанка Г.В. Морозовой: «Внедрение новой системы «АС НПФ Сбербанка» позволит повысить качество обслуживания клиентов нашего Фонда и поможет сократить затраты Фонда, связанные с сопровождением договоров негосударственного пенсионного обеспечения».

В настоящее время система устанавливается в филиалах Сбербанка по всей России.

Разработчиком «АС НПФ Сбербанка» выступила компания «Диасофт». Директор Департамента «Страхование» компании «Диасофт» А.С. Будник отметил: «Для нашей компании проект с НПФ Сбербанка является знаковым потому, что это первое наше внедрение в столь сложной и зарегламентированной сфере, какой является негосударственное пенсионное обеспечение.

Наша компания, совместно со специалистами НПФ Сбербанка полностью закончила комплексную разработку и внедрение одного из сложнейших продуктов.

Мы надеемся, что «АС НПФ Сбербанка» поможет Негосударственному Пенсионному Фонду Сберегательного банка сохранить и усилить свои позиции на рынке негосударственного пенсионного обеспечения и всегда будет соответствовать требованиям, предъявляемым клиентами Фонда и регулятором рынка».
PBROKER.RU; 18.05.2010, 17 мая 2010 года пенсионный фонд «Стратегия» получил от ПФР транш в размере свыше 90 млн. рублей

Это государственная добавка на счета клиентов НПФ "Стратегия" - участников государственной программы софинансирования добровольных пенсионных накоплений (т.н. "1000 на 1000"), сделавших в прошлом, 2009 году, взносы в сумме не менее 2 000 рублей

Данный платёж показывает своевременное и полное выполнение государством взятых на себя обязательств по программе "1000 на 1000".

PBROKER.RU; 18.05.2010, Ханты-Мансийский НПФ представил новую версию сайта

Ханты-Мансийский НПФ представил своим клиентам новую версию своего сайта. По информации фонда, сайт значительно изменился

Как утверждается в новостях фонда, практически это новый сайт не только по дизайну. Следует отметить, что сайт фонда зарегистрирован как средство массовой информации, что позволяет использовать его для официального информирования застрахованных лиц и вкладчиков о состоянии счетов.

На сайте представлены результаты деятельности фонда, информация структурирована по разделам «Для физических лиц», «Для юридических лиц», «Обязательное пенсионное страхование», «Программа 1000 + 1000».

Посетителям разъясняется порядок действий при заключении договора, рассказывается о содержании пенсионных программ фонда.

На сайте открыта подписка на новости, есть функция поиска необходимой информации.

Пенсионный калькулятор позволяет заглянуть в свое будущее каждому – здесь можно смоделировать размер негосударственной пенсии и формировать ее в фонде из личных средств. 

Посетители сайта сами смогут получить представление о новизне сайта, посетив его.

Если говорить о визуальном образе и первом впечатлении, то сайты двух пенсионных фондов: Ханты-Мансийского НПФ и НПФ Норильский никель очень похожи по визуальному образу и по структуре.
Региональные СМИ

URA.Ru Ура.Ru Российское информационное агентство; 17.05.2010, Лидер югорских единороссов взял на контроль три знаковые проблемы Сургута. Мэру города есть о чем задуматься

Вице-спикер думы Югры и лидер фракции «Единая Россия» в окружном парламенте Александр Сидоров взял под личный контроль процесс введения в эксплуатацию Ледового дворца в Сургуте. Кроме этого, мэр ознакомился с текущей деятельностью Негосударственного пенсионного фонда «Сургутнефтегаза»

Как сообщили «URA.Ru» в пресс-службе думской фракции, такое решение лидер югорских единороссов принял по итогам своей рабочей поездки в Сургут. «Отсутствие в крупнейшем городе Югры такого спортивного и культурного центра как Ледовый дворец недопустимо. На сегодняшний день существуют финансовые проблемы, которые не позволяют завершить уже начатое строительство. Мы сделаем все от нас зависящее для того, чтобы у сургутян появилось еще одно место для проведения свободного времени с пользой для здоровья», – заявил Сидоров. Также в ходе поездки депутат взял на контроль проблему, связанную с плохим состоянием дорог в городе, обозначив решение данного вопроса одной из первоочередных задач для Сургута. Далее он познакомился с текущим состоянием дел по реализации партийного проекта «Единая Россия – детям Югры». Как заявил лидер югорских единороссов, проблема нехватки детских садов в городе продолжает оставаться актуальной, поэтому и в дальнейшем будет находиться в зоне внимания регионального отделения партии и окружных депутатов. С текущей деятельностью Негосударственного пенсионного фонда «Сургутнефтегаза» Александр Сидоров познакомился на мероприятиях, приуроченных к 15-летию данной структуры. В настоящее время НПФ «Сургутнефтегаз» – один из крупнейших негосударственных пенсионных фондов как по имущественному показателю для обеспечения уставной деятельности, так и по объему сформированных пенсионных резервов. Это позволяет фонду гарантировать полное и своевременное исполнение взятых на себя обязательств по выплате пенсий. Пенсионная схема предусматривает установление гарантированного размера пожизненной негосударственной пенсии работнику, получившему соответствующее право, при его увольнении на пенсию. Первые выплаты негосударственных пенсий бывшим работникам ОАО «Сургутнефтегаз» состоялись в 1999 году.

ТРК "СургутИнтерНовости" (in-news.ru); 17.05.2010, Как позаботиться о пенсии

Негосударственные пенсионные фонды помогают гражданам накопить и приумножить капитал. В этом году негосударственный пенсионный фонд Сургутнефтегаза отмечает свой 15-летний юбилей

И совместно с представителями государственного пенсионного страхования он продолжает разъяснять горожанам, как своевременно позаботиться о финансовом обеспечении старости. Именно данной теме и была посвящена очередная встреча двух структур. Пенсионные фонды сегодня приглашают сургутян участвовать в программе софинансирования. Правда, пока число участников этой программы в Сургуте не превышает в среднем 100-150 человек. С помощью негосударственных пенсионных фондов сегодня можно откладывать средства на старость постепенно. Срок накопления может быть любым. Вкладчик выбирает накопительную программу и платит взносы, а фонд приумножает деньги будущих пенсионеров. «Если говорить о пенсионных резервах, пенсионных накоплениях, изначально суть заключается в том, чтобы их стоимость росла, — говорит Руслан Габулхаков, исполнительный директор НПФ «Сургутнефтегаз». — В соответствии с законодательством основные наши вложения это на финансовом рынке — это акции, это облигации».

Сегодня в России действуют порядка 300 негосударственных пенсионных фондов. За их работой следит зоркий глаз инспекции Минтруда, отчёт фондов — ежеквартально. Так что всё под контролем. Главное — не ошибиться с выбором.

"Финансы в Екатеринбурге (finance.mir66.ru)"; 17.05.2010, Государство отправило деньги на софинансирование пенсий

Пенсионный фонд передал бюджетные средства, выделяемые на софинансирование взносов россиян-участников программы, в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды

Из общей суммы в 2,5 млрд рублей 798 млн было передано в негосударственные пенсионные фонды, 79 млн - в частные управляющие компании, 1 млрд 613 млн - в государственную управляющую компанию Внешэкономбанк.

Пенсионный фонд РФ в данном случае не сам выбирает управляющих. Средства от софинансирования передаются в управляющие компании или НПФ, которые распоряжаются средствами накопительной части пенсии участников программы. При этом, если гражданин не выбирал специально частную УК или НПФ, его накопления передаются государственной управляющей компании (Внешэкономбанку) в составе расширенного инвестиционного портфеля.

Отметим, по данным Внешэкономбанка, он контролирует почти 90% всех пенсионных накоплений россиян. Таким образом, подавляющее большинство россиян не захотели переводить накопления в негосударственные пенсионные фонды. Таких людей стали называть «молчунами».

«Наши соотечественники пока достаточно пассивны. Сказывается недостаток информации о негосударственных пенсионных фондах, слабость просветительской работы в этой сфере, - говорит Иван Белянкин, пресс-секретарь НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ». - К тому же многие не хотят задумываться на 20-30 лет вперед, в нашей стране горизонты финансового планирования населения - полгода-год максимум, а мы им предлагаем думать на десятилетия вперед. Тем не менее, уже сейчас более 7,4 млн россиян сделали выбор в пользу формирования накопительной части пенсии в НПФ, и динамика прироста каждый год растет. Если развитие будет происходить нынешними темпами, через десять лет их число может достичь 40-50 % от всех россиян, у которых есть накопительная часть пенсии».

Напомним, чтобы стать участником программы государственного софинансирования пенсии, или как ее называют «1000 на 1000», необходимо в течение года перечислить в фонд своей будущей пенсии от 2000 до 12000 рублей. Госудраство обещает удвоить эти деньги. Участник может выбрать, как ему удобно платить: каждый месяц или раз в год. Кроме того, взносы могут производиться как через бухгалтерию своего предприятия, так и через любой банк. Работодатель может выступать третьей стороной софинансирования, получая за это налоговые льготы. Государственное софинансирование выделяется в течение 10 лет с момента внесения гражданином первого взноса.

Между тем, не все верят в эффективность программы. Так, руководителю Центра исследования уровня и качества жизни Института социальной политики Сергею Уланову программа софинансирования кажется «пустой», поскольку у россиян «маленькая зарплата» и «нормально жить лишь на то, что они накопили, все равно не получится». «Во всем мире пенсионер живет не на то, что накопил, а на то, что заработал за всю свою трудовую деятельность», - говорит он. По словам эксперта, модернизировать пенсионную систему необходимо, но лишь при условии достойной заработной платы, а «не тогда, когда у 40 млн людей средняя зарплата равняется 10-12 тыс. рублей».

Некоторые эксперты считают, что программа софинансирования вряд ли будет интересна даже обеспеченным россиянам. По словам управляющего директора «Открытия» Романа Соколова, те, у кого есть деньги, находят другие альтернативы обеспечить себе достойную старость. «Для многих жителей крупных городов личный пенсионный план выглядит следующим образом: купить недвижимость и обеспечить себе солидную прибавку к пенсии, сдавая ее в аренду», – говорит он.

Молодость Сибири (molsib.info); 18.05.2010, Пенсионные хакеры

Пришла за работой, получила пенсию

Для Елены Р. попытка трудоустроиться обернулась потерей статуса "молчуна". Менять стратегию инвестирования пенсионных накоплений девушка не собиралась, но неожиданно для самой себя оказалась в числе клиентов негосударственного пенсионного фонда.

В кадровом агентстве под вывеской ООО "Стрип" Елене обещали должность офис-менеджера, попросив у соискательницы паспорт и страховое пенсионное свидетельство. Пока шло собеседование, рассказывает наша читательница, улыбчивые сотрудники заносили ее данные в какие-то бумаги, которые затем предложили на подпись, уточнив, что это договор.

При внимательном ознакомлении соглашение оказалось договором об обязательном пенсионном страховании с НПФ "Благосостояние". Это, пояснили кадровики, условие получения в фирме новой должности. Визировать документ девушка отказалась, сославшись на то, что пока не собирается менять пенсионный фонд, тем более до официального оформления на работу. Результаты странного собеседования соискательнице пообещали сообщить позже, но на следующий день поступило более выгодное предложение о работе, и о случившемся девушка забыла.

Вспомнить несостоявшееся трудоустройство пришлось через несколько месяцев, когда на домашний адрес пришло заказное письмо из НПФ "Благосостояние" с экземпляром якобы заключенного с этой организацией договора о переводе пенсионных накоплений.

По словам пострадавшей, в договоре действительно были ее данные, а вот подпись не имела с настоящей ничего общего, то есть была явно подделана.

- Некоторые кадровые агентства или их недобросовестные сотрудники действительно иногда продают персональные данные своих клиентов третьи лицам, - прокомментировала "МС" эту ситуацию специалист по кадровым вопросам. - Если солидные компании заботятся о своей репутации, то для фирм-однодневок - это возможность дополнительно заработать. Нужно помнить, что ни паспортных данных, ни страхового пенсионного свидетельства на собеседовании человек предоставлять не обязан. Паспорт может потребоваться только в одном случае: если с кадровым агентством заключается договор об оказании услуг.

Впрочем, Елене несказанно повезло. В данном случае ее пенсионным накоплениям вряд ли что-то угрожает, более того, при правильном их инвестировании негосударственным пенсионным фондом можно получить и определенный доход.

Как уверили нас в отделении Пенсионного фонда России по НСО, пенсионные накопления девушки никуда не исчезнут, даже если они и действительно были переведены в частный пенсионный фонд. Впрочем, последнее обстоятельство пока под вопросом.

Экспертиза подлинности подписей в ПФР не предусмотрена, пояснила нам Галина Стрикова, начальник отдела организации учета и процесса инвестирования отделения Пенсионного фонда России по НСО, но для того, чтобы деньги были переведены из государственного в негосударственный фонд, мало одного договора, необходимо еще написать заявление. Если его не было, никаких операций со средствами застрахованного лица проводиться не могло.

Совет пострадавшей здесь дают следующий. Во-первых, можно заново написать заявление о выборе управляющей компании, и тогда средства пенсионных накоплений переведут в соответствии с заявлением. Другой вариант: если подпись действительно поддельная, обратиться в прокуратуру или для начала в сам НПФ "Благосостояние" с требованием объяснить ситуацию.

Аналогичные рекомендации дает Евгений Снегирев, руководитель регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в Сибирском федеральном округе:

- Видимо, здесь имеет место недобросовестное привлечение пенсионных накоплений. С жалобой можно обратиться в региональное отделение ФСФР в Центральном федеральном округе, по месту регистрации негосударственного пенсионного фонда, где проведут проверку. Пострадавшая может написать об этом и непосредственно в сам НПФ "Благосостояние". Не думаю, что его руководство в курсе ситуации. Скорее всего, это нарушения агентов, работающих по договору, или недобросовестных сотрудников, которые таким образом привлекают вкладчиков, получая за каждый договор деньги. Самому фонду нет смысла так поступать, ведь обманом привлеченный клиент долго не задержится.

Эту версию событий "МС" подтвердили и в самом западносибирском офисе НПФ "Благосостояние". По словам заместителя директора фонда Алексея Гусаченко, никакого отношения к деятельности ООО "Стрип" компания не имеет, а договор о переводе пенсионных накоплений действительно можно заключить не только в самом фонде, а и через специальных агентов. Пострадавшей здесь предлагают прийти в офис фонда и обещают разобраться в ситуации. Пенсионные накопления при желании вернут, а зная номер договора, смогут выявить агента-хакера, положив конец его махинациям.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

"INFOX"; 17.05.2010, Пенсионеры в шортах

Минздравсоцразвития разрешит рисковать пенсиями, вкладывая их в акции. Новая пенсионная реформа выделяет людей с небольшим трудовым стажем в группу риска

Минздравсоцразвития разрабатывает новую методику инвестирования пенсионных накоплений, говорит менеджер западной инвестиционной компании, работающей в России, и руководитель негосударственного пенсионного фонда. Стратегии инвестирования пенсионных средств по одному из сценариев реформы будут зависеть от возраста пенсионера. Идея разделения инвестиционных возможностей пенсионеров по возрасту обсуждается в рамках доработки концепции развития накопительного компонента пенсионной системы, проект которой был представлен правительству.

В Минздравсоцразвитии уточнили, что доработка стратегии займет около трех месяцев и к осени документ будет закончен.

«Порядок инвестирования может зависеть от возраста. Инвестиции молодого сотрудника, которому далеко до пенсионного возраста, могут быть более рискованными по сравнению со стратегией управления того, кому недолго до выхода на пенсию», — пояснил сотрудник одной из управляющих компаний.

Деньги молодых людей можно распределять таким образом, что доля акций и других рисковых инструментов в портфеле будет выше, чем инструментов с фиксированной доходностью — облигаций. А для тех, кто старше, наоборот, увеличивать долю облигаций и банковских вкладов.

Сейчас перечень инструментов для инвестирования ограничен законодательством. В него входят государственные ценные бумаги, облигации российских эмитентов, акции, паи индексных инвестиционных фондов, размещающих средства в госбумаги иностранных государств, облигации и акции других иностранных эмитентов, ипотечные ценные бумаги, банковские вклады, ценные бумаги международных финансовых организации, допущенных к размещению в России. Доля каждого инструмента в портфеле тоже ограничена.

В проекте концепции написано, что нарушение структуры инвестиционного портфеля при инвестировании средств пенсионных накоплений — одно из самых распространенных. Авторы документа предлагают пересмотреть принцип законодательного регулирования ограничений и перейти к «ответственному инвестированию средств пенсионных накоплений страховщиком на основе принципа разумного поведения и в соответствии с определенной им инвестиционной стратегией, а также с введением понятной для застрахованных лиц дифференциацией инвестиционных портфелей по уровню риска и ожидаемой доходности».

Введение раздельного инвестирования для пенсионеров разного возраста повысит эффективность накоплений, уверен глава НПФ МДМ Андрей Куликов. «Сейчас управление по договорам обязательного пенсионного страхования и дополнительным пенсионным программам усреднено. Возможности для выбора минимальны. А клиенты часто интересуются, могут ли они влиять на стратегию инвестирования», — говорит он.

По словам Андрея Куликова, желающих работать по добровольной программе пенсионного страхования можно разделить на несколько возрастных групп и для каждой установить лимиты на соотношение основных классов активов.

Заместитель генерального директора УК «Альфа капитал» Салават Халилов говорит, что такой механизм поможет накопить больше. «Риск должен падать по мере приближения пенсионного возраста. 30−летние люди должны сохранить максимум того, что имеют в самые успешные годы», — отметил он.

Рисков такой схемы участники рынка не видят. «Их можно оценить, если запустить систему», — говорит Салават Халилов.

Сообщения с аналогичным содержанием

17.05.2010. Audit-it.ru
Новая пенсионная реформа выделяет людей с небольшим трудовым стажем в группу риска
18.05.2010. "Интерновости.Ру (www.internovosti.ru)"
Инвестирование на пенсию
ИТАР-ТАСС; 17.05.2010, Пенсионный фонд России объявил всероссийский конкурс "Лучший страхователь года"

Пенсионный фонд России /ПФР/ объявил всероссийский конкурс "Лучший страхователь года по обязательному пенсионному страхованию". Об этом ИТАР-ТАСС рассказали в пресс-службе ПФР

"В этом году конкурс будет проводиться первый раз, поскольку именно с 1 января 2010 года единый социальный налог заменен страховыми взносами в бюджеты ПФР, Фондов обязательного медицинского и социального страхования", отметили специалисты. "Главная цель конкурса - напомнить работодателям, что своевременная и полная уплата страховых взносов в пенсионную систему - это еще и социальная ответственность бизнеса", сказали в фонде. "Чем ответственней страхователи будут подходить к уплате этих взносов, тем стабильней пенсионное обеспечение тех людей, которые сегодня обеспечивают конкурентоспособность предприятий и организаций", отметили в пресс-службе.

Участники конкурса - работодатели, уплачивающие страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в ПФР. Для участия в конкурсе работодатель должен своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на страховую и накопительную части трудовой пенсии в бюджет ПФР, в срок и без ошибок представлять все документы по персонифицированному учету, а также регистрировать в системе обязательного пенсионного страхования 100 проц своих сотрудников. Помимо этого на работодателя не должно быть зафиксировано жалоб застрахованных лиц о нарушениях пенсионного законодательства РФ. Территориальные органы ПФР будут отбирать победителя конкурса в четырех категориях: работодатели с численностью сотрудников свыше 500 человек, от 100 до 500 человек, до 100 человек и индивидуальные предприниматели, имеющие наемных работников. Затем на основании этих предложений региональные отделения ПФР определят лучших работодателей в субъекте Федерации.

Работодателям, признанным лучшими страхователями года в своих регионах, будут вручены почетные дипломы ПФР. Итоги конкурса "Лучший страхователь 2010 года" будут подведены в мае 2011 года с учетом завершения представления отчетности за 2010 год. 

Российская газета; 18.05.2010, Доверие растет

Рынок доверительного управления достиг докризисного максимума

По итогам I квартала объем рынка доверительного управления увеличился на 6% и составил 1,89 трлн рублей, такие данные приводит "Эксперт РА", опираясь на анкетирование 82 управляющих компаний с активами в управлении в 1,61 трлн рублей, а это около 85% этого рынка. Отсюда вывод - к концу марта рынок вплотную приблизился к докризисному максимуму.

Откуда же источники роста? Эксперты кивают на страховые взносы на накопительную часть пенсии, перечисленные в марте из ПФР. На самом деле суммы немалые. Из ПФР управляющие получили более 3 млрд рублей, и теперь объем пенсионных накоплений, привлеченных ими самостоятельно, составляет 15,9 млрд рублей, где рост составил 30%. В доверительное управление основную часть накоплений компании получили от негосударственных пенсионных фондов. За прошлый квартал эти средства увеличились на 58% и составили 102,5 млрд руб.

Генеральный директор УК "Финам Менеджмент" Андрей Шульга рассказал "РБГ", что интерес к услуге доверительного управления выходит на докризисный уровень: "Вероятно, свою роль в этом сыграло и увеличение активов за счет притока средств от потенциальных пайщиков, которые предпочли покупке паев открытие счетов доверительного управления по причине более четкого понимания контроля за рисками".

Количество счетов юридических лиц в ПИФах увеличилось в I квартале на 3%, до 3912, в доверительном управлении - на 6%, до 800. Это произошло в основном за счет квалифицированных инвесторов, включая НПФ. По данным Национальной лиги управляющих, количество фондов для квалифицированных инвесторов за последние три месяца увеличилось с 385 до 418.

Заместитель директора аналитического департамента ИГ "Норд-Капитал" Светлана Ткаля отмечает: "Основные источники роста объема рынка ДУ - это в первую очередь приток средств в ПИФы и индивидуальное ДУ". По ее мнению, "в I квартале продолжилось развитие закрытых фондов и пенсионных накоплений. За I квартал на рынке ДУ появилось 39 новых ЗПИФов, количество фондов для квалифицированных инвесторов выросло на 33. Рост рынка сопровождался изменением его структуры в пользу юридических лиц: рост клиентов - юридических лиц составил около 3%, а количество клиентов - физических лиц снизилось на 2%". Это наблюдение подтвержадет и исследование "Эксперта РА",

RBC; 17.05.2010, Правительство и РСПП создадут специальный орган для взаимодействия в рамках реформы пенсионного и соцстрахования

Правительство и Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) создадут специальный орган для взаимодействия в рамках реформы пенсионного и социального страхования

Как сообщил журналистам глава союза Александр Шохин, такое решение было принято сегодня на встрече руководства РСПП с премьер-министром РФ Владимиром Путиным. По словам А.Шохина, новый орган, как предполагается, будет работать по аналогии с уже существующим советом по инвестированию пенсионных накоплений. "Мы не оспариваем уже принятые решения (по работе системы социального страхования), но среди чиновников уже много разговоров о том, что, к примеру, 5,1% в Фонд обязательного медицинского страхования - это мало и нужно поднимать взносы до 7% от фонда оплаты труда", - заметил глава РСПП. В целом, говоря о реформировании системы страховых взносов, он отметил: "Реформа должна идти впереди повышения ставок, так как необходимо знать, какую систему пенсионного страхования мы создаем и подо что увеличиваем отчисления".

РИА Новости (rian.ru); 17.05.2010, РСПП предлагает пять лет не повышать налоги

РСПП предлагает создать специальный совет при правительстве РФ по реформированию пенсионной системы и системы медицинского и социального страхования. Такую идею глава РСПП Александр Шохин озвучил в ходе встречи руководства РСПП с премьер-министром РФ в понедельник

Как пояснил Шохин журналистам, речь идет о создании совета из представителей правительства, бизнеса и профсоюзов, в рамках которого будут обсуждаться различные социальные реформы. По его мнению, такой совет может быть создан по примеру советов по инвестированию пенсионных накоплений, который в настоящее время курируется президентом РФ.

"Мы не оспариваем принятые решения", - сказал Шохин, пояснив, что бизнес хочет быть вовлеченным в их обсуждение и реализацию.

По словам Шохина, данная идея была поддержана премьер-министром РФ.

Региональные СМИ

Байкал24 (baikal24.ru) (Иркутск); 18.05.2010, Более 10 млн. рублей получили участники из Бурятии по программе софинансирования пенсии
Более десяти миллионов рублей получили от государства участники из Бурятии Программы государственного софинансирования пенсии, сделавшие взносы в фонд своей будущей пенсии в 2009 году. Сумма государственного софинансирования распределена между 27 700 индивидуальными лицевыми «пенсионными» счетами участников Программы, сообщает пресс-службы отделения ПФР по Республике Бурятия

Таким образом, государство полностью выполнило взятые на себя обязательства по софинансированию (т.е. удвоению*) дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии россиян.

Напомним, чтобы получить государственное софинансирование, участник Программы должен в течение года перечислить в фонд своей будущей пенсии от 2000 до 12 000 рублей. В этом случае государство удвоит эти деньги по итогам года.

На сегодняшний день в Программе государственного софинансирования пенсии участвуют 2,5 миллиона россиян. За первые месяцы 2010 года сумма платежей участников уже превысила 660 миллионов рублей.
УралБизнесКонсалтинг (Екатеринбург); 17.05.2010, С 1 января 2011 года более 4 тысяч пенсионеров-шахтеров в Челябинской области будут получать ежемесячные доплаты

Более 4 тыс. пенсионеров-шахтеров в Челябинской области будут получать ежемесячные доплаты

Напомним, Президент РФ Дмитрий Медведев подписал Федеральный закон «О дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности», принятый Государственной Думой 21 апреля 2010 года и одобренный Советом Федерации 28 апреля.

Законом устанавливается ежемесячная доплата к трудовой пенсии отдельным категориям работников организаций угольной промышленности. Право на доплату предоставляется людям, непосредственно занятым полный рабочий день на подземных и открытых горных работах, по добыче угля и сланца и на строительстве шахт, если они проработали на таких работах не менее 25 лет, а также работникам ведущих профессий: горнорабочим очистного забоя, проходчикам, забойщикам на отбойных молотках и машинистам горных выемочных машин, если они проработали на указанных работах не менее 20 лет и получают досрочную трудовую пенсию по старости или за ними сохраняется право на получение этой пенсии.

Новый закон коснется свыше 4 тыс. пенсионеров-шахтеров, проживающих в Челябинской области. Он вступит в силу с 1 января 2011 года. Как сообщает региональное ОПФР, указанные доплаты будут выплачиваться только при условии оставления работы в вышеперечисленных должностях.

Финансовое обеспечение расходов на выплату доплаты будет производиться за счет взносов, уплачиваемых организациями угольной промышленности в бюджет Пенсионного фонда РФ, по установленному тарифу в размере 6,7% от выплат, произведенных в пользу указанных работников.

Закон определяет условия и порядок этих выплат, порядок и сроки уплаты взносов, а также особенности контроля за правильностью исчисления и уплаты взносов. Такой контроль возлагается на территориальные органы Пенсионного фонда.

Сообщения с аналогичным содержанием

17.05.2010. "Накануне.Ру"
Более 4 тысяч челябинских шахтеров со следующего года будут получать доплату к пенсии
"НИА - Томск" (70rus.org); 17.05.2010, Государство удвоило взносы участников программы софинансирования пенсии

На сегодняшний день в Томской области в программе государственного софинансирования пенсии участвуют 19 650 человек. За первые месяцы 2010 года сумма платежей томичей превысила 3,5 миллиона рублей

Пенсионный фонд России завершил разнесение бюджетных средств, выделенных на софинансирование взносов участников программы «Тысяча на тысячу», сообщил НИА-Томск представитель пенсионного фонда.

Сумма государственного софинансирования распределена между 572 818 накопительными счетами участников программы, из них 1761 человек — жители Томской области.

На сегодняшний день в Томской области в программе государственного софинансирования пенсии участвуют 19 650 человек. За первые месяцы 2010 года сумма платежей томичей превысила 3,5 миллиона рублей.

В общей сложности участники программы «Тысяча на тысячу» получили из федерального бюджета почти 2,5 млрд. рублей. Государство полностью выполнило взятые на себя обязательства по удвоению дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии россиян. Двое жителей Томской области получили четырехкратное увеличение накоплений, так как отказались от назначения пенсии в 2009 году и стали участниками программы. В этом случае на каждую вложенную на накопительный пенсионный счет тысячу рублей государство добавляет 4 тысячи.

Данные о добровольных взносах граждан за 2009 год и софинансировании со стороны государства и работодателей уже в этом году будут отмечены в извещениях ПФР о состоянии индивидуальных лицевых счетов россиян, так называемых «письмах счастья».

Вступить в программу «Тысяча на тысячу» можно до 1 октября 2013 года. Государственное софинансирование будет выделяться в течение 10 лет с момента внесения первого взноса. Чтобы получить софинансирование, участник программы должен в течение года перечислить на накопительную часть своей будущей пенсии от 2 до 12 тысяч рублей.

vBryanske.com; 17.05.2010, Пенсионные накопления брянцев переданы управляющим компаниям

Пенсионный фонд Российской Федерации передал в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды бюджетные средства, выделенные на софинансирование взносов участников программы государственного софинансирования будущей пенсии

Из общей суммы в 2,5 млрд. рублей в негосударственные пенсионные фонды передано 798 млн., в частные управляющие компании - 79 млн., в государственную управляющую компанию - Внешэкономбанк - 1 млрд. 613 млрд. рублей.

Средства от софинансирования передаются в те же управляющие компании или негосударственные пенсионные фонды, которые управляют средствами накопительной части пенсии участников программы. Если кто-то из них не выбирал частную УК или НПФ, то его пенсионные накопления инвестируются в государственной управляющей компании - Внешэкономбанк - в составе расширенного инвестиционного портфеля.

Сумма в 2,5 млрд. рублей была распределена между 572818 индивидуальными лицевыми "пенсионными" счетами. Более 20 млн. из них - средства, перечисленные брянцами.

В этом году данные о добровольных взносах за 2009 год и софинансировании со стороны государства и работодателей будут отмечены в извещениях ПФР о состоянии индивидуальных лицевых счетов россиян.

Вступить в программу госсофинансирования пенсии может каждый россиянин - участник системы обязательного пенсионного страхования. Делать взносы можно помесячно или разовым платежом, причем как через бухгалтерию своего предприятия, так и через любой банк. Третьей стороной софинансирования может выступать работодатель. Вступить в программу можно до 1 октября 2013 года. Государственное софинансирование будет выделяться в течение 10 лет с момента внесения первого взноса - от 2000 до 12000 рублей в год.

"РИА Сибирь" (Новосибирск); 17.05.2010, Угольные предприятия Кузбасса не погасили задолженность пенсионному фонду

61 предприятие Кузбасса имеет задолженность перед Пенсионным фондом РФ, что создает препятствия для повышения пенсии шахтерам

Как сообщает в понедельник, 17 мая, пресс-служба кузбасского отделения фонда, необходимым условием для повышения пенсии является своевременное и полное перечислении обязательных и дополнительных страховых взносов в ПФР.

Напомним, недавно президент России Дмитрий Медведев подписал закон "О дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности". Под действие этого закона, согласно которому шахтеры будут получать ежемесячную доплату к трудовой пенсии за счет взносов организаций угольной промышленности в пенсионный фонд РФ, подпадают 116 кузбасских организаций, на которых трудятся 100 тысяч человек.

При условии полной уплаты взносов средний размер прибавки к пенсии может составить 8 тыс. 950 рублей. Такие данные приводят в Министерстве здравоохранения и социального развития. Как пояснила глава ведомства Татьяна Голикова, в каждом конкретном случае размер этой доплаты определяется с учетом специального стажа и заработка, а также с учетом взносов, поступивших в предыдущем квартале от организаций угольной промышленности в пенсионный фонд.

На сегодняшний день 61 предприятие Кузбасса имеет задолженность по страховым взносам в пенсионный фонд на общую сумму 791,3 миллиона рублей, в том числе:

- за 2002-2009 – 597,5 миллиона рублей

- за 2010 год – 193,8 миллиона рублей.

Самым крупным должником фонда по-прежнему являются 8 шахт города Прокопьевска. Их долг составляет 640,5 миллиона рублей (81%).

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

1news.az; 17.05.2010, Средняя трудовая пенсия в Азербайджане достигла 161,4 маната

Дополнения и изменения к Закону "О трудовых пенсиях" привело к значительному росту среднемесячного размера пенсий в Азербайджане

Как передает 1news.az со ссылкой на сообщение Государственного фонда социальной защиты (ГФСЗ) Азербайджана, по результатам первого квартала 2010 года средняя пенсия по стране составила 101,02 манат, а после изменений законодательства достигла 161,4 маната.

"Применение новых положений привело к росту размера пенсий в Азербайджане, ликвидации минимального размера пенсии и восстановлению социальной справедливости", - отмечено в сообщении.

Как известно, до применения новых положений во время назначения пенсий главные проблемы были связаны с методикой определения сумм пенсий до 2006 года. В подсчетах, согласно прошлому порядку, по причине низких показателей заработной платы лиц, имеющих большой стаж в научной, образовательной, медицинской, культурной и пр. областях, в большинстве случаев размеры пенсий выражались в минимальной сумме.

"Новые же порядки ликвидировали все эти недостатки. В данный момент лицу, которому назначается пенсия, за каждый год общего рабочего стажа, относящегося к периоду до 1 января 2006 года, начисляется пенсионный капитал суммой 170 манатов. Несмотря на то, что социальное страхование применяется с 1992 года, страховой капитал насчитывается на весь период работы гражданина, что означает полную интеграцию ранее заработанных прав (трудового стажа) в страховую пенсионную систему.

Применение новой упрощенной нормы дает возможность регистрации в личных счетах всех застрахованных пенсионных прав, заработанных до 1 января 2006 года, в форме начального пенсионного капитала и в этом направлении работы продолжаются с большой скоростью. Это создаст условия без получения каких-либо документов от граждан для создания соответствующего европейским стандартам автоматизированного пенсионного назначения", - подчеркивают в ГФСЗ.

РБК-Украина (Киев, Украина); 17.05.2010, В Украине наименьший пенсионный возраст в мире

Украина имеет наименьший пенсионный возраст в мире: 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин. При этом, если украинские мужчины находятся на пенсии приблизительно столько же, сколько и в других странах - 3,5 года на каждые 10 отработанных лет

При этом, если украинские мужчины находятся на пенсии приблизительно столько же, сколько и в других странах - 3,5 года на каждые 10 отработанных лет, то украинские женщины в этом отношении установили абсолютный мировой рекорд. Такое заявление сделал директор аналитико-совещательного центра "Синяя лента" Марчин Свенчицки.

По его словам, на каждые 10 лет работы украинки находятся на пенсии в среднем 7,1 года, в то время как в Великобритании этот показатель составляет 5,8 года, в Польше - 5,5, в Японии - 5,1, в Венгрии - 4,9, в Германии - 4,6, в США - 3,8. В среднем украинские женщины на пенсии находятся 25 лет, в то время как британки - 23 года, немки - 21, польки - 22, словачки и американки - 18.

Аргумент, что женщины заработали свою пенсию, звучит очень по-джентльменски, но не имеет ничего общего с экономическими реалиями, отмечает Свенчицки:

- Повышать пенсионный возраст даже в самых богатых странах мира необходимо для того, чтобы гарантировать будущим пенсионерам достойные условия жизни. Тем более, такая бедная страна, как Украина, не может себе позволить отправлять на пенсию трудоспособных людей.

По мнению эксперта, оптимальным вариантом является повышение пенсионного возраста для мужчин и женщин до 65 лет. Делать это следует постепенно, по полгода на каждый календарный год на протяжении 10 лет для мужчин и 20 - для женщин. Этой "мягкой формулы" будет достаточно, чтобы начиная с 2011 года ежегодно, в течение десяти лет, количество новых пенсионеров было приблизительно на половину меньше, чем при нынешней схеме, а в течение следующих десяти лет - меньше на 25 процентов.

Свенчицки уверен, что без радикальных реформ пенсионной системы будущие пенсионеры попадут в намного худшую ситуацию, чем нынешние: если средняя пенсия в 2009-м составляла 40 процентов от средней заработной платы, то в 2050-м она составит лишь 28 процентов.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
ИТАР-ТАСС; 17.05.2010, ПРОФСОЮЗЫ ОБЪЯВИЛИ НОВУЮ ВСЕОБЩУЮ ЗАБАСТОВКУ

Профсоюзы протестуют против принятого в минувший понедельник правительством Греции законопроекта, нацеленного на фундаментальные изменения в страховой пенсионной системе

Греческие профсоюзы государственного и частного секторов проведут 20 мая новую 24-часовую всеобщую забастовку, которая может привести к отмене на сутки всех рейсов национальных и зарубежных авиакомпаний. Об этом в минувшую среду сообщили представители Высшего совета профсоюзов госсектора /АДЕДИ/.

Профсоюзы протестуют против принятого в минувший понедельник правительством Греции законопроекта, нацеленного на фундаментальные изменения в страховой пенсионной системе. Он предусматривает единый способ подсчета пенсии с 2013 года, объединение всех страховых фондов главного вида страхования в три - фонды рабочих и служащих, крестьян и лиц так называемых свободных профессий /врачи, адвокаты и другие/. Пенсионный возраст поднимется до 65 лет. Отменяются программы добровольного выхода на пенсию и видоизменяется список тяжелых и вредных для здоровья профессий, по которым до сих пор на пенсию выходили досрочно. Законопроект является ключевым в правительственном пакете жестких мер, обеспечивающим Греции предоставление Евросоюзом и МВФ кредитов на 110 млрд евро. "Мы отвергаем правительственный план пенсионной реформы, и нашим ответом будет проведение всеобщей забастовки 19 мая", - подчеркнул глава АДЕДИ Спирос Папаспирос. В заявлении конфедерации труда Греции /ГСЕЕ/ и Высшего совета профсоюза госсектора /АДЕДИ/ отмечается, что "правительственный законопроект подрывает механизм социального страхования, резко ограничивает финансовые ресурсы и снимает с государства ответственность за экономическую поддержку страховой пенсионной системы с крайне тяжелыми последствиями для будущих поколений".

"Гудок (газета)"; 17.05.2010, Пенсионные деньги закатывают в асфальт

Канадские фонды конкурируют за австралийского оператора платных дорог

"Гудок" продолжает знакомить с изменением котировок акций транспортных компаний на ведущих мировых биржах. Экономическая нестабильность не снижает интереса инвесторов к инфраструктурным активам.

Пока Россия ищет способы инвестировать "длинные" пенсионные деньги в инфраструктуру, крупнейшие канадские фонды расхватывают транспортные активы, как горячие пирожки. На прошедшей неделе Canada Pension Plan Investment Board (CPPIB) и Ontario Teachers Pension Plan (OTPP) подали заявки на поглощение австралийского оператора платных дорог Transurban Group (капитализация - $6,1 млрд). Оба фонда уже владеют крупными пакетами акций компании и теперь хотят скупить оставшиеся бумаги.

Менеджмент Transurban отверг притязания основных владельцев, считая, что предложенная премия в 21% к биржевым котировкам - слишком маленький бонус за полный контроль. В ноябре прошлого года аналогичное предложение фондов уже было отвергнуто по причине невысокой цены (на 6,3% ниже нынешней). На этот раз в качестве минусов оферты менеджмент отметил ещё и большое число оговорок, которыми она сопровождается. Фонды, в частности, требуют от Transurban не размещать дополнительные акции для финансирования сиднейского шоссе Lane Tunnel Cove. Оно было куплено недавно за $630 млн - вдвое меньше стоимости строительства дороги.

Впрочем, канадские пенсионные фонды не слишком настаивают на сокращении инвестиционной программы Transurban: в случае дополнительной эмиссии они просто снизят цену своего предложения. Дирекция австралийской компании в ответ заявляет, что готова продолжать торг в интересах других акционеров.

CPPIB управляет пенсионными накоплениями 17 млн канадцев. Из $124 млрд активов фонда в инфраструктуру вложено около 5%. Портфель OTPP размером $96 млрд работает на 284 тыс. учителей провинции Онтарио. В пятёрке крупнейших вложений фонда две транспортные компании - Transurban и бразильская LLX Logistica. Другие значимые инвестиции в инфраструктуру - международный аэропорт Бирмингема и портовый оператор Global Container Terminals.

"Китайский информационный интернет-центр" (Китай); 17.05.2010, В Китае более 50 млн крестьян охвачено новой системой страхования по старости на селе

По состоянию на начало мая с.г. в Китае 51,99 млн крестьян охвачено новой системой страхования по старости на селе, которая была создана в экспериментальном порядке с конца 2009 года

Об этом проинформировал представитель Министерства трудовых ресурсов и социального обеспечения КНР Лю Цунлун на проходящем в г. Чунцин /Юго-Западный Китай/ Китайском форуме по вопросам сельской экономики.

Эта цифра, сообщает Лю Цунлун, составила 78 процентов общего количества сельских жителей в возрасте старше 16 лет в районах, где проводится эксперимент по созданию данной системы. В частности, 16,33 млн крестьян, достигших пенсионного возраста, стали получать пенсию ежемесячно.

Новая система страхования по старости на селе в отличие от традиционной представляет собой сочетание личных взносов, коллективных субсидий и денежной помощи со стороны правительства. По сообщению Лю Цунлуна, в рамках новой системы каждому участнику страхования ежегодно будут предоставлены правительственные субсидии в размере не менее чем 30 юаней /1 ам долл - 6,8 юаня/.

Он подчеркнул, что страхование по старости на селе затрагивает кровные интересы 800-миллионов крестьян страны. Оно играет важную роль в повышении уровня жизни этой категории населения и достижении гармонии и стабильности в сельских районах.
Telegraf.lv (Рига); 17.05.2010, Экс-президент: пенсии придется урезать, пенсионный возраст повысить

Экономистам по всему миру давно пора связать теорию с практикой, а диагноз с пациентом. Это станет уроком, извлеченным из ошибок прошлого, и позволит избежать повторения сегодняшнего экономического кризиса

"В природе нет такого процесса, который показывал бы бесконечный рост, однако людей заставляли думать, что рост экономики будет бесконечным", - об этом на прошедшей в среду экономической конференции говорила экс-президент Латвии Вайра Вике-Фрейберга.

Вайра Вике-Фрейберга входит в рабочую группу, созданную под началом Евросовета. В группе состоят 12 независимых исследователей, цель которых наиболее полно оценить, с какими проблемами столкнется ЕС к 2020-2030 годам, и предложить способы их решения. Свою работу группа начала в 2008-м, а итоговый отчет будет представлен на заседании Евросовета в июне 2010 года.

В среду, в ходе организованной Baltic Management Development Association (BMDA) конференции "Полет в зоне турбулентности - трансформация ради будущего", Вике-Фрейберга поделилась некоторыми результатами этой работы.

Молодых на всех не хватит

"В этом году Латвия отметила 20-летие восстановления своей независимости, в этом же году много памятных дат отмечали разные страны по всей Европе. Сегодня, в 2010-м, мы все еще находимся посередине пути из кризиса и рецессии и должны обратиться к опыту предыдущих лет, чтобы извлечь из него уроки", - говорит Вике-Фрейберга.

"Уже сегодня лидеры стран ЕС должны принять ряд весьма серьезных решений для того, чтобы избежать появления серьезных проблем в будущем. Мы очень надеемся, что они прислушаются к сделанным нами выводам", - заявила экс-президент. По ее словам, рабочая группа подсчитала, что к 2030 году многие страны ЕС, включая Латвию, столкнутся с очень серьезными демографическими проблемами. Удельный вес пожилых людей вырастет настолько, что молодые и экономически активные жители окажутся не в состоянии поддерживать ныне существующий баланс социального обеспечения.

Непопулярные решения

По словам Вике-Фрейберги, за счет иммиграции проблемы решить не удастся. Поэтому выходом станет увеличение пенсионного возраста, снижение размеров самих пенсий и превращение пенсии из обязательного атрибута социальной жизни в добровольный. То есть каждый сам должен позаботиться о своих пенсионных накоплениях.

По словам Вике-Фрейберги, европейские, в том числе и латвийские, политики должны быть готовы к тому, что им придется учиться принимать тяжелые, непопулярные в обществе решения, не оглядываясь на свой политический рейтинг и шансы остаться у власти на следующих выборах. "Только так страны останутся на правильном пути", - уверена бывший лидер Латвии.

Упомянула экс-президент и события в Греции, указав, что ЕС должен как можно скорее озаботиться созданием механизма контроля за соблюдением Маастрихтских критериев не только при вступлении в еврозону, но и для уже использующих евро стран. "Иначе уже в ближайшие годы это может стать проблемой", - подчеркнула она.

Кризис неизбежен

"Экономисты придумывают сложнейшие модели управления и работы банков, рынков, бирж, финансовых секторов. За них они получают Нобелевские премии. Но если вдуматься, многие из этих моделей стали инструментом, помогшим раздуть тот самый пузырь, который, лопнув, вызвал всеобщий кризис. Например, жители Исландии по сути стали заложниками решений и действия ее банков", - говорит Вике-Фрейберга.

"Тем не менее нужно помнить и о том, что мы живем в мире естественных природных процессов, и нет такого физического, химического или биологического процесса, который был бы в состоянии показывать бесконечный рост. За любым ростом, по законам природы, наступает больший или меньший спад.

А мы почему-то прививаем своим обществам осознание того, что рост может продолжаться бесконечно. Это неправильная философия. Поэтому сегодняшний кризис - это хорошая возможность исправить те основы, на которых она строится", - заключила экс-президент.

Русская газета в Болгарии (gazeta.bg); 17.05.2010, Болгарское правительство приступило к реализации реформ в пенсионном страховании и здравоохранении

Согласно новой стратегии ЕС "Европа 2020", предусмотрено повышение занятости трудоспособного населения до 75%. Как сообщает Болгарское национальное радио, несколько недель назад министры финансов стран Евросоюза договорились о том, чтобы пенсионная реформа стала одним из акцентов стратегии развития сообщества. Каково состояние Болгарии по этому показателю?

По данным Всемирного банка, доля работающего населения Болгарии в возрасте от 25 до 64 лет соответствует среднему уровню для ЕС. Не так, однако, обстоят дела с более молодыми болгарами, которым от 15 до 24 лет, где наша страна занимает одно из последних мест в Евросоюзе по проценту занятости. Вот почему достижение запланированного уровня, особенно на фоне демографического кризиса и старения экономически активного населения страны, столь жизненно важно для будущего Болгарии. Согласно прогнозам, до 2025 года каждому пятому болгарину исполнится 65 лет, что самый высокий показатель в рамках ЕС. Следует также учитывать проблему, что 57% мужчин и 36% женщин в Болгарии уже получают какое-то пенсионное пособие, хотя и не достигли предусмотренного возраста для выхода на пенсию. Параллельно с этим каждый год размер этих пособий увеличивается, что вызывает дополнительные трудности при формировании госбюджета. Только в минувшем году на пенсионные пособия были выделены 26% бюджета и 10% ВВП страны.

Экономическая ситуация в стране вынудила правительство приступить к проведению непопулярных, но неотложных реформ в областях пенсионного страхования и здравоохранения. Ожидается, что до конца мая уже будет готова концепция пенсионной реформы. После обсуждения этой концепции с Национальным советом трехстороннего сотрудничества в сентябре предусмотрено, чтобы необходимые изменения были внесены на голосование в парламент. По плану большая часть реформ в пенсионной системе должна войти в силу уже с 1 января 2011 года. О том, какие основные изменения в системе предусматриваются, рассказал министр труда и социальной политики Тотю Младенов.

"Сохраняется нынешний пенсионный возраст - 60 лет для женщин и 63 года для мужчин. Вводится, однако, требование о повышенной минимальной выслуге лет. Для женщин она с 34 повышается на 37 лет, а для мужчин - с 37 на 40 лет. Лица, достигшие пенсионного возраста, но которым не хватает до трех лет выслуги, имеют право выйти на пенсию, но она будет уплачиваться им в неполном размере. Для каждого не хватающего года размер пособия сокращается на 2,4%. Еще на будущей неделе начнутся дискуссии по этой концепции с социальными партнерами - работодателями и профсоюзами, и я надеюсь, что в начале сентября эти изменения уже будут внесены на обсуждение в парламент".

"Каждый день один врач покидает Болгарию из-за низкого размера зарплаты. Кто поставит мне диагноз? Кто будет нас лечить?", этими риторическими вопросами задалась недавно министр здравоохранения Анна-Мария Борисова. Реформа в области здравоохранения начнется изготовлением Национальной карты здравоохранения, согласно которой будет проводиться инвентаризация в данной сфере. Предстоят изменения в системах больниц, неотложной медицинской помощи, будут актуализированы цены на лечение разных заболеваний, лечение которых оплачивает больницам Касса страхования здоровья. В целях оптимизации расходов предстоит также административная реформа, связанная с реструктурированием и сокращением числа департаментов министерства здравоохранения приблизительно на 40%. Министр Борисова также отметила, что на 100 000 болгар приходится более четырех больниц, при среднем для ЕС показателе - три больницы, категорически дополнив, что ни одна больница в Болгарии не будет закрыта.

"В Болгарии 47% средств из бюджета медицинского страхования, т.е. почти половина его, тратится на больницы, тогда как в Европе эта доля составляет лишь 29%. В то же самое время Европа выделяет около 12% на лечебные заведения для дополнительного и продолжительного лечения, каких у нас нет. Что предстоит нам сделать в этом смысле? Рассматривая актуальное состояние нашей больничной системы, нам надо уточнить, какие из существующих больниц следует реорганизовать так, чтобы они стали именно такими лечебными заведениями. И эта схема, на самом деле, вполне элементарна. Таким образом, ни один врач, ни одна медсестра не останутся без работы. Мы не будем закрывать больницы, а реорганизовывать их. Практически Болгария должна только заимствовать систему здравоохранения, которая уже утвердилась и работает отлично в Европе".

ИА REGNUM – Балтика; 17.05.2010, В Литве пенсионеров призывают к массовым обращениям в суд

Депутат от оппозиционной фракции партии литовских социал-демократов Витянис Андрюкайтис сегодня, 17 мая, во время своей пресс-конференции призвал литовских пенсионеров массово обращаться в суд с исками о незаконности, по его мнению, снижения пенсий

Как сообщает корреспондент ИА REGNUM Новости, он также заявил о сборе подписей депутатов для нового обращения в Конституционный суд о незаконности снижения пенсий. По его словам, необходимое количество подписей депутатов для нового обращения в Конституционный суд будет собрано уже на этой неделе.

Напомним, что 20 апреля Конституционный суд Литвы уже постановил, что пенсии работающим пенсионерам были снижены незаконно.

Напомним также, что после начала экономического кризиса правительство Литвы приняло решение снизить пенсии работающим пенсионерам до 70%, а обычным пенсионерам в зависимости от зарплаты - от 5% и выше.

Postimees (postimees.ee); 18.05.2010, Кабинет обсудит отмену спецпенсий

На прошлой неделе правительству не удалось договориться по поводу отмены льготных и спецпенсий. Министр социальных дел Ханно Певкур считает необходимым вновь вступить в переговоры с министрами, имею​щими отношение к делу

«Мы (в правительстве) еще ничего не решили, сказал вчера Певкур Postimees. Дело в том, что отличия между разными профессиями оказались слишком большими».

Как сообщило коммуникационное бюро правительства, документы по поводу отмены спецпенсий, подготовленные к заседанию кабинета, являются секретными.

Вероятность того, что вопрос об отмене спецпенсий решит нынешнее правительство, сокращается с каждым днем, приближающим парламентские выборы. В то же время, например, вопрос о спецпенсиях судей может быть решен в ходе идущего сейчас в парламенте обсуждения нового Закона о судах.

По словам министра социальных дел, сейчас самые большие противоречия по вопросу спецпенсий остаются между Министерством обороны и МВД. «Вопрос в том, каковы отличия в работе служащих Сил обороны и полицейских с пограничниками, что определит и разницу в их пенсиях», сказал он. В поддержку сохранения в том или ином виде спецпенсий для военнослужащих публично высказывались многие военные.

Как сказал Певкур, в вопросе различий пенсионных условий для разных категорий госслужащих необходимо добиться понятной всем договоренности. «Мы будем заниматься этой темой дальше», пообещал он.

Кто получит больше?

Отмена спецпенсий для будущих пенсионеров была одной из мер урезания средств, предложенных правительству министром финансов Юргеном Лиги, которой он поставил на мес​то министров, просивших выделить им в следующем бюджете дополнительные средства.

Лиги оптимистично полагал, что это предложение может быть принято в этом году, хотя финансовый эффект скажется на бюджете лишь спустя некоторое время.

Обсуждение отмены спецпенсий на заседании кабинета в прошлый четверг не дало результатов, а вчера Министерство финансов, в свою очередь, сообщило, что ничего нового по этой теме сказать не может.

Нынешнее правительство должно прийти хоть к какому-то соглашению по поводу сокращения специальных и льготных пенсий, и самые большие надежды в этом вопросе связываются с утвержденным в 1992 году постановлением правительства списком профессий, дающих право на получение пенсии на льготных основаниях.

«По этой теме в мае я встречусь еще с представителями работодателей и профсоюзов», сказал министр Певкур. По его словам, не имеет смысла вычеркивать из этого списка специальности, которых в нынешней Эстонии, возможно, больше не существует следует аннулировать его, а ситуацию с профессиями, которые по-прежнему вредны для здоровья, надо решать при помощи страхования.

Железнодорожники против

В Эстонии до сих пор нет страхования от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний, хотя планы по его введению обсуждались давно.

Список, который в зависимости от опасности работы позволяет выходить на пенсию на пять-десять лет раньше наступления обычного пенсионного возраста, по сути, взят из советского времени.

Тогда считалось, что проще отправить людей, занимающихся опасной работой, раньше на пенсию, чем инвестировать в безопасность труда. Но была у этой медали и другая сторона: отпуская людей раньше на пенсию, власти надея​лись, что смогут привлечь их на работу в те области, где рабочих рук не хватало.

Вчера председатель проф​союза железнодорожников Олег Чубаров сказал, что они были против общего повышения пенсионного порога и что они не согласны с отменой для железнодорожников возможности выйти на пенсию раньше наступления пенсионного возраста на пять лет. Условия труда не улучшились настолько, чтобы оправдать такое решение, сказал он.

«Если понадобится, мы будем бастовать», заявил Чубаров. Он выразил недовольство и по поводу того, что профсоюзы до сих пор не видели ни законопроекта, ни пояснительной записки к нему прос​то им сказали, что такой воп​рос решается.

В принципе, железнодорожники готовы согласиться с тем, чтобы право более раннего выхода на пенсию было изъято из закона и чтобы это компенсировал им работодатель. Но этот вариант опять-таки не подходит работодателю.

Согласно имеющимся планам, отмена спецпенсии не коснется тех, кто ее уже получает, и тех, кто уже выслужил ее. Кроме того, планируется определенный переходный период. Сейчас в Эстонии всевозможные специальные пенсии получают около двух тысяч человек.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
КоммерсантЪ; 17.05.2010, Глава ПФР по Санкт-Петербургу выпущена под залог

Мосгорсуд освободил под залог в 7 млн руб. управляющую отдела Пенсионного фонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Наталью Гришкевич. Напомним, она обвиняется в получении взятки в размере 18 млн руб. Чиновница была задержана в рамках расследования скандального уголовного дела, связанного с банком ВЕФК

Таким образом, суд удовлетворил ходатайство защиты Натальи Гришкевич, отменив решение Басманного суда Москвы от 15 апреля о продлении срока ареста еще на два месяца.

Напомним, она была задержана в феврале в рамках расследования дела о петербургском банке ВЕФК, руководители которого обвиняются в растрате в особо крупном размере. Как полагают следователи, в течение нескольких лет чиновница за счет пенсионеров увеличивала ресурсную базу ВЕФКа, получив от банка в качестве вознаграждения за "сотрудничество" взятку в размере более 18 млн руб. Благодаря ее действиям банк получил возможность прокручивать деньги пенсионеров и, соответственно, извлекать дополнительную прибыль.

Управляющая региональным отделением ПФР была задержана по подозрению в совершении преступления, предусмотренного ч. 4 ст. 290 УК РФ (получение взятки в крупном размере). Как утверждается с релизе, размещенном на сайте СКП РФ, "53-летняя чиновница обоснованно подозревается в том, что в период с декабря 2006 по март 2009 года в Санкт-Петербурге получила взятку в виде денег и выгод имущественного характера на сумму свыше 18 млн руб. за незаконные и законные действия, входящие в ее служебные полномочия, в пользу Александра Гительсона и представляемого им банка ВЕФК". Как полагает следствие, Гришкевич за вознаграждение держала бюджетные средства пенсионного фонда в этом банке. В то время, согласно действующему законодательству, размещаться эти деньги могли только на счетах в Банке России.

На Наталью Гришкевич правоохранительные органы вышли в ходе расследования уголовного дела, возбужденного в отношении бывшего председателя совета директоров ОАО "Банк ВЕФК" Александра Гительсона, экс-председателя правления того же банка Виталия Рябова и его заместителя Ивана Бибинова. По версии следствия, банкиры были причастны к выдаче в 2007-2008 годах двух сомнительных кредитов компаниям "Радиус" и "Вектор", из-за не возврата которых вкладчикам был причинен ущерб на 900 млн руб. Дело было возбуждено еще в марте 2009 года по статьям 172, 159, 160, 290 и 291 УК РФ (незаконная банковская деятельность, мошенничество, присвоение или растрата, получение и дача взятки). Кроме того, в тот же период они совершили растрату денежных средств банка ВЕФК в особо крупном размере — на сумму свыше 1 млрд руб. Помимо самих банкиров в ноябре прошлого года в рамках этого дела в Екатеринбурге был задержан руководитель отделения ПФР по Свердловской области Сергей Дубинкин.

Deita.ru; 18.05.2010, Пенсионный фонд ЕАО не хотел общаться с гражданами

Как сообщила РИА "Дейта" старший помощник прокурора ЕАО Наталья МЕШКОВА, поводом для внесения представления прокуратурой Ленинского района ЕАО в адрес руководителя государственного учреждения управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Ленинскому району послужили материалы проверки, проведенной по обращениям жителей села Ленинское на бездействие должностного лица

Установлено, что женщины обратились в государственное управление Пенсионного фонда с просьбой о разъяснении, подлежат ли зачету в специальный трудовой стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии, периоды работы в Биробиджанской сельской амбулатории Ленинской центральной районной больницы в должности медицинской сестры. Ответ дан в установленные законом сроки. Однако на повторные их письменные обращения ответ не был дан, хотя прошло свыше 30 дней с момента регистрации заявлений.

В соответствии с Федеральным законом "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, подлежит обязательному рассмотрению в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения. В исключительных случаях руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.

В случае если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

В нарушение вышеуказанных норм гражданки не получили письменный ответ по существу поставленных в заявлении вопросов или уведомление о прекращении переписки. По выявленному нарушению прокуратура Ленинского района внесла представление. По результатам его рассмотрения начальник отдела привлечена к дисциплинарной ответственности.

URA.RU; 17.05.2010, Сбербанк едва не пошел по стопам банка «ВЕФК-Урал» – в нём также нашли пенсионный счёт
Сбербанк лишился средств управления Пенсионного фонда РФ в Новоуральске

Екатеринбургский банк «ВЕФК-Урал» (сейчас в банке открыто конкурсное производство) был не единственный, где существовал счёт отделения Пенсионного фонда РФ по Свердловской области. При этом если в банке «ВЕФК-Урал» счёт отделения ПФР был закрыт ещё в декабре 2008 года, то госконтракт между АКБ «Сбербанк» и новоуральским управлением ПФР был рассчитан на 2010 год.

Как сообщает пресс-служба прокуратуры Свердловской области, счёт предназначался для «осуществления операций с денежными средствами Пенсионного фонда России». По мнению надзорного ведомства, это противоречит бюджетному законодательству, запрещающему обслуживание счетов бюджетов и внебюджетных фондов коммерческими банками при возможности осуществления операций с такими счетами подразделениями Центрального банка РФ. В итоге прокуратура области подала иск о признании госконтракта недействительным и арбитраж Свердловской области удовлетворил этот иск. Правда, решение суда в законную силу ещё не вступило.

Судя по всему, скандал с банком «ВЕФК-Урал», который привел к громкому уголовному делу, прошел в Новоуральске незамеченным. Напомним, что на момент банкротства «ВЕФК-Урал» на счёте Почты России находилось порядка 955 млн рублей, предназначенных на выплаты пенсий жителям Свердловской области (эти средства были перечислены Почте отделением ПФР). С тех пор дважды выплачивались средства кредитору для погашения долга, и долг должен составлять 573 млн рублей.

В рамках расследования уголовного дела долгое время под арестом в СИЗО находилась экс-председатель правления ВЕФК-Урал Ольга Чечушкова, до сих пор в СИЗО пребывает управляющий отделением ПФР по Свердловской области Сергей Дубинкин.
Молодость Сибири (molsib.info); 18.05.2010, Пенсионные хакеры

Пришла за работой, получила пенсию

Для Елены Р. попытка трудоустроиться обернулась потерей статуса "молчуна". Менять стратегию инвестирования пенсионных накоплений девушка не собиралась, но неожиданно для самой себя оказалась в числе клиентов негосударственного пенсионного фонда.

В кадровом агентстве под вывеской ООО "Стрип" Елене обещали должность офис-менеджера, попросив у соискательницы паспорт и страховое пенсионное свидетельство. Пока шло собеседование, рассказывает наша читательница, улыбчивые сотрудники заносили ее данные в какие-то бумаги, которые затем предложили на подпись, уточнив, что это договор.

При внимательном ознакомлении соглашение оказалось договором об обязательном пенсионном страховании с НПФ "Благосостояние". Это, пояснили кадровики, условие получения в фирме новой должности. Визировать документ девушка отказалась, сославшись на то, что пока не собирается менять пенсионный фонд, тем более до официального оформления на работу. Результаты странного собеседования соискательнице пообещали сообщить позже, но на следующий день поступило более выгодное предложение о работе, и о случившемся девушка забыла.

Вспомнить несостоявшееся трудоустройство пришлось через несколько месяцев, когда на домашний адрес пришло заказное письмо из НПФ "Благосостояние" с экземпляром якобы заключенного с этой организацией договора о переводе пенсионных накоплений.

По словам пострадавшей, в договоре действительно были ее данные, а вот подпись не имела с настоящей ничего общего, то есть была явно подделана.

- Некоторые кадровые агентства или их недобросовестные сотрудники действительно иногда продают персональные данные своих клиентов третьи лицам, - прокомментировала "МС" эту ситуацию специалист по кадровым вопросам. - Если солидные компании заботятся о своей репутации, то для фирм-однодневок - это возможность дополнительно заработать. Нужно помнить, что ни паспортных данных, ни страхового пенсионного свидетельства на собеседовании человек предоставлять не обязан. Паспорт может потребоваться только в одном случае: если с кадровым агентством заключается договор об оказании услуг.

Впрочем, Елене несказанно повезло. В данном случае ее пенсионным накоплениям вряд ли что-то угрожает, более того, при правильном их инвестировании негосударственным пенсионным фондом можно получить и определенный доход.

Как уверили нас в отделении Пенсионного фонда России по НСО, пенсионные накопления девушки никуда не исчезнут, даже если они и действительно были переведены в частный пенсионный фонд. Впрочем, последнее обстоятельство пока под вопросом.

Экспертиза подлинности подписей в ПФР не предусмотрена, пояснила нам Галина Стрикова, начальник отдела организации учета и процесса инвестирования отделения Пенсионного фонда России по НСО, но для того, чтобы деньги были переведены из государственного в негосударственный фонд, мало одного договора, необходимо еще написать заявление. Если его не было, никаких операций со средствами застрахованного лица проводиться не могло.

Совет пострадавшей здесь дают следующий. Во-первых, можно заново написать заявление о выборе управляющей компании, и тогда средства пенсионных накоплений переведут в соответствии с заявлением. Другой вариант: если подпись действительно поддельная, обратиться в прокуратуру или для начала в сам НПФ "Благосостояние" с требованием объяснить ситуацию.

Аналогичные рекомендации дает Евгений Снегирев, руководитель регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в Сибирском федеральном округе:

- Видимо, здесь имеет место недобросовестное привлечение пенсионных накоплений. С жалобой можно обратиться в региональное отделение ФСФР в Центральном федеральном округе, по месту регистрации негосударственного пенсионного фонда, где проведут проверку. Пострадавшая может написать об этом и непосредственно в сам НПФ "Благосостояние". Не думаю, что его руководство в курсе ситуации. Скорее всего, это нарушения агентов, работающих по договору, или недобросовестных сотрудников, которые таким образом привлекают вкладчиков, получая за каждый договор деньги. Самому фонду нет смысла так поступать, ведь обманом привлеченный клиент долго не задержится.

Эту версию событий "МС" подтвердили и в самом западносибирском офисе НПФ "Благосостояние". По словам заместителя директора фонда Алексея Гусаченко, никакого отношения к деятельности ООО "Стрип" компания не имеет, а договор о переводе пенсионных накоплений действительно можно заключить не только в самом фонде, а и через специальных агентов. Пострадавшей здесь предлагают прийти в офис фонда и обещают разобраться в ситуации. Пенсионные накопления при желании вернут, а зная номер договора, смогут выявить агента-хакера, положив конец его махинациям.

НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

PBROKER.RU; В 73 регионах Российской Федерации продолжается снижение зарегистрированной безработицы

Минздравсоцразвития России продолжает мониторинг рынка труда в разрезе субъектов Российской Федерации, который базируется на официальной информации о планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращении численности или штата работников, представляемой работодателями

Получена информация о высвобождении работников 81141 организаций из всех субъектов Российской Федерации. При этом более 6,0 тыс. организаций являются крупными и средними предприятиями, со средней численностью работников более 500 человек.

За последнюю неделю численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, снизилась на 1,1%.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, по состоянию на 12 мая 2010 года составила 2 млн. 122 275 человек.

Для сравнения в аналогичный период 2009 года снижение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, составляла 0,3%.

За отчетную неделю численность безработных граждан снизилась в 73 субъектах Российской Федерации, в том числе в Новгородской и Астраханской областях, республиках Хакасия, Алтай.

Рост численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, наблюдался в 10 субъектах Российской Федерации, в том числе: республиках Тыва, Калмыкия, Карачаево-Черкессия.

С начала октября 2008 года общая численность уволенных работников достигла 1 121 943 человека, из них было трудоустроено 339 539 человек, в том числе 194 588 человек – в прежних организациях.

Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, составила 972 147 человек.

В том числе:

* численность работников, находившихся в простое по вине администрации, составила 105 359 человек;

* численность работников, работавших неполное рабочее время –804 835 человек;

* численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации – 61 953 человека.
"Ведомости"; 18.05.2010, «Живу с чувством вины за кризис», - Алексей Кудрин, заместитель председателя правительства

Кризис 1998 г. задал тон всей макроэкономической политике прошедшего десятилетия, уверен министр финансов Алексей Кудрин

Ровно 10 лет назад, 18 мая 2000 г., первого замминистра финансов Алексея Кудрина назначили министром и вице-премьером правительства России. Указ подписал президент Владимир Путин. «Если использовать армейский сленг, то вас можно дедом называть. Дольше министром проработал только Сергей Шойгу», - с шутки начали беседу. Кудрин посмеялся, но поправил: «Это не так. Гордеев дольше проработал».

- Помните, как узнали, что вы министр?

- Да, сидел вместе с Германом Грефом в кабинете у главы бюджетного комитета Александра Жукова. Обсуждали бюджет. Мы Жукова убеждали согласиться с нашими доводами, а он все с нами спорил, никак не хотел соглашаться. Тут мне эсэмэска пришла, что указ о назначении подписан. И я шутя говорю Жукову: теперь ты разговариваешь с двумя министрами - экономики и финансов, пора соглашаться.

- Это произвело впечатление на Жукова?

- Мы посмеялись просто. Хотя, конечно, мы знали, что будем назначены. Предложение занять пост министра финансов президент Владимир Путин сделал раньше. Я согласился сразу, без раздумий, потому что для меня это была понятная работа. Я в Минфин пришел первым заместителем еще в 1997 г., когда министром финансов был Анатолий Чубайс, а вторым первым замом - Сергей Игнатьев. Первое, что мы предложили, - секвестр: равномерное уменьшение расходов на 20%. До сих пор слово «секвестр» ругательным считается, а это не так. На самом деле тогда секвестру бюджетополучатели были очень рады, потому что это им дало стабильность: все точно знали, сколько получат средств из бюджета. В то время бюджетные платежи были очень нестабильными: кому-то 100% назначенных средств перечисляли, а кому-то - 10%. Секвестр мы провели за год до кризиса 1998 г., но даже он не спас.

- Символично получается. Начали свою работу в Минфине с урезания бюджетных расходов и все 10 лет в ранге министра только и делали, что удерживали бюджетополучателей от лишних расходов. Не зря ж у вас эта шутливая копилка стоит с надписью «Деньги сюда». Создание копилки, а точнее, стабилизационного фонда, по сути, главный символ вашей работы все 10 лет. Долго создавали, накопили и уже, можно сказать, успели потратить.

- Резервный фонд не истратили еще. Он в следующем году только кончится. Кстати, получилось, как и говорил: резервных денег хватит на три года. Три года нужны для маневра, чтобы не урезать социальные обязательства, чтобы спокойно завершать начатые программы. Так и вышло. Останется еще небольшой резерв в виде фонда национального благосостояния (ФНБ), но его не надо бы тратить. Он создан для другого - выравнивания ямы в доходах Пенсионного фонда, которая скоро образуется из-за демографической проблемы. Так что со следующего года Россия окажется в той же экономической ситуации, как большинство других стран, только еще с риском снижения цены на нефть. Мы становимся как все, особые преимущества исчезают - это нам нужно уяснить. Правительство выполнило свою главную цель: сдемпфировало.

- Такое впечатление, что вы постоянно перестраховываетесь и подкладываете подушечки, чтобы падать не больно было.

- Кризис 1998 г. крепко запомнил. Все эти 10 лет живу с чувством вины за него.

- Почему?

- Финансовые власти и правительство не все предусмотрели, не проводили все необходимые меры. Надеялись, что пронесет. Тогда, в 1998 г., я увидел всю глубину проблем: как инфляция с 11% рванула на 84%. Жизненный уровень населения упал за два года на 26%, падение промышленности составило 5,2% за год. Я, как естествоиспытатель, увидел глубину влияния внешних шоков, сделал выводы и отдавал себе отчет, что к подобной ситуации мы должны быть готовы.

- Вас очень часто за глаза называют главбухом. Не обидно?

- Немного обидно. Но понимаю, откуда это идет: от недостатка знаний. В нашей стране плохо преподавались правила денежного обращения. Многие мои коллеги и руководители компаний, даже крупных, считают, что деньги берутся из бюджета и Центробанка. А на самом деле деньги берутся в других местах. Деньги появляются в результате работы денежного мультипликатора. Денежную базу дают монетарные власти, а рынок через работу финансовых институтов создает денежную массу. Мультипликатор кредита всегда больше того, что дает государство. Он растет, если хороший климат, если все спокойны за свои деньги, которые не бегают туда-сюда, а превращаются в длинные деньги. Доверие на рынке конвертируется в мультипликатор. Среда задается макроэкономикой, администрированием государства, защитой собственности. Почувствуйте разницу: у нас до кризиса мультипликатор был равен трем, в США - шести, а в Китае - 10. То есть у нас на рубль Центробанка 3 руб. генерирует рынок, а в Китае на 1 юань - 10, потому что там уверены в макроэкономической политике властей.

- Это слишком долго ждать, пока заработает мультипликатор, легче в очередь встать за дешевым кредитом в ВЭБ.

- Да, ВЭБ - институт развития. Но в год он может выдать 100 млрд руб. кредита - это его потолок. Если государственными деньгами накачаем, то он даст не 100 млрд, а 200 млрд или 300 млрд руб. Это тоже не много. А снижение ставки кредитования на рынке с 15 до 7% оставляет у предприятий более 900 млрд руб. Вот это я понимаю - масштаб поддержки! Причем кредит станет доступнее для каждого участника рынка, а не только для тех, кто ближе к власти или к ВЭБу. Вот какой выбор: дать всем 900 млрд руб. или 100 млрд избранным. Очень многие не понимают разницы. Нет же, приходят и говорят: давайте поднакачаем на решение таких-то задач. А получается, что из-за накачки утрачивается главная фундаментальная роль государства в экономике: создание условий, когда каждый участник рынка может получить доступный кредит.

- В общем, есть ошибки у антикризисной поддержки правительства.

- Все очень быстро происходило. И решения принимались срочно и быстро. В той ситуации это было оправданно. Сейчас стиль принятия решений будет меняться. Могу привести пример из другого времени. В 2000-е гг. в связи с тем, что мы использовали много нефтяных доходов, больше чем надо, началось сильное укрепление рубля. Но если бы мы его не укрепляли, то инфляция была бы не 9-13%, а 18-20%. Чтобы предотвратить избыточное вливание денег в экономику, ЦБ меняет курс и скупает доллары по другой цене: меньше дает рублей при скупке доллара. А если бы мы больше сберегли нефтяных доходов, то у ЦБ не было бы такой необходимости менять курс доллара. То есть он скупал бы доллары спокойно по тому курсу, который и был: не 24 руб. за доллар, а 30. И 30 было бы стабильно на протяжении всех 10 лет. Только это, только на одном изменении курса на 1 руб. за доллар предприятия бы получили в 2008 г. 460 млрд руб. А это сопоставимо с издержками по импорту, который из-за излишних нефтяных вливаний пришел в Россию. Если бы мы умерили наши аппетиты по госрасходам, то предприятия имели бы большую рентабельность и меньшие издержки, а это повысило бы их конкурентоспособность. И импорт не хлынул бы так в Россию, и мы бы так не жаловались на засилие импорта по сельхозпродукции, по потребительским товарам. Так бы не было. Но те люди, которые говорят «давайте потратим деньги», не знают этих законов.

- Но вы же сами шли на компромиссы. И позволяли тратить деньги. Создавали госкорпорации, запускали грандиозные планы инвестфонда и много чего еще. Наверное, так много денег не дали бы, если бы знали, как худо станет в 2008 г.?

- Действительно, компромиссы были. Они неизбежны. Конечно, я понимал, что кризис случится. Но если честно, мы готовились к кризису цены на нефть. Я понимал, что может быть циклический кризис в России. Вспомните, я все годы высоких цен на нефть говорил: мы уже стоим на той черте, когда мы получили все, что могли, готовьтесь к падению. Но, поскольку цена на нефть росла, мне никто не верил.

- Вообще-то вы говорили про то, что Россия - тихая гавань. Зачем же сказали, если знали, что это не так?

- Да, помню эти слова. Мне их теперь часто припоминают. Я их сказал в самом начале 2008 г., на экономическом форуме в Давосе. Напомню: мировой финансовый кризис начался в сентябре 2007 г., рушилась ипотека. И когда я говорил о гавани, мы уже полгода как жили в мировом финансовом кризисе, который на Россию не распространялся. У нас ипотеку особо не покупали и не продавали. Наша неразвитость оказалась нашей защитой. И мы стали считать, что если за полгода кризис не добрался до России, да и ключевые иностранные институты он тоже не подорвал, то беда нас обойдет стороной. Я искренне так считал в феврале 2008 г. И даже летом у всех были позитивные настроения: все считали, что все прошло.

- Но летом 2008 г. вы вдруг стали делать странные намеки. «Будет жаркая осень», - обещали вы. Это вы на что намекали?

- На кризис и намекал. Летом того года я провел очень много встреч с западными банкирами. Они рассказывали то, что происходит на самом деле, что они чувствовали, но что публично не говорили. Они признавались, что недостаточно прошло списаний по их плохим кредитам, которые они в основном просто пролонгировали. Они не показали свои проблемы на все 100%, боясь паники. Тогда я и предсказал жаркую осень. Но и тогда еще не понимал, что кризис приобретет такой масштаб и станет финансово-экономическим. Осознание масштаба пришло в сентябре 2008 г.

- Мы запомнили то ваше озарение, потому что им вы поделились на конференции «Ведомостей», где пообещали семь тощих лет.

- Да, мы тогда провели большой анализ. В этот момент были вскрыты крупные диспропорции избыточной ликвидности, которую накопили США. Я тоже запомнил ту конференцию - на ней я сказал, что Dow Jones упадет до 7500. В тот момент Dow Jones стоял на уровне 11 500, и мне никто не поверил. А уже в ноябре индекс упал до 7552.

- Сейчас многие страны лихорадит. Из-за сокращения госрасходов люди в Греции стали выходить на улицы. Новое правительство Великобритании объявило о сокращении бюджета и повышении налогов, не связанных с предпринимательской деятельностью. В Испании сокращают зарплаты. Это что, вторая волна?

- Такого глобального кризиса в истории просто не было, как и такого масштаба монетарных и фискальных мер поддержки. Мы имеем некую новую, уникальную ситуацию. Это кризис глобализации. Мы с вами живем в исторический момент - именно сейчас меняется архитектура мирового рынка и регулирования. И не во второй волне дело. Мы сейчас наблюдаем, как тестируется структура управления зоны евро. Сейчас ЕС выработает инструменты срочного характера защиты евро, а потом придут к долгосрочным инструментам - строгим инструментам макроэкономической, фискальной и налоговой политики.

- Какие уроки мы должны извлечь из истории с зоной евро?

- Эх! Очень горькие и непростые уроки. Не забывайте, что наша страна производит в два раза меньше продукта в пересчете на душу населения. Но у нас несовершенна структура экономики, несовершенно госуправление, несовершенно состояние сельского хозяйства, промышленности и услуг. Сама среда очень несовершенна. Другим странам за счет развитой среды будет восстанавливаться легче, чем России. На все это накладывается наша зависимость от добывающих секторов. Именно этот сектор оказался в мире самым неустойчивым по цене. Цена может сильно скакать: за несколько месяцев - в два раза. Зная все эти наши недостатки, мы должны по отношению к себе применять гораздо более строгие меры, чем другие страны. Если средний уровень долга государства - 60% ВВП, то в России - 30%. Если в других странах бюджетный дефицит должен составлять 3%, то у нас - 1% или даже ноль. И все это надо говорить при абсолютно гарантированной и стабильной цене на нефть - около $50-60 за баррель, не более. Если мы будем держать большой дефицит, то риски России будут помножены на этот большой дефицит. Большой дефицит - те самые расходы на поддержку экономики - скорее ударит по экономике, чем даст пользы. И ударит по инвестициям и процентным ставкам кредитов инфляцией.

- Зная все эти риски в прошлом году, вы все равно согласились на большие госрасходы за счет дефицита бюджета.

- Да, споры в прошлом году были жаркими. Я считал, что дефицит бюджета должен составлять 6%, а Эльвира Набиуллина - 10%. Владимир Путин принял позицию в 8%. Считаю, что эта позиция оказалась оправданной. Даже несмотря на то, что экономическая ситуация оказалась получше, чем мы ждали. В этом году дефицит составит не 8, а 6,8%.

- Владимир Путин на коллегии Минфина и Минэкономразвития в пятницу сказал, что дефицит бюджета должен быть нулевым. Когда?

- Понятно, что никто не требует от нас сегодня выйти на нулевой дефицит бюджета. Хотя для экономики это было бы гораздо лучше, но нельзя пренебрегать социальными обязательствами государства. Уменьшение фискального пакета - шок для страны. Так многие считают.

- Эльвира Набиуллина, например.

- В этом есть доля правды. Государство должно вести себя абсолютно последовательно, предсказуемо. Бизнес, ориентируясь на госзакупки, тоже строит свои планы. Так что нужно придерживаться своего графика: 4% достичь в 2011 г., 3% - в 2012-м. Дальше ежегодно снижать дефицит на процент и выйти в ноль к 2015 г. Но обязательно нужно сделать оговорку: такое возможно при цене на нефть не более $70 за баррель. Если будет больше, дефицит должен быть меньше.

- В 2004 г. вы говорили, что ваша мечта, чтобы инфляция в России составляла 3%. Сейчас из-за кризиса параметры мечты не поменялись?

- Низкая инфляция - самый главный фактор модернизации экономики. Если рост цен ниже 5% в год на протяжении 10 лет, то доверие к такой политике правительства растет невероятно. Именно низкая инфляция создает длинные деньги. Другие факторы длинных денег важны, но несут подчиненный характер. Масштаб возможностей настолько возрастает, что можно реализовывать любой модернизационный, высокотехнологический проект в России, базируясь на собственных талантах менеджеров по сокращению своих издержек и повышению производительности труда.

Так что моя мечта такая же - 3%. И это достижимо в ближайшее время: и в 2012 г., и в 2013 г. Такой шанс есть.

- Только связан этот шанс не с реализацией политики правительства, а с низким спросом.

- Действительно, сейчас спрос очень низкий. У нас на рынке сложился чрезмерный объем ликвидности. На корсчетах банков хранится лишних около 2 трлн руб. Точнее, банки их вкладывают в государственные и некоторые корпоративные бумаги. Но эти бумаги в любой момент могут быть проданы, и эта ликвидность выпрыгнет на рынок. Еще часть денег банки хранят на счетах ЦБ, в реальный сектор [деньги] не идут из-за рисков. Это уже некоторый элемент стерилизации. Но когда реальный сектор проснется, поползут вверх цены. Так что риски по росту цен остаются высокими.

- Вы так и не сказали, что нас ждет. Будете повышать налоги, как в Великобритании, или сокращать расходы, как в Испании? Тем более что вы говорите, что со следующего года Россия становится такой же, как все.

- Риск повышения налогов есть, об этом нужно говорить. Даже уже взятый объем обязательств и желание продолжать начатые программы могут потребовать увеличить фискальную нагрузку. Но пока мы эту тему не прорабатываем. В России есть другой резерв - неэффективные расходы государства. Мы можем исполнять то же количество задач, как сейчас, но при гораздо меньших расходах. Например, по оценке Всемирного банка, в сфере здравоохранения есть резерв в 30%. Я считаю, что при строительстве дорог - не меньше. При исполнении оборонного заказа, думаю, процентов 15-20. Так что если мы перейдем на качественное управление госрасходами, налоги повышать не придется. Вопрос в том, сможет ли правительство отадминистрировать эту задачу.

- Это вопрос к вам.

- Считаю, что у нас нет другого выхода. Но, конечно же, понимаю, что на этом пути будут свои сложности.

- Понятно, что будут сложности, ведь вы под программой эффективности бюджетных расходов предлагаете некую форму секвестра. Привет из 1997 г.

- Я бы не называл это секвестром. Государству действительно придется выполнять все те же задачи, но за меньшие деньги.

- Почему вы говорите о тех же задачах и экономии? Планы у властей очень амбициозные и кажутся очень затратными. Нам рассказывают, что 39 проектов, которые приняты на комиссии президента по модернизации, вы утвердили на 2010 г. Выделение из федерального бюджета 58,2 млрд руб., а в 2012 г. - 77,4 млрд.

- Порядок цифр верный. Мы рассматриваем заявки на 2010 г. - 29,15 млрд руб., на 2011 г. - 53,4 млрд руб., на 2012-й - 74,1 млрд руб. Хочу подчеркнуть: эти цифры пока не утверждены. Это просто заявки карт инновационных проектов, которые рассматриваются комиссией по модернизации. Заявки сейчас прорабатываются и проверяются. А кто вам сказал, что инновации затратны? Посмотрите, вся Европа работает по таким госпрограммам раскручивания инноваций. Есть программы «Инновационная Швеция», «Инновационная Норвегия». На них не выделяются миллиарды. Цель инновационной политики - не деньги потратить, а найти такой инструмент, который бы разбудил в предпринимателе интерес к внедрению инновации. У нас сейчас только 10% предприятий готовы заниматься инновациями, а в инновационных странах - свыше 50%.

- Как же не затратны инновационные проекты? Один инноград чего стоит.

- Если говорить про инноград, то идея сама по себе правильная. У меня есть опасения, что этот проект может оказаться затратным в тот момент, когда нам придется сокращать издержки для других похожих центров, которые сейчас уже созданы и генерируют идеи. Получится, что там, где есть институты, дома, школы и люди, не будет хватать средств на инструменты коммерциализации, а в это же время мы потратим очень много денег как раз на те самые дома, школы и дороги в новом иннограде. Нужно сбалансированно поддерживать как уже созданные научные центры, так и новые.

Если посчитать, то количество институтов инновационной экономики у нас не меньше, чем в инновационно развитых странах. У нас есть технопарки, ОЭЗ, венчурный фонд, малый инновационный бизнес, центры в закрытых городах. Мы все создали, что нужно, но оно работает неэффективно. Есть, по-видимому, какие-то дефекты в общей организации работы. Так что речь идет в основном об управлении, а не о больших затратах.

Подготовлено в департаменте
аналитики и мониторингов
информационного агентства
«Интегрум»
(495)755-57-16
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