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Ключевые темы дня

Увлекшись увеличением числа клиентов обязательного пенсионного страхования, многие негосударственные пенсионные фонды потеряли в их качестве. По итогам первого квартала у НПФ — лидеров рынка по числу клиентов средняя сумма счета не превышает 20 тыс. руб.
Пенсионные резервы Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда, одного из крупнейших в России, за первый квартал уменьшились более чем на 200 млн руб.

Правительство начинает готовить общество к тому, что повышение пенсионного возраста неизбежно. Скорее всего, это произойдет после 2014 г.
Минэкономразвития РФ считает более правильным стимулировать более поздний уход на пенсию граждан, а не повышать пенсионный возраст
Дефицит Пенсионного фонда РФ в следующем году составит около 1 триллиона рублей, сообщил в пятницу вице-премьер, министр финансов РФ Алексей Кудрин в рамках Петербургского международного экономического форума
Цитаты дня

«Если мы завтра повысим пенсионный возраст, то для 2011 года экономия [бюджета фонда] составит 40 млрд рублей, а с 2020 года мы получим обратный эффект, потому что права сохранятся, люди будут работать дольше, и им нужно будет выплачивать деньги», - заявил глава ПФР Антон Дроздов (РИА Новости; 18.06.2010, Россия не сможет отказаться от распределительной пенсионной системы)
«Это неизбежно приведет к тому, что пенсионный возраст будет увеличен. Это даже трудно обсуждать. Когда мы это решим – через год, два, пять – это не так важно», – сказал министр финансов РФ Алексей Кудрин, комментируя образовавшийся дефицит пенсионного фонда РФ (Slon.ru; 18.06.2010, РФ увеличит пенсионный возраст)
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44Председатель правления Пенсионного фонда России Антон Дроздов считает нецелесообразным повышение пенсионного возраста. На Международном экономическом форуме в Петербурге он заявил, что с 2012 г. это принесет экономию бюджету в размере 70 млрд рублей, но с 2020 г. эффект будет обратным
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49Госдума приняла сегодня в первом чтении правительственные поправки в федеральный бюджет на 2010-й год и на плановый период 2011 и 2012 гг. Корректировка показателей была обусловлена необходимостью уточнения ожидаемых итогов социально-экономического развития в текущем году и соответствующего перераспределения бюджетных ассигнований, пояснил журналистам первый вице-спикер Олег Морозов
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5018 июня на Петербургском международном экономическом форуме вице-премьер - министр финансов России Алексей Кудрин заявил следующее:
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52Около 115 тысяч жителей Свердловской области в 2009 году согласились принять участие в программе государственного софинансирования пенсий, известной в народе как «1000 на 1000». Средний вклад каждого участника программы составил 5551 рубль. Об этом сообщила сегодня, 18 июня, в ходе пресс-конференции начальник отдела Управления пенсионного фонда по Свердловской области Марина Сажаева
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53В ПЭФе примет участие председатель правления Пенсионного фонда России Антон Дроздов. Как сообщает пресс-служба ПФР, в ходе сессии «Вызовы пенсионным системам в XXI веке» ее участники обсудят перспективы развития пенсионных систем мира, а также возможные пути минимизации рисков их модернизации в условиях финансовых кризисов и складывающейся демографической ситуации


5368news.ru (Тамбов); 18.06.2010, Копи на пенсию смолоду


53На сегодняшний день 2427 жителей Тамбова вступили в Программу госсофинансирования пенсии, в том числе 792 человека в 2010 году. Сумма дополнительных взносов на накопительную часть пенсии участников программы за пять месяцев 2010 года составила 1,5 миллиона рублей, что в 1,7 раза больше, чем за аналогичный период прошлого года. Таким образом, тамбовчане стали активнее копить на будущую пенсию
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55Скунс-инфо (skuns.info); 18.06.2010, О повышении пенсионного возраста


55За год до выборов Президента Украины данный вопрос никем из кандидатов не поднимался. Однако сейчас об увеличении пенсионного возраста говорят весьма активно. Видимо, власть всерьез готовится к выполнению рекомендаций западных финансовых организаций и «прощупывает почву» общественного мнения


60Комсомольская правда; 20.06.2010, Правительство Украины намерено обсудить с населением увеличение пенсионного возраста


60Премьер Азаров рассчитывает «найти в обществе консенсус»
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61АФН планирует на законодательном уровне установить требование по раскрытию портфелей пенсионных фондов. Чтобы вкладчики имели объективную картину по их деятельности и могли свободно выбирать, кому доверять свои сбережения


62Profinance (profinance.kz) (Алматы); 18.06.2010, Отправим пенсию в портфель


62- Марат Исенбекович, с 2012 года планируется поэтапный переход пенсионных фондов на мультипортфель. Что это значит и как перестройка отразится на вкладчиках пенсионных фондов?


64Еркрамас (yerkramas.org); 19.06.2010, Армения стареет: доля пенсионеров с 11,2% увеличится до 25,7%


64Правительство Армении продлило сроки внедрения обязательного пенсионного страхования. Об этом заявил заместитель министра финансов Армении Вардан Арамян


66НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


66Forbes Russia; 18.06.2010, Пенсионный возраст надо повысить не только в Греции


66Право не работать, получая при этом социальные выплаты, важнейший элемент общественного договора развитых стран. Иначе как объяснить массовые протесты, недавно прокатившиеся по Франции и Греции в ответ на решения их правительств повысить пенсионный возраст?


67ИТАР-ТАСС; 18.06.2010, В Греции началась новая волна забастовок в знак протеста против реформы пенсионной системы и изменений в трудовом законодательстве


67Профсоюзы Греции выступают против готовящейся под давлением Евросоюза и МВФ реформы пенсионной системы, а также крупных изменений в трудовом законодательстве


68Солидарность (solidarnost.org); 18.06.2010, Франция взрослеет


68Правительство Франции обнародовало законопроект по увеличению пенсионного возраста до 62 лет


70НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ


70Центральные СМИ


70РИА «Новости»; 18.06.2010, Госдума приняла в I чтении поправки, уменьшающие дефицит бюджета-2010 до5,4% ВВП


70Госдума на заседании в пятницу приняла в первом чтении поправки в федеральный бюджет на 2010 год и плановый период до 2012 года, уменьшающие дефицит бюджета текущего года на 508,3 миллиарда рублей - до 2,42 триллиона рублей, или 5,4% ВВП




НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

Коммерсантъ; 21.06.2010, Проигрыш со средним счетом

Количество клиентов НПФ не перешло в качество

Увлекшись увеличением числа клиентов обязательного пенсионного страхования, многие негосударственные пенсионные фонды потеряли в их качестве. По итогам первого квартала у НПФ — лидеров рынка по числу клиентов средняя сумма счета не превышает 20 тыс. руб., в то время как у НПФ «Райффайзен», Сбербанка и «Газфонда», не занимающих лидирующих позиций по числу клиентов, средние счета пенсионных накоплений — самые большие (37-67 тыс. руб.). Наиболее состоятельную клиентуру привлекают НПФ, работающие не через агентов, а через банковские сети, указывают участники рынка.

«Ъ» проанализировал соотношение средней суммы счета клиентов крупнейших НПФ и число их клиентов, основываясь на данных Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) на 1 апреля 2010 года, раскрытых на сайте ФСФР. Анализировались 20 крупнейших НПФ по объему пенсионных накоплений с количеством клиентов в рамках обязательного пенсионного страхования (ОПС) от 20 тыс. человек. Средняя сумма счета в этих фондах составила 23,02 тыс. руб. Лидером по этому показателю стал НПФ «Райффайзен», с большим отрывом за ним следует НПФ Сбербанка, тройку лидеров замыкает «Газфонд» (подробнее см. таблицу). Наименьший средний счет по договорам ОПС у «Промагрофонда» (8,58 тыс. руб.), у Первого национального пенсионного фонда этот показатель составляет 9,6 тыс. руб., а у НПФ «Русь» — 10,78 тыс. руб.

Пенсионные накопления формируются за счет ежемесячных страховых взносов работодателя за своих сотрудников в размере 6% от заработной платы. Эти средства поступают в Пенсионный фонд России (ПФР) и в дальнейшем подлежат обязательному инвестированию. По умолчанию пенсионными накоплениями граждан управляет ВЭБ. Впрочем, для инвестирования накоплений можно выбрать одну из 54 частных управляющих компаний или один из НПФ, имеющих право работать с пенсионными накоплениями граждан.

По данным ПФР, в первом квартале НПФ заключили с гражданами 202,7 тыс. новых договоров об ОПС, что на 17,4% больше, чем за аналогичный период 2009 года. Общее количество граждан, выбравших НПФ для инвестирования своей накопительной части пенсии, составляет на 1 апреля 5,96 млн человек (на топ-20 фондов приходится 4,99 млн человек). Примечательно, что фонды с наибольшей средней суммой счета не являются лидерами по числу клиентов. Как видно из данных, приведенных в таблице, лидирующий по сумме среднего счета «Райффайзен» почти в 4 раза уступает по числу клиентов «Промагрофонду», занимающему в рейтинге последнюю строчку, и более чем в 40 раз — НПФ «Благосостояние», по сумме счета оказавшемуся всего лишь на десятом месте.

По словам участников рынка, по средней сумме счета можно судить о качестве клиентской базы пенсионных фондов. Исполнительный директор НПФ «Райффайзен» Елена Горшкова полагает, что качество клиентской базы зависит от методов работы по заключению новых договоров ОПС. «Мы продаем свои продукты через сеть Райффайзенбанка»,— говорит госпожа Горшкова. По ее словам, клиентами Райффайзенбанка являются преимущественно люди с доходом выше среднего, «традиционный средний класс», в НПФ они идут осознанно, и это сказывается на результате. «Аналогичная ситуация и с НПФ Сбербанка, который наладил продажи через банковскую сеть»,— говорит госпожа Горшкова. Она указывает, что фонды, привлекающие десятки тысяч новых клиентов, работают, как правило, через агентские сети, которые менее тщательно подходят к отбору потенциальных клиентов, «так как вознаграждение агентов зависит не от суммы, которую перечислит клиент, а от количества заключенных договоров».

Исполнительный директор НПФ «Национальный» Светлана Касина добавляет, что сумма среднего счета зависит еще и от того сегмента экономики, в котором фонды ищут клиентов. «Зарплаты в «Газпроме» выше среднерыночных, и это отражается на сумме среднего счета в «Газфонде», так как фонд в первую очередь предлагал заключить договоры ОПС сотрудникам предприятий-учредителей»,— говорит госпожа Касина.

«Да, мы и НПФ, привлекающие клиентов через банковские сети, действительно работаем с разными целевыми категориями»,— подтверждает Виталий Плотников, президент Первого национального пенсионного фонда (средняя сумма счета на 1 апреля 9,6 тыс. руб.). «Услугами коммерческих банков пользуются люди довольно состоятельные, платежеспособные, имеющие довольно высокий уровень доходов. А агенты привлекают людей в больницах, школах, на небольших предприятиях»,— поясняет он. По его словам, в частности, поэтому некоторые фонды отказываются сейчас от агентской схемы и выстраивают такую сеть продаж, которая бы позволила выйти на более «доходный» сегмент клиентов.

Коммерсантъ; 21.06.2010, Топ-20 негосударственных пенсионных фондов по размеру средней суммы счета

Топ-20 негосударственных пенсионных фондов по размеру средней суммы счета
	Название НПФ
	Сумма

среднего

счета, тыс.

руб.
	Пенсионные

накопления,

млрд руб.
	Количество 

застрахованны

х лиц по ОПС,

тыс. человек

	«Райффайзен»
	67,34
	1,76
	26,13

	НПФ Сбербанка
	42,37
	3,02
	71,35

	«Газфонд»
	37,05
	6,5
	175,3

	Ханты-Мансийский НПФ
	28,74
	3,17
	110,38

	«Социальная защита старости»
	28,55
	1,48
	51,97

	«Национальный»
	25,01
	2,09
	83,35

	НПФ «Электроэнергетики»
	24,63
	5,76
	233,79

	«Норильский никель»
	24,21
	7,47
	308,4

	«УГМК-Перспектива»
	24,12
	1,31
	54,32

	«Благосостояние»
	21,48
	22,38
	1042,1

	«ЛУКОЙЛ-Гарант»
	20,24
	16,63
	821,4

	«Стальфонд»
	20,01
	3,01
	150,18

	«Социальное развитие»
	15,50
	2,01
	129,6

	«Стратегия»
	15,47
	1,24
	80,29

	«Социум»
	15,44
	5,28
	342,1

	Большой пенсионный фонд
	13,78
	5,63
	408,24

	«Промрегионсвязь»
	13,08
	2,04
	155,7

	«Русь»
	10,78
	3,74
	346,9

	Первый национальный пенсионный

фонд
	9,60
	1,28
	133,31

	«Промагрофонд»
	8,58
	1,73
	201,3


Источник: Расчеты «Ъ», основанные на данных ФСФР по состоянию на 1 апреля 2010 года.

Коммерсантъ; 21.06.2010, Пенсионному фонду помешали пенсионеры

У Ханты-Мансийского НПФ снизились резервы

Пенсионные резервы Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда (НПФ), одного из крупнейших в России, за первый квартал уменьшились более чем на 200 млн руб. В фонде это объясняют возросшими выплатами пенсий, однако другие НПФ сумели нарастить пенсионные резервы на 2-8 млрд руб. Новое руководство Ханты-Мансийского округа, являющегося учредителем фонда, решило пересмотреть планы по его развитию и приостановило взносы, временно заморозив программу по негосударственному пенсионному обеспечению (НПО), говорят участники рынка.

По данным Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР), пенсионные резервы Ханты-Мансийского НПФ за первый квартал уменьшились на 233,2 млн руб., с 22,92 млрд до 22,68 млрд руб. Остальные НПФ, входящие в топ-10 по объему пенсионных резервов, их нарастили (например, «Газфонд» — на 3,2 млрд руб., «Благосостояние» — на 8,4 млрд руб., «Транснефти» — на 2,1 млрд руб.). За последний год резервы Ханты-Мансийского НПФ снизились на 69,6 млн руб.

По данным ФСФР на 1 апреля, Ханты-Мансийский НПФ занимает пятое место в списке крупнейших фондов по объему собственного имущества (26,73 млрд руб.). Учредителем фонда является администрация Ханты-Мансийского автономного округа. Количество клиентов фонда в рамках обязательного пенсионного страхования (ОПС) составляет 110,38 тыс. человек, число клиентов по НПО — 272,2 тыс. человек.

В Ханты-Мансийском НПФ снижение резервов связывают с «обычной полноценной деятельностью фонда». «У нас возросло количество клиентов, у которых наступили пенсионные права, соответственно, увеличились и выплаты пенсий. Если раньше инвестиционный доход покрывал эти выплаты, то сейчас приходится производить их непосредственно за счет резервов»,— пояснил представитель фонда.

Объем пенсионных резервов может сокращаться из-за роста выплат пенсий тем клиентам, у которых наступили пенсионные права, соглашается председатель правления Первого национального пенсионного фонда Виталий Плотников. Однако из статистики ФСФР следует, что в первом квартале 2010 года объем таких выплат в Ханты-Мансийском НПФ не вырос, а сократился по сравнению с четвертым кварталом 2009 года — на 79,8 млн руб. (368,4 млн против 448,2 млн руб.) Вообще, поквартальное сравнение динамики выплат и объема пенсионных резервов фонда не позволяет установить однозначной закономерности. Например, за четвертый квартал 2009 года выплаты выросли (на 57,7 млн руб.), а резервы сократились (на 112,5 млн руб.), однако во втором квартале того же года по сравнению с первым выросли и выплаты, и резервы (на 44,3 млн и 317,5 млн руб. соответственно).

Второй причиной сокращения резервов может быть увеличение количества случаев расторжения договоров НПО, влекущее за собой рост выкупных сумм, которые НПФ должен в этом случае выплатить клиентам, пожелавшим уйти из фонда. Однако такое объяснение также неприменимо к Ханты-Мансийскому НПФ: за первый квартал количество его клиентов по НПО не уменьшилось, а увеличилось на 11,2 тыс. человек.

Остается одна причина сокращения объема пенсионных резервов — прекращение взносов, фактически означающее заморозку программы НПО, говорит руководитель компании «Пенсионные и актуарные консультации» Евгений Якушев. Он напоминает, что в мае этого года в руководстве фонда произошли кардинальные изменения. В частности, сменился председатель совета фонда, а президент НПФ Максим Филатов подал в отставку (см. «Ъ» от 12 мая). Участники рынка объяснили эти кадровые перестановки сменой губернатора Ханты-Мансийского округа: в феврале вместо Александра Филипенко главой региона стала Наталья Комарова.

Видимо, новое руководство округа решило пересмотреть политику в отношении своего пенсионного фонда, полагает господин Плотников. «Это могло привести к тому, что взносы, отчисляемые в НПФ, резко сократились и перестали покрывать объем текущих выплат пенсий»,— говорит он.

С помощью Ханты-Мансийского НПФ округ реализовывал уникальную для России пенсионную программу. Пенсионные резервы, сосредоточенные в фонде, инвестировались преимущественно в экономику Ханты-Мансийского округа. Доля инвестиций этих средств в строительство жилья является самой высокой среди пенсионных фондов. Для реализации этой схемы была создана дочерняя компания-застройщик «Юграинвестстройпроект» и управляющая компания «Юграфинанс», которая инвестировала пенсионные деньги в жилье через закрытые паевые инвестиционные фонды (ПИФ) недвижимости. По данным НПФ, паи ПИФов занимают треть его инвестиционного портфеля. Недостатки этой модели — отсутствие диверсификации инвестиционных рисков — стали очевидны, когда кризис 2008 года обвалил рынок недвижимости. «Модель оказалась не самой эффективной: риски инвестиций высоки, а диверсификация низкая»,— отмечает Евгений Якушев. По его мнению, в том числе поэтому новое руководство Ханты-Мансийского округа решило пересмотреть свое видение дальнейшего развития НПФ.

Прайм-Тасс; 18.06.2010, ФАС РФ продлила на 2 месяца рассмотрение ходатайства о реорганизации НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант»
Федеральная антимонопольная служба РФ получила ходатайство о реорганизации НО «НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант» в форме присоединения к нему НО «НПФ «Пенсионный капитал», Некоммерческой организации «Межотраслевой профессиональный негосударственный пенсионный фонд, НПФ «Кубанский пенсионный фонд». Об этом сообщается в материалах ФАС

По результатам рассмотрения указанного ходатайства установлено, что заявленная в ходатайстве сделка может привести к ограничению конкуренции.

Федеральная антимонопольная служба приняла решение о продлении срока его рассмотрения на два месяца в связи с необходимостью дополнительного рассмотрения, а также получения дополнительной информации.

Заинтересованные лица вправе представить в Федеральную антимонопольную службу сведения о влиянии на состояние конкуренции сделки, заявленной в ходатайстве.

YTPO.Ru; 18.06.2010, СМИ: Пенсионный возраст придется повысить

На днях Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) обнародовала информацию о деятельности пенсионных фондов, однако она разошлась с данными, опубликованными ранее самими НПФ

«РБК daily» стало известно, что часть фондов недосчиталась более миллиона «молчунов», а у некоторых их вообще не оказалось. Участники пенсионного рынка считают, что в искажении данных виноват Пенсионный фонд России (ПФР), не предоставивший вовремя реестры застрахованных лиц. В Пенсионном фонде отвечают, что в путанице виновны сами нерасторопные НПФ.

Bankir.ru; 21.06.2010, Владимир Солодухин: «Играть, но не заигрываться»
Управляющий директор управляющей компании БКС (УК БКС) Владимир Солодухин уверен, что использовать оппортунистический подход можно, но очень осторожно: только в качестве дополнения к фундаментальному анализу, диверсификации и контролю рисков, которые всегда должны стоять на первом месте

– Владимир, в июне Финансовой группе БКС исполняется 15 лет. С какими успехами УК БКС подошла к этому юбилею?

– Прежде всего, мы очень хорошо пережили кризис, в отличие от многих компаний, потерявших лицензии и бизнес, за счет ухода которых отрасль «почистилась». Я имею в виду и довольно крупных игроков, покинувших рынок. У кого-то, кто остался, до сих пор дела идут неважно. Мы же пережили кризис без какой-либо угрозы нашей стабильности, как и группа БКС, в целом.

– Кризис как-то изменил ваши принципы работы?

– Я бы сказал, что он нас закалил и окончательно утвердил в базовых принципах, о которых я сказал выше: опора на фундаментальный подход и жесткий контроль рисков. Например, перед кризисом конкуренция среди управляющих компаний за пенсионные резервы была столь высока, что негосударственные пенсионные фонды (НПФ) довольно легко, как теперь говорят, «отжали» у управляющих гарантию капитала и даже часто гарантию доходности. Управляющие формально соглашались на требования фондов, но фактически выполнить их не могли – размер собственного капитала был в десятки и сотни раз меньше объема обязательств, которые при таких гарантиях могли возникнуть и возникали.

В кризис, потеряв больше половины средств пенсионных фондов, многие УК оказались «под водой» – в отрицательном капитале. Мы осознано, еще до кризиса, в начале 2007 года, устранили этот риск, пересмотрев свои отношения с этой группой клиентов и расставшись с теми из них, кто не был готов работать на условиях без гарантии сохранности капитала и без гарантированной доходности. Впоследствии это спасло нас от убытков в сотни миллионов рублей.

– Как повлиял кризис на остальные направления вашей работы?

– Здесь следует учесть глубину кризиса и его сложность. Ведь это был величайший кризис в современной истории – одновременно и кризис банковской отрасли, и фондовых рынков, и глобальной экономики – по сути, это был кризис всей системы. Несмотря на это, ни в паевых инвестиционных фондах (ПИФ), ни в портфелях доверительного управления у нас не было ни одного дефолта. Так хорошо был поставлен кредитный анализ. Хотя, до кризиса у нас были бумаги эмитентов из второго и третьего эшелонов. Это позволяло нам за счет правильной оценки качества зарабатывать несколько больше, чем, если бы мы инвестировали в первоклассные бумаги.

– Но это, наверное, было достаточно рискованно?

– Не соглашусь. Кризис подтвердил, что кредитное качество мы оценивали очень точно, и рисков такая стратегия не добавляла. Большая часть нашего портфеля была погашена именно в начале кризиса, когда можно было купить уже более качественные бумаги практически за бесценок. Тогда облигации качественных эмитентов продавались по 65-70% от номинала, потому что ни у кого не было денег их купить. Наоборот, был liquidity squeeze, все отчаянно нуждались в деньгах и распродавали портфели.

Потом эти ценные бумаги восстановились до 100% от номинала. На втором этапе восстановления рынка мы входили в бумаги второго эшелона, которые, в целом, качественные, но все еще были сильно недооценены рынком на общем неприятии рисков после коллапса. В этих бумагах цены находились на уровне 60-80% от номинала, и был серьезный потенциал восстановления. Предварительно мы проводили жесткую селекцию, определяя, какие облигации восстановятся, а какие так и останутся «под давлением». Уже летом 2009 года, в третью волну восстановления долгового рынка, мы активно участвовали в первых посткризисных выпусках с очень высокими купонами – 13-19% годовых. Прежде всего, это были высококачественные корпоративные и субфедеральные выпуски – например, облигации Москвы, Газпромнефти, МТС и т.д.

– По какому принципу вы отбирали бумаги?

– Сейчас мы довольно осторожны после роста облигационного портфеля («БКС – Фонд Национальных Облигаций» – продукт с публично доступной отчетностью – прим. Bankir.Ru) более чем на 110% с момента пика кризиса осенью 2008 года. Инвестируем в бумаги первого эшелона, и в ближайшее время будем в большей степени зарабатывать не за счет переоценки качества отдельных эмитентов или секторов, а за счет движения «вдоль кривой» – на ожиданиях изменения рыночных ставок – это более долгосрочная стратегия. К тому, что уже сказано здесь про принципы селекции добавлю, что ни до кризиса, ни теперь мы не инвестировали и не будем инвестировать в бумаги эмитентов, которые даже при позитивных сценариях не смогут расплатиться по своему долгу.

Не секрет, что до кризиса рынок несколько «заигрался», и многие строили позиции с плечом в эмитентах, которые не то что по основному долгу не могли расплатиться, но и обслуживать текущие процентные платежи могли только при условии размещения новых выпусков. Это принципиально недопустимо. Покупки облигаций третьего эшелона с низкой ликвидностью возможны, но такие, в каких даже стресс-сценарий показывал бы, что при любом падении продаж в отрасли компания сможет обслуживать долги.

Если говорить об акциях, то мы много инвестировали в высококапитализированные надежные компании. При этом даже в более рискованной части портфеля, при вложениях в растущие компании с потенциалом роста иногда в сотни процентов, мы придерживались и до, и после кризиса, весьма консервативной политики. Мы выбирали, с одной стороны, организации, которые обладают перспективами роста, а с другой - это были «защитные» компании, спрос на продукцию которых слабоэластичен или неэластичен, то есть будет всегда (потребительский сектор, фармацевтика).

– Давайте подытожим, в чем секрет вашего успеха?

– Прежде всего, в тщательном и взвешенном подходе к рискам. Полностью от рисков мы не уходим, но мы их так балансируем, что удается зарабатывать больше рынка в среднем, и при этом страховать себя от возможных потерь. Кроме того, мы не стремимся сделать прибыль на слухах и сплетнях. Может быть, мы отсекаем для себя часть оппортунистических идей. Хотя, нельзя сказать, что мы совсем не зарабатываем на случайных и непрогнозируемых событиях. Но, даже здесь, имея модели всех интересных на текущий момент компаний, в первые же двадцать минут после выхода новости, раньше, чем большие брокерские дома выпустят экстренные аналитические записки, мы уже просчитываем эффект от события. Если его нельзя достоверно «перевести в цифры», воздерживаемся от такой инвестиции.

В основном, мы строим бизнес на фундаментальной основе, анализируем эмитентов, делаем по каждому из них прогноз, на постоянной основе пересматриваем и верифицируем его. Фундаментальный подход, диверсификация и контроль рисков – все, о чем сказано выше, – вот, в принципе, составляющие успеха. Идти таким путем сложнее, поскольку это требует дисциплины, много времени и рутинной работы. Мы используем устоявшуюся «англосаксонскую» модель и не заигрываемся. Мы способны пойти на оппортунистическую идею, только если мы в состоянии ее просчитать и понять.

Можно сказать, что мы используем подход top-down, то есть, начинаем анализ с макроэкономики, потом спускаемся до отраслей и эмитентов. Все, что мы делаем, на каждом этапе носит регулярный, системный характер. Также наш портфель диверсифицирован, он не содержит концентрированных позиций. Почему? Потому что такие позиции могут, как принести большую прибыль, так и вызвать серьезные убытки. Например, недавнее печальное событие с компанией «Распадская». Это был эмитент отличного качества, практически «фишка». Но авария привела к потере двух третей производственной мощности компании и обрушила цену акций. Если бы вы вложили даже треть своих активов в эту бумагу, то падение ее стоимости было бы для вас драматическим.

– Другие фонды подвела жадность?

– Не во всех случаях, иногда просто ошибочные инвестиционные решения, иногда панические действия. У кого-то пайщики повели себя излишне эмоционально в кризис, и управляющему пришлось для вывода их денег распродаваться по любым ценам (срок вывода ограничен по времени). Довольно часто УК повышали доходность любой ценой и бесконтрольно умножали риски. Многие фонды использовали сделки РЕПО для построения «плеч».

До известных событий 2008 года эти фонды смотрелись лучше, но затем они были просто разрушены. Если вы наращиваете доходность на 1,5-2%, а риски растут на 5-7% и более, – это неоправданно. Были фонды, которые инвестировали в «мусорные» облигации и еще умудрялись все это «перереповывать» 5-6 раз, поскольку разъяснение регулятора не было четким и вроде бы позволяло это – формального запрета еще не было. Мы же «шли середнячком» по доходности, устояли перед искушением показывать высокую доходность, подвергая активы клиентов таким рискам. И были правы, как показало время.

– Какую роль в успехе сыграла команда?

– Инвестиционный процесс мы строили и строим с небольшой, компактной, но при этом эффективной командой. После того как я возглавил инвестиционный процесс в УК БКС, мне удалось выстроить его довольно эффективным и масштабируемым. И хотя члены команды пришли из средних рыночных имен – «звезд» тогда среди них не было – удалось правильно сложить «мозаику» и мотивировать людей. Еще за год до кризиса, по масштабам обновления инвестиционного подразделения управляющей компании и амбициозности поставленных целей, мы были «старт-апом». А он всегда начинается со сверхусилия небольшой группы людей. Мои коллеги оказались способны это сверхусилие сделать, за что я им, безусловно, благодарен. В итоге, серьезный импульс и поддержка УК со стороны основного акционера, плюс эффективность управления, которую мы продемонстрировали в ПИФах как публичных продуктах, привели к росту бизнеса в разы уже за первый год перезапуска бизнеса УК. Нам это удалось даже без тех фантастических маркетинговых бюджетов, как у «мэйджоров» отрасли.

В кризис мы, как и вся отрасль, понесли вынужденные потери в людях, команда стала еще компактнее. Но даже сокращенным составом мы не потеряли в качестве управления. Как результат, три фонда из десяти на горизонте 2-3 лет (время работы текущей команды в УК БКС) – лучшие в России в своих категориях. Один наш фонд – второй в своей категории, остальные в верхних частях рэнкингов отрасли ПИФов. Все 10 фондов под управлением УК обыгрывают свои индексы-бэнчмарки на этом горизонте. Это при том, что стандартно только 25% управляющих обыгрывают бэнчмарки. Согласитесь, это неплохие достижения. Сейчас у нас есть планы по восстановлению и даже расширению команды, с учетом идей по новым рынкам и продуктам.

– Какими фондами вы особенно гордитесь?

– Точно гордимся нашими «чемпионами» – среди нефтяных фондов наш «БКС – Фонд нефти и нефтехимии» с момента его запуска является самым лучшим, с очень приличным отрывом от конкурентов и бэнчмарка. Облигационный «БКС – Фонд национальных облигаций» – лучший практически на любом горизонте от 4 лет до года. Фонд металлургии – второй по доходности с момента запуска. Здесь мы уступаем только одному конкуренту, где, кстати, в управлении фондом участвует мой бывший сотрудник, чем мы также не можем не гордиться.

– Индексный фонд у вас тоже отличился…

– Да, это наш третий «чемпион». Индексные фонды в России так устроены, что мы не обязаны до сотой доли приводить его состав в соответствие индексу. Федеральная служба по финансовым рынкам заложила люфт в 3% от доли эмитента в индексе. У нас же клиент несколько более агрессивный по ожиданиям доходности. Поэтому мы немного отклоняемся от пассивной стратегии, чтобы его заинтересовать. Но понимая, что клиенты инвестируют в индексный фонд, стремясь уйти от «рисков управляющего», мы свели нашу минимальную «активность» к отклонению в 1-2% в меньшую или большую сторону от структуры индекса. Мы отклоняемся в эмитентах отраслей, по которым, соответственно, ожидаем негатива или роста на горизонте одного-двух кварталов. Идеология индексного фонда не нарушена, и все в рамках закона, а конкурентов и сам индекс мы обгоняем на несколько процентов.

– Вы планируете развивать какие-либо новые направления деятельности в ближайшее время?

– У нас есть довольно серьезные планы по развитию в секторе private wealth – состоятельных частных клиентов. Это удачное время для выхода в нишу – многие недавние лидеры в этом сегменте понесли финансовые и имиджевые потери и еще долгое время будут восстанавливать позиции. Иностранцы, имея достаточно серьезные проблемы на домашних и на глобальных рынках, пока воздерживаются от активного развития в России. В лучшем случае, эти компании сейчас сохраняют в России статус-кво. Наша группа и УК, в частности, очень хорошо вышли из кризиса: потерь клиентских средств в итоге не было, не было и потерь собственных активов. Показатели эффективности управления, как мы выше отмечали, весьма достойные. Поэтому мы видим для себя хорошие перспективы развития в нише услуг для private wealth. Мы планируем привлечь широкий класс клиентов – и счета от миллиона долларов, и клиенты категории mass affluent, то есть со счетом от сотни тысяч долларов.

– Какие продукты вы предложите этим клиентам?

– Мы рассматриваем широкий спектр он-шорных и офф-шорных продуктов. Например, ПИФы и их аналоги с высоким порогом входа, private equity, а также классическое доверительное управление и структурные продукты. Рассматривается и услуга family office, которая ориентирует клиента на длительное и разностороннее сотрудничество. Впрочем, это более дальние планы: наш рынок подобных услуг и отечественный клиент еще только складываются.

– Состоятельные клиенты уже готовы доверить свои средства в управление?

– Готовы, но качественно организовать эту услугу по-прежнему сложно. Отечественный клиент не готов раскрыть управляющему всю свою «инвестиционную картину». И его можно понять – риски собственника довольно высоки в России, никуда не делась рейдерская активность и прочие неприятные моменты. То есть управляющий портфелем, не имея полной картины, может без злого умысла несимметрично нарастить риски в активах клиента. Сам же клиент, даже руководитель собственного среднего бизнеса, состоявшийся менеджер, то есть классический клиент private wealth, не всегда готов правильно оценить характер рисков, связанных с его собственностью. Простейший пример – если основной доход клиента поступает из нефтяной отрасли, то ему лучше избегать инвестирования в эту индустрию в портфеле финансовых инструментов, чтобы диверсифицировать свои риски. Как показывает практика, убедить клиента следовать этой логике непросто. Поэтому даже создание декларации для инвестиционного портфеля клиента в России – задача нетривиальная.

– Как дело обстоит на Западе?

– На Западе культура инвестиций во всех сегментах уже сложилась. В США, например, каждая вторая семья до кризиса владела долями в mutual funds, там сотни подразделений private wealth и family office. Европейцы традиционно меньше инвестируют на фондовых рынках и больше откладывают на депозиты, но история сектора private wealth и в Европе насчитывает десятилетия.

– Как быстро следует ожидать перемен в России?

– Перемены уже есть и, что бы мы ни говорили, все развивается довольно быстро в историческом масштабе. Так, за десятилетие, которое прошло после дефолта, мы создали отрасль ПИФов. Сейчас, после кризиса, отрасль приходит в себя, доверие пайщиков восстанавливается. Фонды, в основном, отыграли потери. Если появится базовая уверенность в стабильности мира, которой нашей стране не хватает, то и отрасль ПИФов может достаточно быстро вернуть докризисные объемы и превысить их. Так что развитие новых сегментов не заставит себя долго ждать. Кстати, в кризис пайщики БКС, пожалуй, были одними из наиболее выдержанных. У нас практически не было массированных выводов средств в неблагоприятные моменты. Надеемся, что мы сможем оправдать их лояльность и впредь.
Региональные СМИ

Саминвестор (saminvestor.ru); 18.06.2010, НПФ и ПФР кивают друг на друга

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) раскрыла данные о числе клиентов негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Информация ФСФР, оказывается, отличается от данных, опубликованных самими НПФ. Фонды полагают, что все это произошло из-за неоперативной работы Пенсионного фонда России (ПФР)

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) опубликовала данные о числе клиентов негосударственных пенсионных фондов (НПФ), передавших в них средства по программе обязательного пенсионного страхования (ОПС). Как выяснилось, у некоторых НПФ число клиентов по программе ОПС не совпадает с числом клиентов, объявленных ФСФР. В частности, НПФ «Лукойл-Гарант», на 1 апреля 2010 года, по данным ведомства, имел клиентов, доверивших ему свои пенсионные накопления по программе ОПС, в количестве 821 тысячи человек. Газета «RBCdaily» указывает, что на сайте фонда указано, что клиентов по ОПС на конец 2009 года насчитывалось более 1,1 млн. человек. Участники рынка полагают, что у ФСФР имеются неполные данные и это обстоятельство можно объяснить недостаточно оперативной работой Пенсионного фонда России (ПФР). В фонде подтверждают, что задержка в передаче реестров с данными о застрахованных лицах имела место, но вызвана она была уточнением данных о клиентах со стороны некоторых НПФ.

АМИ-Центр (Барнаул); 18.06.2010, Потеряли миллион пенсионеров: данные ФСФР и Пенсионного фонда о застрахованных никак не сходятся

На днях Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) обнародовала информацию о деятельности пенсионных фондов, однако она разошлась с данными, опубликованными ранее самими НПФ, сообщает сегодня РБК

Часть фондов недосчиталась более миллиона «молчунов», а у некоторых их вообще не оказалось. Участники пенсионного рынка считают, что в искажении данных виноват Пенсионный фонд России (ПФР), не предоставивший вовремя реестры застрахованных лиц. В Пенсионном фонде отвечают, что в путанице виновны сами нерасторопные НПФ.

Если говорить о материальной стороне дела, то пострадавших в этой истории нет, чего не скажешь об имидже многих НПФ, данные которых неожиданно разошлись со статистикой, опубликованной ФСФР.

Например, НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант», по версии службы, к 1 апреля 2010 года довел число своих клиентов по обязательному пенсионному страхованию (ОПС) до 821 тыс. Однако на своем сайте он сообщает, что их число по итогам 2009 года превысило 1,1 млн человек.

Аналогичные расхождения с официальными данными выявились и у других фондов. Так, НПФ «Газфонд» недосчитался 60 тыс. клиентов, НПФ электроэнергетики — 272 тыс. (более половины базы по ОПС). А у НПФ «Транснефть», объем пенсионных накоплений которого превышает 645 млн руб., «молчунов» вообще не оказалось.

Участники рынка говорят, что, судя по статданным ФСФР, прошлогодняя кампания отражена не полностью: ведь по итогам прошлого года ПФР принял от граждан около 1,8 млн заявлений о переводе накоплений в НПФ, а если опираться на информацию ФСФР, то их число за год изменилось всего на 600 тыс., то есть две трети «молчунов» просто испарились.

В «ЛУКОЙЛ-Гаранте» вчера РБК daily подтвердили, что число клиентов фонда по ОПС превышает 1,1 млн человек. Как заявил представитель фонда, «данные ФСФР не учитывают кампанию прошлого года, это произошло потому, что уведомление из ПФР о внесении изменений в реестр застрахованных лиц, где содержатся данные о точном количестве принятых заявлений о переходе граждан в НПФ, поступило 2 апреля, а это уже следующий отчетный период». Ана​логичные объяснения дали и другие фонды.

Исполнительный директор НПФ «Промагрофонд» Ольга Буланцева сказала, что ПФР не успел до 1 апреля подвести итоги по пенсионной кампании прошлого года. «Мы просто не могли включить в отчетность, сданную в ФСФР, заявления тех граждан, по которым не получили данных из Пенсионного фонда», — пояснила г-жа Буланцева.

Глава НПФ Сбербанка Галина Морозова говорит, что раньше ПФР всегда готовил данные реестров к концу марта. «Я не исключаю, что некоторые фонды дают статистику исходя из поступивших данных ПФР, а некоторые просто дают информацию о числе заключенных с клиентами договоров», — отметила г-жа Морозова. По ее словам, конечные данные могут существенно корректироваться, например из-за ошибок при оформлении заявлений или же из-за недобросовестных агентов, «клонирующих» заявления.

Справедливости ради стоит отметить, что у некоторых игроков статданные все же сошлись. У НПФ «Благосостояние», волей регулятора перемещенного в лидеры рынка по числу застрахованных лиц, опубликованные им данные (1,041 млн человек) совпали с информацией ФСФР. С небольшими погрешностями статистика сошлась и у НПФ «Большой ПФ», и у НПФ «Первый национальный фонд».

В «Газфонде» РБК daily заявили, что по итогам года у фонда есть 236 тыс. клиентов по ОПС. «Эти сведения мы направили в ПФР, — говорит представитель «Газфонда». — Однако из Пенсионного фонда к 1 апреля мы получили данные о 175 тыс. застрахованных лиц — их мы и отправили в ФСФР».

В ПФР подтвердили, что передача реест​ров в ряд фондов была задержана до 9 апреля. «Но причиной тому были сами участники рынка, которые по несколько раз уточняли передаваемые в ПФР базы данных», — заявил РБК daily представитель ПФР, уточнив при этом, что фонды, которые сразу передали выверенные базы, получили реестры вовремя.

Tumentoday.ru; 18.06.2010, За ограничение конкуренции ответственность по закону

На территории Тюменской области действуют четыре негосударственных пенсионных фонда, причем в 2009 году с рынка негосударственного пенсионного обеспечения вышел Социальный пенсионный фонд, но пришли два новых участника НПФ «Образование» и НПФ «Газфонд»
В Тюменском Доме журналистов состоялась пресс-конференция Игоря Веретенникова, заместителя руководителя управления ФАС России по Тюменской области, в ходе которой он проинформировал об итогах проведенного антимонопольным управлением обзора финансовых рынков Тюменской области.

В регионе на рынке банковских услуг на сегодняшний день работает три крупных банка: Сбербанк России, Запсибкомбанк и Альфа-Банк.

Рассказывая о ситуации на рынке банковских услуг, Игорь Валерьевич отметил, что в прошлом году увеличилось число кредитных организаций. По данным за 2009 год, рынок депозитов Тюменской области умеренной концентрации. Ведущую позицию на нем занимает Сбербанк России (его доля 38,9 процента). Произошло уменьшение доли Запсибкомбанка в сравнении с 2008 годом на 4,1 процента. Газпромбанк сменил Альфа-Банк в тройке лидеров за счет увеличения объема депозитов государственных органов, органов местного самоуправления, внебюджетных фондов.

В анализируемом периоде, отметил Игорь Веретенников, рынок привлечения денежных средств физических лиц является умеренно концентрированным. Лидер в данном сегменте Сбербанк России. С финансового рынка ушел Тюменьэнергобанк. Место в тройке лидеров по привлечению средств физических лиц занял Альфа-Банк, доля которого составляет 4,67 процента.

Рынок предоставления кредитов по итогам прошлого года Игорь Валерьевич охарактеризовал как умеренной концентрации. В 2009 году произошло увеличение показателя концентрации капитала на 12,8 процента, что вызвано снижением объема выданных кредитов физическим лицам и индивидуальным предпринимателям.

Проинформировали журналистов о ситуации и на фондовом рынке, который продолжает оставаться высококонцентрированным: на 1 января 2010 года на территории Тюменской области действует шесть организаций, осуществляющих брокерскую деятельность, и четыре, занимающиеся управлением ценными бумагами.

Как отметил заместитель руководителя Тюменского УФАС, увеличение показателя концентрации капитала вызвано в основном снижением объема оказанных услуг на анализируемых рынках. Так, объем предоставленных услуг по управлению ценными бумагами за 2009 год снизился на 57 процентов по сравнению с предыдущим годом, а объем по оказанию брокерских услуг на 66 процентов.

По словам Игоря Веретенникова, рынок предоставления услуг по негосударственному пенсионному обеспечению также высококонцентрированный. Здесь действует четыре негосударственных пенсионных фонда, причем в 2009 году с рынка негосударственного пенсионного обеспечения вышел Социальный пенсионный фонд, но пришли два новых участника НПФ «Образование» и НПФ «Газфонд».

Игорь Валерьевич проинформировал о ситуации на рынке лизинговых услуг, который за отчетный период трансформировался из умеренно концентрированного в высококонцентрированный. В настоящее время в Тюменской области действует 21 организация, предоставляющая лизинговые услуги (в 2009 году 22).

В заключение заместитель руководителя Тюменского УФАС, обратившись к финансовым организациям через средства массовой информации, предложил проинвентаризировать и привести в соответствие с антимонопольным законодательством все внутренние документы, подчеркнув, что в случае «явки с повинной» возможно освобождение от административной ответственности.

Игорь Веретенников предупредил, что в случае выявления сотрудниками УФАС России заключенных соглашений, ограничивающих конкуренцию, обнаруженных в ходе рассмотрения обращений граждан и проверок, кредитные, страховые и иные компании будут отвечать по закону.

Пермский обозреватель (permoboz.ru); 18.06.2010, Бизнес «бежит» из Прикамья?

На сайте ЗАО УК «Ермак» появилось сообщение, что 25 июня состоится общее собрание владельцев инвестиционных паев закрытого паевого инвестиционного фонда недвижимости (ЗПИФН) «Стратегия», где будет рассмотрен вопрос о передаче прав и обязанностей по договору доверительного управления ООО УК «АК Барс Капитал» (Казань)

Напомним, что ЗПИФН «Стратегия» был зарегистрирован в 2004 году и занимается инвестициями в жилую недвижимость. Более 97% паев в фонде принадлежит негосударственному пенсионному фонду «Стратегия». Сначала фонд находился под управлением пермской УК «Витус», однако в 2006 году по решению пайщиков произошла смена управляющей компании на ЗАО УК «Ермак». К началу июня этого года стоимость чистых активов фонда составляет 185,3 млн. руб. В официальном заявлении УК «Ермак», естественно, говорится, что передача является согласованным решением сторон, «Ермак» доволен, что управлял «Стратегией», и не унывает, поскольку у компании в управлении останется еще один фонд - ЗПИФН «Земли Прикамья». Для пайщиков «Стратегии», по большому счету, тоже ничего не меняется, а вот для Пермского края в целом передача управления фондом в Казань означает потерю еще одного «центра принятия решений». Похоже, серьезный бизнес уходит из Прикамья – с чего бы это?

Zdr-gazeta.ru; 18.06.2010, «Благоденствие» укрепляет позиции

16 июня НПФ «Благоденствие» распахнул для своих настоящих и будущих клиентов двери нового офиса в г. Иркутске по адресу: ул. Розы Люксембург, 116

Это уже 11-й офис из 15, действующих в городах Иркутской области и Республики Бурятия, который фонд приобрёл в собственность. В каждом из них работники фонда ведут приём клиентов, большая часть которых – железнодорожники.

Политика фонда направлена на качественное обслуживание граждан как в период заключения договоров, так и в период выплаты пенсии. Ведь люди должны иметь возможность прийти в фонд, подать документы, назначить пенсию, оформить наследование, заключить договор. По мнению руководства НПФ «Благоденствие», это то, чем действительно может гордиться настоящий пенсионный фонд.

Фонд «Благоденствие» образован в 1994 году и уже отметил своё 15-летие. Сегодня он является одним из крупнейших региональных НПФ России.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Ведомости; 21.06.2010, Умрем до пенсии

Правительство начинает готовить общество к тому, что повышение пенсионного возраста неизбежно. Скорее всего, это произойдет после 2014 г.

Придется увеличивать пенсионный возраст, заявил вице-премьер, министр финансов Алексей Кудрин на форуме в Санкт-Петербурге. Ни насколько, ни когда — он не уточнил. Дефицит бюджета ПФР из года в год растет, и изменение пенсионного возраста могло бы поддержать пенсионную систему. «Это трудно обсуждать. Когда мы на это решимся — через год, через два или пять лет, — не так важно», — сказал Кудрин, подчеркнув, что эта тема в правительстве пока не обсуждается.

Пенсионный возраст в России меньше, чем в других странах (см. врез): женщины уходят на пенсию в 55 лет, а мужчины — в 60. Работники более 20 профессий выходят на пенсию досрочно (шахтеры, лесорубы, летчики, спасатели, космонавты и др.). С учетом льготников средний возраст назначения пенсии — 54 года у мужчин и 52 у женщин.

Сейчас Россия платит пенсию из выплат работающих, которых почти вдвое больше, чем пенсионеров: 70 млн на 36 млн. Но ситуация меняется и в 2031 г. их число сравняется, ожидает председатель ПФР Антон Дроздов.

Сейчас в обязательном порядке повышать пенсионный возраст нельзя, уверен помощник президента Аркадий Дворкович: «Еще не проведено обсуждение, не проведен анализ». Настала пора запускать дискуссию о повышении пенсионного возраста, говорит другой сотрудник администрации президента: «Люди должны привыкать к новой реальности». Общественная палата назначила на сегодня слушания по теме «Каким должен быть пенсионный возраст в России?». Экономические и демографические тенденции объективно требуют увеличения пенсионного возраста, призывают в письме к слушаниям председатель комиссии по экономическому развитию Валерий Фадеев и по социальным вопросам Елена Николаева. Пенсионную реформу они называют неизбежной, а «основные решения нужно принимать уже сейчас». Надо думать не только над тем, каким является оптимальный пенсионный возраст для России, но и как менять систему пенсионного обслуживания и трудовое законодательство, указывают Фадеев и Николаева.

Кудрин говорит, что поднял вопрос о пенсионном возрасте не специально: «Был вопрос из зала. Я ответил. Но об этом действительно надо говорить и не прятаться».

В правительстве совещаний по этому поводу не было. Правительство решений о повышении пенсионного возраста не принимало, говорит представитель Минздравсоцразвития София Малявина. «Но мы уже начали стимулировать пенсионеров на более поздний выход на пенсию, — напоминает она. — Если раньше уходишь на пенсию, выплата будет меньше, если позже — больше». В принятом пакете пенсионных законов (вступил в силу с 2010 г.) есть экономическое стимулирование более позднего выхода на пенсию: плюс 6% к фиксированному базовому размеру страховой части трудовой пенсии за каждый год стажа свыше 30 лет, минус 3% за каждый не доработанный до 30-летнего стажа год.

Дефицит Пенсионного фонда растет быстро, даже несмотря на улучшение прогноза социально-экономического развития: в следующем году он составит 946,4 млрд руб., а в 2012 г. — 1,07 трлн руб.

Повышение пенсионного возраста все равно не решает проблемы, сокрушается Дроздов. ПФР уже посчитал, что оно даст 40-90 млрд руб., чего для четырехтриллионного бюджета ПФР недостаточно. Снижать дефицит пенсионной системы необходимо, но простым повышением пенсионного возраста решить проблему вряд ли удастся: нужно переходить от уплаты страховых взносов работодателями на систему индивидуальной ответственности граждан, предлагает научный руководитель Высшей школы экономики Евгений Ясин. Другой вопрос: доходы большой части населения находятся в районе прожиточного минимума и отчислять на будущую пенсию может быть просто нечего.

Общество будет согласно на повышение пенсионного возраста, когда работающих пенсионеров станет больше, чем неработающих, думает Дворкович. Сейчас работает лишь треть пенсионеров, говорит представитель ПФР, и тенденции к росту не наблюдается: в кризис сокращали в основном людей пенсионного возраста.

Если возраст повышать и придется, то не раньше 2014-2015 гг., солидарны сотрудники ПФР и Минфина.

Приходится учитывать и низкую продолжительность жизни. По данным Центра демографии и экологии человека Института народнохозяйственного прогнозирования РАН, сейчас у мужчин она составляет 58,8 года, у женщин — 72,1. «Люди еще хотят пожить на пенсии», — говорил ранее Дроздов.

Необходимость повышения пенсионного возраста признали еще в 2000 г., она была прописана в стратегии развития до 2010 г. (так называемая программа Грефа. — «Ведомости»), напоминает Ясин. С 1992 г. система выхода на пенсию практически не менялась, чиновники не решались — слишком велики были риски острой социальной реакции, отмечает он.

Повышение пенсионного возраста — непопулярный, но неизбежный шаг, чтобы после 2012 г. размер пенсии превысил 10 000 руб. (по данным Росстата, средняя назначенная пенсия в январе — апреле — 7238 руб.), резюмирует начальник аналитического отдела BNP Paribas Юлия Цепляева.
Новая газета; 21.06.2010, Кремлевские планы и планки

«Мы изменились», - заявил на Санкт-Петербургском экономическом форуме Дмитрий Медведев

Прошлогодний Петербургский форум проходил под знаком борьбы с кризисом, нынешний - под знаком «начала его конца».

На прошлом форуме президент Медведев констатировал недостатки российской экономики, которые не удалось преодолеть за «тучные» годы - на этом форуме он был предельно оптимистичен и предсказывал, что Россия будет «соучредителем нового мирового экономического порядка и полноправным участником коллективного политического лидерства в посткризисном мире».

На прошлом форуме он говорил, что кризис «приведет к переформатированию мира» - на этом форуме он заявил: «Прошел год. Произошло нечто большее: мы изменились». «Лопнули пузыри, которые создавали иллюзию процветания и мифы, казавшиеся реальностью», - заявил Медведев. И тут же выстроил собственный проект: Россия должна стать «страной, где благополучие обеспечивается не сырьевыми ресурсами, а инновационной экономикой, и «страной, куда будут стремиться люди со всего мира в поисках своей мечты».

Назвав создание комфортных условий для инвесторов «важнейшей задачей», президент напомнил, что некоторое время назад он «изменил правила работы правоохранительных органов в отношении бизнеса» и что «теперь уже по закону ограничены возможности ареста предпринимателей при расследовании экономических преступлений». После чего объявил об отмене с 2011 года налога на прирост капитала при осуществлении долгосрочных прямых инвестиций, заявил об упрощении миграционного режима для приезжающих высококвалифицированных специалистов, о сокращении в пять раз числа стратегических предприятий и обещал «улучшение визовых правил» для тех, кто хочет делать бизнес и карьеру в России. Иностранные участники зааплодировали - но вряд ли кто-то из них не вспомнил, что упомянутый президентом закон, запрещающий арест предпринимателей, был уверенно проигнорирован российскими судами в «деле Ходорковского». И никто в этой ситуации не поручится, что инвестиции в России (тем более - долгосрочные) будут реально находиться под защитой.

Прочее в президентской речи было серьезными пожеланиями. Превращение Москвы в финансовый центр, рубля - в резервную валюту, а Сколкова - в «уникальную для нашей страны систему отбора, реализации, коммерциализации и последующей поддержки инновационных проектов» - все это должно исполниться в неопределенном будущем. Ни слова не было сказано о коррупции и невозможности экономической модернизации без политической реформы. У меня сложилось впечатление, что решать экономические задачи Медведев рассчитывает, не меняя политического устройства. На других сессиях ПЭФа прозвучали некоторые новые идеи, хотя и не слишком радостные.

Вице-премьер и министр финансов Алексей Кудрин отметил, что российская экономика хотя и растет, но темпы роста с каждым годом все больше отстают от «докризисных» прогнозов правительства. Еще он заявил о триллионном дефиците бюджета Пенсионного фонда и неизбежности повышения пенсионного возраста: мол, «когда мы это решим - через год, через два, через пять, - это не так важно сейчас, но это придется сделать». И обещал существенное увеличение акцизов на бензин, алкоголь и табак - что немедленно увеличит цены.

Пенсионную тему продолжил экс-министр труда и социального развития, а ныне сенатор Александр Починок, назвав российскую пенсионную систему «аттракционом неслыханной щедрости» и констатировав провал программы «софинансирования пенсий», в которую включилось всего 5% работающих граждан. После чего призвал отказаться не только от «солидарной» пенсионной системы, но и вообще от пенсионного возраста. Мол, каждый должен сам позаботиться о своей будущей пенсии, а государство должно только с определенного возраста «включать пособие на бедность».

В ответ глава Пенсионного фонда Антон Дроздов уверил, что, по расчетам ПФР, до 2070 года банкротство пенсионной системы не наступит. На что Починок язвительно заметил, что за последние 20 лет «ни один расчет, связанный с пенсионным законодательством, не оправдался».

На сессии, где обсуждали «Инноград» в Сколкове, глава «Роснано» Анатолий Чубайс (по словам помощника президента Аркадия Дворковича, он «первый поверил в этот проект») заявил, что это позволит создать «новое качество», которого нет в действующих технопарках, наукоградах и особых экономических зонах. А Виктор Вексельберг признался, что предложение возглавить проект стало для него неожиданным, и радостно заявил, что его «удивила общественная реакция» и готовность многих крупных компаний мира в нем участвовать.

Присутствовавшие представители целого ряда таких компаний (в том числе один из руководителей компании «Нокиа», бывший премьер-министр Финляндии Эско Ахо) охотно подтвердили эту готовность. Которая, впрочем, легко объяснима: они понимают, что Сколково - источник денег, что их вложения в Сколково будут надежно защищены и что все проблемы будут решаться быстро и в отсутствие обычной российской бюрократии и коррупции.

Бывший глава корпорации «Интел» Крейг Барретт заметил, что инвестировать надо в первую очередь в новые идеи. И что, «если у вас есть хорошее образование и идеи, - надо создать условия, когда умные люди могут применить новые идеи, чтобы была возможность быстро начать бизнес». По его словам, надо в первую очередь создать соответствующую «атмосферу», при этом важны не столько «физические» примеры таких инновационных центров, как Сколково, сколько «виртуальное предпринимательство», когда «общество своей культурой поддерживает это». Вексельберг продолжил мысль Барретта (который согласился стать координатором иностранных участников проекта): главная задача - создать «климат, среду свободного творческого предпринимательства». И заявил, что это «таинство и загадка». Вообще-то эту загадку мир давно уже разгадал: вся страна должна быть свободной, а не только Сколково - тогда и климат будет соответствующим. «Можно построить островок свободы и успешного бизнеса, если во всей стране эти условия не обеспечены?» - спросил обозреватель «Новой» у Аркадия Дворковича. «Мы будем шаг за шагом обеспечивать эти условия во всей стране, - последовал ответ.

- Всегда надо с чего-то начинать. Начнем делать то, что можно сегодня, и будем двигаться вперед». На вопрос о том, сколько времени нужно, чтобы «обеспечить условия» во всей стране, Дворкович ответил: «Несколько лет».

Новые известия; 21.06.2010, Дожить до отдыха

Повышение пенсионного возраста – почти неизбежно

Споры об увеличении пенсионного возраста в России опять раскололи экономический блок правительства. Стоило только министру финансов Алексею Кудрину напомнить в конце прошлой недели о том, что дефицит бюджета пенсионного фонда и постепенное старение населения делают неизбежным увеличение возраста выхода на пенсию, как глава Минэкономразвития Эльвира Набиуллина тут же поставила его слова под сомнение. По ее мнению, в столь радикальных мерах пока нет необходимости, а вместо этого надо стимулировать более поздний выход на пенсию. Эксперты считают, что любое резкое движение вокруг пенсионного возраста приведет к нехорошим последствиям.

Свою точку зрения г-н Кудрин, как это и подобает министру финансов, отстаивает с цифрами в руках. По его данным, на сегодняшний день в России на 128 работающих приходится 100 пенсионеров. В 2012 году число работающих сократится до 112, а к 2030-му, когда это соотношение сравняется, бюджет просто не выдержит такой нагрузки. Однако снизить расходную часть пенсионного фонда путем увеличения возраста выхода на пенсию не так-то просто. Во-первых, подобная мера вряд ли встретит понимание у большинства населения. Во-вторых, возраст ухода на заслуженный отдых во многом зависит от продолжительности жизни, которая в нашей стране по-прежнему не очень-то и высока. Особенно это касается сильного пола. Если у женщин, по данным Росстата, в текущем году продолжительность жизни составит 75,5 лет, то у мужчин, которые выходят на пенсию в 60 лет, – всего 63,7. На практике это означает, что при увеличении пенсионного возраста большинство из них до этого порога просто не доживут.

Исходя из этого включившаяся в полемику вокруг мер по спасению Пенсионного фонда глава Минэкономразвития Эльвира Набиуллина высказала мнение, что было бы правильнее не повышать пенсионный возраст, а стимулировать более поздний уход на пенсию. По ее словам, пенсионная система в нашей стране действительно должна быть в долгосрочном периоде сбалансирована, однако этого можно достигнуть более щадящим способом. С ней согласен помощник президента РФ Аркадий Дворкович, который, правда, не исключает, что повышение пенсионного возраста через несколько лет может быть вполне возможно, однако при нынешней продолжительности жизни это исключено. По его мнению, индикатором готовности общества к переходу на новую систему может стать число работающих пенсионеров, которое пока крайне невелико.

Дискуссии о том, быть или не быть повышению пенсионного возраста в нашей стране, ведутся уже не первый год. Однако в период кризиса они стали особенно актуальны, причем не только для России, но и для стран Западной и Восточной Европы, правительства которых, столкнувшись с долговыми проблемами в бюджетах, уже начинают переходить от слов к делу. К примеру, в Испании, где готовится пенсионная реформа, аналитики не сомневаются, что ее суть будет состоять в увеличении возраста выхода на отдых с 65 до 67 лет. Похожая картина наблюдается и в Греции, где работающие граждане скоро будут становиться пенсионерами в 63 года, то есть на два года позже, чем сейчас. Такие же реформы намечаются и в Нидерландах, где к 2025 году планируется поднять возраст выхода на пенсию до 67 лет. А в Финляндии, Дании, Норвегии и Швеции действующее пенсионное законодательство и так довольно жесткое: отправиться на заслуженный отдых здесь можно не раньше 63, 67, 62 и 65 лет соответственно. Впрочем, выбирая в качестве ориентиров примеры западных стан, стоит учитывать, что качество и продолжительность жизни там существенно отличаются от российских, поэтому прямые сравнения в любом случае выглядят неуместно.

По мнению независимых экспертов, повышение пенсионного возраста – не панацея. «Подобные меры не способны раз и навсегда решить проблемы, связанные с пенсионным фондом, – заявила «НИ» член комитета Госдумы по бюджету и налогам Оксана Дмитриева. – Разумеется, в этом случае нагрузка на бюджет уменьшится, однако это улучшение будет временным. Чтобы исправить сложившуюся ситуацию, нужны серьезные структурные изменения. Во-первых, правительству необходимо признать провал пенсионной реформы, а во-вторых, пора отказаться от накопительной части в пользу распределительной, которая доказала свою эффективность. Кроме того, не стоит забывать, что увеличение пенсионного возраста приведет к всплеску безработицы, причем не только среди людей после 60 лет, у которых возможность трудоустроиться и так минимальна, но и среди молодежи. Поэтому правительству стоит отказаться от идеи увеличить пенсионный возраст, предоставив пенсионерам право самим решать, стоит ли им работать после выхода на пенсию или нет».
ИТАР-ТАСС; 18.06.2010, МЭР считает более правильным стимулировать более поздний уход на пенсию граждан, а не повышать пенсионный возраст

Минэкономразвития РФ считает более правильным стимулировать более поздний уход на пенсию граждан, а не повышать пенсионный возраст. Об этом журналистам сообщила министр экономического развития РФ Эльвира Набиуллина в кулуарах Петербургского международного экономического форума

Комментируя заявление министра финансов РФ Алексея Кудрина о том, что повышение пенсионного возраста в России неизбежно, Набиуллина признала, что пенсионная система «должна быть в долгосрочном периоде сбалансирована». Она отметила, что многие страны идут на повышение пенсионного возраста. «Мы уже предусмотрели механизмы, которые бы стимулировали более поздний выход граждан на пенсию, другой вопрос - достаточны ли они», - сказала министр.

Набиуллина считает, что изменения в пенсионной системе должны в большей степени носить стимулирующий характер и предоставлять гражданам выбор. «Это было бы более правильно, но пока требует глубокой проработки», - заключила она.
РИА «Новости»; 18.06.2010, Госдума приняла в I чтении поправки в бюджет ПФР на 2010-2012 годы

Госдума на заседании в пятницу приняла в первом чтении поправки в бюджет Пенсионного фонда РФ (ПФР) на 2010-2012 годы, которые увеличивают объем ассигнований из федерального бюджета на выплату федеральной социальной доплаты к пенсии на 8,79 миллиарда рублей - до 31,97 миллиарда рублей с 23,18 миллиарда

Также увеличивается объем межбюджетных трансфертов на выплату второй пенсии по государственному пенсионному обеспечению с 286,58 миллиарда рублей до 286,61 миллиарда рублей.

Кроме того, на 4,3 миллиарда рублей увеличиваются трансферты на выплаты лицам, которые ухаживают за нетрудоспособными гражданами.

Также увеличены на 26,76 миллиона рублей ассигнования из федерального бюджета на выплату второй пенсии по государственному пенсионному обеспечению членам семей погибших.

В основных характеристиках бюджета ПФР увеличивается прогнозируемый объем доходов на 8,82 миллиарда рублей - до 4,68 триллиона рублей. На эту же сумму увеличивается общий объем расходов фонда.

Предельный объем профицита в части, связанной с формированием средств для финансирования накопительной части трудовых пенсий, устанавливается в размере 282 миллиарда рублей (увеличение на 6,7 миллиона рублей).

Дефицит бюджета Фонда в сумме 7,8 миллиона рублей в части, не связанной с формированием средств для финансирования накопительной части трудовых пенсий, предполагается покрыть за счет остатков средств бюджета ПФР по состоянию на 1 января 2010 года.

РИА «Новости»; 18.06.2010, Дефицит Пенсионного фонда в 2011 году составит около 1 трлн рублей - Кудрин 

Дефицит Пенсионного фонда РФ в следующем году составит около 1 триллиона рублей, сообщил в пятницу вице-премьер, министр финансов РФ Алексей Кудрин в рамках Петербургского международного экономического форума

Как сообщалось, Госдума на заседании в пятницу приняла в первом чтении поправки в бюджет Пенсионного фонда РФ на 2010-2012 годы, увеличивающие ассигнования фонду из федерального бюджета.

Кудрин отметил, что дефицит Пенсионного фонда придется прикрывать за счет средств федерального бюджета. Он также добавил, что «надо будет решать еще одну нарождающуюся проблему - демографическую». «Сегодня у нас на 128 работающих приходится 100 пенсионеров, и дисбаланс будет только увеличиваться», - отметил он.

Кроме того, Кудрин добавил, что дефицит Пенсионного фонда «неизбежно приведет к тому, что пенсионный возраст будет увеличен». Он пояснил, что сейчас пенсионный возраст в России ниже, чем во многих странах, и во многом это связано с продолжительностью жизни россиян. Но, по словам Кудрина, «это когда-то будет меняться». По словам министра финансов, подобные изменения необходимы для того, чтобы нормально работала пенсионная система, т.к. «один работающий не может содержать одного пенсионера».

В частности, Кудрин сообщил, что в развитых странах сейчас на 150-160 работающих приходится 100 пенсионеров, в России же ситуация хуже. К 2020 году на 100 российских пенсионеров будет приходиться 112 работающих, а впоследствии соотношение трудящихся россиян и вышедших на пенсию сравняется. В связи с этим, по словам Кудрина, необходимо будет проводить реформу социальных обязательств.

Он отметил, что уровень социальных расходов в российском бюджете уже сейчас составляет около 13% ВВП, что примерно соответствует международной практике, но дальше властям будет все труднее наращивать социальные трансферты.

В дальнейшем поддержку таких сфер как здравоохранение и образование из бюджета нужно будет увеличивать или «по крайней мере, не уменьшать». В связи с этим, по словам Кудрина, «другие расходы бюджета надо будет более строго проинвентаризировать, а в сфере образования и здравоохранения повышать эффективность расходов».

ИТАР-ТАСС; 18.06.2010, Глава Пенсионного фонда считает нецелесообразным повышение пенсионного возраста

Председатель правления Пенсионного фонда России Антон Дроздов считает нецелесообразным повышение пенсионного возраста. Об этом он сообщил на Петербургском международном экономическом форуме

По его словам, с 2012 г это принесет экономию бюджету в размере 70 млрд руб., но с 2020 г эффект будет обратным.

Ранее помощник президента РФ Аркадий Дворкович в ходе форума заявил, что повышение пенсионного возраста возможно через несколько лет, но при существующей продолжительности жизни увеличивать пенсионный возраст нельзя.

ИТАР-ТАСС; 18.06.2010, Дворкович считает возможным повышение пенсионного возраста в России через несколько лет

Повышение пенсионного возраста возможно через несколько лет, считает помощник президента РФ Аркадий Дворкович. Однако, по его мнению, «при нынешней продолжительности жизни увеличивать пенсионный возраст нельзя»
«Но пока говорить о конкретных сроках бессмысленно, потому что не проведено общественное обсуждение, подробный анализ», - сказал он на Петербургском международном экономическом форуме. «И такие решения нельзя принимать, если большая часть общества с ним не согласна», - подчеркнул Дворкович.

Как считает помощник президента, одним из индикаторов при переходе к новому пенсионному возрасту может стать доля работающих пенсионеров. «Если большинство пенсионеров будет работать, то это будет можно сделать», - сказал помощник президента, напомнив, что до кризиса лишь каждый третий пенсионер продолжал работать.

Он также считает, что дефицит Пенсионного фонда не придется покрывать в ближайшие годы ростом налогов. «Возможно более медленными темпами будут расти пенсии, но мы не думаем, что дефицит Пенсионного фонда будет расти, он стабилизируется», - констатировал Дворкович.

РИА «Новости»; 18.06.2010, Повышение пенсионного возраста не решит проблему дефицита бюджета ПФР - Дроздов

Повышение пенсионного возраста в РФ не решит проблему пенсионного дефицита, считает председатель правления Пенсионного фонда России Антон Дроздов

Ранее в пятницу глава Минфина РФ Алексей Кудрин заявил, что при сохраняющемся дефиците бюджета ПФР, который сейчас составляет порядка 3% от ВВП, повышение пенсионного возраста неизбежно.

«Повышение пенсионного возраста в РФ не решит проблему дефицита бюджета ПФР», - сказал Дроздов в пятницу на брифинге в РИА Новости в рамках Петербургского экономического форума.

В качестве примера он сообщил, что если увеличить пенсионный возраст в РФ с 2012 года, то экономия для бюджета фонда составит всего 70 миллиардов рублей.

«Но потом, в связи с тем, что люди будут приобретать больше пенсионных прав и по этим правам необходимо будет платить, то наступит обратный эффект», - сказал он.

РИА «Новости»; 18.06.2010, Повышать пенсионный возраст можно после увеличения числа работающих пенсионеров - Дворкович

Критерием для повышения пенсионного возраста должно стать количество работающих пенсионеров, считает помощник президента РФ Аркадий Дворкович

«Главный вопрос - это доля работающих пенсионеров, нужно смотреть, как меняется также их материальное положение при выходе на пенсию», - сказал он журналистам. По его мнению, если таких работающих пенсионеров много, это сигнал, что можно повышать пенсионный возраст. По его словам, до кризиса около 30% пенсионеров продолжали работать.

В то же время, по его словам, сейчас нельзя одномоментно повышать пенсионный возраст, этот вопрос должен пройти широкое общественное обсуждение. «У нас самый низкий возраст выхода на пенсию в отличие от развитых стран, и самая низкая продолжительность жизни в отличие от них же», - отметил он, добавив, что мы не можем повышать налоги и отчисления, но в то же время необходимо постепенно увеличивать долю добровольных отчислений в пенсионные взносы. В кризис, по его мнению, это было сделать сложно, но сейчас вполне возможно.

Он не исключил, что пенсии в будущем будут расти медленнее, но в целом дефицит Пенсионного фонда не будет значительно увеличиваться. По его оценкам, увеличение налогов и отчислений для сокращения дефицита ПФР не потребуется.

Slon.ru; 18.06.2010, РФ увеличит пенсионный возраст

Дефицит пенсионного фонда РФ «неизбежно» приведет к повышению пенсионного возраста, сказал министр финансов Алексей Кудрин на экономическом форуме в Санкт-Петербурге

Дефицит пенсионного фонда РФ в 2010 году уже превышает триллион рублей, а в следующем году, с учетом повышения налогов, составит около 900 миллиардов рублей.

«Это неизбежно приведет к тому, что пенсионный возраст будет увеличен. Это даже трудно обсуждать. Когда мы это решим – через год, два, пять – это не так важно», – сказал Кудрин.

По словам министра финансов, дисбаланс, связанный с ростом числа пенсионеров и сокращением числа работающих, является очень серьезной проблемой для российской экономики. Согласно оценке Кудрина, к 2020 году на 100 пенсионеров будет приходиться 112 работающих, а к 2030 году это соотношение сравняется.

«Несмотря на сохранение соотношения 1 к 1 пенсионера и работающего с учетом того, что они медленнее будут выходить на пенсию при изменении пенсионного возраста, мы сможем поддержать пенсионную систему», – сказал Кудрин.

ИА Финмаркет; 18.06.2010, Пенсию «неизбежно» отложат

Пенсионный возраст в РФ «неизбежно» будет увеличен, предупреждает министр финансов Алексей Кудрин. Произойдет это из-за дефицита бюджета Пенсионного фонда, уточнил он. Впрочем, глава ПФР Антон Дроздов уверен, что таким образом проблемы дефицитности фонда не решить

Иногда достижение финансовой стабильности требует от властей крайне непопулярных мер. Пример перед глазами: Европа, спешно режущая государственные расходы, чтобы сократить дефициты бюджетов. В аналогичной ситуации рано или поздно может оказаться и Россия - по словам главы Минфина Алексея Кудрина, дефицит бюджета ПФР неизбежно приведет к увеличению пенсионного возраста. В том, что подобное решение вызовет широкий общественный резонанс, сомнений нет практически никаких - ведь большинство россиян к подобным идеям относятся крайне негативно. Что, впрочем, и не удивительно.

По словам министра финансов, даже несмотря на повышение ставок взносов в Пенсионный фонд, его дефицит в следующем году составит около 1 трлн рублей. «Дыра» же эта будет лататься за счет средств федерального бюджета. Также, отметим, сильно дефицитного.

Дефицит бюджета ПФР, по мнению министра, «неизбежно приведет к тому, что пенсионный возраст будет увеличен». «Это даже трудно обсуждать. Когда мы это решим - через год, через два, через пять - это не так важно сейчас, но это придется сделать», - заявил А.Кудрин.

Министр отметил, что пенсионный возраст в РФ зависит от среднего возраста, до которого доживают россияне. «Это связано с тем возрастом, до которого в России доживают граждане. Эта нагрузка будет изменяться», - сказал он.

По словам А.Кудрина, изменение пенсионного возраста поможет поддержать пенсионную систему России, несмотря на то, что происходит постепенное старение населения страны. Министр сообщил, что в настоящее время в России на 128 работающих приходится 100 пенсионеров, в 2012 году на 112 работающих будет приходиться 100 пенсионеров, а к 2030 году это соотношение сравняется.

Впрочем, по словам главы ПФР Антона Дроздова, повышение пенсионного возраста не решит проблемы дефицита бюджета Пенсионного фонда. Как сообщил А.Дроздов на брифинге в кулуарах Петербургского международного экономического форума, проблема дефицита с повышением пенсионного возраста может быть лишь частично решена до 2020 года, причем эффект от этой меры выразился бы в высвобождении примерно 70 млрд рублей, однако затем обязательства перед пенсионерами вновь стали бы накапливаться и фактически эффект стал бы обратным.

В свою очередь помощник президента РФ Аркадий Дворкович считает, что проблему повышения пенсионного возраста еще нужно обсуждать в обществе. «Сейчас сразу в обязательном порядке повышать пенсионный возраст нельзя. Еще не проведено обсуждение, не проведен анализ», - сказал он журналистам в Санкт-Петербурге.

Напомним, что идея повышения пенсионного возраста витает в воздухе давно, однако по большей части представители власти отвергали такую возможность. Например, председатель Госдумы Борис Грызлов заявлял, что до 2020 года пенсионный возраст в России увеличиваться не будет, а сейчас у нас «продолжительность жизни такая, что не все доживают до пенсионного возраста». В свою очередь спикер Совета Федерации Сергей Миронов называл любые разговоры об увеличении пенсионного возраста вредными и бесперспективными.

Впрочем, есть у такой радикальной идеи и свои сторонники - так, в опубликованном на днях заявление для прессы миссии МВФ в РФ, сообщалось, что в стране «необходимо обеспечивать финансовую устойчивость пенсионной системы за счет ее реформирования, включая постепенное, но значительное повышение пенсионного возраста».

К тому же в России возраст выхода на пенсию ниже, чем во многих других странах. Об этом в пятницу также напомнил А.Кудрин. Причем речь идет как о государствах как Восточной Европы, так и более в развитых станах, подчеркнул он. Напомним, что в России возраст выхода на пенсию составляет 55 лет и 60 лет для женщин и мужчин соответственно. Французы, например, ранее становились пенсионерами в 60 лет, однако недавно пенсионный возраст в стране был повышен до 62 лет. Что, кстати, послужило причиной массовых акций протеста.

Вполне вероятно, что подобным образом ситуация может сложиться и в России. Ведь по данным социологов идея повышения пенсионного возраста в стране не поддерживается абсолютным большинством наших соотечественников. Таковых, по данным Фонда «Общественное мнение», 86%. «За» при этом выступают только 3% россиян.

Дефицит стремится к нулю

Между тем, дыра в бюджете РФ в ближайшие годы будет постепенно уменьшаться, чтобы в 2015 году и вовсе исчезнуть. Как сообщила в пятницу замминистра финансов РФ Татьяна Нестеренко, несмотря на повышение прогнозных цен на нефть, дефицит федерального бюджета в 2011, 2012 и 2013 годах в размере 4% ВВП, 3% ВВП и 2% ВВП соответственно будет реалистичным.

По словам замминистра, в настоящее время Минфин в качестве предложения подготовил вариант предварительных проектировок на 2011-2013 годы, исходя из которых дефицит может составить в 2011 году 3,6% ВВП, в 2012 году - 2,4% ВВП, в 2013 году - 1,5% ВВП. «Когда мы считали 4%, мы исходили из цены на нефть $70 за баррель. Если новый прогноз говорит нам о $75, это означает, что разница должна идти на уменьшение дефицита», - сказала она журналистам, отметив при этом, что «наиболее реальный вариант - все-таки 4%, 3%, 2% ВВП».

Т.Нестеренко подчеркнула, что пока еще не принято окончательного решения, будет ли пересмотрен данный вариант. «Перед нами стоит задача уложиться, а вот получится ли это, это большая проблема», - сказала она. Пока, по словам Т.Нестеренко, исходя «из общих заявок министерств, не пересматривая доходы, не сокращая расходы, пока тяжеловато идет (балансировка бюджета)». «Тяжело даже не в 2011 году, а в 2012 году, и в 2013, трудно балансируется пока бюджет», - отметила она.

Ну а через пять лет разрыва между расходами и доходами госбюджета быть уже не должно. «Мы ставим перед собой задачу - ликвидировать дефицит бюджета в 2015 году. В этом году, я думаю, он будет 5,4%. В случае, если мы такой дефицит будем иметь, постепенно его будем по проценту снижать до 2015 года и получим в 2015 году нулевой дефицит. Общий долг России увеличится до 14% ВВП», - сказал в пятницу А.Кудрин.

Впрочем, по сравнению с уровнем госдолга развитых стран названные министром финансов цифры выглядят более чем скромно. Так, по данным на конец апреля чистый государственный долг Великобритании составлял 62,1% ВВП, на конец прошлого года долг Греции равнялся 115,1% ВВП страны, а госдолг США составлял 59% ВВП к середине июня.

По словам министра финансов, России правильнее ориентироваться на ненефтегазовый дефицит. «Нам правильнее себя в России измерять по другому показателю, по ненефтегазовому дефициту, то есть дефициту, который мы имеем без доходов от нефти и без заимствований», - подчеркнул А.Кудрин. Этот дефицит в 2000 году был на уровне 1,7% ВВП, сообщил А.Кудрин. «Цена на нефть была низкая, и не раздували государственные расходы», - сказал он, отметив, что тогда не было возможности наращивать госдолг. Ненефтегазовый дефицит в 2003 году достиг 3,2% ВВП, в 2008 году - 6,5% ВВП, в 2009 году - 13,5% ВВП, в 2010 году он составит 13,7% ВВП. «Это показывает, насколько мы за 10 лет втянулись в зависимость от всех наших программ», - добавил он. «Сейчас нам надо снизить ненефтегазовый дефицит с 13,7% до 7,8%. Перед нами стоит очень серьезная задача», - отметил министр.

В ближайшие годы доходы бюджета, по словам А.Кудрина, будут находиться на уровне 33-34% ВВП. «При этом расходы уже выросли до 41% ВВП», - подчеркнул он. Говоря об объеме расходов, А.Кудрин отметил, что по таким направлениям, как здравоохранение и образование, они сокращаться не будут. «Приоритетами остаются здравоохранение и образование, их не нужно снижать, но нужно использовать более эффективно другие расходы, нужно более строго инвентаризировать», - сказал он.

В настоящее время доля социальных расходов составляет около 13% ВВП, «а дальше нам будет трудно наращивать социальные расходы», подчеркнул министр.

ИА Финмаркет; 18.06.2010, «Сапер» Кудрин

Глава Минфина в очередной раз выступил с предложением набора непопулярных мер - увеличить пенсионный возраст в ближайшем будущем и повысить акцизы на бензин на три рубля с литра

Государство тратит десятки миллиардов рублей на Олимпиаду в Сочи, инновационный город Сколково и еще много разных совершенно необходимых людям проектов. Но бюджет страны дыряв как дуршлаг (дефицит может «зарасти» лишь к 2015 году), и надо его как-то пополнять. К тому же неожиданно выяснилось, что дороги в России очень низкого качества. Откуда же брать деньги?

Минфин РФ предполагает увеличивать акцизы на бензин на 3 рубля на литр в течение трех лет, заявил вице-премьер, министр финансов РФ Алексей Кудрин. «Акцизы на бензин предполагаем увеличивать на 3 рубля на литр в течение трех лет», - сказал он на Петербургском экономическом форуме.

Также министр отметил, что планируется повышать акцизы на табак и алкоголь. «Все три акциза будут расти, темпы уточняются», сказал он. Так, по его словам, запланировано увеличение акцизов на табак в два раза. В то же время, отметил А.Кудрин, рассматривается возможность и более быстрого их роста.

И если водка и табак, как ни крути, не являются товарами первой необходимости, то рост цен на бензин не может не сказаться на каждом человеке в стране - от грудного младенца до древнего старика.

По идее, подорожают все товары, поскольку в их розничную цену будет заложено повышение стоимости транспортировки из-за роста цены на топливо. Подорожает и общественный транспорт (на бензине ездят автобусы и маршрутки, остальные виды транспорта «подтянутся» за ними). Это ускорит инфляцию, борьбу с которой власти объявили своим главным приоритетом. Если продолжать эту цепочку (может быть, несколько гипертрофировано, но все же), то повышение инфляции будет давить на процентные ставки, а это не лучшим образом скажется на процессе кредитования, которое и так живо лишь наполовину. Одновременно с этим повышение потребительских цен негативно отразится на реальных доходах граждан.

При этом решение о росте акцизов на бензин напрямую затрагивает (а точнее, «бьет по голове») всех автолюбителей. Как недавно оказалось, это одна из наиболее активных социальных групп (прошлогодние протесты против увеличения транспортного налога и нынешние «синие ведерки» это хорошо показали). Хочет ли государство связываться с ними?

И ладно бы А.Кудрин поставил все на свои места, заявив, что введение таких акцизов на бензин будет принято, если будет отменен транспортный налог (напомним, что такой вариант сейчас рассматривается - отменить транспортный налог, а недостающие средства привлечь благодаря повышению акцизов на бензин). Но этого сказано не было. Дополнительную напряженность вносит и тот момент, что государство предоставляет нефтяникам разнообразные льготы, а выпадающие доходы бюджета, получается, собирается вынимать из карманов граждан.

Иногда возникает ощущение, что А.Кудрин - это своего рода «пробный шар» для тестирования реакции на непопулярные меры. Ведь именно он говорил, что не нужно индексировать пенсии, и что бюджетники не дождутся повышения зарплаты в этом году. На его фоне другие руководители страны, не допускающие таких решений и выступающие оппонентами министру финансов, становятся настоящими «отцами нации».

В этом же амплуа А.Кудрин выступал даже в международных отношениях в прошлом году, подвергая жесткой критике экономическую политику, проводимую президентом Белоруссии Александром Лукашенко. После этого заверения более высокопоставленных представителей власти относительно братских чувств двух народов становятся вдвойне приятны.

Еще одно, совсем свежее высказывание главы Минфина - о необходимости увеличения пенсионного возраста из-за огромного дефицита бюджета пенсионного фонда. «Это (дефицит бюджета ПФР) неизбежно приведет к тому, что пенсионный возраст будет увеличен. Это даже трудно обсуждать. Когда мы это решим - через год, через два, через пять - это не так важно сейчас, но это придется сделать», - сказал А.Кудрин, выступая в пятницу. Как восприняла это «откровение» общественность - понять нетрудно.

Более года назад А.Кудрин сравнил экономику с минным полем, отметив, что нужно вести себя предельно осторожно. «Надо тщательно раскапывать каждую мину или обходить ее, не стоит бросаться на мины на танках», - говорил он. Очень похоже, что сейчас глава Минфина ходит по этому полю и специально подрывает мину за миной, даже несмотря на то, что все осколки летят в него. И он даже не в танке. Или все-таки в танке?

ИА Финмаркет; 18.06.2010, С повышением пенсионного возраста проблема дефицита бюджета ПФР может быть лишь частично решена до 2020 года - глава фонда

Повышение пенсионного возраста не решит проблемы дефицита бюджета Пенсионного фонда России (ПФР), сообщил глава фонда Антон Дроздов в кулуарах брифинга Петербургского международного экономического форума

А.Дроздов пояснил, что проблема дефицита с повышением пенсионного возраста может быть лишь частично решена до 2020 года, причем эффект от этой меры выразился бы в высвобождении примерно 70 млрд рублей, однако затем обязательства перед пенсионерами вновь стали бы накапливаться и фактически эффект стал бы обратным.

Помощник президента РФ Аркадий Дворкович считает, что проблему повышения пенсионного возраста еще нужно обсуждать в обществе.

А.Дворкович выразил уверенность в том, что настанет момент, когда общество будет согласно на повышение пенсионного возраста. Одним из показателей этого, по его мнению, будет увеличение доли работающих пенсионеров. Например, если большинство пенсионеров будет работать, то это станет сигналом к тому, что можно начинать постепенно повышать пенсионный возраст, отметил он.

Как добавил помощник президента РФ, до кризиса только около трети пенсионеров работало.

Ранее в пятницу вице-премьер, министр финансов РФ Алексей Кудрин, выступая на международном форуме в Санкт-Петербурге, сообщил, что дефицит бюджета ПФР неизбежно приведет к увеличению пенсионного возраста.

По мнению А.Кудрина, изменение пенсионного возраста могло бы помочь поддержать пенсионную систему России с учетом того, что в стране происходит старение населения и постепенно уравнивается соотношение работающих людей и пенсионеров.

Дефицит бюджета ПФР в 2010 году прогнозируется на уровне 1,116 трлн рублей. Правительство РФ на прошлой неделе одобрило поправки в федеральный бюджет 2010 года, в соответствии с которыми планируется направить еще до 150 млрд рублей на покрытие дефицита бюджета фонда в текущем году.

Личные деньги; 18.06.2010, Покой нам только снится

Министр финансов Алексей Кудрин заявил, что увеличение пенсионного возраста в России неизбежно. Причиной к тому служит дефицит бюджета пенсионного фонда и постепенное старение населения. Подавляющее большинство россиян против подобной инициативы. А сравнение с Европой не уместно по причине большей продолжительности жизни

Глава Минфина как обычно пытается экономить на всем. Уже сейчас Алексей Кудрин с уверенностью заявляет, что дефицит бюджета Пенсионного фонда России (ПФР) неизбежно приведет к увеличению пенсионного возраста. По его данным, в настоящее время в России на 128 работающих приходится 100 пенсионеров, в 2012 году на 112 работающих будет приходиться 100 пенсионеров, а к 2030 году это соотношение сравняется. Соответственно отправить на пенсию такое количество россиян бюджет просто не позволит.

«Дефицит бюджета ПФР неизбежно приведет к тому, что пенсионный возраст будет увеличен. Это даже трудно обсуждать. Когда мы это решим - через год, через два, через пять - это не так важно сейчас, но это придется сделать», - сказал А.Кудрин, выступая на Петербургском международном экономическом форуме.

А.Кудрин отметил, что в России возраст выхода на пенсию ниже, чем во многих других странах - как в странах Восточной Европы, так и в более развитых станах. Вместе с тем, министр здраво добавил, что пенсионный возраст в России зависит от среднего возраста, до которого доживают россияне. «Это связано с тем возрастом, до которого в России доживают граждане. Эта нагрузка будет изменяться», - сказал он. И здесь как раз и состоит основная проблема подобного увеличения. Качество жизни россиян лучше не становится, а из этого вытекает и низкая продолжительность жизни по сравнению со странами Европы. Так, согласно данным Росстата, в России в 2010 году ожидаемая продолжительность жизни мужчина составляет 63,7 лет, у женщины - 75,5 лет. Учитывая то, что пенсионный возраст у мужчины 60 лет, повышать его пока не куда.

Однако, по мнению Кудрина, изменение пенсионного возраста поможет поддержать пенсионную систему России, несмотря на то, что происходит постепенное старение населения страны. «Несмотря на сохранение соотношения 1 к 1 пенсионера и работающего, с учетом того, что граждане медленнее будут выходить на пенсию, при изменении пенсионного возраста мы сможет поддержать пенсионную систему», - считает министр финансов.

Вместе с тем, последствия мирового финансового кризиса уже вынудили многие европейские страны увеличить возраст выхода граждан на пенсию.

Французская газета «Фигаро» сделала подборку стран, в которых уже увеличили пенсионный возраст в связи с долговыми проблемами в бюджетах.

В частности, Испания в январе объявила о намерении увеличить возраст выхода на пенсию с 65 до 67 лет, однако более 80% испанцев выступали против этого проекта. В Греции, сильно страдающей от кризиса, намерены увеличить средний возраст выхода на пенсию на два года - до 63 лет. Эту реформу планируется провести до 2015 года, отмечает «Фигаро».

Похожий проект рассматривается в Нидерландах: средний возраст выхода на пенсию предложено увеличить с 65 до 66 лет до 2020 года и до 67 лет до 2025 года.

Однако в некоторых странах Европы уже действуют довольно жесткие правила выхода на пенсию. В Дании с 2007 года жителям выплачивают пенсию только с 67 лет. То же самое наблюдается и в Норвегии, однако тут при желании в 62 года можно выйти на так называемую «предварительную пенсию». Финляндия планировала увеличить возраст выхода на пенсию с 63 до 65 лет, но власти были вынуждены отступить под давлением профсоюзов. В Швеции с 1975 года люди уходят на пенсию в 65 лет.

Газета подчеркивает, что тенденция увеличения возраста выхода на пенсию связана не только с непростой экономической ситуацией европейских государств, но и с быстрым увеличением средней продолжительности жизни населения.

В Германии, где уровень рождаемости - один из самых низких в Европе, в 2007 году решили с 2012 года постепенно увеличивать возраст ухода на пенсию. К 2029 году он достигнет 67 лет.

Некоторые страны при проведении пенсионной реформы пошли иным путем: они уравнивают пенсионный возраст у мужчин и у женщин. Так поступили в Португалии и Италии, но только в случаях, касающихся госслужащих. В Великобритании же решено к 2020 году постепенно сокращать разницу возраста выхода на пенсию между женщинами (60 лет в настоящее время) и мужчинами (65 лет). А к 2045 году британцы вообще будут выходить на пенсию вообще в 68 лет.

Что касается россиян, 62% наших сограждан считают установленный сейчас в России пенсионный возраст оптимальным. Таковы результаты опроса Фонда «Общественное мнение» проведенного 12-13 июня .

Респонденты полагают, что 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин - это именно тот возраст, когда следует выходить на пенсию, показал всероссийский опрос.

Более трети россиян (33%) придерживаются иного мнения, считая, что это «слишком поздно». Только для 2-3% пенсионный возраст наступает «слишком рано».

При этом 36% опрошенных заявили, что намерены продолжить работать и по достижении пенсионного возраста. Они мотивируют это тем, что «пенсии маленькие, не хватает денег на жизнь» (22%), «сидеть дома будет скучно» (8%), «нужно помогать детям, внукам» (3%). А 16% респондентов планируют прекратить работать и выйти на пенсию, поскольку хотят «отдохнуть» и «сохранить здоровье» (по 5%).

Идею повысить пенсионный возраст не поддерживает большинство опрошенных - 86%. «За» выступают всего 3% россиян, считающих, что «у нас низкий уровень жизни, маленькие пенсии, высокие цены и нужно зарабатывать», а также, что «люди все равно работают, не хотят уходить».

RBC; 18.06.2010, А. Дворкович: Россия пока не готова к повышению пенсионного возраста.

Россия в настоящий момент еще не готова к повышению пенсионного возраста. Такое мнение высказал сегодня в рамках Санкт-Петербургского международного экономического форума помощник президента РФ Аркадий Дворкович. По его словам, возможность увеличения пенсионного возраста необходимо обсуждать с экспертным сообществом, однако изменений не произойдет ни в этом году, ни в следующем

Как отметил А.Дворкович, одним из главных показателей готовности общества к повышению пенсионного возраста является рост числа работающих пенсионеров. В докризисный период их доля в России, по данным помощника президента РФ, составляла до трети от общего количества граждан пенсионного возраста.

Ранее сегодня вице-премьер РФ Алексей Кудрин, выступая на международном экономическом форуме в Петербурге, сообщил, что увеличение пенсионного возраста в стране неизбежно при дефиците бюджета Пенсионного фонда РФ. Он отметил, что дефицит бюджета Пенсионного фонда РФ в 2011г. составит около 1 трлн руб. (в 2010г. - около 900 млн руб.).

КПРФ.Ру; 18.06.2010, В. Н. Федоткин: Надо заниматься реальным сектором, иначе мы так и будем по уровню пенсий хуже всех других стран

18 июня на пленарном заседании Госдумы по вопросу «О внесении изменений в Федеральный закон «О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов» выступил депутат-коммунист В.Н. Федоткин

- Уважаемые коллеги, любой закон надо рассматривать в системе. Вы помните, полгода назад в этом зале мы принимали закон с тем же названием «О бюджете Пенсионного фонда на 2010 год и на перспективу 2011 и 2012 годов». Вот тогда со стороны наших коллег из «Единой России» много было сказано очень хороших, очень добрых слов в адрес этого закона. Вы знаете, мне очень хочется процитировать буквально две фразы: «Все цифры в бюджете Пенсионного фонда неоднократно проверены и мы считаем, что они соответствуют действительности... Проект бюджета Пенсионного фонда включает реализацию всех принятых решений по совершенствованию пенсионной системы». Ну, вроде бы прекрасно и можно целый год к этому закону не возвращаться, а мы возвращаемся.

Я вам напомню ещё цифры. Суммарные доходы Пенсионного фонда в тот период прогнозировались 4,7 триллиона рублей и, что самое интересное, они увеличились сразу почти в полтора раза. Это ведь огромный рост, огромный задел. А вот суммарные расходы были на 282 миллиарда меньше. Подчёркиваю, меньше. То есть запас прочности прекрасный, как говорится, на всякий случай. Но возникает резонный вопрос: ну что же за полгода у нас в стране случилось, куда эта подушка безопасности Пенсионного фонда исчезла, где она, и почему мы вновь должны латать дыры в Пенсионном фонде? Вопросов много. Вот некоторые из них.

Увеличивается объём ассигнований из федерального бюджета на 8,79 миллиарда рублей по причине уточнения числа пенсионеров, которым установлена федеральная социальная доплата. Но что значит эта цифра, почти 9 миллиардов? Это почти 40 процентов роста. Хорошо уточнение, правда? Я понимаю, 2-3 процента уточнили, но 40 процентов! Надо писать, что это не уточнение, а грубая ошибка. Ну а если бы сейчас не было роста цен на нефть до 75 долларов за баррель с 58-ми? Рост пенсионеров есть, а денег нет. Что тогда делать? Дефолт очередной?

Второй момент. Превышение суммарных доходов над суммарными расходами 282 миллиарда рублей, и при этом мы добавляем по статье 8,79 миллиарда. В 24 раза меньше. Ну где же логика тогда?

Третий момент. Сегодня мы выделяем, вернее зарезервировали из федерального бюджета 150 миллиардов рублей Пенсионному фонду на всякий случай, если вдруг объём фонда оплаты труда уменьшится и уменьшится поступление страховых взносов. Мне хочется спросить коллег из Пенсионного фонда, вы президента временами слушаете? Главу правительства слушаете или нет? Ведь они же говорят, что у нас дно кризиса пройдено, что у нас экономика на подъёме, что всё начало развиваться нормальными темпами. Откуда же тогда появится вот это «на всякий случай» недополучение зарплаты? Что же у нас тогда рушится? Может, президент не прав, не знает ситуацию в стране, и премьер. Тогда подскажите им на основании своего закона о Пенсионном фонде, что не так всё хорошо, как они говорят. Или у нас просто «телевизионный»рост экономики?

И в связи с этим хотелось бы уточнить. Если падает оплата труда, падает общий фонд зарплаты, то цены и тарифы, они, что, тоже упадут?

Ну, хорошо, пенсионерам мы как-то залатаем немножко дыры, а остальным людям? Они-то, как в этой ситуации будут жить?

Возникает простой вопрос: а что же будет с Пенсионным фондом у нас завтра? Это самый главный вопрос.

Если мы действительно не изменим принципиально экономическую и политическую ситуацию в стране, у нас скоро никакого федерального бюджета не хватит для того, чтобы залатать дыры в Пенсионном фонде.

8 тысяч 700 рублей - средняя пенсия по стране в этом году. Но она же в 9 раз меньше, чем в Германии. Даже если небольшие взять страны, в 10 раз меньше, чем в Дании, в 10 раз меньше, чем в Греции. Чем мы гордимся? О чём мы говорим? Надо думать, думать и ещё раз думать о том, что завтра Пенсионный фонд нечем будет наполнять.

Наша фракция поддержит данный законопроект, но проблема этим законом не решится.

Надо заниматься реальным сектором, иначе всё время мы так и будем по уровню пенсий хуже всех других стран. Я думаю, что это не красит ни президента, ни правительство и уж тем более нас с вами, уважаемые депутаты.

Радиокомпания Маяк; 18.06.2010, Эффект от повышения пенсионного возраста в России будет кратковременным

Председатель правления Пенсионного фонда России Антон Дроздов считает нецелесообразным повышение пенсионного возраста. На Международном экономическом форуме в Петербурге он заявил, что с 2012 г. это принесет экономию бюджету в размере 70 млрд рублей, но с 2020 г. эффект будет обратным

Ранее помощник президента РФ Аркадий Дворкович в ходе форума заявил, что повышение пенсионного возраста возможно через несколько лет, но при существующей продолжительности жизни увеличивать пенсионный возраст нельзя.

В то же время глава Минфина Алексей Кудрин говорит о неизбежности увеличения пенсионного возраста в связи с прогнозируемым дефицитом бюджета Пенсионного фонда.

ТопПинг (mynews-in.net); 18.06.2010, Набиуллина разошлась с Кудриным в вопросе пенсий

Комментируя заявление министра финансов РФ Алексея Кудрина о том, что повышение пенсионного возраста в России неизбежно, Набиуллина признала, что пенсионная система «должна быть в долгосрочном периоде сбалансирована»
Многие страны идут на повышение пенсионного возраста, отметила она. «Мы уже предусмотрели механизмы, которые бы стимулировали более поздний выход граждан на пенсию, другой вопрос - достаточны ли они», - цитирует министра Прайм-ТАСС. Набиуллина считает, что изменения в пенсионной системе должны в большей степени носить стимулирующий характер и предоставлять гражданам выбор. «Это было бы более правильно, но пока требует глубокой проработки», - заключила она. По данным Минфина, сейчас соотношение работающих и пенсионеров в РФ крайне неблагоприятно: 128 на 100. В развитых странах на 100 пенсионеров приходится 150-160 работающих. Ожидается, что к 2020 году число работающих россиян на сотню пенсионеров снизится до 112 человек, а к 2030 их количество сравняется. Министр финансов уверен, что повышение пенсионного возраста в России неизбежно. В противном случае пенсии в РФ могут стать очень маленькими. Так или иначе, России предстоит пересмотреть свои социальные обязательства, подчеркнул Алексей Кудрин.

Полит.Ру; 18.06.2010, Дума поправляет бюджет Пенсионного фонда

Госдума одобрила законопроект первого чтения об уточнении параметров бюджета Пенсионного фонда России на 2010 год и межбюджетных трансфертов из федерального бюджета

Документ внесен 15 июня правительством, сегодня его поддержали в первом чтении 400 депутатов, 37 было против, передает наш корреспондент Лев Файнберг. Представил законопроект Госдуме зампред правления ПФР Александр Куртин.

От Комитета по бюджету и налогам Николай Гончар поддержал законопроект. Он сообщил, что количество пенсионеров, получающих социальную доплату, увеличилось на 450 тысяч человек. 150 млрд рублей зарезервировано в федеральном бюджете на покрытие дефицита Фонда в связи с сокращением фонда оплаты труда на 237 млрд руб. при недостатке средств страховых взносов. Предположительно эта сумма полностью израсходована не будет. Гончар предложил пересмотреть методики расчета прожиточных минимумов пенсионера в регионах, поскольку увеличилось до 66 число регионов, где прожиточный минимум ниже федерального уровня 4780 руб.

Борис Кашин утверждал в своем вопросе, что бюджет Пенсионного фонда не балансируется, он предлагает отменить накопительную часть пенсии, она обесценивается. Пенсия может быть больше зарплаты, если пенсионер живет два года, пояснил Кашин.

Владимир Федоткин в выступлении от КПРФ утверждал, что 40% роста это не уточнение, а ошибка. «Если у нас падает оплата труда, а цены и тарифы?» — спросил коммунист. Он утверждал, что спад продолжается, есть только телевизионные темпы роста.

Оксана Дмитриева заявила, что провал в фонде оплаты труда вызван провалом перехода на страховые взносы, если приходится резервировать средства. Она также сказала, что представителям правительства следует давать адекватную информацию в ответ на вопросы депутатов.

Более противоречивого выступления не слышал, сказал Гончар, который считает правильной практику формирования резервов. Придерживая средства, мы поступаем правильно, считает депутат, напоминая о таком зле, как коррупция. Гончар напомнил об одном законе, которому нас учили в университетах марксизма-ленинизма: производительность труда должна опережать рост зарплаты. К сожалению, в последние годы в России происходило наоборот.

Законопроектом в носятся изменения в базовый закон в связи с увеличением объема межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету Пенсионного фонда РФ: на выплату федеральной социальной доплаты к пенсии (с 23,18 до 31,97 млрд. руб.); на выплату второй пенсии по государственному пенсионному обеспечению (с 286 584,31 до 286 611,07 млн. рублей). Предлагается утвердить основные характеристики бюджета Фонда:

— прогнозируемый объем доходов — 4 688 859,07 млн. руб. (увеличение на 8820,17 млн. рублей);

— общий объем расходов — 4 406 858,5 млн. рублей (увеличение на 8821,22 млн. рублей)

— предельный объем профицита бюджета Фонда в части, связанной с формированием средств для финансирования накопительной части трудовых пенсий — 282 008,3 млн. рублей (увеличение на 6,7 млн. рублей)

Дефицит бюджета Фонда в сумме 7,8 млн. рублей в части, не связанной с формированием средств для финансирования накопительной части трудовых пенсий, предполагается покрыть за счет остатков средств бюджета Фонда по состоянию на 1 января 2010 года, в части не связанной с формированием средств для финансирования накопительной части трудовых пенсий.

Эксперт; 18.06.2010, Пенсионный вопрос

Председатель правления Пенсионного фонда России Антон Дроздов считает, что повышение пенсионного возраста для граждан России не решит проблемы пенсионного дефицита

По оценке Дроздова, данная мера может принести с 2012 года бюджету экономию в размере 70 млрд рублей, но с 2020 года возникнет обратный эффект – «в связи с тем, что люди будут приобретать больше пенсионных прав и по этим правам необходимо будет платить».

Глава российского Минфина Алексей Кудрин привел оценку, согласно которой повышение пенсионного возраста неизбежно при сохраняющемся дефиците бюджета ПФР, составляющем в настоящее время около 3% от ВВП.

Помощник президента РФ Аркадий Дворкович, в свою очередь, придерживается мнения, что «при нынешней продолжительности жизни увеличивать пенсионный возраст нельзя», однако повышение пенсионного возраста возможно через несколько лет. По мнению Дворковича, одним из индикаторов при переходе к новому пенсионному возрасту может стать доля работающих пенсионеров. Впрочем, уточнил помощник президента, в настоящее время «говорить о конкретных сроках бессмысленно, потому что не проведено общественное обсуждение и подробный анализ». Дворкович не исключает, что в будущем пенсии будут расти медленнее, но в целом дефицит Пенсионного фонда не будет значительно увеличиваться. Следовательно, увеличения налогов и отчислений для сокращения дефицита ПФР не потребуется.

РИА Новости; 18.06.2010, Россия не сможет отказаться от распределительной пенсионной системы

У России есть еще около 20 лет, чтобы сбалансировать пенсионную систему с учетом исторического, демографического и экономического факторов, но отказаться полностью от солидарного принципа выплаты пенсий не получится, считают эксперты, обсуждавшие «Вызовы пенсионным системам в 21 веке» в ходе Петербургского экономического форума в пятницу

Постепенное увеличение продолжительности жизни, большое число льготников, получающих пенсию досрочно, экономический кризис и, как следствие, дефицит бюджета, являются основными проблемами для современных пенсионных систем, признали специалисты.

Многие страны уже пошли на то, чтобы увеличить пенсионный возраст в расчете на соблюдение баланса между работающими и пенсионерами. Так, по словам управляющего директора финансовой компании LAZARD Жана-Пьера Томаса, Франция, в 2002 году установившая планку выхода на пенсию на уровне 65 лет, сегодня снова вплотную подошла к этому вопросу. «Продолжительность жизни выросла, и сейчас правительство с огромным трудом продвигает планы увеличения пенсионного возраста еще на два года», - сказал Томас.

В настоящее время в России женщины уходят на пенсию в 55 лет, а мужчины в 60. На Крайнем севере и в приравненных к нему территориях мужчины оформляют пенсию в 55 лет, а женщины - в 50. При этом средняя продолжительность жизни первых составляет 62 года, а вторых - 74.

Президент Центра стратегических разработок Михаил Дмитриев уверен, что России, серьезно отстающей от развитых стран по этим показателям, можно еще лет 12-15 не волноваться за то, что пенсионный бюджет будут истощать долгожители.

Пенсионный возраст - не панацея

Тему пенсионного возраста можно назвать одной из главных в числе активно дискутируемых на втором дне Петербургского форума. Глава российского Минфина Алексей Кудрин заявил, что дефицит Пенсионного фонда России (ПФР) нельзя будет ликвидировать без пролонгирования трудовой активности россиян. На сегодняшний день дефицит ПФР составляет около 3% ВВП. По оценкам Кудрина, в 2011 году он достигнет примерно 1 триллиона рублей, ПФР прогнозирует около 800 миллиардов.

Глава Минфина сообщил, что на 128 работающих приходится 100 пенсионеров. Согласно прогнозам ПФР, этот дисбаланс будет усиливаться и к 2035 году это соотношение составит «один к одному».

Тем не менее, глава Пенсионного фонда России Антон Дроздов уверен, что само по себе увеличение пенсионного возраста принесет лишь краткосрочный эффект в виде экономии бюджета ПФР и сработает с сильной «отдачей» в тот момент, когда «пролонгированные» работники все-таки начнут выходить на пенсию. Государству придется так или иначе исполнять свои обязательства в условиях, когда пенсионные права граждан будут уже больше, чем были бы, выйди они на пенсию раньше.

«Если мы завтра повысим пенсионный возраст, то для 2011 года экономия составит 40 миллиардов рублей, а с 2020 года мы получим обратный эффект, потому что права сохранятся, люди будут работать дольше, и им нужно будет выплачивать деньги», - сказал Дроздов.

Вместе с тем, в беседе с корреспондентом РИА Новости Дроздов признал, что специалисты фонда уже подготовили расчеты поэтапного повышения возраста выхода на пенсию.

«Мы предлагаем рассматривать этот вопрос с 2015 года с тем, чтобы к 2030 году завершить этот переходный период», - сказал глава ПФР, подчеркнув, что конкретных планов по увеличению пенсионного возраста пока нет.

В свою очередь помощник президента РФ Аркадий Дворкович считает, что критерием для повышения пенсионного возраста должно стать количество работающих пенсионеров.

«Главный вопрос - это доля работающих пенсионеров, нужно смотреть, как меняется также их материальное положение при выходе на пенсию», - сказал Дворкович журналистам. По его мнению, если таких работающих пенсионеров много, это сигнал, что можно повышать пенсионный возраст. По его словам, до кризиса около 30% пенсионеров продолжали работать.

Другой альтернативы нет

С самыми радикальными предложениями выступил экс-министр труда и социального развития РФ, член Совета Федерации Александр Починок, «приложивший руку» к пенсионной реформе 2002 года, в ходе которой трудовая пенсия россиян была разделена на три части - базовую, страховую и накопительную.

«Нужно максимально демонтировать солидарную систему и развивать накопительную», - заявил он.

Починок уверен, что государство недостаточно информирует население о тех способах, которыми нынешние работоспособные граждане могут накопить себе на достойную старость. Об этом, считает Починок, свидетельствует то, что только 2,5 миллиона россиян вступили в программу государственного софинансирования пенсий, запущенную ПФР с 2009 года. При условии перечисления в счет будущей пенсии от 2 до 12 тысяч рублей в год добровольно государство гарантирует гражданину паритетный взнос. Программа будет действовать десять лет.

Дроздов не поддерживает Починка в радикальных заявлениях, обосновывая свою позицию тем, что в России много граждан, получающих пенсию по инвалидности или по потере кормильца, и на них распространяется принцип солидарной ответственности. Кроме того люди, старшего поколения, работавшие в советское время, когда действовала распределительная система, могут рассчитывать только на своих потомков с точки зрения пенсии.

«Альтернативы солидарной системе нет», - уверен Дроздов. Он считает, что в ближайшие десятилетия не стоит делать «резких движений».

«Мы считаем, что систему нужно просто из года в год спокойно настраивать», - заключил глава ПФР.

РИА Новости; 18.06.2010, С 1 июля можно будет узнавать о пенсионных счетах через банкоматы СБ

Пенсионный фонд России совместно со Сбербанком с 1 июля запустит программу, благодаря которой держатели банковских карт смогут узнать состояние своих индивидуальных пенсионных счетов через банкоматы, сообщил в пятницу глава ПФР Антон Дроздов

«С 1 июля данные будут доступны в банкоматах Сбербанка, а в конце августа - начале сентября планируется запустить эту систему и в интернете», - сказал Дроздов на брифинге, организованном РИА Новости в рамках Петербургского международного экономического форума.

Дроздов пояснил, что держатели банковских карт Сбербанка смогут зайти в свой личный кабинет на сайте кредитной организации и получить подробную информацию о том, какие средства находятся на пенсионном счету. Такая система позволит оперативно отслеживать уплату работодателем страховых взносов за своих работников, не дожидаясь так называемых «писем счастья», которые ПФР рассылает раз в год.

Дроздов напомнил, что Сбербанк доставляет более 30% пенсий по России, еще 50% доставляет «Почта России», оставшиеся проценты приходятся на другие банки и альтернативные организации, занимающиеся доставкой.

ИТАР-ТАСС; 18.06.2010, Госдума направляет дополнительные доходы бюджета в Пенсионный фонд и на жилье для ветеранов и военных

Госдума приняла сегодня в первом чтении правительственные поправки в федеральный бюджет на 2010-й год и на плановый период 2011 и 2012 гг. Корректировка показателей была обусловлена необходимостью уточнения ожидаемых итогов социально-экономического развития в текущем году и соответствующего перераспределения бюджетных ассигнований, пояснил журналистам первый вице-спикер Олег Морозов

Законопроект предусматривает увеличение объёма расходов федерального бюджета на текущий год более чем на 301 млрд рублей за счёт дополнительных доходов бюджета в сумме 833 млрд рублей. Оставшуюся часть доходов кабинет министров предлагает направить на снижение бюджетного дефицита.

Изменения в главном финансовом документе страны носят «ярко выраженную социальную направленность», считает Морозов. «Проект закона предусматривает решение таких важных социальных проблем, как обеспечение жильём ветеранов Великой Отечественной войны, военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, увеличение пенсионного обеспечения военных, а также дополнительное денежное стимулирование сотрудников органов внутренних дел», - пояснил он.

Так, дополнительные доходы в сумме 301,2 млрд рублей предлагается направить на покрытие дефицита Пенсионного фонда РФ /150 млрд/, строительство и модернизацию городской улично-дорожной сети /16 млрд/, субсидии на возмещение потерь в доходах торговых организаций при продаже новых автомобилей по программе утилизации старых /10 млрд/. Также решено выделить 82,3 млрд на обеспечение жильём ветеранов ВОВ, которые встали на очередь после 1 марта 2010 года, и 42,9 млрд - на строительство и приобретение жилья для военных.

«Следует отметить, что в 2010 году прогнозируется экономия бюджетных ассигнований в сумме 154,3 млрд рублей», - продолжил Морозов. «Эти средства также предлагается направить на решение социальных проблем, обеспечение безопасности на транспорте, строительство и реконструкцию социальных объектов», - сообщил он.

Из указанной суммы 22 млрд рублей предлагается направить на увеличение бюджетных ассигнований на пенсионное обеспечение, в том числе на федеральную социальную доплату к пенсии - 8,8 млрд рублей, на региональную доплату к пенсии неработающим пенсионерам - 4,3 млрд рублей, на увеличение выплаты военным пенсионерам с 1 сентября 2010 года - 7,9 млрд. рублей, на увеличение пенсий военнослужащим и членам их семей около 1 млрд. рублей.

«Таким образом, даже в сложной экономической ситуации власть не забывает о своих обещаниях и социальных обязательствах», - заключил первый вице-спикер Госдумы.

Со своей стороны первый замруководителя фракции «Единая Россия» Татьяна Яковлева отметила, что «еще в момент принятия бюжета-2010 страхи россиян были связаны с возможным ухудшением социального положения: с сокращением соцвыплат, пособий, размеров пенсий». «К середине года все смогли убедиться: опасения были безосновательны, - считает она. - Намеченная стратегия поддержки, особенно малоимущих россиян, не подверглась даже малейшему секвестрованию». «Более того, сегодня, принимая данные поправки мы в очередной раз свидетельствуем о приоритетности поддержки малоимущих слоев населения, выражаем свою благодарность за ратный подвиг», - подытожила парламентарий.

Mediactivist.ru; 19.06.2010, Пенсионный фонд: на грани банкротства?!

18 июня на Петербургском международном экономическом форуме вице-премьер - министр финансов России Алексей Кудрин заявил следующее: 

«Дефицит Пенсионного фонда России составит 1 триллион рублей к 2011 году. Это неизбежно приведет к тому, что пенсионный возраст будет увеличен. Это даже трудно обсуждать. Когда мы это решим - через год, через два, через пять - это не так важно сейчас, но это придется сделать». К слову, стоит отметить, что ещё 10 июня Алексей Кудрин утверждал, что в 2011 году дефицит бюджета Пенсионного фонда составит только около 900 миллиардов рублей, несмотря на повышение налогов.

Фактически, такое положение дел означает лишь то, что Пенсионный Фонд России испытывает настолько серьёзные финансовые трудности, что вполне можно говорить о банкротстве. Но в чём причины этого?! Сейчас для анализа стоит привести ряд цифр. В России пенсионный возраст установлен в 60 лет для мужчин и в 55 лет для женщин. Но 20% россиян выходят на пенсию досрочно. Из-за вредных условий труда, работы на Севере и т.д. В итоге эффективный пенсионный возраст у мужчин не 60 лет, а 58,5. У женщин - не 55 лет, а 53,5. Но пенсии этим людям обязан выплачивать Пенсионный Фонд. Также, стоит ещё отметить, что в России велика смертность населения. Так, по словам вице-премьера Александра Жукова, до пенсии доживает лишь каждый второй житель России.

- Пенсионный Фонд.

В принципе, при грамотном варианте реформы пенсионной системы в России, Пенсионный Фонд был бы не организацией на грани банкротства, а одной из самых обеспеченных структур. Причём поднятие пенсионного возраста в России, где и так многие до пенсии просто не доживают, к сути этой реформы не относилось бы – так как это просто политический моветон! Наши пенсионеры не должны расплачиваться за профанизм и профнепригодность отдельных российских чиновников, принявших неработающие схемы реформ!

Что касается реформ, то, во-первых, стоит разобраться, почему людям, которые уходят на пенсию раньше, обязан выплачивать пенсии не работодатель, а Пенсионный Фонд?! 20% от населения, вышедшего на пенсию – это крайне большая цифра. И обеспечение этих людей пенсионными выплатами почему-то на 100% ложится именно и так на дотационный Пенсионный Фонд! Во-вторых, ранее, до 2002 года Пенсионный Фонд обеспечивал себя за счет страховых платежей. Они собирались из зарплат и непосредственно перечислялись на счета в Пенсионный фонд. Этого хватало, чтобы платить пенсии даже без всех дотаций со стороны государства. Но в 2002 году ввели Единый Социальный Налог для юридических лиц сначала на уровне 36,5% от фонда оплаты труда, а потом снизили до 26%. После этого сразу и появился пресловутый дефицит бюджета Пенсионного Фонда. Тогда он составил 200 миллиардов рублей.

Стоит отметить, что если бы юридические лица честно выполняли бы свои обязательства по выплате ЕСН и в нашей стране прекратилось бы использование всяких «серых» схем по формированию фонда оплаты труда, то тогда система работала бы на отлично и никакого дефицита не было бы. Но, как видим, этого не происходит, наоборот, только придумываются и внедряются всё новые схемы по «оптимизации налогообложения».

Какой может быть выход из этой ситуации? Государство должно ещё раз пересмотреть свою стратегию в секторе пенсионной реформы. Повышать пенсионный возраст в нашей стране нельзя ни в коем случае. Потому, как уже было отмечено выше, многие у нас до него просто не доживают. Также есть такой фактор, как «максимальный размер заработной платы» у гражданина России, который приходится, как правило, на возраст 35-40 лет. Потом люди оказываются на обочине рынка труда. Выходя на пенсию, они работают охранниками, сторожами, гардеробщиками. Если поднять пенсионный возраст, то миллионы людей просто потеряют свой дополнительный источник дохода - пенсию. Они по-прежнему будут работать за копейки, но станут ещё гораздо беднее. Стоит так же отметить, что большая часть жителей России тоже выступает против поднятия пенсионного возраста. Как показал социологический опрос Фонда «Общественное мнение», в котором участвовали более 2 тысяч граждан по всей стране, 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин - это именно тот возраст, когда следует выходить на пенсию. Перспектива установления более позднего выхода на пенсию тревожит 86% опрошенных россиян. При этом 33% респондентов и вовсе придерживаются мнения, что пенсионный возраст следует понизить.

- Карикатура на Пенсионный Фонд.

Поэтому суть реформы пенсионной системы ни в коем случае не должна касаться самих пенсионеров. Как уже было показано выше, проблемы Пенсионного Фонда явились следствием от непродуманных действий отдельных чиновников. Поэтому и решать эти проблемы необходимо исключительно в рамках реорганизации структуры и работы самого Пенсионного Фонда. Во-первых, выплаты в Пенсионный Фонд опять необходимо брать напрямую из фактической зарплаты человека. Можно установить эту выплату в размере 20% от зарплаты. Если в год суммарный объём средств, поступивших в Пенсионный Фонд, не превысил, например, 50 000 рублей, то государство доплачивает недостающую сумму. Во-вторых, необходимо установить минимальную сумму оплаты труда на уровне в 10 000 рублей. В-третьих, ужесточить законодательство в рамках борьбы с «серыми схемами» и зарплатами «в конвертах». В-четвёртых, обязать работодателей, а не Пенсионный Фонд выплачивать пенсию тем, кто досрочно вышел на пенсию. В-пятых, ввести жёсткий контроль за самим Пенсионным Фондом и тем, куда эта структура тратит деньги.

Противоправные действия по нецелевому расходованию бюджетных средств для этой структуры не редкость. Так, например, было установлено, что в период с 2004 по 2005 год руководство Пенсионного Фонда заключило с Департаментом инвестиционных программ строительства Москвы 9 договоров на куплю-продажу квартир за счет государственного внебюджетного фонда, предусмотренных на социальное развитие и капитальное строительство и оформило их в собственность сотрудников Пенсионного Фонда РФ. Сумма сделки составила свыше 43,5 миллиона рублей. Тем самым, руководство Фонда нарушило законодательство, в котором четко оговорено, что приобретенное за счет государственных средств жилье может быть предоставлено сотрудникам Фонда только в наем, с оформлением права собственности Российской Федерации и передачей его в оперативное управление Пенсионному Фонду.

Региональные СМИ

УралПолит.Ru; 18.06.2010, Пенсионной программой «1000 на 1000» воспользовались 115 тысяч свердловчан

Около 115 тысяч жителей Свердловской области в 2009 году согласились принять участие в программе государственного софинансирования пенсий, известной в народе как «1000 на 1000». Средний вклад каждого участника программы составил 5551 рубль. Об этом сообщила сегодня, 18 июня, в ходе пресс-конференции начальник отдела Управления пенсионного фонда по Свердловской области Марина Сажаева

Напомним, для участия в программе гражданин должен перечислять ежегодно в ПФР не менее 2 тысяч рублей, после чего на следующий год государство на каждую вложенную тысячу будет добавлять ему одну тысячу рублей от себя.

Вступить в эту программу возможно до 1 октября 2013 года. Но, как уточнила Марина Сажаева, начисления будут производиться только в течение 10 лет после первого платежа.

ИА «Росбалт»; 18.06.2010, Глава ПФР в ходе ПЭФа расскажет о вызове пенсионным системам

В ПЭФе примет участие председатель правления Пенсионного фонда России Антон Дроздов. Как сообщает пресс-служба ПФР, в ходе сессии «Вызовы пенсионным системам в XXI веке» ее участники обсудят перспективы развития пенсионных систем мира, а также возможные пути минимизации рисков их модернизации в условиях финансовых кризисов и складывающейся демографической ситуации

Отдельное внимание российские и зарубежные эксперты уделят второму этапу реформирования пенсионной системы России, который призван модернизировать накопительный компонент для обеспечения достойного уровня накопительной пенсии будущим пенсионерам. Участники сессии обсудят пути, которые максимально расширят возможности пенсионной системы, сделают ее привлекательной, открытой, понятной и доступной для россиян.

Также в ходе визита в Петербург Дроздов встретится с президентом Учреждения социального страхования Польши Збигневом Дердзюком. Вместе они посетят местное отделение ПФР, где польскому гостю будут представлены изменения в работе отделения, связанные с реализацией нового пенсионного законодательства.

68news.ru (Тамбов); 18.06.2010, Копи на пенсию смолоду

На сегодняшний день 2427 жителей Тамбова вступили в Программу госсофинансирования пенсии, в том числе 792 человека в 2010 году. Сумма дополнительных взносов на накопительную часть пенсии участников программы за пять месяцев 2010 года составила 1,5 миллиона рублей, что в 1,7 раза больше, чем за аналогичный период прошлого года. Таким образом, тамбовчане стали активнее копить на будущую пенсию

Более 4,3 миллионов рублей получили от государства тамбовчане - участники Программы государственного софинансирования пенсии, сделавшие взносы в фонд будущей пенсии в 2009 году. Управление ПФР в Тамбове Тамбовской области уже завершило разнесение этих средств по индивидуальным лицевым счетам застрахованных лиц. Платежи участников Программы, достигших общеустановленного пенсионного возраста, но не обратившихся за назначением пенсии, государство увеличило в рамках Программы в четыре раза.

Сведения об уплаченных добровольных взносах за 2009 год и софинансировании со стороны государства и работодателей будут отражены в извещениях ПФР о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица. Рассылка так называемых «писем счастья» осуществляется ежегодно до 1 сентября.

Вступить в Программу госсофинансирования может каждый участник системы обязательного пенсионного страхования до 1 октября 2013 года. Размер добровольного взноса должен составить не менее 2 и не более 12 тысяч рублей в год.

Третьей стороной софинансирования может выступать работодатель, для которого в связи с этим предусмотрены налоговые льготы. Дополнительные страховые взносы в размере, не превышающем 12% от суммы расходов на оплату труда, не учитываются при налогообложении прибыли. Такие отчисления работодателя в пределах не более 12 тысяч рублей на каждого работника не подлежат обложению страховыми взносами.

Государство будет осуществлять софинансирование в течение 10 лет с момента уплаты гражданином первых взносов.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Скунс-инфо (skuns.info); 18.06.2010, О повышении пенсионного возраста

За год до выборов Президента Украины данный вопрос никем из кандидатов не поднимался. Однако сейчас об увеличении пенсионного возраста говорят весьма активно. Видимо, власть всерьез готовится к выполнению рекомендаций западных финансовых организаций и «прощупывает почву» общественного мнения

Рассмотрим проблему с экономической точки зрения, т. е. баланс доходов и расходов Пенсионного фонда как органа, уполномоченного государством на организацию выплаты пенсионного обеспечения гражданам.

Пенсионный возраст как пережиток социализма

Нас уверяют, что пенсионный возраст в Украине, как и в других странах СНГ, самый низкий в мире. При этом только в бывшем соцлагере женщины уходят на пенсию на 5 лет раньше мужчин. В остальных странах возраст выхода на заслуженный отдых для мужчин и женщин одинаков.

Так, в Японии пенсионный возраст для обоих полов 70 лет. В США — 65. В Западной Европе — свыше 62 лет. Из бывших республик Советского Союза пенсионный порог был поднят в Казахстане и Грузии (58 — для женщин и 63 — для мужчин). Также активно обсуждается возможность его поднятия в Российской Федерации.

Причину необходимости в этом украинские власти объясняют тем, что денег в ПФ на выплату пенсий не хватает, а в дальнейшем при старении населения их станет еще меньше. И выход из создавшейся ситуации правительство видит только в одном — увеличить возраст выхода на пенсию.

Как на это реагирует население? В целом негативно.

Запредельное налогообложение зарплаты

Откуда берутся средства на выплату пенсий?

Первый источник — это средства предприятий и организаций, перечисляемые в ПФ. Суммы зависят от фонда оплаты труда (ФОТ) и составляют в 2010 г. 33,2% начислений на ФОТ (считается, что эти взносы платит предприятие) и 2% удержаний из ФОТ (считается, что эти деньги высчитываются из зарплаты наемного работника) или в целом более одной трети от фонда оплаты труда.

Много это или мало? Насколько велик пенсионный и в целом налоговый «пресс» на работающих граждан? Полагаем, ответ на этот вопрос лежит в плоскости оценки уровня налогообложения заработной платы работающих граждан, а не только взносов в ПФ.

Так, налоги, связанные с ФОТ, делятся на начисленные на заработную плату и удержанные из нее. В Украине за перечисление всех этих налогов в госфонды социального страхования отвечает предприятие. Работник получает на руки только «чистую» зарплату за вычетом налогов и сборов.

Так уж исторически сложилось, что у нас люди считают своей зарплатой только сумму полученных на руки денег. Сумма же начисленной зарплаты, из которой еще будет удержана определенная сумма налогов и сборов, работников не интересует. Оценим величину налогов, уплачиваемых предприятием Украины, по отношению к размеру реально выплаченной заработной платы на одного работника. Из данных таблицы видно: чтобы предприятие смогло выплатить работникам одну гривню реальной зарплаты, оно должно заплатить налогов и сборов в различные бюджеты почти 69 коп. То есть уровень налогообложения зарплаты в Украине составляет 69% — очень высокий процент! Причем, кроме этих платежей, напрямую связанных с заработной платой, предприятие платит еще налог на добавленную стоимость (НДС), налог на прибыль и прочие налоги, сумма которых по отношению к величине заработной платы достигает 20%.

Так как предприятия, которые непосредственно перечисляют налоги в бюджет государства, зарабатывают их благодаря труду своих работников, следовательно, все налоги и сборы оплачивают работающие граждане. Исключая НДС и налог на прибыль, получим, что на одну заработанную гривню работники платят в бюджет 69 коп. Это много (значительно больше, чем в других развитых странах).

Как к данному факту относятся предприятия различных форм собственности?

Тяжелое бремя для частников

Если предприятие государственное, то с уплатой взносов все ясно: государство, выплачивая работникам предприятия заработную плату, одновременно с этим пополняет свой же, государственный (!) ПФ. Поэтому искусственно уменьшать величину заработной платы, доплачивая остальное «в конверте», для полностью государственного предприятия нет смысла (здесь мы не рассматриваем тот случай, когда большие налоги непропорционально увеличивают себестоимость выпускаемой продукции). Налоги и взносы все равно попадут в один из госбюджетов, или в государственный, или в бюджет ПФ.

С получением ПФ взносов от частных предприятий (которых большинство) есть проблема. Частник считает, что выплачивая за своих наемных работников взносы в Пенсионный фонд, он тем самым предоставляет им дополнительное благо. В этом случае он заинтересован в выплате части зарплаты (или всей) «в конверте», сэкономив на налогах.

Довольно часто при приеме на работу собственник предприятия оговаривает условие: при официальном трудоустройстве реально выплачиваемая заработная плата будет меньше на сумму налогов, связанных с заработной платой (в том числе взносов в ПФ). Учитывая данную ситуацию с налогами, наемные работники «входят в положение» собственников частных предприятий и соглашаются на получение зарплаты «в конвертах», рассуждая следующим образом: лучше получить зарплату сейчас, чем мизерную пенсию спустя много лет (а на большее в создавшейся ситуации рассчитывать не приходится!).

Второй источник пополнения средств ПФ — компенсация части выплачиваемых пенсий из госбюджета. Кроме прямого финансирования, госбюджет помогает ПФ «неявно», выплачивая заработную плату (и соответственно налоги, связанные с зарплатой) работникам учреждений, содержащихся за счет бюджета: госслужащим, учителям и др.

Поскольку госбюджет пополняется в основном за счет налогов, то и этот источник доходов основан на труде работающих граждан. Итак, пенсии неработающим выплачиваются за счет работающих (такая система пенсионного обеспечения названа солидарной).

Однако фраза «за счет работающих» подразумевает не то, что работающие граждане непосредственно платят взносы в ПФ, а то, что все эти взносы выплачивает предприятие или учреждение. Такой порядок установлен законом «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании».

Доходы ПФ формируются за счет средств как частных, так и государственных предприятий Украины. Так как большая часть собственности в Украине (свыше 70%) в руках частных собственников, то на данной категории населения в большей степени лежит и обязанность формировать доходную часть бюджета Пенсионного фонда.

Возможный резерв для ПФ

В данный момент расходы ПФ превышают его доходную часть. Есть ли резервы увеличения последней?

Явное и скрытое финансирование Пенсионного фонда за счет госбюджета в расчет не принимаем — это те же налоги, только взятые из «другого кармана». Увеличить взносы могут как предприятия, полностью или частично находящиеся в государственной собственности, так и частные.

В случае с частниками правительство рассчитывает побудить собственников увеличивать сумму официальной зарплаты, отказавшись от «конвертов». На госпредприятиях ищет возможности для полной загрузки заказами — тогда появятся дополнительные средства для уплаты налогов. Надеемся, что у Кабмина Азарова это получится.

Вместе с тем проблема, связанная с высоким уровнем налогообложения фонда оплаты труда, остается без внимания со стороны правительства. Поэтому у частных предприятий имеется неплохой «стимул» не повышать сумму официальной зарплаты и продолжать использовать «конверты» из-за серьезной экономии на налогах.

Считаем, что понижение налогов на зарплату даст серьезный стимул собственникам предприятий для увеличения суммы официально начисляемой заработной платы. В этом случае силовое воздействие со стороны государства на частников в вопросе «побуждения» к отказу от «конвертов» получит моральную поддержку не только наемных работников, но и тех предпринимателей, которые хотят полностью работать в открытую.

Кто не работает, тот ест?

Рассмотрим структуру расходов государственного ПФ. Обычно считается, что первая (и главная) статья здесь — выплата пенсий. Однако это не совсем так. Чтобы выплатить пенсии (для чего, собственно, и создан ПФ), надо оплатить услуги служащих и расходы на содержание самого фонда. Имеются ли здесь резервы для сокращения расходов? Возможно. Однако эту статью расходов мы рассматривать не будем, оставив ее анализ правительству.

Перейдем к расходам на выплату пенсий. Пенсионеры в Украине различаются по уровню пенсионного обеспечения, по возрасту и другим признакам. К сожалению, нет официальных данных о том, каков же уровень расходов на пенсионное обеспечение у разных категорий пенсионеров: сколько пенсионеров с минимальной пенсией, сколько с максимальной, кем были пенсионеры до выхода на пенсию и пр. Придется за исходные данные взять законодательство Украины о пенсионном обеспечении разных категорий пенсионеров.

Первая категория высокооплачиваемых пенсионеров проходит госслужбу в структурах МВД, СБУ, прокуратуры, судов, армии и других силовых ведомств. Они уходят на пенсию в 45 лет, пенсия им назначается на основании законов «О милиции» и «О социальной и правовой защите военнослужащих и их семей».

Отметим: 1) мужчины уходят на пенсию отнюдь не стариками и в еще трудоспособном возрасте, позволяющем иметь дополнительный доход; 2) сумма пособий по пенсионному обеспечению значительно (в 3—7—10 и более раз) выше, чем у большинства обычных работавших граждан (особенно высокие пенсии у лиц начальствующего состава).

Во вторую категорию высокооплачиваемых пенсионеров попадают госслужащие, которым пенсионное обеспечение назначается на основании закона «О государственной службе». Сумма пенсии составляет 80—90% денежного довольствия (аналог заработной платы) госслужащего. Бывшие чиновники хоть и выходят на пенсию по возрасту в 60 лет (женщины — в 55), однако размер пенсионного обеспечения также значительно (в разы!) выше, чем у обычных пенсионеров. Депутаты ВР всех созывов по пенсионному обеспечению приравнены к госслужащим.

Между этими привилегированными категориями и обычными пенсионерами находятся те, кто имеет право на так называемую научную пенсию: научные работники, преподаватели вузов — кандидаты, доктора наук, ведущие работники НИИ, КБ и некоторые другие категории граждан. Они получают надбавку к обычной пенсии — «научную» пенсию. В среднем это в 3—4 раза выше, чем минимальная пенсия.

Основной же массе уходящих на пенсию по возрасту назначается пенсионное обеспечение в соответствии с законом «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании» (в мае т. г. эта сумма составила 706 грн.). В этом случае сумма пенсии составляет 30% (максимум 35%) уровня заработной платы путем довольно сложного расчета различных коэффициентов.

Большинство пенсионеров получают пенсии на уровне 1 тыс. грн. Причем это именно те работники, которые занимаются непосредственным созданием материальных ценностей (рабочие, служащие, инженеры, работники торговли, сельского хозяйства и т. д.). Исключением здесь являются руководящие работники госпредприятий (директора, заместители, ведущие специалисты), которые могли, пользуясь служебным положением, начислять себе зарплату значительно выше средней по отрасли (в 10—20 раз и более). Этот случай, являясь исключением, подтверждает общее правило: подавляющее большинство пенсионеров принадлежит к категории трудящихся и получает пенсию, близкую к минимальной.

Правильно ли, что те, кто непосредственно создает материальные богатства Украины, обеспечивает жизнедеятельность государства, по уровню пенсионного обеспечения позади всех? Выходит, что этих людей государство не уважает, и для них действует закон с самой минимальной пенсией.

Кроме того, не учитывается еще и тяжесть выполняемых работ будущими пенсионерами. Более всего «выработанными» подходят к пенсионному возрасту люди рабочих профессий. Чиновники, научные работники, преподаватели к 60 годам часто вполне работоспособны, чего не скажешь о сталеварах, сварщиках, строителях и пр.

Повышение пенсионного возраста вызовет массовый протест среди тех, у кого пенсии и так будут минимальными. Резервы для пополнения доходов и сокращения расходов ПФ необходимо искать не в мерах, которые приведут к массовому недовольству, а используя другие источники.

«Уволить всех!»
Среди них стоит рассмотреть варианты сокращения расходов на пенсионное обеспечение привилегированных категорий пенсионеров (первая и вторая категории). Вероятно, стоит обратить внимание и на «научных работников».

Что же есть пенсионное обеспечение? Человек в молодом возрасте своим трудом создает материальные ценности или иным способом приносит пользу обществу. Когда работник становится нетрудоспособным, государство обеспечивает его средствами к жизни (пенсией). По сути пенсия есть награда человеку за его вклад в развитие общества. А за что же раздавать такие высокие награды, как повышенная в 10—20 раз пенсия нынешних чиновников, многочисленных ученых (особенно не точных или технических наук), работников силовых ведомств?

За критерий оценки вклада перечисленных категорий в развитие государства (и общества) примем следующий глобальный (общий) критерий — сравнение экономического положения Украины в 1990 г. и 2010 г.

В 1991 г. государство получило в наследство от Советского Союза мощную работающую промышленность, сельское хозяйство. Долгов у него тогда не было. А вот на 1 января 2010 года совокупный государственный внутренний и внешний долг составил уже 300 млрд. грн. — это больше, чем годовой госбюджет! Кроме того, на территории Украины было столько военного и иного имущества, что продав его, страна получала пять лет газ из России бесплатно.

Однако на протяжении этих лет государство беднело. Выходит, что: а) госчиновники проедали государственное имущество и не использовали власть для повышения благосостояния общества; б) работники МВД, СБУ, прокуроры, судьи, другие силовики не смогли обеспечить охрану государственного имущества от разрушения и разворовывания; и в) научные работники — академики, профессора, доктора и кандидаты наук, будучи консультантами многочисленных правительств, депутатов и пр., своим «научным» сопровождением участвовали в разрушении страны.

Президент Украины, увидев такой «результат» деятельности вышеуказанных категорий граждан, должен был воскликнуть: «Уволить всех!» В крайнем случае, учитывая отсутствие должного вклада в развитие общества, уменьшить пенсионное обеспечение тем, кто его не заслужил.

Резервы ПФ по увеличению доходов и уменьшению расходов вполне позволяют решить задачи справедливого пенсионного обеспечения граждан в зависимости от их вклада в развитие общества. Разговоры же о возможном повышении пенсионного возраста в данном случае преждевременны.

Комсомольская правда; 20.06.2010, Правительство Украины намерено обсудить с населением увеличение пенсионного возраста

Премьер Азаров рассчитывает «найти в обществе консенсус»
Премьер-министр Украины Николай Азаров считает, что увеличение пенсионного возраста в стране возможно, но только после обсуждения с украинцами.

«Мы должны провести обсуждение этой проблемы, найти в обществе консенсус, прежде всего, и потом принимать решение. И, конечно, мы пойдем на этот шаг», - заявил он в воскресном эфире украинского телеканала «1+1».

Напомним, пенсионная реформа – один из наиболее животрепещущих вопросов для украинцев. Увеличение пенсионного возраста и повышение жилищно-коммунальных тарифов – два обязательства Украины перед Международным валютным фондом.

Николай Азаров обещает, что тарифы на газ для населения повысятся только в тех районах, где они «не покрывают расходов по предоставлению услуг», передает УНИАН.

Новое поколение - еженедельник (np.kz); 18.06.2010, Пенсионерская правда

АФН планирует на законодательном уровне установить требование по раскрытию портфелей пенсионных фондов. Чтобы вкладчики имели объективную картину по их деятельности и могли свободно выбирать, кому доверять свои сбережения

В пенсионную накопительную систему страны вовлечено практически все экономически активное население. Однако чаще всего казахстанцы слабо интересуются поступающими в фонды денежными потоками. После кризиса ситуация изменилась. По словам заместителя председателя правления АО “НПФ “Џлар Љмiт” по продажам Серика Тимиргалеева, “в 2008-2009 годах фонды столкнулись с отрицательной доходностью отдельных НПФ, они начали демонстрировать разную доходность в разные периоды времени. Если они до кризиса росли примерно одинаково и все ровно вверх, то после известных событий фонды начали демонстрировать доходность в контрфазе - некоторые продолжают расти, некоторые уже начали падать”.

Специалисты отмечают, что последняя тенденция очень сильно взбудоражила вкладчиков, они начали более внимательно относиться к своим пенсионным накоплениям. Введенная в апреле 2009 года система автопереводов, упростившая переход вкладчика из фонда в фонд, увеличила коэффициент перехода вкладчиков примерно в 2,6 раза.

И вот теперь действующее пенсионное законодательство может измениться. На этой неделе участники рынка выступили со своими предложениями во время международной конференции “Социальное обеспечение в условиях мирового кризиса”.

Заместитель директора департамента надзора за субъектами рынка ценных бумаг и накопительными пенсионными фондами Агентства Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций Елена Никифорова сообщила, что на первое мая 13 из 14 пенсионных накопительных фондов соблюдали все установленные агентством пруденциальные нормативы и по достаточности собственного капитала, и по доходности пенсионных накоплений. Фонд “Коргау” месяц назад был лишен лицензии из-за его несостоятельности. Активы данного фонда планируется передать в один из трех фондов с участием государства. Среди претендентов - ГНПФ с участием Нацбанка, “Џлар Љмiт” и “БТА-Казахстан” с участием ФНБ “Самрук-Казына”.

Чтобы не допустить манипуляций в этом секторе, была установлена уголовная ответственность за доведение до банкротства НПФ. Сегодня готовится пакет поправок, в которых планируется повысить ответственность НПФ за действия агентов, привлекающих вкладчиков. В агентство поступало очень много жалоб на недобросовестную деятельность пенсионных агентов, которые, чтобы привлечь вкладчиков в тот или иной фонд, распространяют недостоверную информацию, обещают золотые горы.

Кроме того, в планах регулятора - обязать НПФ раскрывать структуру портфеля всем лицам, а не только вкладчикам своего фонда. Чтобы все желающие знали о тех финансовых инструментах, которые приобретаются за счет пенсионных активов, и сознательно делали свой выбор.

Однако заместитель председателя правления АО “НПФ “Улар Умiт” Серик Тимиргалеев выступил против такой “свободы выбора”. Он считает, что сегодня одной из причин того, что люди начали бегать из фонда в фонд, являются... гарантии государства. “Стопроцентное гарантирование государством сумм взносов инвестдохода в размере не ниже инфляции поощряет безответственный переход вкладчиков из фонда в фонд, потому что-ну а чего бы не рискнуть, если государство все равно гарантирует”, - заявил он.

Серик Тимиргалеев предложил отменить государственную гарантию на взносы и инвестдоходы владельцев двадцатимиллионных накоплений. Но это был уже камень в адрес Министерства труда и соцзащиты. “Есть единая социальная политика государства, и она не должна дискриминировать того, кто имеет большие накопления по отношению к тому, кто имеет малые накопления”, - возмутилась директор департамента данного министерства Светлана Жакупова.

Еще один спорный момент касается необходимости использования единой методики оценки пенсионных активов. Одна и та же ценная бумага одним НПФ оценивается в 10 тысяч тенге, а другим - в 60 тысяч, что вводит в заблуждение вкладчиков. Эту коллизию планируется исключить в новых поправках.

Тем временем открытым остается вопрос выдачи пенсионных накоплений тем гражданам, которые могут не дожить до пенсии из-за тяжелых заболеваний, в числе которых - онкологические. Для их лечения требуются средства, и эти накопления - порой единственная для них возможность поддержать состояние здоровья.

Глава НПФ “Народного банка Казахстана” Майра Кичигина предложила предусмотреть выплаты сумм при достаточности пенсионных накоплений для таких граждан “до тех пор, пока законодательно не урегулируются вопросы, связанные с тем, чтобы эти граждане имели какие-то стабильные источники для лечения”.

Profinance (profinance.kz) (Алматы); 18.06.2010, Отправим пенсию в портфель

- Марат Исенбекович, с 2012 года планируется поэтапный переход пенсионных фондов на мультипортфель. Что это значит и как перестройка отразится на вкладчиках пенсионных фондов? 

- Поскольку все мы из месяца в месяц отчисляем по 10% от своей зарплаты в накопительный пенсионный фонд (НПФ), каждый из нас в какой-то степени является инвестором. Как только деньги поступают на наши пенсионные счета, с целью приумножения пенсионных накоплений НПФ начинает инвестировать их в различные финансовые инструменты. Таким образом, с первого дня поступления деньги вкладчика начинают приносить определенный доход. К сожалению, не все фонды обеспечивают своим вкладчикам желаемую прибыль. Все зависит от выбранной им стратегии инвестирования. Начиная со следующего года впервые в практике казахстанской накопительной пенсионной системы каждому вкладчику будет предоставлена возможность самостоятельно выбирать стратегию приумножения своих накоплений. Стратегии будут отличаться друг от друга уровнем доходности и степенью риска. Их три - консервативная, умеренная и агрессивная.- Не могли ли бы вы рассказать подробнее о каждом портфеле? В чем их принципиальные различия?- Каждый портфель будет отличаться по структуре финансовых инструментов, размеру доходности и степени риска. С точки зрения риска наиболее безопасным считается консервативный портфель. В этом случае фонд размещает деньги вкладчика пусть не в высокодоходные, но в надежные инструменты. К примеру, в акции при этой стратегии фонд не вкладывается вообще. Средним по степени риска и доходности является умеренный портфель. Его активы также инвестируются в финансовые инструменты, при этом 30% фонд вправе размещать в акции. Третий - агрессивный портфель, предполагает высокую доходность, но при этом может содержать в себе высокие риски. В этом случае НПФ вправе инвестировать до 80% средств вкладчика в акции. - Это нововведение коснется каждого вкладчика? Что будет с тем, кто не знает, как правильно выбрать портфель, может ли он остаться при существующей сегодня системе?- Вкладчики, уже достигшие пенсионного возраста, и те, кому до выхода на заслуженный отдых осталось менее семи лет, переводятся фондами в умеренный или консервативный инвестиционный портфель без последующего перевода в агрессивный портфель этого и любого другого фонда. Пенсионные накопления вкладчиков, не обратившихся с заявлением в накопительный пенсионный фонд о выборе инвестиционного портфеля, переводятся накопительным пенсионным фондом в умеренный инвестиционный портфель, который со временем он может поменять.- С какой целью регулятор вводит новые правила? Какие плюсы и минусы перехода ожидают вкладчиков НПФ? - Внедрение мультипортфелей в конечном итоге должно повысить доходность пенсионных накоплений вкладчиков, обеспечить надежность всей пенсионной системы, предоставить больше свободы и пенсионным фондам, и их вкладчикам. Помимо этого, законом предусмотрено, что к выходу на пенсию государство гарантирует вкладчикам сохранность обязательных пенсионных взносов, внесенных в консервативный и умеренный инвестиционные портфели, в размере фактически внесенных обязательных пенсионных взносов с учетом уровня инфляции. Что касается агрессивного портфеля, сохранность накоплений и взносов вкладчиков в данном портфеле обеспечивает НПФ, также с учетом уровня инфляции. Государство не будет нести ответственности за пенсионные накопления, находящиеся в агрессивном портфеле. Если случится так, что в момент входа в агрессивный портфель сумма накоплений была выше, чем на выходе из него, то фонд обязан возместить разницу с учетом инфляции за счет собственных средств. Каких-то явных минусов, ожидающих вкладчиков, я не вижу. Как я уже отмечал, из дополнительных преимуществ у вкладчиков появляется возможность выбирать тип инвестиционного портфеля, то есть самостоятельно определять инвестиционную стратегию для своих пенсионный накоплений. - Какой риск берет на себя вкладчик при выборе «неправильного» портфеля?- По сути, вкладчик не несет рисков потерь своих взносов при выборе одного из трех портфелей, так как гарантия сохранности обязательных пенсионных взносов с учетом уровня инфляции будет обеспечиваться либо государством, либо фондом. Единственным риском является возможность неполучения ожидаемого инвестиционного дохода при выборе того или иного портфеля либо получения более низкого инвестиционного дохода по сравнению с другими вкладчиками того же фонда, которые выбрали другой портфель. И здесь вкладчику необходимо серьезно отнестись к управлению своими пенсионными накоплениями.Перенос части ответственности на фонд при выборе вкладчиком агрессивного портфеля не случаен, так как государство не должно гарантировать инвестиционную стратегию, содержащую высокие риски. И в этом случае фонд, предлагая своим вкладчикам выбор агрессивной стратегии, будет более тщательно оценивать свои возможности. - На ваш взгляд, какому портфелю вкладчики будут отдавать предпочтение и почему?- Конечно, для того чтобы делать какие-то прогнозы, необходимо опираться на результаты исследований. Но если положиться на интуицию и профессиональный опыт, то можно предположить, что на первоначальном этапе большая часть вкладчиков предпочтет умеренный портфель. Более того, не все вкладчики начнут в массовом порядке подавать заявления для перехода в тот или иной портфель, поэтому их накопления автоматически переведутся накопительным пенсионным фондом в умеренный инвестиционный портфель.В дальнейшем в зависимости от повышения уровня финансовой грамотности можно предположить, что в целом по системе большая часть вкладчиков выберет стратегию умеренного портфеля, учитывая гарантии государства и умеренные риски. Конечно же, будет определенная доля вкладчиков, финансово грамотных и владеющих определенными знаниями, которые выберут агрессивный портфель.- Ваши советы вкладчикам при выборе портфеля? И если раньше при выборе фонда мы ориентировались на его инвестдоходность, то как теперь будут сравниваться показатели НПФ?- Перед выбором стратегии вкладчик должен ясно понимать, что она ему даст - какие плюсы и какие минусы, выбор должен быть осознанным. Выбирая инвестиционный портфель, необходимо всегда помнить о том, что, погнавшись за высокой доходностью в агрессивном портфеле, вкладчик идет на определенный риск потерять часть своих накоплений. За определенный срок агрессивный портфель может принести немалый доход, но с той же вероятностью он может принести и заметный убыток. При долгосрочном вложении, а это и есть наши пенсионные накопления, вкладчик будет в хорошем плюсе, если не произойдет никаких экономических или политических катаклизмов в стране или мире, которые повлекут за собой общее падение рынка и уменьшение всех инвестированных капиталов. Но никто не может дать гарантию, что больше не будет финансовых кризисов.Поэтому я бы посоветовал выбирать умеренный портфель, поскольку в данном портфеле предполагается пусть и не высокая, но стабильная доходность, а также со стороны государства гарантируется сохранность суммы фактически внесенных взносов. Я думаю, что и с введением мультипортфелей показатели НПФ будут сравниваться прежде всего показателями доходности, то есть качеством управления инвестиционным портфелем. - А сами фонды готовы к нововведению?- Мы не можем сказать, готовы ли другие пенсионные фонды технически, что касается нас, то в настоящее время проводятся мероприятия по внесению изменений в программное обеспечение и в интегрированную автоматизированную систему для обеспечения учета и контроля пенсионных накоплений наших вкладчиков.Врез:Мультипортфель будет внедряться постепенно. Консервативный портфель будет введен уже в 2011 году.
Еркрамас (yerkramas.org); 19.06.2010, Армения стареет: доля пенсионеров с 11,2% увеличится до 25,7%

Правительство Армении продлило сроки внедрения обязательного пенсионного страхования. Об этом заявил заместитель министра финансов Армении Вардан Арамян
Ожидалось, что обязательное пенсионное страхование будет внедрено в Армении в 2011 году, однако срок продлен до 2014 года. Вместо этого в 2011 году начнет действовать накопительная пенсионная система, которая послужит в качестве переходного этапа.
Отметим, что пенсионеры в Армении составляют 11,2% от всего населения республики. Однако, согласно Министерству труда и по социальным вопросам Армении, в 2018 году доля пенсионеров составит 13,3%, а в 2050 году - 25,7% от всего населения Армении.

Согласно заместителю министра труда и по социальным вопросам Артему Асатряну, если доля пенсионеров в обществе превышает 12%, то это общество нужно считать стареющим.

Асатрян также отметил, что в ближайшее время в Армении не предусмотрено изменение пенсионного возраста ни в сторону увеличения, ни в сторону уменьшения. По его словам, к 2050 году уменьшится процентная доля работоспособного населения (15-63 года) с 70,6% до 57,6%.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
Forbes Russia; 18.06.2010, Пенсионный возраст надо повысить не только в Греции

Право не работать, получая при этом социальные выплаты, важнейший элемент общественного договора развитых стран. Иначе как объяснить массовые протесты, недавно прокатившиеся по Франции и Греции в ответ на решения их правительств повысить пенсионный возраст?
Обе страны находятся в числе европейских лидеров по продолжительности жизни, в обеих речь идет о том, чтобы работать всего на два года дольше, причем процесс перехода к новым границам пенсионного возраста растянут на 8 лет во Франции и на 6 лет в Греции.
Когда создавались государственные пенсионные системы, нигде право на пенсию не привязывалось к продолжительности жизни, которая в то время была ниже пенсионного возраста. Везде количество пенсионеров было незначительным, а пенсии невелики, что обеспечивало дешевизну пенсионных систем.

Спустя столетие ситуация кардинально изменилась. Население всех развитых стран стремительно стареет все большую долю в его структуре занимают пожилые. Пенсии в большинстве европейских стран сейчас намного выше, чем 100 лет назад. В результате бремя пенсионных расходов увеличивается и скоро, если ничего не менять, будет съедать основную часть ВВП.

Рецептов по решению пенсионной проблемы не так уж и много. Для населения все они выражаются в перспективе платить больше, получать меньше или работать дольше. С точки зрения экономической рациональности последний вариант вроде бы выглядит привлекательнее, поскольку позволяет не уменьшать размеры ежемесячных выплат и не взвинчивать ставку пенсионных взносов.

Но на практике толерантность населения к первым двум мерам оказывается намного выше. Повсеместно в Европе легче проходят и повышение социальных налогов, и неявное снижение выплат за счет изменения порядка их расчета и индексации.

Похожая картина наблюдается и в России. Глухое недовольство низкими пенсиями не проявляется открыто. Большинство работников остается в неведении, что в стране уже девятый год идет пенсионная реформа. Но всех остро беспокоит перспектива дольше ждать назначения пенсии.

Говорят, что повышать пенсионный возраст в России кощунственно, поскольку многие не доживают и до нынешних порогов. Это лишь часть правды, поскольку высокая смертность это, прежде всего, удел российских мужчин, тогда как продолжительность жизни женщин при рождении на 19 лет превышает действующие границы пенсионного возраста. К тому же большинство пенсионеров сохраняет занятость еще несколько лет после назначения пенсии. Поэтому, в отличие от Европы, в России сопротивление идее поднять пенсионный возраст пока вызвано не столько тем, что придется дольше работать, сколько тем, что откладывается тот день, когда можно будет наконец пожить по-человечески, получая и пенсию, и зарплату.

Общественная дискуссия о границах пенсионного возраста везде и в России, и за рубежом ведется однобоко, исключительно с позиций пенсионной системы. Но наше право не работать не исчерпывается пребыванием на пенсии.

Граждане современных социальных государств, и Россия здесь не исключение, все меньше лет своей жизни отдают работе. Основная причина состоит в большей распространенности профессионального образования. Стоит также упомянуть отпуска по уходу за ребенком, доступность и продолжительность которых за последние десятилетия также заметно выросла. Оплачивается и часть безработицы.

Идти по этому пути дальше, работая все меньше, значит, оказаться у разбитого корыта: денег на все выданные социальные гарантии у государства в конце концов не будет. А последствия жесткого сокращения социальных прав можно наблюдать в Греции. Да и у России такой опыт уже был.

Следовательно, надо делать выбор, когда не работать. Можно, конечно, попробовать ограничить доступность высшего образования, заставить молодежь идти в рабочие, не оплачивать уход за детьми. Но где окажется страна в результате всех этих действий? Поэтому разумнее все-таки повысить пенсионный возраст с наименьшими социальными потерями. Для начала это означает реформу системы досрочных пенсий и выравнивание пенсионного возраста мужчин и женщин. Чем раньше государство решится на такой шаг, тем больше времени будет в запасе, в том числе для того, чтобы постараться убедить население в необходимости такой политики и максимально растянуть повышение по времени, подготовив к нему и работников, и работодателей.

ИТАР-ТАСС; 18.06.2010, В Греции началась новая волна забастовок в знак протеста против реформы пенсионной системы и изменений в трудовом законодательстве

Профсоюзы Греции выступают против готовящейся под давлением Евросоюза и МВФ реформы пенсионной системы, а также крупных изменений в трудовом законодательстве 

В греческой столице сегодня третий день подряд не работает метро из-за забастовки его работников, протестующих против готовящегося увольнения около трех сотен членов персонала подземки. Акция протеста доставляет дополнительные трудности более чем 650 тысячам горожан, которые регулярно пользуются столичным метрополитеном. На улицах опять возникли пробки, потому что многие афиняне, пользующиеся обычно для экономии времени и денег подземкой, направились на работу на личных автомобилях.

Метро уже не работало в среду и четверг, а участники забастовки провели в среду символический захват штаб-квартиры компании «Аттико метро», управляющей столичным метрополитеном, в знак солидарности с 286 работниками, которые были приняты на временные контракты и которым сейчас грозит увольнение. Государственная контрольная служба посчитала, что эти уже истекшие контракты не должны возобновляться, так как «данные работники были приняты на работу незаконно в предвыборный период», когда наем по действующему законодательству приостанавливается. Однако профсоюз работников метрополитена грозит бессрочным продолжением забастовки, если увольняемые члены коллективы не будут восстановлены в своих правах.

В среду четырехчасовую забастовку провели журналисты государственного радио и телевидения, которые также требуют не увольнять работников, принятых на временные контракты. Греческое радио и телевидение уже объявило о новых четырехчасовых забастовках 21 и 22 июня, 24-часовой забастовке 23 июня и 48-часовой забастовке 28-29 июня. Журналисты заявили, что могут отказаться транслировать во время забастовок репортажи и матчи Чемпионата мира по футболу.

29 июня крупнейшие профсоюзные объединения государственного и частного секторов проведут всеобщую 24-часовую забастовку, которая может привести к приостановке авиасообщения над Грецией. Во всеобщих забастовках работников госсектора часто принимают участие греческие авиадиспетчеры, из-за чего на несколько часов или целые сутки прекращаются все рейсы как из, так и в Греции. Тем не менее, пока авиадиспетчеры не объявили о своей позиции. Решение об участии в акции протеста будет приниматься отраслевым профсоюзом позднее.

Профсоюзы выступают против готовящейся под давлением Евросоюза и МВФ реформы пенсионной системы, а также крупных изменений в трудовом законодательстве. В настоящее время, например, при увольнении работника со стажем в 28 и более лет, по закону ему полагается денежная компенсация в 24 месячных оклада. Это делает увольнения работников с большим стажем крайне дорогостоящими для греческих компаний. По подготовленному проекту президентского указа теперь предполагается оповещать такого работника о предстоящем увольнении за 4 месяца и сократить ему компенсацию до 14 месячных окладов. Планируется также повысить максимально разрешенный предел увольнений в месяц с 2 проц до 5 проц персонала для предприятий, имеющих более 150 работников. Фирмам, в которых трудятся от 20 до 150 человек, будет разрешено увольнять до шести человек в месяц.

Профсоюзы заявили, что подобное изменение законодательства «превращает работников в рабов», а рынок труда «отбрасывает в Средневековье». По словам лидеров профобъединений, они намерены опротестовать готовящееся «незаконное» изменение трудового законодательства в греческих и европейских судах.

Солидарность (solidarnost.org); 18.06.2010, Франция взрослеет

Правительство Франции обнародовало законопроект по увеличению пенсионного возраста до 62 лет 
Очередное ужесточение в части гарантий пенсионером постигло французскую нацию – правительство Франции обнародовало 18 июня проект пенсионной реформы, согласно которому к 2018 году пенсионный возраст работника в этой стране увеличивается с 60 до 62 лет. Данная мера в настоящий момент оспаривается как профсоюзной стороной, так и политической оппозицией, и является, как и для многих других стран Евросоюза, одной из составных частей программы по экономии государственных расходов.

Ранее, в мае действующий президент Франции Николя Саркози, инициировавший данную реформу, комментируя преобразование позволил себе нелицеприятно выразится о бывшем президенте Франции Франсуа Миттеране, по указу которого в 1982 году пенсионный возраст в стране был сокращен с 65 до 60 лет. «Если бы не он, у Франции было бы сейчас намного меньше проблем», – сказал Саркози, чем настроил против себя силы социалистов.

Планируется, что пенсионный возраст будет увеличиваться постепенно: на четыре месяца в год (начиная с 1 июля 2011 года) и к 2018 году достигнет планки в 62 года. Кроме того, повысится требование к трудовому стажу для получения полного объема пенсионных выплат: с 40 лет до 41 года. В настоящий момент французы – и мужчины, и женщины, - выходят на пенсию в достаточно раннем возрасте 60 лет, чем были весьма довольны и пользовались на зависть других европейцев, для которых средний пенсионный возраст измеряется 65 годами. Президент Саркози при этом не раз отмечал, что увеличение пенсионного возраста было неизбежным еще до начала долгового кризиса – эта мера необходима прежде всего из-за роста продолжительности жизни. Реформа позволит к 2018 году сократить дефицит пенсионной системы на 50%, то есть на 16 млрд. евро.

Что касается действий профсоюзов, то первая национальная забастовка намечена на 24 июня и пройдет по всем городам Франции. Законопроект пенсионной реформы будет вынесен на рассмотрение Совета министров 13 июля, вслед за этим его будет утверждать парламент, и, учитывая любовь французов к совместным протестным действиям, несколько месяцев манифестаций и забастовок Франции гарантированы.

НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

РИА «Новости»; 18.06.2010, Госдума приняла в I чтении поправки, уменьшающие дефицит бюджета-2010 до5,4% ВВП

Госдума на заседании в пятницу приняла в первом чтении поправки в федеральный бюджет на 2010 год и плановый период до 2012 года, уменьшающие дефицит бюджета текущего года на 508,3 миллиарда рублей - до 2,42 триллиона рублей, или 5,4% ВВП

Ранее дефицит бюджета-2010 планировался на уровне 2,93 триллиона рублей, или 6,8% ВВП.

Поправки увеличивают доходы бюджета 2010 года на 833,8 миллиарда рублей, из которых 549 миллиардов рублей - нефтегазовые доходы, а 284 миллиарда рублей - ненефтегазовые. Расходы бюджета возрастают на 325,5 миллиарда рублей.

Дополнительные доходы в размере 301,2 миллиарда рублей предлагается направить на покрытие дефицита Пенсионного фонда РФ (150 миллиардов рублей), обеспечение жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941 (82,3 миллиарда рублей), приобретение жилья для военнослужащих, подлежащих увольнению в этом году (42,9 миллиарда рублей), строительство и модернизацию городских дорог (16 миллиардов рублей), а также на субсидирование программы по приобретению новых автомобилей взамен старых, отправляемых в утилизацию (10 миллиардов рублей).

Верхний предел государственного внутреннего долга РФ на конец года увеличится на 373,6 миллиарда рублей - до 3,72 триллиона рублей; внешнего долга - уменьшится на 10,3 миллиарда долларов (3,5 миллиарда евро), до 53 миллиардов долларов (41,7 миллиарда евро).

За счет экономии и перераспределения бюджетных ассигнований дополнительно планируется направить 11,4 миллиарда рублей на обеспечение жильем отдельных категорий граждан, 22 миллиарда рублей - на пенсионное обеспечение, из них 8,8 миллиарда рублей - на федеральную социальную доплату, 4,3 миллиарда рублей - на региональную доплату неработающим пенсионерам и 7,9 миллиарда рублей - на увеличение с 1 сентября дополнительной выплаты военным пенсионерам с 240 до 1000 рублей.

Кроме того, 15,6 миллиарда рублей направляются на покрытие дефицита бюджета Фонда соцстрахования РФ, 7,8 миллиарда рублей - на создание комплексной системы обеспечения безопасности населения на транспорте, 5 миллиардов рублей - на увеличение дотаций региональным бюджетам, 25,1 миллиарда рублей - на бюджетные инвестиции.

Секретарь президиума генсовета «Единой России», вице-спикер Госдумы Вячеслав Володин считает, что поправки в бюджет должны быть внесены оперативно, чтобы люди как можно скорее получили отдачу от имеющихся в стране резервов, а ремонт дорог можно было начать в летние месяцы.

В свою очередь, первый заместитель руководителя фракции «Единая Россия» Татьяна Яковлева отметила, что мировой экономический кризис превратил бюджеты целого ряда стран в «черные дыры». «Увеличение бюджетного дефицита не один год уже пугает наших европейских коллег. Самой соблазнительной для сокращения статьей расходов бюджета являются социальные выплаты. А в результате мы видим в ЕС бешеные всплески социальной агрессии», - констатировала она.

«На этом мрачноватом фоне нынешние поправки в российский федеральный бюджет - это явное свидетельство экономической стабильности России. К тому же в 2010 году еще и ожидается рост ВВП на 4%», - сказала депутат.

По ее словам, вносимые в главный финансовый документ страны изменения свидетельствуют о социальной ориентированности отечественной экономики. «Еще в момент принятия бюжета-2010 страхи россиян были связаны с возможным ухудшением социального положения - с сокращением соцвыплат, пособий, размеров пенсий», - отметила Яковлева, добавив, что к середине года все смогли убедиться, что эти опасения были безосновательными.

«Сегодня, принимая данные поправки, мы в очередной раз свидетельствуем о приоритетности поддержки малоимущих слоев населения», - сказала она.

Поправки увеличивают доходы бюджета-2010 на 833,8 миллиарда рублей, из которых 549 миллиардов рублей - нефтегазовые доходы, а 284 миллиарда рублей - ненефтегазовые. Расходы бюджета возрастают на 325,5 миллиарда рублей.

Дополнительные доходы в размере 301,2 миллиарда рублей предлагается направить на покрытие дефицита Пенсионного фонда РФ (150 миллиардов рублей), обеспечение жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941 (82,3 миллиарда рублей), приобретение жилья для военнослужащих, подлежащих увольнению в этом году (42,9 миллиарда рублей), строительство и модернизацию городских дорог (16 миллиардов рублей), а также на субсидирование программы по приобретению новых автомобилей взамен старых, отправляемых в утилизацию (10 миллиардов рублей).

Верхний предел государственного внутреннего долга РФ на конец года увеличится на 373,6 миллиарда рублей - до 3,72 триллиона рублей; внешнего долга - уменьшится на 10,3 миллиарда долларов (3,5 миллиарда евро), до 53 миллиардов долларов (41,7 миллиарда евро).

За счет экономии и перераспределения бюджетных ассигнований дополнительно планируется направить 11,4 миллиарда рублей на обеспечение жильем отдельных категорий граждан, 22 миллиарда рублей - на пенсионное обеспечение, из них 8,8 миллиарда рублей - на федеральную социальную доплату, 4,3 миллиарда рублей - на региональную доплату неработающим пенсионерам и 7,9 миллиарда рублей - на увеличение с 1 сентября дополнительной выплаты военным пенсионерам с 240 до 1000 рублей.

Кроме того, 15,6 миллиарда рублей направляются на покрытие дефицита бюджета Фонда соцстрахования РФ, 7,8 миллиарда рублей - на создание комплексной системы обеспечения безопасности населения на транспорте, 5 миллиардов рублей - на увеличение дотаций региональным бюджетам, 25,1 миллиарда рублей - на бюджетные инвестиции.

Секретарь президиума генсовета «Единой России», вице-спикер Госдумы Вячеслав Володин считает, что поправки в бюджет должны быть внесены оперативно, чтобы люди как можно скорее получили отдачу от имеющихся в стране резервов, а ремонт дорог можно было начать в летние месяцы.

В свою очередь, первый заместитель руководителя фракции «Единая Россия» Татьяна Яковлева отметила, что мировой экономический кризис превратил бюджеты целого ряда стран в «черные дыры». «Увеличение бюджетного дефицита не один год уже пугает наших европейских коллег. Самой соблазнительной для сокращения статьей расходов бюджета являются социальные выплаты. А в результате мы видим в ЕС бешеные всплески социальной агрессии», - констатировала она.

«На этом мрачноватом фоне нынешние поправки в российский федеральный бюджет - это явное свидетельство экономической стабильности России. К тому же в 2010 году еще и ожидается рост ВВП на 4%», - сказала депутат.

По ее словам, вносимые в главный финансовый документ страны изменения свидетельствуют о социальной ориентированности отечественной экономики. «Еще в момент принятия бюжета-2010 страхи россиян были связаны с возможным ухудшением социального положения - с сокращением соцвыплат, пособий, размеров пенсий», - отметила Яковлева, добавив, что к середине года все смогли убедиться, что эти опасения были безосновательными.

«Сегодня, принимая данные поправки, мы в очередной раз свидетельствуем о приоритетности поддержки малоимущих слоев населения», - сказала она.
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