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Мониторинг СМИ РФ
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Ключевые темы дня

Национальная ассоциация пенсионных фондов /НАПФ/ планирует 25 июня принять свод правил профессиональной этики и создать комиссию, ответственную за соблюдение этих правил - для усиления контроля над членами ассоциации
Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд (НПФ) в первом квартале 2010 года сократил пенсионные резервы на 1,1% по сравнению с началом года - до 22 млрд 683,284 млн рублей
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) удовлетворила ходатайство НПФ электроэнергетики о реорганизации и присоединении к нему НПФ «Промрегионсвязь»
Глава Минздравсоцразвития сказала, что правительство не рассматривает вопрос повышения пенсионного возраста. По словам Татьяны Голиковой, в долгосрочной перспективе это приведет к дефициту ПФР. Министр также добавила, что первые выводы о том, нужно или нет повышать пенсионный возраст в России, можно будет сделать после 2015 года
Правительство РФ приняло решение о повышении пенсий в среднем на 12% в год. Об этом сообщил премьер-министр РФ Владимир Путин в ходе заседания президиума правительства
Цитаты дня

«Для того чтобы повышение пенсионного возраста сыграло роль, нужно менять формулу расчета», - такое мнение высказал глава Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов (Прайм-Тасс; 21.06.2010, Повышение пенсионного возраста не решит проблему дефицита ПФР - глава НАПФ К. Угрюмов)
«Думаю, в ближайшее время увеличение пенсионного возраста не произойдет. Это требует серьезной аналитической работы и еще более серьезной подготовки населения», - заявила на брифинге министр Минздравсоцразвития Татьяна Голикова (Комсомольская правда; 22.06.2010, Пенсионный возраст расти не собирается)

«Нужно отказаться от слишком прагматичного и прямолинейного подхода к вопросу увеличения возраста выхода на пенсию», - говорит директор Института общественного проектирования Валерий Фадеев (ИТАР-ТАСС; 21.06.2010, Общественная палата рекомендовала отказаться от прагматизма в вопросе повышения пенсионного возраста)
ОГЛАВЛЕНИЕ

2Цитаты дня


10НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ


10Центральные СМИ


10Прайм-Тасс; 21.06.2010, Повышение пенсионного возраста не решит проблему дефицита ПФР - глава НАПФ К. Угрюмов


10Повышение пенсионного возраста не решит проблему растущего дефицита Пенсионного фонда РФ /ПФР/. Такое мнение высказал глава Национальной ассоциации пенсионных фондов /НАПФ/ Константин Угрюмов


10Прайм-Тасс; 21.06.2010, Национальная ассоциация пенсионных фондов планирует усилить контроль над членами ассоциации


10Национальная ассоциация пенсионных фондов /НАПФ/ планирует 25 июня принять свод правил профессиональной этики и создать комиссию, ответственную за соблюдение этих правил - для усиления контроля над членами ассоциации. Об этом сообщил журналистам в понедельник глава ассоциации Константин Угрюмов


11RBC.ru; 21.06.2010, Пенсии свалят в один котел


11На рынке НПФ ожидается рекордная консолидация


12НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ


12Центральные СМИ


12Прайм-Тасс; 21.06.2010, ФСФР разработала программу экзамена для специалистов по пенсионному обеспечению и страхованию


12Федеральная служба по финансовым рынкам /ФСФР/ России разработала проект приказа, утверждающий программу экзамена для специалистов по пенсионному обеспечению и страхованию. Текст приказа размещен на сайте ведомства


13Прайм-Тасс; 21.06.2010, Ренкинг НПФ по негосударственному пенсионному обеспечению за 1 квартал 2010 г


13Портал «Страхование» публикует ренкинг негосударственных пенсионных фондов /НПФ/ по негосударственному пенсионному обеспечению /НПО/ за 1-й квартал 2010 г. Ренкинг составлен на основании данных Федеральной службы по финансовым рынкам


17Прайм-Тасс; 21.06.2010, Выплаты пенсий в Ханты-Мансийском НПФ увеличились на 6,6%


17Ханты-Мансийский НПФ увеличил выплаты пенсий в первом квартале 2010 года. Их объем вырос на 6,6% до 368,3 млн. рублей по сравнению с первым кварталом 2009 года


17Interfax; 21.06.2010, Ханты-Мансийский НПФ в I квартале незначительно сократил пенсионные резервы


17Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд (НПФ) в первом квартале 2010 года сократил пенсионные резервы на 1,1% по сравнению с началом года - до 22 млрд 683,284 млн рублей, говорится в материалах Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР)


18Прайм-Тасс; 21.06.2010, ФАС разрешила реорганизовать «НПФ электроэнергетики» в форме присоединения к нему НПФ «Промрегионсвязь»


18Федеральная антимонопольная служба /ФАС/ рассмотрела ходатайство о реорганизации «НПФ электроэнергетики» /Москва/ в форме присоединения к нему НПФ «Промрегионсвязь» /Москва/ и приняла решение об удовлетворении данного ходатайства


18РИА «Новости»; 21.06.2010, ФАС удовлетворила ходатайство НПФ электроэнергетики о присоединении НПФ «Промрегионсвязь»


18Федеральная антимонопольная служба (ФАС) удовлетворила ходатайство НПФ электроэнергетики о реорганизации и присоединении к нему НПФ «Промрегионсвязь», говорится в сообщении ведомства


19АФИ М3-медиа; 21.06.2010, ФАС одобрила присоединение негосударственного пенсионного фонда «Промрегионсвязь» к НПФ электроэнергетики


19Федеральная антимонопольная служба (ФАС) России рассмотрела ходатайство о реорганизации Негосударственного пенсионного фонда (НПФ) электроэнергетики в форме присоединения к нему НПФ «Промрегионсвязь» и приняла решение об удовлетворении данного ходатайства. Об этом сообщается в материалах антимонопольного ведомства


19Страхование в России; 21.06.2010, «Национальное рейтинговое агентство» подтвердило рейтинг НПФ «Социум» «А+» (высокая надежность)


19«Национальное рейтинговое агентство» очередной раз выставило дистанционные рейтинги ведущим НПФ России. Результаты деятельности за 2009 год негосударственного пенсионного фонда «Социум» позволили ему подтвердить высокий уровень надежности


19M3M.RU; 21.06.2010, Объем собственных средств НПФ «КИТ Финанс» на начало июня составил 1,054 млрд рублей


19Негосударственный пенсионный фонд «КИТ Финанс» подвел итоги работы за первые пять месяцев 2010 года


20Региональные СМИ


20ТТ Финансы; 21.06.2010, КИТ Финанс НПФ стал фондом-миллиардником и заключил более 130 тыс. договоров обязательного пенсионного страхования — итоги работы за первые 5 мес. 2010 г.


20Объем собственных средств негосударственного пенсионного фонда КИТ Финанс на 1 июня 2010 года превысил миллиард рублей и составил 1 054 млн. руб. Такие показатели обусловлены поступлением в фонд пенсионных накоплений в размере более 700 млн руб. из ПФР и других НПФ


21УралБизнесКонсалтинг (Екатеринбург); 21.06.2010, По итогам I квартала 2010 года Ханты-Мансийский НПФ сократил пенсионные резервы и размер собственного имущества


21В I квартале 2010 года Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд сократил пенсионные резервы до 22,68 млрд. рублей, на 1,1% по сравнению с началом 2010 года. Соответствующие данные приводит Федеральная служба по финансовым рынкам РФ


21Саминвестор (saminvestor.ru); 21.06.2010, Лучше меньше, да лучше


21Аналитики изучили данные по числу застрахованных клиентов и объему средств, которыми управляют негосударственные пенсионных фонды (НПФ) в рамках программы по обязательному пенсионному страхованию. По их мнению, те НПФ, которые заключают договора с помощью агентов, имеют клиентов не самого лучшего качества


22НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ


22Центральные СМИ


22Российская газета; 22.06.2010, Брат за брата


22По мнению министра Минздравсоцразвития, первые выводы о том, нужно или нет повышать пенсионный возраст в России, можно будет сделать после 2015 года


23Московская правда; 22.06.2010, Бюджетный постмодернизм


23Депутаты недовольны неспособностью Минфина написать бюджет без ошибок, но его предложения поддерживают - Дума одобрила законопроект первого чтения об уточнении параметров федерального бюджета на 2010 год


24Московский Комсомолец; 22.06.2010, Кризис пенсионного возраста


24Нужна ли стране предложенная Кудриным реформа?


26Комсомольская правда; 22.06.2010, Пенсионный возраст расти не собирается


26На брифинге в «Белом доме» журналисты спросили министра здравоохранения и соцразвития Татьяну Голикову, планируется ли увеличение пенсионного возраста


27Российская газета; 22.06.2010, Доживем до пенсии


27Повышать пенсионный возраст надо гибко и постепенно


29Финанс; 21.06.2010, Пенсии съедят доходы


29Всемирный банк (ВБ) повысил прогноз дефицита бюджета РФ с 3 до 4,6% ВВП в 2010 году и с нуля до 3,8% ВВП в 2011-м. Увеличение доходов благодаря росту цен на нефть будет частично нивелировано дополнительными социальными расходами и индексацией пенсий, считают в ВБ


29ИТАР-ТАСС; 21.06.2010, Средний размер социальной пенсии в России с 1 июля повысится на 157 рублей и составит 4 тыс. 757 рублей - Минздравсоцразвития


29Средний размер социальной пенсии в России с 1 июля повысится на 157 рублей и составит 4 тыс. 757 рублей. Об этом сообщили сегодня в Минздравсоцразвития РФ по итогам заседания президиума правительства, на котором было объявлено об индексации социальных пенсий


30ИТАР-ТАСС; 21.06.2010, Общественная палата рекомендовала отказаться от прагматизма в вопросе повышения пенсионного возраста


30Проблему повышения пенсионного возраста в России обсудили сегодня в Общественной палате РФ эксперты и представители общественных организаций


32РИА «Новости»; 21.06.2010, Власти РФ вернутся к вопросу повышения пенсионного возраста не ранее 2015 г. - Голикова


32Правительство РФ не рассматривает возможность увеличения пенсионного возраста в ближайшем будущем, первые выводы о том, нужно или нет повышать пенсионный возраст в России, можно будет сделать после 2015 года, сказала в понедельник на брифинге в Москве министр здравоохранения и социального развития России Татьяна Голикова.


33ИТАР-ТАСС; 21.06.2010, Вопрос о повышении пенсионного возраста в России может начать обсуждаться через 5-10 лет, считает Голикова


33Правительство РФ в ближайшее время не будет увеличивать пенсионный возраст, этот вопрос может начать обсуждаться через 5-10 лет. Об этом журналистам заявила министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова


34INFOX; 21.06.2010, Пенсионный возраст в России повышать не будут


34Глава Минздравсоцразвития сказала, что правительство не рассматривает вопрос повышения пенсионного возраста. По словам Татьяны Голиковой, в долгосрочной перспективе это приведет к дефициту ПФР. Ранее многие политики и экономисты предлагали увеличить пенсионный возраст, чтобы сократить дефицит фонда


35RBC; 21.06.2010, Т. Голикова: В правительстве РФ не обсуждается вопрос об увеличении пенсионного возраста


35В правительстве РФ не обсуждается вопрос об увеличении пенсионного возраста. Об этом сообщила журналистам министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова. «Ничего подобного не обсуждается, таких решений не принималось», - сказала она


36RBC; 21.06.2010, В. Путин: Правительство РФ приняло решение о повышении пенсий в среднем на 12% в год


36Правительство РФ приняло решение о повышении пенсий в среднем на 12% в год. Об этом сообщил премьер-министр РФ Владимир Путин в ходе заседания президиума правительства


36Прайм-Тасс; 21.06.2010, Индексация социальных пенсий в РФ в 2010 г. составит 12,5 проц. - Путин


36Индексация социальных пенсий в РФ в 2010 г. составит в целом по году 12,5 проц. Об этом сообщил премьер-министр РФ Владимир Путин на заседании президиума правительства.


37Finam.info; 21.06.2010, Леонид Рошаль: Надо увеличить финансирование здравоохранения вдвое


37Леонид Рошаль в эфире Финам FM заявил, что финансирование системы здравоохранения должно быть увеличено в два раза


37Финансы и кредит; 21.06.2010, Проблемы формирования эффективной пенсионной системы России


37В статье рассмотрены предпосылки и проанализирован ход реформирования пенсионной системы в России. Автор определяет возможные направления улучшения пенсионного благосостояния населения в будущем как в рамках системы обязательного пенсионного страхования, так и негосударственного пенсионного обеспечения


44Сноб - журнал (snob.ru); 21.06.2010, Андрей Шмаров: Пенсии для покойников


44Власти на уровне планов и обсуждений повели речь о повышении пенсионного возраста


45Свободная пресса; 21.06.2010, «Повышать пенсионный возраст в России могут только идиоты»


45Министр финансов Кудрин вновь предложил поднять планку выхода на пенсию


49Взгляд; 21.06.2010, Валерий Рязанский: Повышать пенсионный возраст сейчас нельзя


49В понедельник глава Минздравсоцразвития Татьяна Голикова вступила в заочный спор с главой Минфина Алексеем Кудриным, заявив, что правительство не рассматривает возможность увеличения в ближайшем будущем пенсионного возраста. О том, чья точка зрения более актуальна и как сами россияне относятся к возможности выходить на пенсию позже, чем сегодня, газете Взгляд рассказал первый замруководителя фракции «Единая Россия» Валерий Рязанский


51Региональные СМИ


51Новости Волгограда; 21.06.2010, 42 тысячи жителей региона вступили в Программу госсофинансирования пенсионных накоплений


51Как сообщили корреспонденту ИА «НовостиВолгограда.РУ» в пресс-службе регионального отделения Пенсионного фонда, 42 тысячи жителей региона приняли решение самостоятельно формировать размер будущей пенсии


51WWW.LRNEWS.RU; 21.06.2010, Жители Липецкой области все активнее вступают в Программу государственного софинансирования


51За полтора месяца число участников Программы государственного софинансирования стало на тысячу больше, сообщила пресс-секретарь отделения ПФР по Липецкой области Галина Гончарова


52НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ


52ИА Regnum; 21.06.2010, Для Армении нет другой альтернативы, кроме как накопительная пенсионная система: депутат


52В доработанном варианте законопроекта о накопительной пенсионной системе, который включен в повестку внеочередного заседания парламента Армении, отсутствуют многие спорные моменты. Об этом заявил на пресс-конференции 21 июня председатель постоянной комиссии по финансово-кредитным, бюджетным и экономическим вопросам парламента Армении Гагик Минасян


521news.az; 21.06.2010, Армения стареет: доля пенсионеров увеличится до 25,7%


52Правительство Армении продлило сроки внедрения обязательного пенсионного страхования


53Hayinfo (hayinfo.ru); 21.06.2010, Даниел Вартоник: Армения сможет реализовать пенсионные реформы в установленные сроки


53Армения сможет реализовать пенсионные реформы в установленные правительством страны сроки. Такое мнение высказал руководитель программы «Реформы пенсионного и трудового рынка» Международного агентства развития США (USAID) Даниел Вартоник по итогам прошедшего 18-20 июня в армянском городе Цахкадзоре семинара, посвященного пенсионным реформам


54Авеста; 21.06.2010, Пенсионерам Таджикистана выплачено более $56 млн.


54Сумма выплат пенсий и пособий в Таджикистане в январе-мае текущего года составила более 247,8 млн. сомони


54Profinance (profinance.kz) (Алматы); 21.06.2010, 23 июня - День пенсионных инвестиций


5423 июня 2010 года в 17 регионах Казахстана в информационно-образовательных центрах Регионального финансового центра города Алматы (ИОЦ РФЦА) пройдет акция «День пенсионных инвестиций»


54vesti.kz; 21.06.2010, Активы пенсионного фонда «Коргау» перейдут к НПФ «Улар Умит»


54Агентство по регулированию и надзору финансовых рынков и финансовых организаций (АФН) Казахстана одобрило передачу временной администрацией Национального пенсионного фонда (НПФ) «Коргау» пенсионных активов и обязательств фонда по договорам о пенсионном обеспечении НПФ «Улар Умит»


55ИА Regnum; 21.06.2010, Азаров намекнул, что пенсионный возраст украинцам повышать надо


55Необходимость повышения пенсионного возраста для жителей Украины необходимо исследовать. Об этом заявил премьер-министр страны Николай Азаров в эфире одного из телеканалов 20 июня


55Час Пик (chaspik.pp.ua); 21.06.2010, Первый этап пенсионной реформы в Украине уже завершен


55Первый этап пенсионной реформы – создание солидарной системы – в Украине уже завершен. Об этом заявил сегодня, 21 июня 2010 года, на брифинге в облгосадминистрации заместитель начальника Главного управления Пенсионного фонда Украины в Луганской области Сергей Кривошея


56НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


56РИА «ОРЕАНДА»; 21.06.2010, В Греции готовится пенсионная реформа


56Правительство Греции, как ожидается, представит на этой неделе проект пенсионной реформы в стране. Среди важнейших её положений - повышение к концу 2013 года официального пенсионного возраста для женщин с нынешних 60 до 65 лет, как сегодня - для мужчин. При этом реальный возраст выхода на пенсию может повыситься к 2015 году с нынешних 61,4 года до 63,5


56ИА Regnum; 21.06.2010, Президент Литвы ждет от властей механизма компенсаций урезанных пенсий


56Президент Литвы Даля Грибаускайте сегодня, 21 июня, прокомментировала начатую в Сейме Литвы процедуру по принятию законов, в которых предусмотрено плавное повышение пенсионного возраста до 65 лет и в которых говорится о необходимости очередного снижения пособий по отцовству и материнству


57Telegraf.lv (Рига); 21.06.2010, Минблаг подготовил план пенсионной реформы


57Министр благосостояния Улдис Аугулис сегодня, 21 июня, отчитается перед правительством о ходе подготовки плана социальной реформы. Среди предложений Минблага повышение ставки соцналога, отмена пенсионных доплат за стаж, повышение возраста выхода на пенсию и др.


57BizNews.lv (rus.db.lv); 21.06.2010, МВФ ищет способ урезать пенсии


57Чтобы добиться консолидации бюджета будущего года на 400 млн латов, придется резать расходы социальной сферы, уверен консультант Международного валютного фонда и Всемирного банка Янис Платайс


59СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ


59ИА Regnum; 21.06.2010, Мошенники, прикрываясь именем Пенсионного фонда, обманывают ветеранов


59После празднования 65-летия Победы в Великой Отечественной войне в Санкт-Петербурге и Ленинградской области участились случаи обмана пожилых людей мошенниками, которые представляются сотрудниками органов Пенсионного фонда России (ПФР)


60НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ


60Центральные СМИ


60Советская Россия; 22.06.2010, Бюджет получил нефтедозу


60Минфин продолжает перетасовку статей финансирования




НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ
Прайм-Тасс; 21.06.2010, Повышение пенсионного возраста не решит проблему дефицита ПФР - глава НАПФ К. Угрюмов

Повышение пенсионного возраста не решит проблему растущего дефицита Пенсионного фонда РФ /ПФР/. Такое мнение высказал глава Национальной ассоциации пенсионных фондов /НАПФ/ Константин Угрюмов

«Для того чтобы повышение пенсионного возраста сыграло роль, нужно менять формулу расчета», - сказал он, добавив, что существующая рост дефицита Пенсионного фонда РФ не вызван низким пенсионным возрастом.

По словам К. Угрюмова, основной причиной является то, что до 40 проц. выплат из ПФР производится лицам, имеющим те или иные льготы. Для того, чтобы решить эту проблему, нужно как минимум разобраться с тем, какие льготы действительно необходимы, а какие - нет.

Как сообщал Прайм-тасс ранее, помощник президента РФ Аркадий Дворкович предположил, что повышение пенсионного возраста возможно через несколько лет, а вице-премьер - министр финансов Алексей Кудрин отметил, что дефицит ПФР в 2011 г составит около 1 трлн руб.

Прайм-Тасс; 21.06.2010, Национальная ассоциация пенсионных фондов планирует усилить контроль над членами ассоциации

Национальная ассоциация пенсионных фондов /НАПФ/ планирует 25 июня принять свод правил профессиональной этики и создать комиссию, ответственную за соблюдение этих правил - для усиления контроля над членами ассоциации. Об этом сообщил журналистам в понедельник глава ассоциации Константин Угрюмов

«Мы более жестко будем контролировать деятельность своих членов», - отметил К.Угрюмов, говоря о том, как будут контролироваться НПФ, входящие в ассоциацию, после принятия правил.

Правила предлагается сделать обязательными для фондов – членов НАПФ, также пояснил К.Угрюмов.

По его словам, правила будут определять не только вопросы, касающиеся контроля за НПФ, но и процедуру решения вопросов, возникающих при нарушении правил.

Целью введения правил профессиональной этики является установление норм, способствующих устойчивому функционированию и развитию пенсионного обеспечения и страхования.

Правила будут дополнять кодексы профессиональной этики, принятые НПФ, отметил глава НАПФ.

RBC.ru; 21.06.2010, Пенсии свалят в один котел

На рынке НПФ ожидается рекордная консолидация

Небывалый всплеск консолидации на рынке негосударственных пенсионных фондов (НПФ) наблюдается в этом году. Только за пять месяцев 2010 года было уже семь объединений НПФ. По оценке главы Национальной ассоциации пенсионных фондов (НАПФ) Константина Угрюмова, к концу года число объединений достигнет двадцати — это в два раза больше, чем в прошлом году.

«Некоторые небольшие НПФ просто не могут в посткризисных условиях обеспечить активное продвижение своих услуг», — объяснил Константин Угрюмов. По его словам, некоторые небольшие фонды просто не выходят на окупаемость, и их бизнес становится для учредителей неинтересным. Кроме присоединения мелких фондов к более крупным г-н Угрюмов отметил еще один способ реорганизации: покупка НПФ более состоятельным учредителем.

Глава НАПФ убежден, что объединение небольших НПФ с более крупными пойдет индустрии только на пользу, поскольку от этого вырастет качество услуг. Впрочем, он уточнил, что размер фонда не всегда гарантирует качество — вспомнить хотя бы недавний отзыв лицензии у НПФ «Русь», который входил в топ-10. По словам г-на Угрюмова, результаты проверки Счетной палаты показали, что в числе прочих нарушений фонд самостоятельно стал инвестировать средства пенсионных резервов, чем грубо нарушил закон.

Президент НПФ «Первый национальный ПФ» Виталий Плотников также считает, что в 2010 году темпы консолидации рынка будут максимальными, а в дальнейшем мы будем наблюдать максимум 5—10 объединений в год. Он полагает, что «последствия кризиса в виде убытков и сложной рыночной конъюнктуры становятся менее заметными и те, кто выжил в 2010-м, вряд ли уйдут в дальнейшем».

Но рынок, по словам г-на Плотникова, может столкнуться с другой проблемой: чересчур высокими заградительными административными барьерами для бизнеса, в том числе дальнейшим повышением требований к имуществу для обеспечения профдеятельности НПФ. По мнению г-на Плотникова, из-за того что от вновь создающихся фондов требуют объем собственного имущества фонда в 100 млн руб., с 2009 года было выдано всего две новые лицензии НПФ, зато с рынка за этот период ушло около 80 фондов, а реорганизовано 17. Константин Угрюмов, в свою очередь, считает, что требование к собственному имуществу в 100 млн руб. — вполне нормально, а текущего количества НПФ (140) более чем достаточно.

НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

Прайм-Тасс; 21.06.2010, ФСФР разработала программу экзамена для специалистов по пенсионному обеспечению и страхованию

Федеральная служба по финансовым рынкам /ФСФР/ России разработала проект приказа, утверждающий программу экзамена для специалистов по пенсионному обеспечению и страхованию. Текст приказа размещен на сайте ведомства

Проект приказа ФСФР «Об утверждении Программы специализированного квалификационного экзамена для специалистов финансового рынка по деятельности негосударственных пенсионных фондов по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному страхованию /экзамен седьмой серии/» содержит перечень нормативных правовых актов, рекомендуемых для подготовки к сдаче экзамена, а также перечень тем экзаменационных вопросов, а именно:

- основные положения, связанные с деятельностью негосударственного пенсионного фонда по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному страхованию;

- организационно-экономические и управленческие основы деятельности негосударственного пенсионного фонда;

- условия осуществления деятельности негосударственного пенсионного фонда по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному страхованию;

- основы деятельности негосударственного пенсионного фонда по негосударственному пенсионному обеспечению;

- основы деятельности негосударственного пенсионного фонда в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию;

- размещение средств пенсионных резервов и инвестирование средств пенсионных накоплений;

- распространение, предоставление и раскрытие информации о деятельности негосударственного пенсионного фонда;

- бухгалтерский учет и отчетность негосударственного пенсионного фонда;

- актуарное оценивание деятельности негосударственного пенсионного фонда;

- аудиторская проверка негосударственного пенсионного фонда;

- налоговый режим деятельности негосударственного пенсионного фонда;

- прекращение деятельности негосударственного пенсионного фонда;

- организация и осуществление внутреннего контроля в негосударственном пенсионном фонде;

- основы государственного регулирования деятельности в области негосударственного пенсионного обеспечения, обязательного пенсионного страхования и профессионального пенсионного страхования. Надзор и контроль за указанной деятельностью.
Прайм-Тасс; 21.06.2010, Ренкинг НПФ по негосударственному пенсионному обеспечению за 1 квартал 2010 г

Портал «Страхование» публикует ренкинг негосударственных пенсионных фондов /НПФ/ по негосударственному пенсионному обеспечению /НПО/ за 1-й квартал 2010 г. Ренкинг составлен на основании данных Федеральной службы по финансовым рынкам

Ренкинг НПФ по НПО за 1-й квартал 2010 г.

	Полный ренкинг НПФ по НПО за 1-й квартал 2010 г. 

	НПФ «ГАЗФОНД»
	275547890,00
	197652,00
	81395,00
	1481634,00

	НОНПФ «Благосостояние»
	111185994,00
	1250035,00
	216803,00
	1346071,00

	Ханты-мансийский НПФ
	22683284,00
	272206,00
	206678,00
	368362,00

	НПФ Транснефть
	22007870,60
	138301,00
	7634,00
	103317,80

	НПФ Электроэнергетики
	21484269,00
	509437,00
	73754,00
	426322,10

	НОНПФ «ЛУКойл-Гарант»
	12827237,20
	322066,00
	42063,00
	187184,00

	НПФ «Телеком-Союз»
	12603280,10
	454732,00
	105809,00
	222507,10

	НПФ «НЕФТЕГАРАНТ»
	11466590,80
	52252,00
	28458,00
	140340,50

	НОНПФ «Норильский никель»
	8789614,90
	102396,00
	10945,00
	110021,60

	НПФ «Национальный НПФ»
	7231300,30
	207747,00
	24349,00
	70327,50

	НПФ «Алмазная осень»
	6404333,90
	46862,00
	15020,00
	210851,60

	НПФ «СтальФонд»
	5916486,00
	166205,00
	23112,00
	62883,60

	НПФ «РЕГИОНФОНД»
	3498499,00
	15183,00
	2328,00
	45406,00

	НПФ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ»
	3470059,60
	43538,00
	11345,00
	42994,90

	НОНПФ «АТОМГАРАНТ»
	3441169,10
	91591,00
	15338,00
	60531,90

	НПФ «Сургутнефтегаз»
	3060915,80
	18937,00
	14822,00
	48142,10

	НПФ АО «АвтоВАЗ»
	2944683,00
	71590,00
	28568,00
	413955,00

	НПФ «ТНК-Владимир»
	2938102,60
	80352,00
	17399,00
	30319,90

	НПФ «Газпромбанк-фонд»
	2468837,00
	6758,00
	815,00
	8848,60

	НПФ «ПРОМРЕГИОНСВЯЗЬ»
	2324867,00
	185910,00
	16990,00
	48338,30

	НПФ «Социальная защита старости»
	2140687,00
	105424,00
	13143,00
	36694,00

	НПФ «Авива Пенсионное Обеспечение»
	1897096,00
	17927,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Социальное развитие»
	1854483,00
	34749,00
	4208,00
	17958,10

	НПФ “Первый национальный ПФ”
	1819964,60
	79302,00
	26371,00
	66302,60

	НПФ Сберегательного банка
	1777770,00
	172573,00
	3755,00
	15726,00

	НПФ «СТРАТЕГИЯ»
	1440842,30
	72020,00
	9256,00
	25648,90

	НПФ «Райффайзен»
	1285347,00
	39505,00
	395,00
	3376,10

	НПФ «Внешэкономфонд»
	1176500,00
	2327,00
	511,00
	8624,10

	НПФ»Социум»
	1085608,80
	124737,00
	41071,00
	33206,40

	НПФ «Оборонно-промышленный фонд»
	1083562,00
	26220,00
	8740,00
	32923,00

	НПФ «Благоденствие»
	1064029,60
	37954,00
	6512,00
	17728,30

	НПФ «УГМК-Перспектива»
	1062164,90
	67275,00
	8397,00
	10622,00

	НПФ «ВНИИЭФ-ГАРАНТ»
	1060583,60
	40702,00
	6690,00
	22563,50

	НПФ «Санкт-Петербург»
	980701,60
	6140,00
	4364,00
	12204,40

	НПФ «Уголь»
	973757,30
	23632,00
	22887,00
	19693,10

	МНПФ «АКВИЛОН»
	968923,20
	29144,00
	1391,00
	20795,70

	НПФ «НПФ ОПК»
	851768,90
	70171,00
	2498,00
	6866,60

	НПФ «Торгово-промышленный»
	831186,00
	12315,00
	1034,00
	13727,00

	НПФ «МЕЧЕЛ-ФОНД»
	788366,00
	7251,00
	2308,00
	9170,00

	НПФ «ПОДДЕРЖКА»
	735849,00
	1927,00
	68,00
	1182,90

	ННФПСО Металлургов
	627798,40
	117710,00
	57116,00
	33725,40

	НОНПФ «Пенсионный капитал»
	620716,10
	48294,00
	1782,00
	5916,00

	НПФ «Мега»
	572379,00
	4048,00
	4047,00
	23639,00

	НПФ «Волга-капитал»
	563154,00
	14990,00
	4356,00
	6854,00

	НПФ «Первый промышленный альянс»
	561565,50
	53079,00
	5983,00
	15249,70

	НОНПФ «Моспромстрой-Фонд»
	501428,00
	8717,00
	2544,00
	12353,00

	НОНПФ «Семейный»
	490651,70
	28326,00
	5417,00
	7509,90

	НПФ «Мосэнерго»
	430419,60
	14103,00
	12266,00
	3307,00

	НПФ «Опека»
	413408,20
	8679,00
	569,00
	4202,30

	НПФ «Система»
	410753,70
	24851,00
	3396,00
	6556,00

	НПФ «Империя»
	373581,70
	4371,00
	2241,00
	19521,60

	НПФ «Участие»
	371531,00
	24869,00
	3,00
	5,80

	НПФ «Капитан»
	370133,00
	16131,00
	1844,00
	4861,10

	НПФ «Дорога»
	370105,60
	36395,00
	2433,00
	8060,50

	НПФ «Cоциальный партнер»**
	364019,20
	10912,00
	4361,00
	12875,20

	НПФ «ПРОФИНВЕСТ»
	333598,40
	5999,00
	444,00
	1536,60

	НОНПФ «Московский городской негосударственный пенсионный фонд»
	331050,00
	14845,00
	4822,00
	7243,00

	НОНПФ «Большой ПФ»
	323189,20
	23130,00
	14372,00
	10136,40

	НПФ «Надежда»
	321288,10
	6532,00
	2,00
	200,80


	НПФ «Доверие»
	318834,00
	5042,00
	760,00
	8059,00

	НПФ «Трансстрой»
	311221,70
	26047,00
	312,00
	8326,20

	НПФ «БЕРСИЛ»
	288928,00
	14681,00
	3496,00
	13103,00

	НПФ «Стройкомплекс»
	281531,40
	10523,00
	610,00
	2813,70

	НОНПФ ВТБ Пенсионный фонд
	272676,00
	13532,00
	603,00
	6726,00

	НПФ «Промагрофонд»
	255101,50
	46116,00
	8851,00
	7504,80

	НПФ «Авиаполис»
	248966,70
	3528,00
	2196,00
	11285,00

	НПФ «Промрегион»
	247299,00
	11168,00
	3247,00
	10772,00

	НПФ «Ресурс»
	232858,40
	16082,00
	1578,00
	4561,40

	НПФ «КОРАБЕЛ»
	229880,00
	3264,00
	452,00
	4095,90

	НПФ «ГЕФЕСТ»
	220082,00
	12495,00
	502,00
	702,00

	НПФ «Ветеран»
	188395,10
	2786,00
	264,00
	3292,40

	НПФ «Эрэл»
	187041,60
	31753,00
	1858,00
	6376,20

	НПФ «Стайер»
	186276,50
	8366,00
	307,00
	2220,80

	НОНПФ «ПЕНСИОН-ИНВЕСТ»
	167592,80
	18641,00
	143,00
	1867,70

	НПФ «Профессиональный независимый ПФ»
	164334,40
	26855,00
	456,00
	3197,30

	НПФ «ЦТК-Московский НПЗ»
	162126,00
	5085,00
	1462,00
	3302,00

	НПФ «Содружество»
	160841,00
	6018,00
	871,00
	964,00

	НПФ «ВЕРНОСТЬ»
	159801,90
	3113,00
	396,00
	2456,50

	НОНПФ «Уральский финансовый дом»
	148897,20
	11460,00
	586,00
	2272,10

	НПФ Промстройбанка
	145303,10
	23700,00
	701,00
	6194,00

	НПФ «Корабел»
	141189,00
	10705,00
	1315,00
	4730,00

	НОНПФ «Доверие»
	134657,20
	8309,00
	465,00
	3543,60

	НПФ «ОБРАЗОВАНИЕ»
	129509,00
	17829,00
	418,00
	2027,00

	НПФ «Роствертол»
	127404,10
	21742,00
	846,00
	1182,90

	НПФ «Согласие»
	127118,30
	1546,00
	1489,00
	657,90

	НО НПФ «Персональная пенсия»
	122244,20
	10651,00
	784,00
	3963,40

	НПФ «Урало-Сибирский Пенсионный Фонд»
	117033,50
	31588,00
	366,00
	223,90

	Тольяттинский Муниципальный НПФ
	116841,20
	20035,00
	6803,00
	7352,10

	НПФ «Новый век»
	110007,90
	39486,00
	3,00
	4,30

	НПФ «Дальмагистраль»
	107017,00
	3460,00
	1100,00
	4341,00

	НПФ «Кооперация»
	106855,70
	5952,00
	355,00
	2848,20

	НПФ «Русский фонд пенсионной опеки»
	104954,00
	5338,00
	493,00
	2192,00

	НПФ «АПК-ФОНД»
	90620,40
	4910,00
	287,00
	2273,20

	НОМежотраслевой профессиональный НПФ
	90031,90
	18405,00
	229,00
	881,60

	НПФ «ПФ «Ингосстрах»
	87397,60
	720,00
	170,00
	4070,30

	НО «НПФ «Объединенный профсоюзный»
	86317,00
	11462,00
	1012,00
	3212,70


	НПФ «Выбор»
	86066,50
	1329,00
	87,00
	1112,00

	НПФ «Генеральный ПФ»
	85422,00
	19023,00
	2,00
	54,00

	НО НПФ «Адекта-Пенсия»
	83869,00
	8854,00
	76,00
	1205,00

	НПФ «Жилкомфонд»
	83657,00
	217371,00
	89,00
	280,90

	НПФ «ГАРАНТ-ПРОФ»
	82729,20
	3040,00
	501,00
	1998,10

	НПФ «Титан»
	82270,70
	6077,00
	1078,00
	2730,40

	НПФ «Губернский»
	79896,90
	329,00
	37,00
	709,60

	НПФ «ГЛОБЭКС»
	78074,00
	5074,00
	54,00
	1042,30

	НПФ «Сберегательный»
	77073,40
	11952,00
	3196,00
	5085,60

	НПФ «Порт-Гарант»
	76903,10
	5059,00
	1019,00
	2222,70

	НПФ «Cибирский межрегиональный»
	74902,00
	14705,00
	2133,00
	3539,00

	НПФ “Универсал”
	74299,00
	20163,00
	281,00
	933,00

	НОНПФ «Уралвагонзаводcкий»
	74007,00
	26416,00
	1018,00
	3323,00

	НПФ «Кубанский пенсионный фонд»
	66989,00
	8381,00
	4609,00
	4217,00

	НПФ «Авива»
	64480,00
	5858,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Образование и наука»
	63495,00
	5525,00
	70,00
	546,00

	НПФ « Русь «
	60347,10
	11331,00
	451,00
	1431,40

	НПФ «Родник»
	58208,30
	11834,00
	4,00
	1105,20

	НПФ «Время»
	53278,00
	4708,00
	495,00
	1238,60

	НПФ «Поволжский»
	52414,00
	15616,00
	18,00
	130,00

	НПФ «КАЗАНСКИЙ ВЕРТОЛЕТНЫЙ ЗАВОД»
	46580,00
	224,00
	44,00
	248,00

	НО «Подольский НПФ»
	45301,20
	5686,00
	185,00
	1235,80

	НПФ «Пенсионный Фонд Внешторгбанка»
	41367,00
	56,00
	21,00
	543,00

	КИТ Финанс НПФ
	37235,90
	4906,00
	2,00
	196,00

	НПФ «Российский ПФ»
	35886,00
	6576,00
	96,00
	336,00

	НПФ «Железнодорожный»
	34506,00
	3446,00
	52,00
	272,00

	НПФ «Межрегиональный»
	30773,40
	6736,00
	0,00
	0,00

	Ставропольский краевой НПФ
	29900,20
	11622,00
	131,00
	618,00

	НПФ «Алемар-Уверенность»
	29893,00
	5928,00
	7,00
	58,60

	НОНПФ «ВОЛГОГРАД АСКО-ФОНД»
	25496,00
	8468,00
	850,00
	1231,00

	НПФ «Объединенные регионы»
	21005,70
	8070,00
	198,00
	891,30

	НПФ «Традиция»
	19819,40
	5064,00
	671,00
	847,30

	НПФ «ВНЕШПРОМГАРАНТ»
	19233,00
	922,00
	61,00
	996,50

	НПФ «СЕВЕРНАЯ КАЗНА»
	18241,00
	5057,00
	27,00
	70,60

	Межрегиональный НПФ Соцзащита
	14950,00
	16042,00
	20,00
	79,00

	НПФ «Сибирский Сберфонд»
	14748,50
	5460,00
	18,00
	1085,00

	НПФ «Паритет»
	12913,80
	1497,00
	27,00
	140,50

	Христианский ПФ Святителя Николая****
	11803,00
	0,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Кузбассразрезуголь»
	11436,80
	1029,00
	8,00
	39,30

	НПФ «Дженерали ППФ»
	10283,30
	5184,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Право»
	9812,00
	5687,00
	170,00
	249,00

	НПФ «Вимм-Билль-Данн»
	8494,00
	5824,00
	7,00
	101,00

	НПФ «Газгео-Гарант»
	6662,60
	144,00
	68,00
	928,00

	НПФ «Добродетель «
	5653,00
	5579,00
	0,00
	0,00

	НПФ «СБЕРФОНД»*
	5310,20
	5090,00
	5,00
	0,00

	НПФ МДМ
	5267,50
	4807,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Фонд социального обеспечения»
	4486,00
	776,00
	0,00
	0,00

	НПФ»Тихий Дон»
	4351,60
	5132,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Виктория фонд»
	3763,10
	5861,00
	3,00
	14,10

	НПФ «Благовест»
	3642,00
	5332,00
	2,00
	14,50

	Донской народный НПФ
	3460,00
	6891,00
	1,00
	2,00

	НПФ «СЗПФ»
	3327,20
	894,00
	0,00
	0,00

	НПФ ОАО «АЛЬФА-БАНК»***
	2052,00
	5006,00
	0,00
	0,00

	НОНПФ «ТДК»
	1519,00
	5794,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Индустриальный»
	1087,10
	8,00
	1,00
	45,00

	НПФ “ИНИЦИАТИВА”
	851,00
	5915,00
	0,00
	0,00

	Первый Русский ПФ
	833,00
	5183,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Авиакосмос»
	773,00
	20303,00
	0,00
	0,00

	НПФ «ПЕНСИОННАЯ КАССА»
	544,00
	5631,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Защита пенсионеров»
	525,00
	5069,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Церих»
	337,00
	7918,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Сберегательный Фонд РЕСО»****
	91,10
	0,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Пенсионные сбережения»
	78,60
	1527,00
	0,00
	0,00

	НПФ «ПромЭнерго»
	49,40
	5,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Московия»
	47,00
	5125,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Держава»
	8,00
	2,00
	0,00
	0,00

	НПФ «РЕНЕССАНС ЖИЗНЬ И ПЕНСИИ»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	НПФ «Гармония»**
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


*выплаты не приходятся на отчетный период

** НПФ находятся в стадии реорганизации в форме присоединения

Прайм-Тасс; 21.06.2010, Выплаты пенсий в Ханты-Мансийском НПФ увеличились на 6,6%

Ханты-Мансийский НПФ увеличил выплаты пенсий в первом квартале 2010 года. Их объем вырос на 6,6% до 368,3 млн. рублей по сравнению с первым кварталом 2009 года

«Динамику выплат пенсий корректно сравнивать не с предыдущим, а с аналогичным периодом прошлого года. В четвертном квартале каждого года фонд традиционно выплачивает значительную часть январских пенсий. Это связано с переносом выплат, приходящихся на первую половину января. В данном случае, выплаты января 2010 перенесены на декабрь 2009 года», — поясняет вице-президент Ханты-Мансийского НПФ Тимур Хужин.

Если говорить о показателях Фонда, то, число пенсионеров, получающих дополнительную пенсию, увеличилось за последние 12 месяцев на 7,5% и превысило отметку 200 тысяч. На конец марта текущего года в фонде получали дополнительную пенсию 206,7 тысяч человек. При этом количество воспользовавшихся услугой дополнительного пенсионного обеспечения увеличилось на 5,7% - до 272,2 тысяч человек.

Размещение пенсионных резервов в паевые инвестиционные фонды недвижимости позволило фонду нивелировать последствия кризиса на рынке ценных бумаг. Ханты-Мансийский фонд стал одним из немногих НПФ, получивших прибыль от размещения пенсионных резервов в 2008 году. Кроме того, кризис недвижимости не коснулся в значительной степени рынка недвижимости автономного округа, что позволяет фонду сохранить и прирастить свои пенсионные резервы.

Interfax; 21.06.2010, Ханты-Мансийский НПФ в I квартале незначительно сократил пенсионные резервы

Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд (НПФ) в первом квартале 2010 года сократил пенсионные резервы на 1,1% по сравнению с началом года - до 22 млрд 683,284 млн рублей, говорится в материалах Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР)

Размер собственного имущества НПФ в первом квартале составил 26 млрд 725,286 млн рублей (снижение на 2,1%).

При этом количество участников фонда в январе-марте 2010 года выросло на 4,3% - до 272,206 тыс. человек, число участников программы негосударственного пенсионного обеспечения по получению пенсий выросло на 1% - до 206,678 тыс. человек, пенсионные выплаты за этот период сократились в 4,3 раза - до 368,362 млн рублей.

Прайм-Тасс; 21.06.2010, ФАС разрешила реорганизовать «НПФ электроэнергетики» в форме присоединения к нему НПФ «Промрегионсвязь»
Федеральная антимонопольная служба /ФАС/ рассмотрела ходатайство о реорганизации «НПФ электроэнергетики» /Москва/ в форме присоединения к нему НПФ «Промрегионсвязь» /Москва/ и приняла решение об удовлетворении данного ходатайства

Об этом говорится в решении ФАС.

РИА «Новости»; 21.06.2010, ФАС удовлетворила ходатайство НПФ электроэнергетики о присоединении НПФ «Промрегионсвязь»
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) удовлетворила ходатайство НПФ электроэнергетики о реорганизации и присоединении к нему НПФ «Промрегионсвязь», говорится в сообщении ведомства

ФСФР согласовала эту сделку еще в феврале. Решение о реорганизации «Промрегионсвязи» было принято 6 августа и было одобрено советом НПФ электроэнергетики 7 августа 2009 года, который также утвердил условия договора о присоединении.

Двадцать пятого сентября 2009 года Федеральной налоговой службой выдано свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о том, что фонды находятся в процессе реорганизации.

В конце января 2010 года стало известно о том, что достигнута договоренность о присоединении к НПФ электроэнергетики также НПФ «Вимм-Билль-Данна».

НПФ электроэнергетики создан в 1994 году и является одним из крупнейших и старейших НПФ России. На 1 января 2009 года совокупный вклад его учредителей составил 189,3 миллиона рублей, в состав учредителей входят 67 предприятий различных секторов экономики. Объем пенсионных резервов составляет 18,8 миллиарда рублей, количество участников по НПО - более 510 тысяч.

НПФ «Промрегионсвязь» был создан в 2001 году, его учредителями являются 23 финансовые компании и промышленные предприятия, в том числе РСК «МиГ», кондитерский концерн «Бабаевский», «Аргументы и факты», концерн «Ижмаш», Межрегиональный инвестиционный банк, «Оборонпром», «Интеко».

По данным ФСФР на 1 октября 2009 года, пенсионные накопления НПФ «Промрегионсвязь» составляли 1,245 миллиарда рублей, пенсионные резервы - 2,221 миллиарда рублей. Количество застрахованных лиц по ОПС составило 117,8 тысячи, участников по НПО - 18 тысяч.

АФИ М3-медиа; 21.06.2010, ФАС одобрила присоединение негосударственного пенсионного фонда «Промрегионсвязь» к НПФ электроэнергетики

Федеральная антимонопольная служба (ФАС) России рассмотрела ходатайство о реорганизации Негосударственного пенсионного фонда (НПФ) электроэнергетики в форме присоединения к нему НПФ «Промрегионсвязь» и приняла решение об удовлетворении данного ходатайства. Об этом сообщается в материалах антимонопольного ведомства

Ранее, в феврале текущего года, эту сделку согласовала Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) России.

Страхование в России; 21.06.2010, «Национальное рейтинговое агентство» подтвердило рейтинг НПФ «Социум» «А+» (высокая надежность)

«Национальное рейтинговое агентство» очередной раз выставило дистанционные рейтинги ведущим НПФ России. Результаты деятельности за 2009 год негосударственного пенсионного фонда «Социум» позволили ему подтвердить высокий уровень надежности

По итогам года пенсионные накопления граждан в НПФ «Социум» увеличились до 3371 млн рублей, а собственное имущество до 4575 млн рублей.

«В текущем году мы планируем направить значительные усилия на укрепление надежности вложений граждан, улучшение качества обслуживания клиентов и повышение информационной прозрачности фонда. Это позволит нам надеяться на дополнительное повышение оценки надежности Фонда по итогам 2010 года», – сказала президент фонда Екатерина Шишкина.
M3M.RU; 21.06.2010, Объем собственных средств НПФ «КИТ Финанс» на начало июня составил 1,054 млрд рублей

Негосударственный пенсионный фонд «КИТ Финанс» подвел итоги работы за первые пять месяцев 2010 года

По сообщению пресс-службы фонда, объем собственных средств НПФ на 1 июня 2010 года превысил миллиард рублей и составил 1 054 млн рублей. «Такие показатели обусловлены поступлением в фонд пенсионных накоплений в размере более 700 млн рублей из ПФР и других НПФ», — объясняют в фонде.

Общее количество клиентов фонда по обязательному пенсионному страхованию на 1 июня 2010 года превышает 98 тыс. человек. При этом, уже за пять месяцев текущего года фондом заключено более 130 тыс. договоров об обязательном пенсионном страховании с клиентами, из которых более 110 тыс. человек подали заявление на участие в программе софинансирования.

«Мы продолжаем активное наращивание продающей сети — как собственной, так и партнерской: с начала года были открыты 18 собственных офисов продаж в 5 федеральных округах РФ, количество офисов продаж партнеров увеличилось на 500 точек, — говорит исполнительный директор НПФ «КИТ Финанс» Антон Шпилев. — В то же время мы усилили взаимодействие с действующими партнерами по повышению эффективности и развитию новых сервисов по пенсионным продуктам фонда. На сегодняшний день наши продукты доступны более чем в 1,8 тыс. точек продаж в более 500 городах России».
Региональные СМИ

ТТ Финансы; 21.06.2010, КИТ Финанс НПФ стал фондом-миллиардником и заключил более 130 тыс. договоров обязательного пенсионного страхования — итоги работы за первые 5 мес. 2010 г.

Объем собственных средств негосударственного пенсионного фонда КИТ Финанс на 1 июня 2010 года превысил миллиард рублей и составил 1 054 млн. руб. Такие показатели обусловлены поступлением в фонд пенсионных накоплений в размере более 700 млн руб. из ПФР и других НПФ

Общее количество клиентов Фонда по обязательному пенсионному страхованию на 1 июня 2010 года превышает 98 тыс. человек. При этом, уже за пять месяцев текущего года Фондом уже заключено более 130 тыс. договоров об обязательном пенсионном страховании с клиентами, из которых более 110 тыс. человек подали заявление на участие в программе софинансирования.

«В 2009 году Фонд продемонстрировал уверенный рост основных показателей и обеспечил высокую доходность пенсионных средств своих клиентов. В текущем году положительная динамика сохраняется и мы уверены, что по итогам года войдем в число крупнейших фондов по количеству заключенных договоров обязательного пенсионного страхования, — комментирует успех Антон Шпилев, Исполнительный директор КИТ Финанс Негосударственный пенсионный фонд. — Мы продолжаем активное наращивание продающей сети — как собственной, так и партнерской: с начала года были открыты 18 собственных офисов продаж в 5 федеральных округах РФ, количество офисов продаж партнеров увеличилось на 500 точек. В то же время мы усилили взаимодействие с действующими партнерами по повышению эффективности и развитию новых сервисов по пенсионным продуктам Фонда. На сегодняшний день наши продукты доступны более чем в 1,8 тыс. точек продаж в более 500 городах России».

Для справки:

КИТ Финанс Негосударственный пенсионный фонд (www.kitnpf.ru) входит в число наиболее динамично развивающихся негосударственных пенсионных фондов России. Фонд является страховщиком в системе обязательного пенсионного страхования, в том числе участником государственной программы поддержки формирования пенсионных накоплений, а также реализует программы негосударственного пенсионного обеспечения для частных и корпоративных клиентов.

УралБизнесКонсалтинг (Екатеринбург); 21.06.2010, По итогам I квартала 2010 года Ханты-Мансийский НПФ сократил пенсионные резервы и размер собственного имущества

В I квартале 2010 года Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд сократил пенсионные резервы до 22,68 млрд. рублей, на 1,1% по сравнению с началом 2010 года. Соответствующие данные приводит Федеральная служба по финансовым рынкам РФ

Размер собственного имущества фонда снизился на 2,1%. Количество участников Ханты-Мансийского НПФ увеличилось на 4,3%, число участников программы негосударственного пенсионного обеспечения по получению пенсий — на 1%, а пенсионные выплаты сократились в 4,3 раза.

Саминвестор (saminvestor.ru); 21.06.2010, Лучше меньше, да лучше

Аналитики изучили данные по числу застрахованных клиентов и объему средств, которыми управляют негосударственные пенсионных фонды (НПФ) в рамках программы по обязательному пенсионному страхованию. По их мнению, те НПФ, которые заключают договора с помощью агентов, имеют клиентов не самого лучшего качества

Эксперты изучили, каким образом соотносятся средние суммы на счетах клиентов крупнейших негосударственных пенсионных фондов (НПФ) к числу клиентов этих фондов. Исследование проводилось газетой «Коммерсантъ» на основе данных Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) на начало апреля 2010 года. Специалисты выяснили, что средняя сумма на счетах клиентов 20 крупнейших по объему накоплений фондов с числом застрахованных в рамках программы по обязательному пенсионному страхованию (ОПС) не менее 20 тысяч, равна 23,02 тысячи рублей. Самое большое значение показателя имеют НПФ «Райффайзен», НПФ Сбербанка и НПФ «Газфонд». Самый небольшой средний счет по ОПС зафиксирован у НПФ «Промагрофонд». Эксперты, проводившие анализ данных, отмечают, что наибольший средний счет имеют фонды, которые не занимают лидирующих позиций по числу клиентов. Сами участники рынка объясняют это обстоятельство тем фактом, что лидеры по показателю привлекают клиентов, заключая договора ОПС через филиальную сеть банков. Другие же фонды «добывают» своих клиентов с помощью агентов, которым качество застрахованных не очень важно, так как размер вознаграждения от этого не зависит. В НПФ также указывают, что размер среднего счета может зависеть также от того, в какой отрасли работают клиенты фондов. Если затраты на персонал в этом секторе выше среднероссийских, то и размер счета будет больше.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Российская газета; 22.06.2010, Брат за брата

По мнению министра Минздравсоцразвития, первые выводы о том, нужно или нет повышать пенсионный возраст в России, можно будет сделать после 2015 года

[…] Отповедь от Владимира Путина получила вчера не только Белоруссия, но и российские министры. Говоря о выполнения плана действий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности экономики, премьер обратил внимание на то, что из 40 необходимых постановлений и приказов к 1 июня 2010 года принято всего 16. - В чем дело, уважаемые коллеги? Менее половины! Это что за исполнительская дисциплина такая? Что это за работа? - отчитал министров Путин. Отрабатывать намерения руководства страны по снижению энергоемкости ВВП на 40 процентов до 2020 года будут Тюмень, Апатиты, Воркута и Казань в рамках проекта «Энергоэффективный город». Целевой индикатор - снижение общего уровня потребления энергии и ресурсов инфраструктурой городов на 25 процентов в сопоставимых условиях от уровня 2009 года, а также снижение уровня расходов семьи на оплату жилищно-коммунальных услуг на 15 процентов. Если все получится, проект распространят на всю страну. Впрочем, скрасить картину, а за одно и повестку дня «вызвалась» глава минздравсоцразвития Татьяна Голикова. Она рассказала о том хорошем, что есть в России, - например, состояние рынка труда, считает Голикова, обнадеживает. По ее словам, есть все шансы, что официальная безработица на конец 2010 года окажется меньше прогнозировавшейся ранее минздравсоцразвития - 2,2 миллиона человек. В июне этот показатель впервые с начала кризиса опустился ниже 2 миллионов человек в связи с сезонной безработицей. Однако успешность борьбы с безработицей будет связана с эффективностью антикризисных программ и общеэкономической ситуацией в России и в мире, подчеркнула Голикова. Сам же Путин считает, что тенденция к увеличению занятости будет постепенно укрепляться - рост промышленного производства и инвестиций внушает премьеру оптимизм. «Но, конечно же, мы не вправе сворачивать помощь тем, кто пока не нашел новую работу», - подчеркнул Путин и выделил от лица правительства 171 миллион рублей на поддержку машиностроительного завода «Молот» в Кировской области. Такая поддержка моногородов продолжится и впредь, обещают в Белом доме. Как заявила министр экономического развития Эльвира Набиуллина, в этом году вдобавок к 11 миллиардам рублей на поддержку малого и среднего бизнеса будет выделено 5 миллиардов рублей - по два малым инновационным мероприятиям и моногородам и один на помощь предпринимательству в Северо-Кавказском федеральном округе. Помимо бизнеса позаботится правительство и о пенсионерах. - Принято решение о дополнительной индексации с 1 июля 2010 года социальных пенсий. Они должны вырасти на 12,5 процента, - сказал на заседании Владимир Путин. - Повышение, о котором вы говорите, предусмотрено пенсионным законодательством, оно плановое, - поправила Татьяна Голикова. По ее словам, увеличение выплат коснется 3,9 миллиона пенсионеров, военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, членов их семей, участников Великой Отечественной войны и некоторых других категорий. Отвечая на вопрос «Российской газеты», министр здравоохранения и социального развития поделилась своей позицией насчет повышения пенсионного возраста в России. «Ничего подобного в правительстве не обсуждается сейчас», - заметила Голикова газете. По ее мнению, первые выводы о том, нужно или нет повышать пенсионный возраст в России, можно будет сделать после 2015 года. Напомним, что глава минфина Алексей Кудрин заявил в пятницу в рамках Петербургского международного экономического форума, что, учитывая сохраняющийся дефицит Пенсионного фонда, повышение пенсионного возраста в России неизбежно. В настоящее время дефицит ПФР составляет 3 процента ВВП. Однако, по словам Голиковой, увеличение пенсионного возраста приведет к росту дефицита ПФР, так как люди станут больше работать, а значит, им больше придется и выплачивать за стаж. А в 2015 году правительство начнет исследование общественного мнения с целью выяснить, насколько граждане заинтересованы в работе в постпенсионный период. «С 2015 года предусмотрено, что гражданин РФ, женщина или мужчина, приняв решение работать после пенсионного возраста, за каждый отработанный год получает плюс 6 процентов к базовой составляющей пенсии. Если не отработал 30 лет, как полагается по закону, то размер пенсии уменьшается на 3 процента», - отметила министр. По ее словам, на сегодняшний день из 38 миллионов пенсионеров работают порядка десяти миллионов человек. «Если эта мера (увеличение пенсии для работающих пенсионеров. - Прим. «РГ») сработает таким образом, что в работу будет вовлечено существенно большее количество пенсионеров, чем 20 миллионов, то тогда будет возможной и целесообразной постановка вопроса об увеличении пенсионного возраста», - пояснила Голикова. Кроме того, министр отметила, что говорить о повышении пенсионного возраста в РФ можно будет только после того, как увеличится средняя продолжительность жизни россиян, которая сейчас составляет 69,2 года. «Безусловно, в первую очередь наше население беспокоит то, какой период времени оно сможет прожить после выхода на законную положенную пенсию. И вообще, успеет ли оно выйти на эту пенсию и получить те деньги, которые оно откладывало в части страховых взносов в течение всей своей продолжительной трудовой жизни», - заметила глава минздравсоцразвития.

Московская правда; 22.06.2010, Бюджетный постмодернизм

Депутаты недовольны неспособностью Минфина написать бюджет без ошибок, но его предложения поддерживают - Дума одобрила законопроект первого чтения об уточнении параметров федерального бюджета на 2010 год

Объемный доклад с обилием цифр Татьяна Нестеренко представила в жанре постмодернизма: «предлагается выделить ассигнования» и на то, и на это, в том числе уволенным с военной службы пенсионерам с 240 до 1000 рублей. Рост ВВП в 2010 году ожидается 4% вместо 1,6%, курс рубля - 33,9 за доллар вместо 30, цена на нефть повышена до 75 долларов за бочку, инфляция снижена с 10 до 6 - 7%. В резервном фонде останется на 1 января 2011 года треть триллиона, в Фонде национального благосостояния - почти 2,6 триллиона.

Оксана Дмитриева потребовала адекватной информации от правительства, отметив провал очередной пенсионной реформы с переходом на страховые взносы - их не могут собрать и говорят о сокращении фонда оплаты труда, хотя по статистике число безработных уменьшается. Дмитриева заявила, что наша инфляция - это инфляция издержек, вызванная ростом тарифов и цен на сырье и энергоносители. Бюрократам не хочется бороться с монополиями, и они сдерживают инфляцию монетарными методами, замораживая государственные расходы. То есть за счет народа.

Без надежды на понимание Борис Кашин предложил отменить накопительную часть пенсии, которая обесценивается. Деньги якобы на пенсии правительство загоняет в какие-то заначки под названием «резервирование», в бюджете Пенсионного фонда они не появляются. Индексации зарплаты бюджетникам не будет. По словам Нестеренко, если в этом году провести индексацию зарплаты в объеме 50 - 60 миллиардов, то в будущем году расходы окажутся уже 400 миллиардов. Бюджетные деньги на восстановление шахты Распадская и Саяно-Шушенской ГЭС, похоже, окажутся в кармане олигархов. В Сколкове строится не кремниевая долина, а черная дыра. Российская государственная библиотека денег не получила. Совсем непонятно, кто собирает алкогольный акциз, непонятно, почему короткая дорога Москва - Жуковский станет золотой - по полмиллиарда за километр.

В тот же день приняли закон по отмене гарантий от увольнения профсоюзных активистов и ратифицировали три конвенции Международной организации труда с размытой нормой о гарантиях профсоюзным активистам, которую следует вернуть обратно в российское законодательство.

Московский Комсомолец; 22.06.2010, Кризис пенсионного возраста

Нужна ли стране предложенная Кудриным реформа?

Предложение вице-премьера и министра финансов Алексея Кудрина повысить пенсионный возраст произвело эффект разорвавшейся бомбы. Тему активно обсуждают и в блогах, и на лавочках. Причем этот вопрос касается в первую очередь тех, кому сейчас 35—40 лет. Ведь именно им предстоит выходить на пенсию по новым правилам. Эксперты “МК” проанализировали предложенное новшество.

Когда именно случится переход на новый пенсионный возраст, глава Минфина не сказал. Но привел расчеты: сейчас на 100 пенсионеров приходится 128 работающих, в 2012 году их будет 112, а в 2030 году на каждого пенсионера придется по одному трудовому гражданину. То есть, когда нынешний 40-летний мужчина достигнет пенсионного возраста, на его счастливую старость будет работать лишь 1 человек. По Кудрину, лишние несколько лет, которые гражданин проведет на рабочем месте, спасут бюджет ПФР от дыр. Впрочем, его руководитель Антон Дроздов считает, что таким образом проблем фонда не решить: «Сразу в обязательном порядке повышать пенсионный возраст нельзя. Еще не проведено обсуждение, не проведен анализ».

Председатель комиссии по экономическому развитию и поддержке предпринимательства Общественной палаты Валерий Фадеев считает, что необходимо провести «ревизию» - проверить обоснованность досрочного выхода на пенсию во всех сферах. Выступая за повышение пенсионного возраста в целом, он заявляет: у реформы должна быть мощная социальная подоплека - необходимо создавать условия для того, чтобы пожилые люди могли долго и плодотворно работать: «В 55 лет женщина может еще мужей менять, а ее на пенсию отправляют!». Вместе с увеличением пенсионной планки нужна программа, которая обеспечит достойную зрелость и старость: меры по развитию здравоохранения, поддержке рынка труда в депрессивных регионах, переквалификации. По мнению Фадеева, повышать пенсионный возраст надо постепенно: сначала не менее года обсуждать проект реформы, а потом каждые полгода поднимать его на 4-6 месяцев. Таким образом, за 5 лет Россия сдвинет уровень выхода на пенсию на 5-10 лет. «Только принять такой план надо сразу, чтобы не было путаницы», - предостерегает он.

20 апреля, отчитываясь перед Госдумой, премьер Владимир Путин заявил, что в кризис Россия оказалась единственной страной мира, которая «пошла на масштабную пенсионную реформу, на существенное повышение пенсий». Однако реформа - это скорее изменение содержания, чем формы. И она определенно нужна - дефицит бюджета ПФР в 2010 году прогнозируется на уровне 1,116 трлн. руб. Для сравнения - все расходы госбюджета в этом году не дотягивают до 10 трлн. руб.!

Так, недавно НИИ труда подготовил свое представление пенсионной системы. Предлагалось, в частности, повысить эффективность работы денег, которые государство в виде налога забирает у трудящегося и откладывает ему на старость. НИИ труда советовал разрешить вложение этих денег в более рискованные и доходные инструменты и даже выдавать их на руки в виде кредита - чтобы человек мог потратить их на лечение, образование детей... Не делать резких движений призывает руководитель сектора социологии Института общественного проектирования Михаил Тарусин: пенсионная система - явление комплексное. Велик риск, желая «как лучше», получить результат из серии «как всегда». «Многие работодатели неохотно принимают сотрудников старше 30. Где же будут работать нынешние пенсионеры?» - задается вопросом социолог. Впрочем, работающих пенсионеров в России и так хватает. Как отметил помощник Президента РФ Аркадий Дворкович, до кризиса работали порядка трети пенсионеров. Так что после 55-60 лет россияне и россиянки не спешат «лечь на печку». Но дело в том, что реформа может отнять у пожилых, но социально активных людей возможность получать дополнительный доход. То есть заработок они, может, и получат, потому что работников хватать не станет, но пенсии до своих, например, 65 лет точно не увидят.

Кто повысил пенсионный возраст во время кризиса?

Испания до 67 лет Нидерланды до 65 лет (к 2025 году) Германия до 67 лет (к 2019 году) Великобритания, Греция, Австрия и Франция тоже всерьез обсуждают такую реформу. А в США на пенсию мужчины и женщины уже давно выходят в 65 лет.СПРАВКА &quot;МК&quot;По данным Международной организации труда, средняя продолжительность жизни российского мужчины достигла 62 лет (еще недавно она не доходила и до 59). А в Москве средняя продолжительность жизни - 69 лет. Но россиянин фактически выходит на пенсию в 54 года - статистику «подправляют» военные, силовики и люди опасных профессий. Но если уж российский мужчина дожил до пенсионного возраста, то получает пенсию еще в среднем 15 лет. Этот показатель всего на один год хуже, чем в США. Россиянки отправляются на покой в 52 года и, на зависть американкам, сидят на пенсии 25 лет. Одно плохо - средний размер пособия по старости снимает все поводы для женской зависти.

Комсомольская правда; 22.06.2010, Пенсионный возраст расти не собирается

На брифинге в «Белом доме» журналисты спросили министра здравоохранения и соцразвития Татьяну Голикову, планируется ли увеличение пенсионного возраста

- Ничего подобного в правительстве не обсуждается, - заверила министр.

И объяснила предложения на этот счет своего министерства: ввести с 1 января 2015 года так называемый «мягкий период». Прибавлять 6% к базовой части пенсии каждый год работающим пенсионерам. И 3% высчитывать из базовой части тех пенсионеров, у кого нет трудового стажа 30 лет. Этот «мягкий период», по мнению министра, позволит понять, насколько люди заинтересованы работать на пенсии. Сейчас же есть данные только Пенсионного фонда: из 38 млн. российских пенсионеров работают 10 млн. Но эти данные, как мы поняли, не очень убедительны и информативны.

- Если наша мера сработает, то можно будет говорить об увеличении пенсионного возраста, - сказала Голикова.

В то же время она напомнила, что имеется такой показатель, как «возраст дожития» (термин страшноватый, цифры еще печальнее) - 69,2 года.

- У мужчин этот показатель еще более скромный, - признала министр. (Меньше 60 лет. - Авт.) - Это социально уязвимое обстоятельство. Успеет ли мужчина уйти на пенсию и получить деньги, которые отчислял всю жизнь?

- задала риторический вопрос министр.

Поэтому, по мнению Голиковой, нужно решать проблему увеличения продолжительности жизни, а она лежит «в области демографии, а не Пенсионного фонда».

А еще министр удивила фактом: оказывается, увеличение пенсионного возраста в перспективе ведет к увеличению дефицита Пенсионного фонда.

- Люди больше работают и больше накапливают денег, - объяснила министр и заключила: - Думаю, в ближайшее время увеличение пенсионного возраста не произойдет. Это требует серьезной аналитической работы и еще более серьезной подготовки населения.

Российская газета; 22.06.2010, Доживем до пенсии

Повышать пенсионный возраст надо гибко и постепенно

Тема пенсионного возраста становится одной из самых горячо обсуждаемых. О неизбежности его повышения в конце прошлой недели на Санкт-Петербургском экономическом форуме заявил вице-премьер - министр финансов Алексей Кудрин.

Главный аргумент - растущий дефицит Пенсионного фонда РФ. Однако глава ПФР Антон Дроздов тут же парировал: это не решит проблему дефицита и даже может дать обратный эффект. Какие же критерии следует выбрать, чтобы объективно оценить ситуацию и обоснованно ответить на сложный вопрос: нужно ли отодвигать момент выхода на пенсию или нет? И если да, то как и когда это делать?

Пенсионный возраст затрагивает многие стороны жизни человека. Он зависит от состояния здоровья, трудоспособности в старших возрастах, материального положения, возможности продолжать работу посильной напряженности. Это, так сказать, взгляд на пенсионный возраст с позиции потенциального или практического пенсионера. Есть взгляд с позиции государства: как организовать труд в старших возрастных группах и систему медицинской помощи, финансовое обеспечение пенсионеров? Понятно, что пенсионный возраст играет решающую роль в определении расходов пенсионной системы. Эти расходы при выходе на пенсию, к примеру, в возрасте 55 лет могут быть вдвое (и даже больше) выше расходов, чем при пенсионном возрасте в 65 лет.

В этой связи, казалось бы, желательно, чтобы работники выходили как можно позже на заслуженный отдых. Но не все так просто. В ряде случаев требуется ротация кадров, особенно в тех сферах, где знания и квалификация быстро устаревают. Поэтому нельзя не учитывать и позицию работодателей, которые настаивают на том, чтобы законодательно закрепить возможность увольнять работников в определенных возрастах.

Сто лет тому назад в большинстве стран, применивших пенсионное страхование, возраст выхода на пенсию был достаточно высоким: 65 лет в Германии и Франции, 70 лет - в США. В 1950-е годы возраст был понижен до 65, а в отдельных странах до 62 и даже до 60 лет. Следует отметить, что возрастная граница в 65 лет хотя и преобладает, но достаточно условная, и по мере повышения качества жизни населения, совершенствования здравоохранения и увеличения продолжительности жизни многие экономически развитые страны повысили возраст выхода на пенсию до 67 и даже до 70 лет. Так, в 2001 году в Швеции введена гибкая система выхода на пенсию в возрасте 61- 67 лет при «стандартном» возрасте выхода на пенсию в 65 лет. В Норвегии в настоящее время рассматривается предложение о введении гибкого пенсионного порога в возрасте от 62 до 70 лет. При этом в случае более раннего выхода на пенсию ее размер предлагается заметно сокращать.

В советское время, по экспертным оценкам, только третий мужчина и вторая женщина доживали до общеустановленного выхода на пенсию, а период их пребывания на пенсии составлял не более 8 и 12 лет соответственно. За 80 лет с момента введения пенсионного обеспечения и установления возрастных границ выхода на пенсию (60 лет - мужчины и 55 лет - женщины) средняя продолжительность жизни россиян выросла более чем на 20 лет. Удельный вес граждан, доживающих до общеустановленного пенсионного возраста, вырос более чем в 2,5 раза и составляет более 65 процентов для мужчин и почти 82 процента для женщин. При этом период предстоящей жизни на пенсии составляет для мужчин - почти 14,5 года, для женщин - 25 лет.

Столь кардинальные изменения в продолжительности жизни россиян и существенная разница в продолжительности жизни мужчин и женщин требуют их учета при организации пенсионного страхования. Так, при существующей модели исчисления размера пенсий для ее зарабатывания в приемлемом размере требуется уплата страховых взносов в систему обязательного пенсионного страхования: для мужчин - в размере 21 процента от заработной платы на протяжении 35 лет, для женщин - в размере 36 процентов.

Понятно, что столь существенную пенсионную нагрузку, особенно в случае для женщин, нести только работодателям весьма непросто. Для решения столь сложного вопроса требуется комплекс мер по ее перераспределению на других субъектов, включая прежде всего самих работников, а также перераспределение финансовой нагрузки с помощью возможного повышения пенсионного возраста.

Кроме того, многие эксперты отмечают широкое распространение в России системы досрочных пенсий, позволяющей выходить на пенсию на 5, 10 и более лет ранее общеустановленного возраста. У нас действуют 30 различных оснований для снижения пенсионного возраста. В результате фактический средний возраст выхода на пенсию почти у 40 процентов мужчин составляет 45, 50 и 55 лет, а продолжительность периода нахождения на пенсии такая же, как и продолжительность трудового стажа. Сегодня среднестатистический возраст выхода на пенсию в России составляет около 52 лет для женщин и 54 - для мужчин, что на 10-13 лет ниже по сравнению с развитыми странами.

В то же время социологические опросы свидетельствуют, что практически половина граждан, достигших пенсионного возраста, желают продолжать посильную трудовую деятельность. При этом государственная политика в этой сфере продолжает жить в координатах середины ХХ века.

Повышение пенсионного возраста, если учитывать опыт стран, применивших эту меру, следует проводить не сразу, а заранее договорившись о принципиальных моментах вопроса со всеми структурами гражданского общества. Минимальный срок предупреждения населения и установления законодательно нового пенсионного возраста не может быть менее десяти лет, то есть не ранее 2021 года. Сама процедура повышения обычно проводится постепенно на 1-2 месяца в год, а поэтому растягивается на много лет. Поэтому финансовый выигрыш данной меры даже в долгосрочной перспективе будет небольшим. Кроме того, следует прислушаться к мнению демографов: продолжительность жизни россиян все еще низка и меньше на 10-12 лет, чем в индустриально развитых странах, в которых пенсионный возраст хотя и выше российского, но на практике половина работников выходят на пенсию в период 62-65 лет. При этом треть российских мужчин не доживают до пенсионного возраста, чего не наблюдается в развитых странах даже при границе в 65 лет.

Если бы в России мужчины выходили на пенсию в 65 лет, то до этой границы не доживала бы половина мужчин. Учитывая данную ситуацию с биологических позиций, а также плохое состояние здоровья населения России, реальный интервал повышения пенсионного возраста весьма небольшой: примерно 3-5 лет для женщин и 2-3 года для мужчин. В противном случае общество больше потеряет на больничных листах.

Возникает естественный вопрос: если финансовый выигрыш невелик и его можно получить только через 20 лет, то стоит ли вообще проводить столь социально болезненную реформу? Ответ однозначный: не только стоит, но и необходимо. Это связано со старением населения и изменением социально-трудовых отношений, которые вызывают неуклонный рост финансовой нагрузки на работающих. Такая тенденция сохранится и в дальнейшем.

Поэтому данную прогнозную ситуацию следует учесть уже сегодня. Чтобы стареющее общество процветало, необходимо сформировать эффективную модель стимулирования «зарабатывания» достойной пенсии, надежные механизмы социальной поддержки, расширить доступ к образованию для взрослых, широко использовать практику постепенного ухода на пенсию, предоставить пожилым людям возможность работать неполный рабочий день, получать качественные медицинские услуги. В этой связи возрастает потребность в государственных социальных программах, включающих оказание профилактических услуг лицам предпенсионного возраста и геронтологической помощи.

Тем временем Сегодня соотношение получателей трудовой пенсии, приходящихся на 1 наемного работника, составляет 0,76. Через десять лет оно повысится до 0,89, а к 2031 году на одного наемного работника будет приходиться один пенсионер. В 2050 году на одного наемного работника будет приходиться 1,2 пенсионера.

Финанс; 21.06.2010, Пенсии съедят доходы

Всемирный банк (ВБ) повысил прогноз дефицита бюджета РФ с 3 до 4,6% ВВП в 2010 году и с нуля до 3,8% ВВП в 2011-м. Увеличение доходов благодаря росту цен на нефть будет частично нивелировано дополнительными социальными расходами и индексацией пенсий, считают в ВБ

Финансировать дефицит придется в основном за счет внутренних и внешних заимствований. Кроме того, эксперты советуют заложить в бюджет на 2011 год консервативный прогноз цен на нефть, чтобы обеспечить «подушку безопасности» на случай неприятных сюрпризов мировой конъюнктуры.

ИТАР-ТАСС; 21.06.2010, Средний размер социальной пенсии в России с 1 июля повысится на 157 рублей и составит 4 тыс. 757 рублей - Минздравсоцразвития

Средний размер социальной пенсии в России с 1 июля повысится на 157 рублей и составит 4 тыс. 757 рублей. Об этом сообщили сегодня в Минздравсоцразвития РФ по итогам заседания президиума правительства, на котором было объявлено об индексации социальных пенсий

В министерстве также отметили, что средний размер пенсии по инвалидности военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, увеличится на 235 рублей и составит 7 тыс 128 рублей, средний размер пенсии по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, возрастет с 5 тыс 777 рублей до 5 тыс 974 рублей, или на 197 рублей.

Как напомнила на заседании президиума правительства глава Минздравсоцразвития Татьяна Голикова, «указанное повышение /с 1 июля/ предусмотрено пенсионным законодательством и производится в том случае, когда индекс роста прожиточного минимума пенсионера за предыдущий год выше, чем индекс потребительских цен».

Индекс роста прожиточного минимума пенсионера в РФ за 2009 год составил 1,1251 и превысил индекс роста цен на товары и услуги, равный 1,0880.

С учетом этого с 1 июля будет проведена дополнительная индексация социальных пенсий, а их общее увеличение за 2010 год составит 12,51 проц /с учетом уже проведенной индексации с 1 апреля на 8,8 проц/.

По словам главы Минздравсоцразвития, повышение коснется 3,9 млн пенсионеров, из которых 2,8 млн - социальные пенсионеры. «До конца года на эти цели предусмотрено в бюджете Пенсионного фонда 4,2 млрд рублей. При дополнительной индексации размера социальных пенсий повышаются соответствующие размеры пенсии военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, пенсии членов их семей, пенсии участников Великой Отечественной войны, пенсии граждан, которые пострадали в результате чрезвычайных ситуаций», - пояснила Голикова.

Расходы на проведение дополнительной индексации с 1 июля размеров социальных пенсий и соответствующих размеров пенсий по государственному пенсионному обеспечению, а также социальных выплат, подлежащих повышению в связи с принятием данного постановления правительства РФ, составят 699,14 млн рублей в месяц, или 4,19 млрд рублей до конца текущего года.

ИТАР-ТАСС; 21.06.2010, Общественная палата рекомендовала отказаться от прагматизма в вопросе повышения пенсионного возраста

Проблему повышения пенсионного возраста в России обсудили сегодня в Общественной палате РФ эксперты и представители общественных организаций

«Нужно отказаться от слишком прагматичного и прямолинейного подхода к вопросу увеличения возраста выхода на пенсию», - сообщил директор Института общественного проектирования Валерий Фадеев. По его мнению, «необходимо не только искать экономическую выгоду, но и учитывать реальную пользу для граждан».

Заместитель директора ВЦИОМ Константин Абрамов отметил, что «хотя, согласно опросу 2010 года, 44 проц россиян планируют продолжать работу после выхода на пенсию, абсолютное большинство - 88 проц - выступает против поднятия пенсионного возраста».

На этом фоне член ОП Иосиф Дискин предложил «поднять фактический возраст выхода на фактическую пенсию». «Пенсия - это способ решения жизненной ситуации для нетрудоспособных», - сказал он. По его мнению, необходима «траектория постепенного снижения выплаты пенсий работающим пенсионерам». Это, подчеркнул Дискин, «социальные технологии взаимных, справедливых разменов».

Для повышения пенсионного возраста пока нет оснований, уверен представитель Федерации независимых профсоюзов Андрей Гудков. Он считает, что сейчас эта инициатива даже противоречит курсу на модернизацию. «При существующей безработице /по некоторым данным - 6 млн человек/ увеличение пенсионного возраста спровоцирует сильную конкуренцию старого и молодого поколения на рынке труда», - отметил он. По его словам, «в перспективе возможно поднять общую возрастную планку до 60 лет, но только при условии обеспечения достойного качества жизни и доступности качественного здравоохранения».

Профессор Михаил Захаров также высказался за то, чтобы сначала поднять уровень жизни населения, а «лет через 10 начать повышение пенсионного возраста». По его мнению, «в этом процессе нужно действовать по европейскому шаблону и в качестве одной из первых мер подтянуть женский пенсионный возраст к мужскому».

По словам Валерия Фадеева, повысить пенсионной возраст придется, но это «движение должно быть плавным». Повышение может происходить на 4-6 месяцев в год, тогда оно займет не менее 10 лет, подчеркнул он. Кроме того, считает Фадеев, нужно увеличивать материальное стимулирование работающих. Согласно фонду Общественное мнение, среди людей, считающих нынешний пенсионный возраст слишком высоким, немало тех, кто получает 5000 тыс рублей в месяц /за это высказался 41 проц респондентов в данной категории/.

По данным статистики, пенсионный возраст в России - один из самых низких в мире: у женщин он наступает в 55 лет, у мужчин - в 60. Льготные категории граждан могут уходить на заслуженный отдых с 52 /женщины/ и с 54 лет /мужчины/. Продолжительность жизни в РФ, по данным на 2009 год, составляла у женщин - 73 года и около 60 - у мужчин. Для сравнения, в Японии все работают до 70 лет. При этом, однако, продолжительность жизни там равна 84 года /женщины/ и 77, 4 лет /мужчины/. В Европе люди обоих полов выходят на пенсию в 60-65 лет. Живут европейцы в среднем 75,5 лет. Нередко попытки повысить пенсионную планку встречают там решительный отпор населения.

В России число лиц пенсионного возраста все время растет. В настоящее время на 100 трудоспособных приходится около 30 пенсионеров, к 2020 году это число может превысить 40 человек. В результате серьезно возрастает дефицит Пенсионного фонда, что уже потребовало увеличения социального налога.

России неоднократно предлагали повысить пенсионный возраст в целях «спасения» экономики. В частности, в 2008 году такую рекомендацию в очередной раз дал Всемирный банк /увеличение до 65 лет для обоих полов/. Тема повышения пенсионного порога регулярно обсуждается и внутри страны. На прошлой неделе она стала предметом дискуссии на Петербургском экономическом форуме, участники которой так и не пришли к единому мнению.

Как сообщила сегодня журналистам министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова, правительство в ближайшее время не будет увеличивать пенсионный возраст, этот вопрос может начать обсуждаться через 5-10 лет. «Ничего подобного в правительстве не обсуждается, никаких решений не принималось», - заявила она, отвечая на вопрос возможности увеличения пенсионного возраста.

При этом Голикова отметила, что при решении вопроса об увеличения пенсионного возраста необходимо учитывать несколько факторов. В частности, - среднюю продолжительность жизни в России, а также возможный дефицит Пенсионного фонда, «поскольку люди больше работают и соответственно растут обязательства пенсионного возраста». 

РИА «Новости»; 21.06.2010, Власти РФ вернутся к вопросу повышения пенсионного возраста не ранее 2015 г. - Голикова

Правительство РФ не рассматривает возможность увеличения пенсионного возраста в ближайшем будущем, первые выводы о том, нужно или нет повышать пенсионный возраст в России, можно будет сделать после 2015 года, сказала в понедельник на брифинге в Москве министр здравоохранения и социального развития России Татьяна Голикова.

Глава Минфина Алексей Кудрин заявил в пятницу в рамках Петербургского международного экономического форума, что, учитывая сохраняющийся дефицит Пенсионного фонда, повышение пенсионного возраста в России неизбежно. В настоящее время дефицит ПФР составляет 3% ВВП. Ранее помощник президента Аркадий Дворкович также поддержал идею увеличения пенсионного возраста, отметив, что население России уже к этому готово.

«Эта тема в правительстве не обсуждается сейчас, никаких решений по этому поводу не принималось. Думаю, что в ближайшее время этого не произойдет, потому что это требует очень серьезной аналитической работы и очень серьезной подготовленности нашего населения для того, чтобы это вводить», - сказала Голикова.

По словам Голиковой, начиная с 1 января 2015 года, правительство начнет практическое исследование общественного мнения с целью выяснить, насколько население РФ заинтересовано в работе в постпенсионный период. «С 2015 года предусмотрено, что гражданин РФ, женщина или мужчина, приняв решение работать после пенсионного возраста, за каждый отработанный год получает плюс 6% к базовой составляющей пенсии. Если не отработал 30 лет, как полагается по закону, то размер пенсии уменьшается на 3%», - отметила министр.

По ее словам, на сегодняшний день из 38 миллионов пенсионеров работает порядка десяти миллионов человек. «Если эта мера (увеличение пенсии для работающих пенсионеров - ред.) сработает таким образом, что в работу будет вовлечено существенно большее количество пенсионеров, чем 20 миллионов, то тогда будет возможной и целесообразной постановка вопроса об увеличении пенсионного возраста», - пояснила Голикова.

Кроме того, министр отметила, что говорить о повышении пенсионного возраста в РФ можно будет только после того, как увеличится средняя продолжительность жизни россиян, которая сейчас составляет 69,2 года.

«Безусловно, в первую очередь наше население беспокоит то, какой период времени оно сможет прожить после выхода на законную положенную пенсию. И вообще, успеет ли оно выйти на эту пенсию и получить те деньги, которое оно откладывало в части страховых взносов в течение всей своей продолжительной трудовой жизни», - добавила она.

По словам министра, увеличение пенсионного возраста приведет не к сокращению дефицита Пенсионного фонда, а к его увеличению в долгосрочной перспективе. «Дело в том, что увеличение пенсионного возраста в долгосрочных расчетах приводит к увеличению дефицита ПФР, поскольку, чем больше человек работает, тем больше становятся обязательства по выплате пенсий», - заметила Голикова.

ИТАР-ТАСС; 21.06.2010, Вопрос о повышении пенсионного возраста в России может начать обсуждаться через 5-10 лет, считает Голикова

Правительство РФ в ближайшее время не будет увеличивать пенсионный возраст, этот вопрос может начать обсуждаться через 5-10 лет. Об этом журналистам заявила министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова

«Ничего подобного в правительстве не обсуждается, никаких решений не принималось», - заявила она, отвечая на вопрос возможности увеличения пенсионного возраста.

Вместе с тем Голикова не исключила, что данный вопрос может начать обсуждаться после 2015-20 года. «Если тогда в работу будет вовлечено существенно больше, чем 10 млн /трудящихся сейчас пенсионеров/, тогда возможна и целесообразна постановка вопроса об увеличении пенсионного возраста», - сказала она.

Министр напомнила о позиции ведомства, поддержанной и утвержденной правительством. Планируется, что с 1 января 2015 года гражданин РФ, приняв решение работать после наступления пенсионного возраста, за каждый год работы будет получать плюс шесть процентов к базовой части пенсии. В то же время базовая часть пенсии пенсионеров, не отработавших стаж в 30 лет будет уменьшаться на 3 проц. «Это сделано, чтобы понять, насколько население заинтересовано в работе после наступления пенсионного возраста», - пояснила Голикова. По ее данным, из нынешних 38 млн пенсионеров работают 10 млн.

Она подчеркнула, что при решении вопроса об увеличения пенсионного возраста необходимо учитывать несколько факторов. Среди них Голикова назвала среднюю продолжительность жизни в России - 69,2 года для женщин и еще более низкую для мужчин. «Население беспокоит, успеют ли люди выйти на заслуженную пенсию, воспользоваться заслуженным отдыхом», - признала министр.

Кроме того, по ее словам, «увеличение пенсионного возраста приводит к дефициту Пенсионного фонда, поскольку люди больше работают и соответственно растут обязательства пенсионного возраста». «В ближайшее время это /увеличение пенсионного возраста/ не произойдет, так как требует очень серьезной аналитической работы и подготовки населения», - заверила министр. 

INFOX; 21.06.2010, Пенсионный возраст в России повышать не будут

Глава Минздравсоцразвития сказала, что правительство не рассматривает вопрос повышения пенсионного возраста. По словам Татьяны Голиковой, в долгосрочной перспективе это приведет к дефициту ПФР. Ранее многие политики и экономисты предлагали увеличить пенсионный возраст, чтобы сократить дефицит фонда

Правительство не рассматривает возможность повышения пенсионного возраста. Такое заявление сделала глава Минздравсоцразвития Татьяна Голикова, передает «Интерфакс».

По ее словам, «в ближайшее время этого не произойдет, поскольку требует очень серьезной аналитической работы и подготовки населения».

Голикова добавила, что «увеличение пенсионного возраста в долгосрочных расчетах приводит к дефициту пенсионного фонда». Она не исключила, что это предложение может быть обсуждено на государственном уровне в 2015 году, когда для работающих пенсионеров планируется ввести новую систему оплаты — «плюс 6% к базовой части пенсии».

«Если мы поймем, что в работу будет вовлечено существенное количество людей, то тогда, возможно, будет целесообразна постановка вопроса о повышении уровня пенсионного возраста», — сказала министр, отметив, что сейчас работают 10 млн пенсионеров из 38 млн человек.

Пенсионный возраст
В России установлен пенсионный возраст для мужчин 60 лет, для женщин — 55 лет. Это один из самых низких показателей по всему миру. В Европе такой возраст выхода на пенсию установлен только в Италии. В Германии, Испании, Великобритании и США для мужчин он составляет 65 лет.

Средняя продолжительность жизни в европейских странах достигает 80 лет. По данным Росстата, в России в 2008 году средняя продолжительность жизни составила 61,8 года для мужчин и 74,2 года для женщин.

Ранее председатель межгосударственного статистического комитета СНГ Владимир Соколин высказал мнение, что пенсионный возраст в России надо повышать, потому что статистика фиксирует рост продолжительности жизни и снижение смертности в странах, принявших подобное решение. «Это тяжелое политическое решение, но чем дольше российские власти его откладывают, тем больше затягивают болезнь», — считает Соколин.

В январе председатель высшего совета партии «Единая Россия» Борис Грызлов заявил, что пенсионный возраст в России не будет повышаться до 2020 года, парламентское большинство не поддержит эту инициативу. «Мы здесь с Минфином явно расходимся в оценке ситуации и того, что надо делать», — сказал Грызлов.

Пенсионный фонд

До этого неоднократно озвучивались предложения по возможному пересмотру пенсионного возраста в сторону увеличения, чтобы облегчить ситуацию в Пенсионном фонде России (ПФР). По данным на середину июня, дефицит ПФР составляет около 3% ВВП.

10 июня премьер-министр России Владимир Путин сообщил, что в 2010 году на уменьшение дефицита ПФР будет направлено дополнительно 150 млрд руб.

Министр финансов Алексей Кудрин отметил, что даже при выделении этой суммы дефицит фонда останется очень высоким — более 1 трлн руб. В самом фонде называют цифру 800 млрд руб.

Кудрин считает, что дефицит ПФР нельзя будет ликвидировать без пролонгирования трудовой активности россиян.

RBC; 21.06.2010, Т. Голикова: В правительстве РФ не обсуждается вопрос об увеличении пенсионного возраста

В правительстве РФ не обсуждается вопрос об увеличении пенсионного возраста. Об этом сообщила журналистам министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова. «Ничего подобного не обсуждается, таких решений не принималось», - сказала она

Министр обратила внимание на норму в действующем законодательстве, согласно которой работающий пенсионер получает каждый год дополнительно 6% к базовой составляющей своей пенсии. По ее словам, это сделано для того, чтобы узнать, сколько в стране всего работающих пенсионеров. «Как только работать станут более 10 млн пенсионеров, будет целесообразно поставить вопрос об увеличении пенсионного возраста», - отметила Т.Голикова.

Напомним, 18 июня 2010г. вице-премьер - министр финансов РФ Алексей Кудрин, выступая на международном экономическом форуме в Петербурге, сообщил, что увеличение пенсионного возраста в стране неизбежно при дефиците бюджета Пенсионного фонда РФ. Он отметил, что дефицит бюджета Пенсионного фонда РФ в 2011г. составит около 1 трлн руб. (в 2010г. - около 900 млн руб.).

RBC; 21.06.2010, В. Путин: Правительство РФ приняло решение о повышении пенсий в среднем на 12% в год

Правительство РФ приняло решение о повышении пенсий в среднем на 12% в год. Об этом сообщил премьер-министр РФ Владимир Путин в ходе заседания президиума правительства

По просьбе В.Путина министр здравоохранения и социального развития Татьяна Голикова рассказала, что до конца 2010 г. на эти цели в бюджете пенсионного фонда предусмотрено 4,2 млрд руб. Она пояснила, что повышение пенсий в 2010г. коснется 3,5 млн пенсионеров.

Напомним, последний раз пенсии в РФ повышались в апреле 2010г. С 1 апреля 2010г. трудовые пенсии были увеличены на 6,3%, пенсии по государственному социальному обеспечению, в том числе социальные - на 8,8%. При этом средний размер прибавки составил 465 руб., а для трудовых пенсий по старости - 488 руб.

Средний размер трудовой пенсии с апреля 2010г. составил почти 7,8 тыс. руб., в том числе пенсии по старости - 8,18 тыс. руб. Средний размер социальной пенсии - 4,61 тыс. руб.

Прайм-Тасс; 21.06.2010, Индексация социальных пенсий в РФ в 2010 г. составит 12,5 проц. - Путин

Индексация социальных пенсий в РФ в 2010 г. составит в целом по году 12,5 проц. Об этом сообщил премьер-министр РФ Владимир Путин на заседании президиума правительства.

По его словам, принято решение об очередной индексации социальных пенсий с 1 июля.

Глава Минздравсоцразвития Татьяна Голикова пояснила, что эта индексация предусмотрена пенсионным законодательством и предусмотрена в том случае, когда рост прожиточного минимума пенсионера за прошедший год выше, чем индекс потребительских цен. Повышение коснется 3,9 млн человек пенсионеров. До конца года, на эти цели в бюджете ПФР предусмотрено 4,2 млрд руб.

Т.Голикова добавила, что при индексации размера социальной пенсии соответственно повышаются размеры пенсии военнослужащих, проходивших службу по призыву, пенсии членов их семей, пенсии участников ВОВ, пенсии гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций и пенсий ряда других категорий граждан.

Finam.info; 21.06.2010, Леонид Рошаль: Надо увеличить финансирование здравоохранения вдвое

Леонид Рошаль в эфире Финам FM заявил, что финансирование системы здравоохранения должно быть увеличено в два раза

Пенсионный возраст в России останется на прежнем уровне. Об этом заявила глава Минздравсоцразвития Татьяна Голикова. Обсуждение вопроса о его увеличении начнется через пять-десять лет. По словам Голиковой, этот вопрос затронут лишь в том случае, если к тому времени в работу будет вовлечено существенно больше, чем десять миллионов трудящихся сейчас пенсионеров, что напрямую зависит от уровня развития здравоохранения. В свою очередь, директор Московского института неотложной детской хирургии и травматологии Леонид Рошаль в эфире Финам FM заявил, что финансирование системы здравоохранения должно быть увеличено в два раза:

«У нас 3,7% ВВП уходит на здравоохранение. Это наименьший результат, где-то больше 120-го… Понятие такое есть и в руководстве страны – надо здравоохранение финансировать в 2 раза больше. Хотя бы до 6%. А это нижняя граница тех стран, где здравоохранение нормальное. Это ментальность, отношение к здоровью. Это как в семье: на что могут быть потрачены деньги, где приоритеты?»
Напомним, согласно планам правительства, с первого января 2015 года россиянин, который останется на работе после наступления пенсионного возраста, будет получать за каждый год работы дополнительные шесть процентов к базовой части пенсии.

Финансы и кредит; 21.06.2010, Проблемы формирования эффективной пенсионной системы России

В статье рассмотрены предпосылки и проанализирован ход реформирования пенсионной системы в России. Автор определяет возможные направления улучшения пенсионного благосостояния населения в будущем как в рамках системы обязательного пенсионного страхования, так и негосударственного пенсионного обеспечения

В целях решения основных проблем пенсионной системы предлагается создание страхового фонда, гарантирующего определенный уровень сохранности пенсионных средств, устранение несоответствий в системах регулирования, надзора и контроля финансового рынка, проведение государством политики повышения финансовой грамотности населения.

Эффективное пенсионное обеспечение является одним из ключевых факторов социально-экономической безопасности любого государства. Трудоспособное население должно иметь уверенность в том, что при достижении пенсионного возраста уровень пенсионных выплат будет достаточным для поддержания достойного уровня жизни. В настоящее время российская демографическая ситуация характеризуется низким уровнем рождаемости и старением населения, что к тому же сопровождается смещением соотношения лиц трудоспособного возраста и пенсионеров в сторону последних. Отчасти указанные проблемы носят объективный характер и обусловлены современным типом демографической ориентации большинства экономически развитых стран. Однако при таком развитии событий в среднесрочной перспективе государство столкнется с тем, что лица пенсионного возраста будут составлять весьма существенную долю экономически активного населения, и именно от наличия платежеспособного спроса со стороны данной категории граждан будет во многом зависеть успешное функционирование нашей экономики. Таким образом, проблема формирования адекватной и реально работающей системы пенсионного обеспечения является залогом национальной экономической безопасности страны.

В широком смысле существуют две основные проблемы отечественной пенсионной системы - прогрессивно растущий дефицит бюджета Пенсионного фонда России (ПФР) и низкий уровень пенсионного обеспечения.

Говоря о низком уровне пенсионного обеспечения, автор в первую очередь подразумевает крайне низкий коэффициент замещения - соотношение средней пенсии к средней заработной плате. В 2009 г. согласно данным мониторинга Минэкономразвития России «Об итогах социально-экономического развития Российской Федерации в 2009 году» коэффициент замещения составил 28,3%, средний размер трудовой пенсии - 5 322 руб. Следует отметить, что данные показатели основываются на статистических данных, которые учитывают лишь официальную заработную плату. Если принять данный факт во внимание, то можно предположить, что реальный коэффициент замещения в России будет как минимум вдвое ниже.

Согласно рекомендациям Международной организации труда (МОТ) адекватным пенсионным обеспечением, которое может обеспечить приемлемое качество жизни, считается размер пенсии не менее 40% от заработной платы. Для обеспечения соотношения: Пенсия / Заработная плата на таком уровне за счет отчислений трудоспособного населения необходимо, чтобы на одного пенсионера приходилось 3-4 работника. В результате демографического спада, начавшегося в России с начала 1990-х гг., идея солидарности поколений в российской пенсионной системе практически перестала работать. На данное время в России согласно данным Федеральной службы государственной статистики на одного пенсионера приходится 1,7 работника. Такое соотношение не позволяет осуществлять адекватное пенсионное обеспечение только за счет отчислений трудоспособного населения, и государство вынуждено ежегодно выделять дополнительные бюджетные средства на выплату государственной пенсии.

Необходимость восполнения дефицита бюджета ПФР дает колоссальную нагрузку на федеральный бюджет. Вопрос этот становится с каждым годом острее и усугубляется растущими обязательствами правительства по повышению пенсий гражданам. Так, бюджет ПФР в 2010г. предусматривает расходы - 4,4 трлн руб., в то время как плановые доходы по страховым платежам, которыми недавно был заменен единый социальный налог, должны составить только 1,7 трлн руб. Недостача средств будет в очередной раз покрыта за счет трансферта из федерального бюджета. Попытки сократить данную статью расходов уже предприняты. С 2010 г. объединены базовая и страховая части трудовой пенсии (с 2010г. фиксированный базовый размер трудовой пенсии по старости для большинства пенсионеров составил 2 тыс. 562 руб.). На деле, однако, это означает отмену базовой части как таковой и, соответственно, сокращение размера пенсии для тех, кто достиг пенсионного возраста после 01.01.2010, поскольку согласно новой формулировке страховая часть трудовой пенсии включает фиксированный базовый размер. Иными словами, установлен новый норматив - «фиксированный базовый размер», ниже которого пенсия быть не может. В случае если страховая часть пенсии больше базового размера, будет выплачиваться только эта часть пенсии.

Генезис пенсионной реформы выглядит следующим образом. В 2002 г. произошел переход к накопительному принципу формирования пенсии, а также передача государством части полномочий в вопросе формирования будущих пенсий работодателю и работнику. Основной идеей реформы стало выделение каждому трудящемуся (застрахованному лицу в системе обязательного пенсионного страхования) накопительной части трудовой пенсии - реальных денег, которые по выбору можно оставить в ПФР или перевести для предположительно более эффективного управления в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) либо частную управляющую компанию (УК).

В настоящее время работодатель уплачивает в ПФР страховые взносы в размере 20% (взамен существовавшего до 31.12.2009 единого социального налога) пропорционально выплачиваемой работнику заработной плате. Для застрахованных лиц - мужчин 1953-1967г. р. и женщин 1957-1967г. р. уплаченные страховые взносы идут на формирование страховой части пенсии. Отметим, что накопительная часть у перечисленных возрастных категорий все же имеется, хотя и формировалась весьма непродолжительный период времени - с 2002 по 2004г. Для застрахованных лиц 1967 г. р. и моложе 14% идет на формирование страховой части пенсии, оставшиеся 6% - на накопительную. Страховая часть пенсии по сути - это виртуальные средства, которые в данное время выплачиваются существующим пенсионерам. При достижении застрахованным лицом пенсионного возраста сумма взносов по страховой части пенсии будет разделена на средний период дожития (на данное время эта цифра составляет 228 мес.) и в таком виде будет ежемесячно выплачиваться пенсионеру пожизненно. Размер выплат по накопительной части трудовой пенсии будет рассчитываться аналогично. Отличие состоит в том, что средства накопительной части трудовой пенсии инвестируются ПФР, НПФ, УК в различные высоконадежные финансовые инструменты в соответствии с требованиями Федерального закона от 24.07.2002 № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации». По результатам года на эту часть пенсии начисляется инвестиционный доход. Усредненные расчеты показывают, что при средней доходности в 11 % годовых суммарный размер пенсионных выплат для человека, которому сегодня 30-35 лет, только лишь за счет инвестиционного дохода от накопительной части может увеличиться в 2-2,5 раза. Предполагается, что приблизительно такую доходность при инвестировании средств пенсионных накоплений могут получать НПФ и УК, поскольку инвестиционные возможности последних гораздо шире, нежели возможности ПФР, который размещает средства пенсионных накоплений в облигации федерального займа и государственные корпоративные облигации, получая при этом среднюю доходность порядка 5 %. Заслуживает внимания тот факт, что с сентября 2009 г. ПФР инвестирует средства пенсионных накоплений граждан также в расширенный портфель, где инвестиционные возможности несколько шире.

Кроме того, с 01.01.2009 действует государственная программа софинансирования пенсионных накоплений, которая предоставляет любому гражданину возможность осуществлять дополнительные добровольные взносы на накопительную часть трудовой пенсии и получать при этом аналогичную сумму взносов по итогам года от государства. Предусмотрена также и возможность добровольного участия работодателя в программе. Предприняты и стимулирующие меры: физическим лицам на сумму уплаченных взносов предоставляется налоговый вычет, предприятиям - участникам программы дана возможность снизить налогооблагаемую базу по налогу на прибыль на сумму уплаченных взносов. Помимо этого, с 2009 г. ЕСН, а с 2010г. и страховые взносы с уплаченных по программе сумм не взимаются.

Еще одна возможность - участие работников и работодателей в программах негосударственного пенсионного обеспечения (НПО), что предполагает добровольную уплату взносов в НПФ, а при достижении пенсионного возраста получение выплат в соответствии с пенсионными схемами. Здесь также предусмотрены перечисленные ранее налоговые льготы как для физических, так и для юридических лиц. Плюсом НПО является возможность выбора срока и периодичности как по уплате взносов, так и по получению пенсионных выплат.

Таким образом, путем формирования накопительной части пенсии, участия работника, работодателя и государства в программе софинансирования, а также за счет негосударственного пенсионного обеспечения предполагается решить две проблемы - увеличить размер пенсии для молодой возрастной категории граждан и обеспечить приток денежной массы на внутренний финансовый рынок. ПФР в этом случае мог бы оставить за собой лишь функцию осуществления социальных выплат пенсионерам в соответствии с собственным текущим бюджетом и не привлекать при этом средств из федерального бюджета.

Тем не менее на данное время большинство экспертов пенсионного рынка считают реформу провалившейся, так как правом выбора НПФ или УК воспользовались на текущий момент лишь около 7 % граждан, располагающих накопительной частью трудовой пенсии. С момента начала действия программы государственного софинансирования пенсии к ней присоединились 2,3 млн чел., общая сумма взносов составила 3,02 млрд руб. Негосударственную пенсию формируют лишь 6,4 млн россиян; при этом доля физических лиц составляет лишь 18%, остальная часть - участники корпоративных пенсионных программ. В результате немногие НПФ и УК могут качественно осуществлять свою деятельность ввиду нехватки средств на уставную деятельность, размер которых зависит от дохода, полученного в результате инвестирования пенсионных накоплений. Задача поддержки крупных отечественных эмитентов ценных бумаг также не выполнена, так как значительно меньший объем пенсионных средств был инвестирован в облигации и акции хозяйствующих обществ, муниципальные облигации, размещен в депозиты. Однако самым важным видится момент непринятия основной частью населения новой модели пенсионной системы, неактивное использование ее возможностей и, как следствие этого, появление низкой вероятности того, что в будущем можно будет решить пенсионные проблемы.

Большинство экспертов также сходятся во мнении, что основная причина низкой активности населения в вопросе самостоятельного участия в формировании будущей пенсии состоит в недоверии к пенсионной системе в целом и к ее элементам в виде НПФ и УК (в частности это обусловлено предшествующим негативным опытом).

Таким образом, основным направлением развития и совершенствования системы пенсионного обеспечения видится принятие мер, направленных на активное вовлечение граждан в пенсионные программы, повышение степени доверия таким финансовым институтам, как НПФ и УК, а также к российской пенсионной системе в целом. Если не принимать мер, направленных на стимулирование добровольных пенсионных накоплений, то в ближайшее время величина коэффициента замещения составит не более 15-17% от средней заработной платы, а к 2020 г. - 10 % (согласно данным ПФР).

Низкая степень участия населения в процессе самостоятельного формирования пенсии обусловлена в первую очередь отсутствием четких гарантий сохранности средств пенсионных накоплений и резервов, во вторую - отсутствием понимания необходимости проявления активности в данном вопросе с упованием на государственную ответственность и заботу.

В ходе своей деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию НПФ и УК аккумулируют соответственно средства пенсионных резервов и пенсионных накоплений. Негосударственные пенсионные фонды осуществляют размещение средств пенсионных резервов самостоятельно и через управляющие компании, средства пенсионных накоплений передаются в целях инвестирования исключительно управляющим компаниям, допущенным к данной деятельности регулятором рынка. Инвестирование пенсионных средств управляющими компаниями осуществляется на основании договора доверительного управления в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» и Федерального закона от 24.07.2002 № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации».

С одной стороны, обозначенные федеральные законы накладывают жесткие ограничения, касающиеся размещения средств пенсионных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений, которые формулировались в первую очередь в целях обеспечения сохранности пенсионных средств. Законодательство также жестко регламентирует и перечень инструментов, в которые могут быть инвестированы средства пенсионных резервов и накоплений, ограничивает максимально допустимую долю каждого из инструментов в портфеле, максимально допустимую долю эмитентов по отраслевому принципу, максимально допустимую долю одного эмитента. С другой стороны, в законодательстве лишь декларируется принцип сохранности, надежности, доходности инвестирования пенсионных средств, без предоставления каких-либо реальных гарантий.

До последнего времени в случае получения убытков от инвестирования средств пенсионных накоплений отрицательный финансовый результат следовало отражать на пенсионных счетах, т. е. накопительная часть пенсии могла уменьшаться в результате ее инвестирования. В марте 2010 г. ФСФР опубликовала законопроект, согласно которому вся ответственность за результат инвестирования средств ложится на НПФ, которые в случае получения убытков должны компенсировать гражданам потери. Однако и это вновь не является реальной гарантией сохранности, поскольку инвестирование средств осуществляет управляющая компания, а НПФ по сути лишь оформляет правоотношения между гражданином, НПФ и ПФР, что может послужить поводом для судебных разбирательств с неизвестным конечным результатом. Даже в случае если НПФ обяжут компенсировать убытки, средств на это, скорее всего, не найдется, поскольку фонды могут осуществить такую компенсацию только за счет имущества для обеспечения уставной деятельности, а его размер зачастую несоизмерим с размером пенсионных обязательств.

Несколько иначе обстоит ситуация с размещением средств пенсионных резервов, поскольку здесь законодательство представляет больше возможностей для маневра - гражданам гарантируется минимальная доходность по договору с НПО, которую фонд в свою очередь имеет возможность прописать в договоре доверительного управления с УК. Но и здесь не обойти вопрос реальности гарантий: Управляющая компания отвечает по договору доверительного управления своим имуществом, законодательно установленный размер которого составляет лишь 40 млн руб., что чаще всего не идет ни в какое сравнение с размером средств, находящихся в управлении УК и возможными потенциальными убытками, которые могут возникать вследствие рыночных рисков.

Практика стран с развитой, устоявшейся и эффективной пенсионной системой свидетельствует, что в первую очередь необходимо наличие высокой мотивации самих граждан к активному и осознанному участию в процессе формирования будущей пенсии. Так, например, при взгляде издалека американская пенсионная система весьма напоминает отечественную систему пенсионного обеспечения: американская система сочетает управляемую на уровне государства Общую федеральную программу пенсионного страхования с пенсионными программами для федеральных служащих, программами на уровне штатов и добровольные пенсионные планы, аннуитеты страховых компаний, занимающихся накопительным страхованием жизни, личные пенсионные счета IRA. Однако, заглянув «внутрь» пенсионной системы США, можно увидеть кардинальные отличия. Не вдаваясь в подробности, приведем лишь те основные моменты, на которые, по мнению автора, стоит обратить особое внимание.

Принципиально отличаются и идут вразрез с отечественными пенсионные схемы и подход к расчетам. Пенсионные счета в США могут быть как с установленными взносами, так и с установленными выплатами. Таким образом, уже на первом этапе - при вступлении в систему пенсионного обеспечения имеется возможность выбора - уплачивать установленные взносы при потенциально большей доходности либо соглашаться на более низкую, но гарантированную доходность.

Широко распространены частные пенсионные планы «401 (к)», популярность которых объясняется тем, что взносы на счет программы осуществляются работником до уплаты налогов, взимание которых отложено до момента получения средств из пенсионного фонда. С одной стороны, это очень напоминает «наш» налоговый вычет, предоставляемый гражданам, участвующим в программах добровольного пенсионного обеспечения и государственного софинансирования пенсионных накоплений. Тем не менее, различия весьма значимы - в России введение налогового вычета для граждан, участвующих в добровольных пенсионных программах, не произвело никакого стимулирующего эффекта и даже в некоторой степени оказало отрицательное воздействие, поскольку требует дополнительных временных затрат, порой к тому же не определенных по своей протяженности. Не избежать процессов сбора и сдачи документов в налоговую инспекцию по месту регистрации (прописки) и в случае желания участника программы НПО получить выкупные суммы преждевременно, т.е. до наступления пенсионных оснований. Управление пенсионными средствами по пенсионному плану «401 (к)» работник может осуществлять как самостоятельно, так и с помощью профессионального управляющего, что вновь предоставляет гражданам США свободу выбора. Свобода эта, правда, несколько ограничена стандартизированными портфелями с ограниченным набором финансовых инструментов, но это скорее является плюсом, поскольку ограничивает и финансовые риски. Большинство участников данной программы берут ответственность за результаты управления на себя и самостоятельно выбирают инвестиционные портфели. При этом средства можно частями распределять в разные портфели, что немаловажно.

Существует в США и организация, гарантирующая выплату пенсии в случае неблагоприятного развития событий. Ограничивается лишь максимальный размер гарантированной ежемесячной пенсии, который составляет около 4 тыс. долл. США. В нашей стране вопрос о создании страхового фонда для участников пенсионной системы, по аналогии с Агентством страхования вкладов, волнует профессиональных игроков пенсионного рынка уже давно. В случае принятия решения о создании подобной организации придется параллельно решать еще одну задачу - найти источник поступления взносов в такой фонд, поскольку в настоящее время ни НПФ, ни УК финансово несостоятельны для осуществления подобных инвестиций. Например, НПФ, в соответствии с действующим законодательством, как некоммерческая организация социального обеспечения может лишь перераспределять не более 15 % от полученного инвестиционного дохода на имущество для обеспечения уставной деятельности, чего будет явно недостаточно для обеспечения отчислений в должном объеме.

Таким образом, пенсионная система в США весьма похожа на российскую. При этом в США создана пенсионная система, гарантирующая, с одной стороны, получение пенсии на адекватном уровне (даже при неблагоприятном стечении обстоятельств) и максимально соответствующая индивидуальным потребностям трудоспособного населения - потребностям будущих пенсионеров. Однако ввиду недостаточного уровня финансовой грамотности населения России продемонстрированные подходы не вполне могут быть применены в нашей стране в данное время.

Дальнейший успех развития российской пенсионной системы во многом будет зависеть от успешного преодоления обозначенных проблем, для чего, по мнению автора, требуется:

- реализовывать политику повышения финансовой грамотности населения России путем проведения информационных кампаний в средствах массовой информации, финансовых семинаров для работодателей и работников, введения предметов по изучению финансового рынка со старших классов школьного образования;

- создать гарантийный фонд, аналогичный Агентству по страхованию вкладов в банковской системе, который при неблагоприятном развитии событий мог бы обеспечить выплату пенсии с установлением максимальной планки размера выплат;

- привести в соответствии с потребностями всех участников пенсионного рынка систему регулирования, надзора и контроля, устранив все существующие в ней на данное время нестыковки.

О. В. Ломтатидзе, кандидат экономических наук, доцент кафедры финансов, бухгалтерского учета и управления собственностью

Сноб - журнал (snob.ru); 21.06.2010, Андрей Шмаров: Пенсии для покойников

Власти на уровне планов и обсуждений повели речь о повышении пенсионного возраста

Клаус Шваб ошибся, а я пошел у него на поводу. Прогноз Шваба, что 2010-й станет годом социального кризиса, оправдался лишь отчасти - в развитых странах, потряхиваемых забастовками и акциями протеста. А что касается России и прочих развивающихся, то здесь пока более-менее спокойно. Почему это так, не вполне ясно: отчасти из-за сохранения социальных выплат и в период кризиса, отчасти ввиду длительного и успешного периода уничтожения, физического и морального, «настоящих буйных» (вожаков, организаторов, трибунов) и их инфраструктуры (профсоюзов, партий, ячеек).
Власть это почувствовала (или доподлинно узнала, ведь динамика протестов аккуратно мониторится) и пошла в наступление на «коренные интересы и завоевания трудящихся» - пенсии. Пока, правда, очень аккуратно, на уровне планов и обсуждений повели речь о повышении пенсионного возраста.

В принципе, тема эта довольно модная, особенно на Западе. Вот, скажем, французы готовят всеобщую забастовку против повышения пенсионного возраста на два года (там выходят на пенсию как у нас, в 60 лет мужчины и в 55 лет дамы). Но там хотя бы понятно, из-за чего копья ломать. В стране уже давно организована и отлажена эффективная пенсионная система, но произошел конфликт «хорошего с лучшим» - из-за того, что образ жизни и здравоохранение столь хороши, система засбоила: люди зажили непредвиденно долго и пенсий в фондах стало не хватать. Накопленный дефицит из-за более позднего выхода на пенсию будет теперь наполовину ликвидирован.

А что у нас?

У нас для мужчин средний возраст фактического выхода на пенсию (из-за льгот и вредных условий труда) составляет 55 лет, при том, что средняя продолжительность жизни у них - всего 58 лет. У женщин - соответственно 52 и 72 года. Таким образом, получается, что мужикам на пенсии светит покайфовать всего три года, а которым коня на скаку, тем аж 20 лет.

Несправедливо и, более того, неэффективно.

Во-первых, этой мерой мы ничего не добьемся, поскольку полученный выигрыш - капля в море дефицита Пенсионного фонда РФ. Пенсионная система у нас в принципе не работает: распределительные пенсии (которые в СССР выплачивались из госбюджета) мы разрушили, а накопительные за счет инвестирования в финансовые инструменты так и не создали. Поэтому сначала надо найти мощный источник финансирования дефицита, а уж потом блох ловить и людей злить.

Во-вторых, кажущееся гендерное равенство оказывается (см. выше) вопиющей диспропорцией и несправедливостью, чреватой социальной безысходностью, - ведь, по сути, женщины обрекаются на многие годы неги за счет несчастных быстро мрущих кормильцев.

Отсюда мое предложение: если уж и повышать пенсионный возраст, то а) только для женщин, б) сразу лет на 10. Как вам идея?

Свободная пресса; 21.06.2010, «Повышать пенсионный возраст в России могут только идиоты»
Министр финансов Кудрин вновь предложил поднять планку выхода на пенсию

Правительственные чиновники вновь подняли тему изменения срока выхода на пенсию. О повышении пенсионного возраста говорят как о необходимой мере, к которой рано или поздно России придется прибегнуть.

Как сообщает РИА «Новости», о необходимости передвинуть срок выхода на пенсию заявил на Петербургском международном экономическом форуме вице-премьер правительства Алексей Кудрин. Правда, когда это будет сделано, и на сколько лет подвинется планка, он не сообщил. Ранее высокопоставленные чиновники анонимно не раз заявляли, что новый пенсионный возраст для мужчин может составить 63 года, а для женщин - 60 лет.

Он отметил, что дефицит Пенсионного фонда «неизбежно приведет к тому, что пенсионный возраст будет увеличен». Он пояснил, что сейчас пенсионный возраст в России ниже, чем во многих странах, и во многом это связано с продолжительностью жизни россиян. Но, по словам Кудрина, «это когда-то будет меняться». По словам министра финансов, подобные изменения необходимы для того, чтобы нормально работала пенсионная система, так как «один работающий не может содержать одного пенсионера».

В частности, Кудрин сообщил, что в развитых странах сейчас на 150-160 работающих приходится 100 пенсионеров, в России же ситуация хуже. К 2020 году на 100 российских пенсионеров будет приходиться 112 работающих, а впоследствии соотношение трудящихся россиян и вышедших на пенсию сравняется. В связи с этим, по словам Кудрина, необходимо будет проводить реформу социальных обязательств.

Он отметил, что уровень социальных расходов в российском бюджете уже сейчас составляет около 13% ВВП, что примерно соответствует международной практике, но дальше властям будет все труднее наращивать социальные трансферты.

В дальнейшем поддержку таких сфер как здравоохранение и образование из бюджета нужно будет увеличивать или «по крайней мере, не уменьшать». В связи с этим, по словам Кудрина, «другие расходы бюджета надо будет более строго проинвентаризировать, а в сфере образования и здравоохранения повышать эффективность расходов».

Между тем, по словам Кудрина, дефицит бюджета Пенсионного фонда в следующем году составит около 1 трлн. рублей. Накануне этого заявления Госдума приняла в первом чтении поправки в бюджет Пенсионного фонда РФ на 2010-2012 годы, увеличивающие ассигнования фонду из федерального бюджета.

Кудрин отметил, что дефицит Пенсионного фонда и в дальнейшем придется прикрывать за счет средств федерального бюджета. Он также добавил, что «надо будет решать еще одну нарождающуюся проблему – демографическую». «Сегодня у нас на 128 работающих приходится 100 пенсионеров, и дисбаланс будет только увеличиваться», – отметил он.

Критерием для повышения пенсионного возраста должно стать количество работающих пенсионеров, приводит слова помощника президента РФ Аркадия Дворковича РИА «Новости».

«Главный вопрос – это доля работающих пенсионеров, нужно смотреть, как меняется также их материальное положение при выходе на пенсию», – сказал он журналистам. По его мнению, если таких работающих пенсионеров много, это сигнал, что можно повышать пенсионный возраст. По его словам, до кризиса около 30% пенсионеров продолжали работать.

В то же время, по его словам, сейчас нельзя одномоментно повышать пенсионный возраст, этот вопрос должен пройти широкое общественное обсуждение. «У нас самый низкий возраст выхода на пенсию в отличие от развитых стран, и самая низкая продолжительность жизни в отличие от них же», – отметил он, добавив, что мы не можем повышать налоги и отчисления, но в то же время необходимо постепенно увеличивать долю добровольных отчислений в пенсионные взносы. В кризис, по его мнению, это было сделать сложно, но сейчас вполне возможно.

Он не исключил, что пенсии в будущем будут расти медленнее, но в целом дефицит Пенсионного фонда не будет значительно увеличиваться. По его оценкам, увеличение налогов и отчислений для сокращения дефицита ПФР не потребуется.

Повышение пенсионного возраста – непопулярный, но неизбежный шаг, чтобы после 2012 г. размер пенсии превысил 10 000 рублей (по данным Росстата, средняя назначенная пенсия в январе – апреле – 7238 рублей), цитирует мнение начальника аналитического отдела BNP Paribas Юлии Цепляевой газета «Ведомости».

Профессор, руководитель кафедры социологии семьи и демографии социологического факультета МГУ Анатолий Антонов считает планы повышения порога выхода на пенсию нереальными – по его мнению, у нас слишком трусливое правительство, чтобы пойти на такой радикальный шаг. А остановить кризис пенсионной системы можно только увеличив рождаемость.

– Причина постарения населения – сокращение рождаемости, чем она меньше, тем больше удельное число людей, родившихся в те времена, когда рождаемость была больше. Когда мы строим демографическую пирамиду, основание только там широкое, где по прежнему много рожают, например в Индии.

Если правительство не будет проводить активную демполитику, то у нас к 2050 году стариков может оказаться в 2,5-3 раза больше, чем детей до 15 лет.

«СП»: – Получается общество стариков?

- Современная европейская цивилизация построена на постепенно стареющем обществе. Старики менее активны, они принимают с трудом инновации, если даже режим плохой в политическом смысле, на баррикады они не полезут.

«СП»: – Сейчас что у нас со средней продолжительностью жизни? Вроде бы она увеличивается?

- Этот показатель – средняя продолжительность жизни – отсчитываются для младенцев, родившихся в этом году. То есть если сейчас родился ребенок, то мы прогнозируем, сколько в среднем проживет он и его сверстники.

За последние несколько лет у нас наметилась тенденция и у мужчин, и у женщин, к увеличению продолжительности жизни и к уменьшению смертности. Насколько она окажется долговременной, это вопрос, но если совсем недавно было у мужчин 57-58 лет, у женщин 72, а сейчас у мужчин 61,5, а у женщин 73,8. Это буквально за последние 5 лет. Люди стали лучше питаться, следить за своим здоровьем. Благосостояние коррелирует с продолжительностью жизни.

Но предполагать, что это само собой дойдет до показателей развитых стран, нельзя. Это фантастика и маниловщина. Нам еще долго их догонять.

«СП»: – Вот сейчас опять начинаются разговоры о повышении пенсионного порога. Многие ли доживут до пенсии?

- Президент уже заявлял, что пенсионный возраст повышать не будут. Пока у нас все достаточно логично – мужчины уходят на пенсию в 60, ожидаемая продолжительность жизни – 61,5. Полтора-два года люди поживут. Если сделать 65, то такой выверт будет только у нас в стране.

Повышать пенсионный возраст в России – это нонсенс. Тогда у нас будет официально признанная страна идиотов, с идиотским президентом, идиотской думой, идиотским правительством. И только мудрый прекрасный народ, который все это терпит.

Еще одна версия, почему в России буквально за 3-4 года средняя продолжительность жизни мужчины резко выросла с 57-59 лет до 61,5 года - массовый приток мигрантов из республик бывшего СССР. В основном это молодые мужчины (в возрасте 20-35 лет), и несколько миллионов таких новых россиян и исправили демографическую картину.

Стоит отметить, что в России действительно возраст выхода на пенсию один из самых низких в Европе – 55 лет для женщин, 60 – для мужчин. Есть отдельные профессии, для которых этот возраст еще ниже. Всего в этом списке 28 профессий, среди которых есть работники вредных производств, летчики, стюардессы, и так далее.

Но самым массовым классом «льготных» пенсионеров в России являются бывшие сотрудники силовых ведомств. Многие бывшие военные, работники МВД и ФСБ получают возможность уволиться в запас и получать государственное обеспечение в 35 лет, а то и раньше, в зависимости от условий службы (в горячих точках, на Крайнем Севере). По данным на 2008 год только у МВД было около 700 тысяч пенсионеров, и с тех пор их количество только увеличивалось.

Кроме того, есть «персональные» пенсионеры. Это бывшие работники органов власти, вышедших в отставку уже после распада СССР. Последний скандальный случай произошел в Ростовской области. 14 июня истекли полномочия губернатора Ростовской области Владимира Чуба, который руководил регионом более 19 лет. За четыре дня до этого момента депутаты Законодательного собрания Ростовской области приняли областной Закон «О гарантиях главе администрации области, прекратившему исполнение своих полномочий, и членам его семьи». Согласно этому закону ежегодно на содержание экс-губернатора и его семьи бюджет дотационной области должен будет выделять 9,2 млн рублей.

В частности, 825 000 рублей — на содержание служебного автомобиля, 43 000 рублей — на оплату за пользование залами официальных делегаций аэропортов и вокзалов, 286 720 рублей — на охрану. Пожизненно экс-губернатор будет получать 60% оклада действующего губернатора (сейчас этот оклад составляет 250 000 рублей). Кроме того, за счет областного бюджета предусмотрено страхование жизни и здоровья, санаторно-курортное лечение и медицинское обслуживание Чуба и членов его семьи.

Закон (который в народе уже прозвали «Законом о Чубе») был принят большинством голосов.

Как рассказал «СП» журналист местного издания «Приазовский край» Сергей Резник, «для этих людей самое страшное – это оказаться вовне процесса. Вот ты был пастырь, смотрел за своим стадом, и тут вдруг на выход. Это как наркотик, и власть, и халява». Законопроект в экстренном порядке протащили депутаты Заксобрания от «Единой России», пятеро коммунистов голосовали против. «Они чуть ли не бегом этот документ потащили на подпись губернатору, пока никто не узнал», – смеется Сергей Резник. – «А ведь среди них есть богатые люди, да и сам Чуб – человек ни в чем не нуждающийся. Взяли бы старичка на свое содержание, причем тут наш карман».

Аналогичные процессы идут и в других регионах России - бывшие чиновники пробили себе пенсии в несколько сотен тысяч рублей. Так, недавно экс-президент Бурятии Леонид Потапов признался в интервью в одном из местных СМИ, что с августа 2009 года он получает пенсию размером 247 тысяч рублей в месяц. А бывшие заместители председателя правительства и министры Бурятии, а также экс-депутаты Законодательного собрания региона получают пенсии по 100-120 тысяч рублей в месяц.

Взгляд; 21.06.2010, Валерий Рязанский: Повышать пенсионный возраст сейчас нельзя

В понедельник глава Минздравсоцразвития Татьяна Голикова вступила в заочный спор с главой Минфина Алексеем Кудриным, заявив, что правительство не рассматривает возможность увеличения в ближайшем будущем пенсионного возраста. О том, чья точка зрения более актуальна и как сами россияне относятся к возможности выходить на пенсию позже, чем сегодня, газете Взгляд рассказал первый замруководителя фракции «Единая Россия» Валерий Рязанский

«Существует определенный резерв» – Валерий Владимирович, сегодня Татьяна Голикова заявила о том, что правительство не рассматривает повышение пенсионного возраста. Вы с ней согласны?

– Повышать пенсионный возраст сейчас нельзя. Можно обсуждать эту тему на уровне экспертного сообщества, поскольку пенсионная система в целом не имеет права застывать на одном месте. Например, в понедельник эта тема обсуждалась в Общественной палате. Безусловно, есть те, кто за повышение пенсионного возраста, и те, кто против. Но на сегодняшний день необходимости в повышении пенсионного возраста нет. Поскольку существует определенный резерв – это пенсии, которые назначаются досрочно, а это примерно 30% от общего количества пенсий. – Сторонники повышения пенсионного возраста упирают на тот факт, что сейчас он в России намного ниже, чем в большинстве развитых стран мира...

– Понимаете, сама демографическая ситуация не позволяет повышать пенсионный возраст. Несмотря на то, что средний возраст выхода на пенсию у нас ниже, чем, допустим, в ряде европейских стран, продолжительность жизни значительно ниже. Сегодня она составляет всего лишь 69,2 года. Поэтому до достижения средней продолжительности жизни в 75 лет мы не имеем право рассматривать вопрос о повышении пенсионного возраста. – И когда стоит ждать этого замечательного события?

– Скажу так: думаю, только после 2020 года мы сможем обсуждать вопрос об увеличении пенсионного возраста.

«Пенсионная система неэффективна»
Депутат Госдумы Валерий Рязанский считает, что до 2020 года нельзя повышать пенсионный возраст (фото: Эвелина Гигуль/ВЗГЛЯД)

– Как вы можете прокомментировать недавние слова главы Минфина Алексея Кудрина, который заявил, что повышение пенсионного возраста неизбежно?

– В данном случае он высказал свою личную точку зрения как экономист. Здесь есть доля правды. Средний возраст выхода на пенсию мужчин – 54 года, женщин – 52 года. Эти показатели значительно ниже европейских. Но пенсионный возраст не самый главный показатель пенсионной системы. Здесь должны учитываться социально-экономическая ситуация в России, готовность граждан к повышению пенсионного возраста.

– Это все аргументы?

– Кроме того, следует отметить, что сегодня система пенсионных накоплений используется неэффективно. Очень много пенсий назначаются досрочно – все это делает пенсионную систему менее экономически обоснованной, чем те же системы других стран, где накопительная часть работает уже многие десятилетия. Поэтому период до 2020 года нужен для того, чтобы подготовить систему к переходу на страховые принципы, цель которых – сделать граждан участником всех этих процессов. Уверен, до 2020 года реальные шаги по увеличению пенсионного возраста не будет приняты.

«Работают 12 млн пенсионеров из 39 млн» – Сторонники Кудрина аргументируют свою точку зрения тем, что без увеличения пенсионного возраста налоговая нагрузка на работающих россиян в связи с высоким уровнем старения населения будет только нарастать...

– Я согласен. С точки зрения экономической аргументации я могу сказать, что нам необходимо принимать меры различного характера: демографического, социального, экономического. Вполне возможно, что, выполняя эти условия, мы будем готовы к более позднему возрасту выхода на пенсию. Например, как в Японии, где выход на пенсию жестко контролируется. Но в России многие пенсионеры продолжают работать. Сейчас работают 12 млн пенсионеров из 39 млн. Причем они работают там, где использование другой рабочей силы проблематично. Как правило, это бюджетные сферы: образование, медицина, оборонная промышленность. В этих сферах мигранты не могут заместить дефицит рабочей силы. – И сколько сейчас в России приходится на одного пенсионера трудоспособных граждан?

– Сейчас этот показатель составляет 1,7. На Западе этот показатель близок к единице. – То есть у нас даже с эти дела обстоят лучше?

– Пока лучше. Но, по прогнозам, будет хуже. К 2030 году на тысячу работающих в России будет приходиться 835 пенсионеров. – Как относятся граждане к теме повышения пенсионного возраста?

– Судя по двум соцопросам различных центров мониторинга общественного мнения, 88–89% населения граждан против повышения пенсионного возраста. И это, конечно, тоже надо учитывать при принятии соответствующих решений.

Региональные СМИ

Новости Волгограда; 21.06.2010, 42 тысячи жителей региона вступили в Программу госсофинансирования пенсионных накоплений

Как сообщили корреспонденту ИА «НовостиВолгограда.РУ» в пресс-службе регионального отделения Пенсионного фонда, 42 тысячи жителей региона приняли решение самостоятельно формировать размер будущей пенсии

Программа государственного софинансирования пенсионных накоплений, которая стартовала в 2008 году, является одним из приоритетных направлений развития современной пенсионной системы страны. В настоящее время более 42 тысяч человек или 1,8% жителей Волгоградской области уже стали активными участниками Программы. Как показывают данные мониторинга, за 5 месяцев 2010 года желающих копить на будущую пенсию с помощью государства выросло на 10 817 граждан.

Стоит отметить, что по количеству поданных заявлений на вступление в Программу государственного софинансирования пенсий Волгоградское Отделение ПФР является одним из лидеров в Южном Федеральном округе, наряду с такими регионами как Краснодарский край (9 184 заявлений) и Ростовская область (6 311 заявлений).

Что же касается общей суммы дополнительных страховых взносов, поступивших в счет будущей пенсии, то она превышает 81 миллион рублей. При этом порядка 24 миллионов рублей было перечислено в 2010 году. Данная сумма вдвое больше, чем за этот же период прошлого года.

WWW.LRNEWS.RU; 21.06.2010, Жители Липецкой области все активнее вступают в Программу государственного софинансирования

За полтора месяца число участников Программы государственного софинансирования стало на тысячу больше, сообщила пресс-секретарь отделения ПФР по Липецкой области Галина Гончарова

По её словам, теперь свою будущую пенсию с участием государства формируют уже 17 тысяч жителей Липецкой области.

«По числу вступивших в Программу граждан мы опережаем соседние Воронежскую, Курскую, Орловскую, Рязанскую и Тамбовскую области, отставая от Тульской», - рассказала пресс-секретарь.

Она дополнила, что сумма взносов участников составляет уже 11 миллионов рублей и продолжает расти.
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

ИА Regnum; 21.06.2010, Для Армении нет другой альтернативы, кроме как накопительная пенсионная система: депутат

В доработанном варианте законопроекта о накопительной пенсионной системе, который включен в повестку внеочередного заседания парламента Армении, отсутствуют многие спорные моменты. Об этом заявил на пресс-конференции 21 июня председатель постоянной комиссии по финансово-кредитным, бюджетным и экономическим вопросам парламента Армении Гагик Минасян

По его словам, над законопроектом велись довольно серьезные работы, в ходе которых учитывались замечания всех оппозиционных представителей, которые выступали против принятия документа. Кроме того, он заметил, что законопроект доложен пройти первое, второе и третье чтение, и есть много времени, чтобы подробно исследовать документ.

Говоря о сути законопроекта, глава комиссии отметил, что для стран подобных Армении нет другого выбора, кроме как создать накопительные пенсионные фонды. «В христианских странах, в отличии от мусульманских или стран африканского континента, рождаемость не такая высокая. Опыт Западной Европы показывает, что пенсионеры ожидают получить такую же или даже более высокую пенсию, чем они обеспечили своей зарплатой предыдущее поколение, а это приводит к большому количеству мигрантов и соответственно к плохим последствиям», - заявил Минасян.

Медленный ход реформ в этой сфере он объяснил их сложностью, поскольку предусматриваются изменения порядка 40 законов.

1news.az; 21.06.2010, Армения стареет: доля пенсионеров увеличится до 25,7%

Правительство Армении продлило сроки внедрения обязательного пенсионного страхования

Как сообщает 1news.az со ссылкой на «Новости-Армения», об этом заявил заместитель министра финансов Армении Вардан Арамян.

Ожидалось, что обязательное пенсионное страхование будет внедрено в Армении в 2011 году, однако срок продлен до 2014 года. Вместо этого в 2011 году начнет действовать накопительная пенсионная система, которая послужит в качестве переходного этапа.

Отметим, что пенсионеры в Армении составляют 11,2% от всего населения республики. Однако, согласно Министерству труда и по социальным вопросам Армении, в 2018 году доля пенсионеров составит 13,3%, а в 2050 году – 25,7% от всего населения Армении.

Согласно заместителю министра труда и по социальным вопросам Артему Асатряну, если доля пенсионеров в обществе превышает 12%, то это общество нужно считать стареющим.

А.Асатрян также отметил, что в ближайшее время в Армении не предусмотрено изменение пенсионного возраста ни в сторону увеличения, ни в сторону уменьшения. По его словам, к 2050 году уменьшится процентная доля работоспособного населения (15-63 года) с 70,6% до 57,6%.

Hayinfo (hayinfo.ru); 21.06.2010, Даниел Вартоник: Армения сможет реализовать пенсионные реформы в установленные сроки

Армения сможет реализовать пенсионные реформы в установленные правительством страны сроки. Такое мнение высказал руководитель программы «Реформы пенсионного и трудового рынка» Международного агентства развития США (USAID) Даниел Вартоник по итогам прошедшего 18-20 июня в армянском городе Цахкадзоре семинара, посвященного пенсионным реформам

«Сначала были определенные амбиции, которые не были реалистичны, но сейчас правительство определило правильные временной отрезок и за этот период удастся реализовать намеченные реформы», - сказал он. Об этом сообщает PanARMENIAN.Net.

В связи с этим специалист отметил, что, если учитывать тот фактор, что пенсионные реформы будут осуществляться в период, когда все еще ощутимы последствия влияния кризиса, то правительству удастся их осуществить, поскольку сами реформы способствую развитию экономического роста.

Организаторами прошедшего семинара выступили программа «Реформирования пенсионного и трудового рынка» Международного агентства развития США(USAID), консультативная группа ЕС и рабочая группа правительства РА в рамках программы информирования общественности о пенсионных реформах.

Даниел Вартоник добавил, что осуществление пенсионных реформ представляет собой очень сложный процесс, и здесь важное значение имеет содействие и понимание со стороны населения, отметив, что USAID готово оказать техническое содействие правительству РА на основе лучшего международного опыта, в частности, по линии обеспечения стабильности осуществления этих реформ. «Пенсионные реформы – это сложный процесс для любой страны, тем не менее, считаю, что в Армении они будут реализованы эффективным способом, и нам удастся представить их общественности доступным образом», - сказал он.

Что же касается проблемы оттока капитала из страны, то, по мнению руководителя программы, это актуальная проблема для многих стран, и необходимо, чтобы правительство сотрудничало с управляющими этих активов, работодателями. Помимо этого, чтобы не допустить его утечки, важное значение также имеет повышение грамотности населения и сотрудничество с финансовыми посредниками, что позволит правильно управлять имеющимися активами.

Авеста; 21.06.2010, Пенсионерам Таджикистана выплачено более $56 млн.

Сумма выплат пенсий и пособий в Таджикистане в январе-мае текущего года составила более 247,8 млн. сомони

По данным Агентства по статистике страны, сумма средств, профинансированных государственным агентством по социальному страхованию и пенсиям министерства труда и социальной защиты населения страны, в отчетный период с учетом остатка начала года (около 19 млн. сом) составила около 241,1 млн. сомони. Численность пенсионеров по состоянию на первое июня текущего года составила более 525,2 тыс. человек (без численности работающих пенсионеров).

Profinance (profinance.kz) (Алматы); 21.06.2010, 23 июня - День пенсионных инвестиций

23 июня 2010 года в 17 регионах Казахстана в информационно-образовательных центрах Регионального финансового центра города Алматы (ИОЦ РФЦА) пройдет акция «День пенсионных инвестиций»
Как сообщает пресс-служба РФЦА, акция приурочена ко Дню пенсионной системы, который празднуется 20 июня в день принятия Закона Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении». Основная цель акции - повышение финансовой грамотности населения, уровня знаний о пенсионной системе Казахстана. Каждый желающий сможет проконсультироваться у специалистов пенсионных фондов-участников акции по всем интересующим вопросам. В частности, можно будет получить информацию об уплате пенсионных взносов, возвратах пенсионных взносов, переходе на новую систему по Индивидуальным идентификационным номерам.

vesti.kz; 21.06.2010, Активы пенсионного фонда «Коргау» перейдут к НПФ «Улар Умит»
Агентство по регулированию и надзору финансовых рынков и финансовых организаций (АФН) Казахстана одобрило передачу временной администрацией Национального пенсионного фонда (НПФ) «Коргау» пенсионных активов и обязательств фонда по договорам о пенсионном обеспечении НПФ «Улар Умит»
Данное решение регулятор принял 15 июня 2010 года. Передача активов пенсионным фондом связана с тем, что по состоянию на 1 мая этого года «Коргау» оказался единственным из 14 НПФ Казахстана, который не смог соблюсти установленные АФН пруденциальные нормативы. Агентство сначала приостановило действие его лицензии, а 20 мая приняло решение о ее отзыве. Кроме того, был объявлен конкурс по передаче пенсионных активов «Коргау» одному из казахстанских НПФ.

В настоящее время активами фонда распоряжается временная администрация «Коргау», назначенная 24 мая этого года. В ее состав вошли сотрудники АФН. По данным регулирующего органа, на 1 мая 2010 года в НПФ «Коргау» размещено более 18 миллиардов тенге (122 миллиона долларов). Количество вкладчиков - 101 000. Отметим, что пенсионный фонд «Улар Умит», находящийся под контролем «БТА Банка», занимает порядка 14 процентов казахстанского рынка пенсионных активов.

ИА Regnum; 21.06.2010, Азаров намекнул, что пенсионный возраст украинцам повышать надо

Необходимость повышения пенсионного возраста для жителей Украины необходимо исследовать. Об этом заявил премьер-министр страны Николай Азаров в эфире одного из телеканалов 20 июня

«Мы должны честно людям сказать, что есть дефицит пенсионного фонда, есть такая проблема. И независимо от того, хочет кто-то или не хочет, мы ее должны решать», - заявил он. Азаров также отметил, что в вопросе пенсионного возраста Украине необходимо «провести обсуждение, найти в обществе консенсус, и потом принимать решения».

Час Пик (chaspik.pp.ua); 21.06.2010, Первый этап пенсионной реформы в Украине уже завершен

Первый этап пенсионной реформы – создание солидарной системы – в Украине уже завершен. Об этом заявил сегодня, 21 июня 2010 года, на брифинге в облгосадминистрации заместитель начальника Главного управления Пенсионного фонда Украины в Луганской области Сергей Кривошея

По его словам, солидарная система общеобязательного государственного пенсионного страхования базируется на принципах солидарности и осуществления выплаты пенсий за счет средств Пенсионного фонда на условиях и в порядке, предусмотренных законом. Работающее поколение содержит своих неработающих сограждан-пенсионеров. В реформированной солидарной системе понятие «трудовой стаж» заменен «страховым стажем». «Вторым уровнем станет переход на накопительную систему, а третий – на систему негосударственного пенсионного обеспечения, – отметил Сергей Кривошея. – Это позволит пенсионной системе страны отвечать потребностям ее нынешних и будущих граждан». Накопительная система общеобязательного государственного пенсионного страхования базируется на принципах накопления средств застрахованных лиц в Накопительном фонде. Впоследствии осуществляется финансирование выплат на оплату договоров страхования пожизненных пенсий и одноразовых выплат на условиях и в порядке, предусмотренных законом. Третий уровень рассматривается государством как очень важное дополнение к системе общеобязательного пенсионного обеспечения, поскольку участие в ней позволяет гражданам самостоятельно планировать размер будущих пенсионных выплат.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
РИА «ОРЕАНДА»; 21.06.2010, В Греции готовится пенсионная реформа

Правительство Греции, как ожидается, представит на этой неделе проект пенсионной реформы в стране. Среди важнейших её положений - повышение к концу 2013 года официального пенсионного возраста для женщин с нынешних 60 до 65 лет, как сегодня - для мужчин. При этом реальный возраст выхода на пенсию может повыситься к 2015 году с нынешних 61,4 года до 63,5

К 2015 году предполагается и расширение минимального, для получения полной пенсии, периода обязательных накоплений - в виде регулярных отчислений в счёт будущей пенсии работника - с нынешних 35-37 лет до 40, сообщает «Радио Свобода».

Напомним, для борьбы с кризисом Греция решила серьёзно урезать бюджет - на 2,4 млрд евро и увеличить доходную часть бюджета на такую же сумму.

ИА Regnum; 21.06.2010, Президент Литвы ждет от властей механизма компенсаций урезанных пенсий

Президент Литвы Даля Грибаускайте сегодня, 21 июня, прокомментировала начатую в Сейме Литвы процедуру по принятию законов, в которых предусмотрено плавное повышение пенсионного возраста до 65 лет и в которых говорится о необходимости очередного снижения пособий по отцовству и материнству

Как сообщает корреспондент ИА REGNUM Новости, отвечая на вопрос журналистов об отношении к подобным инициативам парламента, глава государства отметила, что не хочет их детально комментировать, пока поправки не пройдут все чтения в Сейме, а на стол президента не ляжет окончательный вариант.

«Весь комплекс мер пока что в стадии принятия, поэтому пока что не хочу его детально оценивать. Когда буду видеть окончательный вариант - решу», - сказала глава государства. Грибаускайте также отметила, что касательно вопроса продления пенсионного возраста, она не планирует принимать какие-либо решения, пока не появится четкий механизм компенсации урезанных пенсий. Ранее глава Литвы поставила условия, что механизм компенсации должен был быть разработан до 1 июля.

Telegraf.lv (Рига); 21.06.2010, Минблаг подготовил план пенсионной реформы

Министр благосостояния Улдис Аугулис сегодня, 21 июня, отчитается перед правительством о ходе подготовки плана социальной реформы. Среди предложений Минблага повышение ставки соцналога, отмена пенсионных доплат за стаж, повышение возраста выхода на пенсию и др.

Согласно графику, установленному соглашением с международными донорами, Министерство благосостояния должно представить концепцию плана социальной реформы до 30 июня. Текст, подготовленный ведомством Улдиса Аугулиса,скорее, напоминает примерный эскиз: в нет конкретных подсчетов, сколько можно сэкономить за счет введения той или иной меры, из чего непонятно, насколько предложенные чиновниками идеи отвечают реальным возможностям бюджета.

План Минблага предусматривает по отношению к социальной системе страхования три варианта действий. Первый - не менять ничего, но тогда запасы соцбюджета закончатся уже в 2012 году. Второй вариант - повысить ставку соцналога с нынешних 33,09 до 46,8%. Третий - осуществить комплекс мер, направленных на сокращение расходов на социальные нужды.

Среди них: отмена права на досрочный выход на пенсию (с 2012 года), ликвидация пенсионных доплат за стаж (с 2012 года), повышение пенсионного возраста (в 2016-2021 гг. до 65 лет), увеличение минимального стажа для оформления пенсий (с нынешних 10 лет до 15), заморозка переиндексации пенсий, отказ от практики предоставления пенсий по облегченной схеме и др. План социальных реформ должен стать одним из составляющих документов пакета бюджета на 2011 год. Как прогнозируют в политических кругах, конкретные мероприятия и сроки их исполнения станут известны только после парламентских выборов.

BizNews.lv (rus.db.lv); 21.06.2010, МВФ ищет способ урезать пенсии

Чтобы добиться консолидации бюджета будущего года на 400 млн латов, придется резать расходы социальной сферы, уверен консультант Международного валютного фонда и Всемирного банка Янис Платайс

В интервью газете Dienas Bizness он признал, что социальная отрасль – крупнейший получатель финансирования из бюджета, и заверил, что до сих пор еще есть возможность урезать расходы во всех бюджетных сферах.

«Руководителя нового правительства будем оценивать по тому, насколько эффективно он сможет работать при минимальных ресурсах», - добавил эксперт.

Платайс уверен, что в любой сфере, несмотря на решение Конституционного суда о пенсиях, еще можно урезать расходы. Вопрос лишь в том, как это решение грамотно оформить и как донести его до общества.

«Надо понимать, что у государства будет меньше налогов, чем до сих пор. Придется меньше денег давать на пенсии, здравоохранение, образование, культуру. Конечно, пенсии можно сохранить на нынешнем уровне, но в таком случае будет меньше денег на здравоохранение. Или же для этого придется отказаться от сниженной ставки НДС на медикаменты. К тому же в Латвии есть закон об индексации пенсий. Поступим логично, если цены идут вниз, индексацию надо проводить со знаком «минус», - рассуждает специалист.

Свое мнение у Платайса есть и по поводу сферы образования. Например, что касается школ, то, по его словам, надо оценить, что лучше - много мелких школ, которые не могут гарантировать качественного образования или несколько крупных школ, в которых большее внимания будет уделяться именно качественному учебному процессу.

Что касается высшего образования, то, по мнению Яниса Платайса, оно должно быть исключительно платным.

«На Западе в тот момент, когда человек решат получить высшее образование, ему говорят: в школе ты учился, потому что необходимо, а вуз - это твой личный выбор», - уверен он.

Платайс заверил, что МВФ не пытается ограничить суверенитет страны. По его словам, если бы Латвия не получила кредиты, то пришлось бы объявить дефолт. В этом случае, все счета были бы арестованы, государство и бизнес не могли бы нормально работать с иностранными партнерами. В этом случае, ограничение прав государства были бы гораздо более тяжелыми, чем сейчас.

По его словам, МВФ не вмешивается во внутреннюю жизнь страны. Все что их интересует, это выполнение условий соглашения и в первую очередь - сокращение бюджетного дефицита.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
ИА Regnum; 21.06.2010, Мошенники, прикрываясь именем Пенсионного фонда, обманывают ветеранов 

После празднования 65-летия Победы в Великой Отечественной войне в Санкт-Петербурге и Ленинградской области участились случаи обмана пожилых людей мошенниками, которые представляются сотрудниками органов Пенсионного фонда России (ПФР)

Как сообщили сегодня, 21 июня корреспонденту ИА REGNUM Новости в пресс-службе отделения ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, обычно мошенники звонят по телефону и говорят, что ветерану не доплатили деньги, которые ему полагаются в связи с 9 мая. Получить некую сумму (чаще всего озвучивают цифры в пределах от 10.000 до 100.000 руб.) можно, только уплатив налог на доходы.

Пенсионный фонд обращает внимание, что все выплаты ветеранам осуществляются в четком соответствии с законодательством. Налогами данные выплаты не облагаются.

Также в пресс-службе напомнили, что отделение ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области общается с населением исключительно в письменной форме, с помощью извещений, уведомлений и т.п. документов. Сотрудники фонда не ведут телефонных переговоров и, тем более, не выставляют никаких требований посредством телефонной и иных видов связи. Любые запросы от имени ПФР направляются гражданам по почте.

НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

Советская Россия; 22.06.2010, Бюджет получил нефтедозу

Минфин продолжает перетасовку статей финансирования

В Госдуме состоялась вторая корректировка текущего бюджета. Минфин продолжает порочную практику перетасовки статей бюджета в разгар финансового года, когда на первом месте должно быть исполнение. Вместо этого Кудрин «уточняет прогноз социально-экономического развития страны».

На деле никакое это не развитие, а поступления от экспорта нефти и других углеводородов, цена на которые растет. Благодаря нефтегазодолларам ВВП может увеличиться на 4%, инфляция упасть до 6–7%, курс рубля к дол​лару удержится на уровне 33,9 руб., а в доход бюджета добавляется 833,9 млрд руб. Из них 508,3 млрд руб. отправляется на погашение дефицита бюджета, который составляет 1 трлн 419,3 млрд руб. Что значит погашение дефицита? Это известная кудринская стерилизация углеводородных поступлений. Большая часть из них пойдет в Стабфонд, переименованный в фонды резервный и поддержки поколений. Всего 325,5 млрд руб. Кудрин разрешает расходовать.

«Уточнения» охватывают треть бюджета. То, что это происходит в середине, а не в начале финансового года, ставит под сомнение эффективность использования средств, которые поступят по назначению с большим опозданием и их трудно будет освоить. Таких проблем не было бы, будь Минфин ориентированным на государственный интерес, а не на политическую конъюнктуру. Или по крайней мере прислушивался бы к мнению не только партии Путина, но и к депутатам-профессионалам из других думских фракций. Еще при верстке бюджета-2010 думская оппозиция убеждала А.Кудрина увеличить доходную часть казны до 8 трлн 200 млрд рублей. К тому были все предпосылки, нефть не падала в цене ниже 70 долларов за баррель, и расчеты показывали, что бюджет получит не менее 8 трлн руб. Главбух, однако, и ухом не повел, продавил свой показатель дохода – 6 трлн 950 млрд руб. и распределил, точнее, размазал сумму по расходным статьям. Практически ни одна потребность не получила должного финансирования. Но «единороссы» одобрили кудринский проект, в котором не нашлось средств не только на увеличение, но даже на индексацию зар​платы учителям, врачам, работникам культуры, на индексацию пенсий военнослужащих. А введение нового «правила», как призналась замминистра Татьяна Нестеренко (она представляла в Госдуме изменения в федеральный бюджет на 2010 год), «обеспечило уменьшение прожиточного минимума пенсионера в целом по России и в каждом регионе», «при формировании бюджета были допущены просчеты с точки зрения расчета тех объемов нуждающихся, которым необходимо будет осуществлять доплату федеральную». Как видим, громкая валоризация привела к тихому лишению региональных бюджетов федеральной добавки для выплат пенсионерам, получающим пенсии ниже прожиточного минимума. Только получив почти триллион нефтяных денег, Минфин решился направить в регионы 8,8 млрд рублей для соответствующих выплат. Как выживали старики до этого, Минфин умалчивает.

Вообще, исполнительная власть до такой степени довела нашу пенсионную систему «реформами», что скоро не из чего будет платить пенсионерам. Продукт, созданный ими за годы их трудовой деятельности, куда-то испарился. И мы имеем Пенсионный фонд (ПФ) с дефицитом в 1 трлн 316,3 млрд руб. До 44% всех доходов ПФ приходится покрывать за счет федерального бюджета. В результате текущей корректировки в ПФ направляется 150 млрд руб., считай, половина из 325,5 млрд рублей, на погашение дефицита пенсионного фонда.

Из другой половины дополнительных расходных средств, по словам Т.Нестеренко, 82,3 млрд руб. пойдет на обеспечение жильем ветеранов Великой Отечественной войны; 42,9 млрд руб. – на строительство (приобретение) жилья для военнослужащих Вооруженных сил, подлежащих увольнению; 16,0 млрд руб. – на строительство и модернизацию улично-дорожной сети в городах; 10,0 млрд руб. – на возмещение потерь в доходах торговых организаций при продаже новых автотранспортных средств со скидкой физическим лицам, сдавшим транспортные средства на утилизацию; 20,3 млрд руб. – для приобретения акций совместного российско-индийского предприятия «Система Шиям Телесервисез Лимитед» за счет средств, поступающих в погашение задолженности Республики Индия по ранее предоставленным государственным кредитам; 4,0 млрд руб. – на увеличение уставного капитала открытого акционерного общества «Производственное объединение «Кристалл» (город Смоленск).

Озабоченность Минфина пенсиями военнослужащим ограничилась повышением с 240 до 1 тыс. руб. доплат тем, кто уволен с военной и приравненной к ней службе. «У нас хоть несколько изменится соотношение пенсий военнослужащих и гражданских лиц, сейчас пенсии гражданских больше, чем у военнослужащих», – прокомментировала решение своего ведомства Нестеренко.

«Дыр» и узких мест в бюджете-2010 так много, что Минфин решил несколько сэкономить на помощи банкам, которые, тем не менее остаются центром внимания Кудрина и его соратников. Из банковского резерва 15 млрд руб. бросается на латание дефицита Фонда социального страхования, чтобы тот имел средства хотя бы на оплату больничных листов. Других функций у Фонда уже практически не осталось.

Гибель на дорогах вынудила кудринцев выделить 7,8 млрд руб.

на систему комплексной безопасности населения. Незабытыми оказались проправительственные СМИ, типа «Российской газеты» и еще пары наименований, им выделена господдержка в 5,5 млрд рублей. Столько же – регионам, «для обеспечения сбалансированности бюджетов субъектов РФ», сказала Нестеренко.

Модернизация, инновации, наука, прогресс не фигурируют в бюджетном проекте Минфина. Счетная палата, например, не увидела серьезной аналитической работы, которой должно сопровождаться бюджетное планирование. Потому просматривается масса рисков, которые могут привести к кризисным ситуациям, к ускорению темпов инфляции и росту безработицы. Сейчас министры рапортуют о снижении безработицы. Но это сезонное явление, предупреждает глава Счетной палаты С.Степашин, с осени она может вырасти как минимум на 5%, а в моногородах станет острейшей проблемой. И ее не решить углеводородными вливаниями.

А что делать бюджетникам? Когда Минфин соизволит увеличить им зарплату? Для этого в бюджете-2010 не заложено ни копейки. Видно, за счет учителей и врачей Кудрин решает свою монетарную задачу «сжимания денежной массы», снижения покупательского спроса и сдерживания инфляции. В то же время, заметил коммунист Анатолий Локоть, власть ни в чем себе не отказывает. Расходы на аппарат президента и правительства увеличиваются на 727 млн руб.

Каждый день на всех уровнях говорится о необходимости подъема производственного сектора. Но бухгалтерия Кудрина не берет это даже во внимание. Фракция КПРФ одобряет увеличение социальных расходов, но не может согласиться с бесперспективностью бюджета, с его безучастностью к модернизации национальной экономики, промышленности, к науке. А это означает, что будущее России откладывается на неопределенный срок.

Коммунисты против зависимости российского бюджета от нефтегазового экспорта и выступают за обновление промышленности, внедрение наукоемких технологий, интенсификацию производства. Фракция КПРФ резко критиковала Минфин за неспособность грамотно прогнозировать параметры финансового плана, что задерживает поступление денег в регионы, препятствует исполнению намеченных программ.

За принятие в первом чтении проекта изменений в бюджет 2010 года высказалось 349 депутатов, против – 91, в том числе коммунисты, которые надеются внести ко второму чтению поправки, направленные на модернизацию промышленного сектора страны.

Подготовлено в департаменте
аналитики и мониторингов
информационного агентства
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(495)755-57-16
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