[image: image1.png]HALVOHAMNBHAS ACCOUMALMS
HEFOCYAAPCTBEHHbI X
NEHCMOHHBIX ®OHAOS



[image: image2.png]


[image: image2.png]




[image: image3.png]MHTErpyMm




Мониторинг СМИ РФ
по пенсионной тематике
25 июня 2010 года
Ключевые темы дня

В Москве состоялась конференция «Модернизация пенсионной системы России» с участием представителей Минздравсоцразвития и экспертов пенсионной отрасли России
По итогам самой масштабной проверки ФСФР деятельности негосударственных пенсионных фондов в части соблюдения ими прав клиентов во время кризиса Федеральная служба по финансовым рынкам выяснила, что из 161 фонда 35 отразили убытки по итогам 2008 года на счетах своих участников

Президент одного из крупнейших в России негосударственных пенсионных фондов «Ханты-Мансийский» Сергей Шубин, возглавивший НПФ в мае, уходит в отставку. Официальная версия — кандидатура господина Шубина не прошла согласования в ФСФР: она посчитала диплом Сергея Шубина не отвечающим стандартам российского образования
Цитаты дня

«Не может быть пенсионная система циничной, не может ориентироваться на то, что большинство мужчин не доживут до пенсии», - заявил Юрий Воронин, выступая на конференции «Модернизация пенсионной системы России» (РИА РосБизнесКонсалтинг; 24.06.2010, Дефициту пенсионной системы РФ могут позавидовать многие западные страны)
«Все оказалось не так уж плохо», - заявил руководитель ФСФР Владимир Миловидов по итогам проверки пенсионных фондов за 2008 г. (Ведомости; 25.06.2010, Грамотная самодеятельность)

«Ни президентом, ни председателем правительства не давалось никаких указаний на проработку проблемы пенсионного возраста. Все разговоры, которые сейчас ведутся, носят исключительно дискуссионный характер», - заявил вчера на конференции по модернизации пенсионной системы статс-секретарь - заместитель министра здравоохранения и социального развития Юрий Воронин (Российская газета; 25.06.2010, Нормальный дефицит)
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48Очередной ее этап наступит уже этой осенью. Вчера стало известно, что уже осенью россиян ждет новый этап пенсионной реформы. Госдума будет решать судьбу многострадальной накопительной части пенсии. Предложения Минздравсоцразвития изложены в специальной концепции реформы. Основная ее цель - к 2023 году вовлечь 20% экономически активного населения в негосударственные пенсионные программы. Правда, сами пенсионные фонды настроены скептически
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49Внесенный на этой неделе правительством законопроект, увеличивающий пенсионные выплаты парламентариям с большим стажем работы, вызвал критику как "несвоевременный" у некоторых представителей оппозиции в Госдуме. Однако во фракции "Единая Россия" заверяют, что на самом деле речь идет лишь о незначительном повышении, которое коснется не более чем несколько десятков отошедших от дел народных избранников


51РИА Новости; 24.06.2010, В Госдуме вызвал споры вопрос повышения доплат к пенсиям депутатов


51Правительственный законопроект о повышении пенсий народным избранникам вызвал споры в Госдуме. При этом с критикой законопроекта выступили только эсеры, единороссы указывают, что речь идет о доплатах, приближающих пенсию к размеру ежемесячного денежного вознаграждения


53РИА "Новости"; 24.06.2010, ВЭБ предложит банкам на депозитном аукционе 20 млрд руб на 10 месяцев


53Внешэкономбанк проведет аукцион по размещению средств пенсионных накоплений в депозиты банков с лимитом 20 миллиардов рублей и сроком 304 дня, свидетельствуют материалы ВЭБа
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53Внешэкономбанк 29 июня проведет аукцион по размещению средств пенсионных накоплений на депозиты в кредитных организациях, говорится в сообщении ВЭБа


54РИА "Новости"; 24.06.2010, Минздрав РФ пока не получал поручений по повышению пенсионного возраста


54Минздравсоцразвития РФ не получало поручений от президента и правительства о проработке вопроса по повышению пенсионного возраста в России, сообщил статс-секретарь - заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин в четверг


55RBC NEWS; 24.06.2010, В.Путин: Пенсии шахтеров с 1 января 2011г. будут увеличены в среднем на 7,7 тыс. руб.


55Шахтеры-пенсионеры с 1 января 2011г получат прибавку к пенсии в среднем в размере 7,7 тыс. руб. Об этом сообщил премьер-министр РФ Владимир Путин на встрече с шахтерами "Распадской"


55Прайм-Тасс; 24.06.2010, Шахтеры-пенсионеры с 1 января 2011 г получат прибавку к пенсии в среднем на 7,7 тыс руб.


55Шахтеры-пенсионеры с 1 января 2011 г получат прибавку к пенсии в среднем на 7,7 тыс руб. Об этом заявил премьер-министр РФ Владимир Путин на встрече с шахтерами "Распадской"


56Тверская, 13; 24.06.2010, Недостижимая пенсия


56В правительстве хотят пополнить бюджет Пенсионного фонда за счет населения


58СМИ2 (smi2.ru); 24.06.2010, Минздравсоцразвития хочет избавиться от досрочных пенсий


58Ведомство предлагает ввести механизм обязательного страхования работников, трудящихся на вредных производствах и производствах, связанных с рисками. Таким образом, вместо досрочной пенсии предлагается ввести обязательную страховку по досрочной потере трудоспособности


59FundsHub.Ru; 24.06.2010, Пути решения пенсионного вопроса в стране


59Человек не в состоянии активно работать всю свою жизнь. Именно для того, чтобы в преклонном возрасте мужчины и женщины могли достойно жить, и действуют пенсионные программы


60Эхо Москвы; 24.06.2010, В России может быть пересмотрена система досрочного назначения пенсий


60В том, что это необходимо, уверен замминистра здравоохранения Юрий Воронин. По его словам, сейчас раньше времени на пенсию уходят более 30-ти процентов пенсионеров. Это, в частности, работники производств с вредными условиями труда, а также граждане, занятые на работах с особыми условиями. Такое число льготников для государства - тяжелая ноша, считает Воронин


60Эхо Москвы; 23.06.2010, России нужно повысить пенсионный возраст


60Повышать пенсионный возраст нужно потому, что иначе пенсионерам будет плохо. У нас есть проблема, из-за которой мы не можем удержать нынешнее «статус-кво2 - у нас ухудшается демографическая ситуация


73Эхо Москвы; 24.06.2010, РФ - пенсия - возраст - мнение


73Разговоры о повышении пенсионного возраста в России "вредны и не будут морально поддержаны населением". Такое мнение в эфире радиостанции "Эхо Москвы" выразил председатель Комитета ГД по труду и социальной политике Андрей Исаев


74Особая буква (specletter.com); 25.06.2010, «Справедливая Россия» предлагает уровнять пенсию депутатов и простых смертных


74Руководитель фракции «Справедливая Россия» в Госдуме Николай Левичев не понимает логики правительства, которое внесло в Госдуму законопроект, предусматривающий увеличение пенсий для депутатов


74Региональные СМИ


74Томские новости (Томск); 24.06.2010, Работать до гроба


74Эксперты обсуждают возможность повышения пенсионного возраста


75Карелия (Петрозаводск); 24.06.2010, Жители Карелии задумались о своем будущем


75В Отделении ПФР по Республике Карелия зарегистрировали семитысячное заявление на вступление в Программу государственного софинансирования пенсии. Таким образом, с каждым днем все больше жителей Карелии заявляют о своем желании наравне с государством самостоятельно заботиться о будущем заслуженном отдыхе


76Нижегородские новости; 24.06.2010, Мамы не думают о себе


76Они написали только три заявления об использовании материнского капитала на будущую пенсию


76Банкфакс (Барнаул); 24.06.2010, Митинг в защиту военных ветеранов и пенсионеров прошел в Барнауле


76Мероприятие в рамках Всероссийской акции протеста под девизом "Нет политике дискриминации и унижения военных ветеранов и пенсионеров!" прошло в Барнауле 24 июня на площади Свободы. Его провели горком КПРФ совместно с "Движением в поддержку армии"


78TagilCity.ru (Нижний Тагил); 24.06.2010, 32 тысяч жителей г. Нижний Тагил доверили пенсию негосударственным организациям


78В г. Нижний Тагил и Пригородном районе 32,5 тысячи жителей воспользовались правом перевода накопительной части трудовой пенсии в частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд


78СибИнформ (sibinform.com); 24.06.2010, Граждане стремятся в негосударственные фонды


78Более 38 000 жителей Приангарья или 85 процентов из числа обратившихся в 2009 году с заявлениями о переводе своих пенсионных накоплений пожелали перейти из Пенсионного фонда РФ в негосударственные пенсионные фонды


79НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ


79kursiv.kz (Алматы); 24.06.2010, Пенсионную систему ожидает консолидация


79За первые пять месяцев текущего года накопительные пенсионные фонды обеспечили прирост по пенсионным накоплениям в 7,55%. Лидерами остаются «НПФ Народного банка Казахстана», ГНПФ и «Ұлар Үміт». Однако заявление председателя совета директоров «БТА Банка» Армана Дунаева может немного изменить ситуацию в первой тройке


81ИА Regnum; 24.06.2010, Парламент Армении принял законопроект о внесении изменений в закон "О государственных пенсиях"


81Парламент Армении принял 24 июня в первом чтении законопроект о внесении изменений в закон "О государственных пенсиях", предусматривающий переход на накопительную систему пенсионного обеспечения


82Дело (delo.ua); 24.06.2010, Минтруда объяснило, почему нужно повышать пенсионный возраст женщинам


82Министр труда и социальной политики Украины Василий Надрага считает целесообразным повышение пенсионного возраста для женщин до 60 лет. Ведь женщины в Украине живут на 12 лет дольше мужчин


83Киевский портал недвижимости (domik.net); 24.06.2010, Пенсионный фонд затянет всех на дно


83Пенсионный фонд существенно пополнится за счет страховых компаний


84Time4news.org; 24.06.2010, Некоторые нюансы пенсионной реформы


84Проблема пенсионного обеспечения была и остается на Украине одной из самых актуальных.  Именно поэтому пресс-конференция на тему «Шаги пенсионной реформы: накопительное пенсионное обеспечение», прошедшая на прошлой неделе в Рес-комитете АРК по информации, вызвала пристальное внимание журналистов


88НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


88РИА "Новости"; 24.06.2010, Многотысячные манифестации против пенсионной реформы проходят во Франции


88Около 50 тысяч демонстрантов, по данным полиции, и около 130 тысяч, по мнению профсоюзов, вышли в день национальной забастовки на улицы Парижа, чтобы выразить протест против пенсионной реформы, передают французские СМИ


89Slon.ru; 24.06.2010, НПЗ Total бастуют против пенсионной реформы 0


89Сотрудники двух нефтеперерабатывающих предприятий во Франции, принадлежащих нефтяному гиганту Total, прекратили отгрузку и сократили переработку, протестуя против планируемой пенсионной реформы, сообщил в четверг представитель профсоюза CGT


89ИТАР-ТАСС; 24.06.2010, Греция: реформа пенсионной системы и трудового законодательства


89Правительство Греции намерено представить в парламент на этой неделе или в следующий понедельник законопроект о реформе пенсионной системы и трудового законодательства, который осуществляется в обмен на пакет кредитов от Евросоюза и МВФ на общую сумму 110 млрд евро


91RosInvest.Com; 24.06.2010, Возраст выхода британцев на пенсию будет повышен раньше, чем планировалось


91Правительство Великобритании в четверг объявило о реформировании схемы государственного пенсионного обеспечения, в рамках которого пенсионный возраст мужчин может возрасти до 66 раньше, чем ожидалось




НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Региональные СМИ

Дагестанская правда (Махачкала); 19.06.2010, Готова ли Россия к подъему пенсионного возраста?

Дня не проходит в простоте! Телевидение и СМИ «гудят» о необходимости или, наоборот, нецелесообразности повышения пенсионного возраста. Кое-кто заявляет, что население готово к повышению и чуть ли не жаждет его. Спустя короткое время эти заявления дезавуируются. Прощупывается, так сказать, общественное мнение?

Следует говорить правду 
По-видимому, финансистам стала ясна опрометчивость данного в 2005 году обещания субсидировать из бюджета пенсионное обеспечение. При этом им не хочется извиняться ни за идеи ввода ЕСН и снижение тарифов с 38,5% до 26%, ни за регрессивную шкалу сбора, приведшую к эффективной ставке в 23%, ни за специальные режимы уплаты платежей на соцстрахование. Оттого бюджет ПФР ныне в столь тяжелом состоянии. Выпросив перенос сроков повышения страховых взносов с 26% до 34% на 2011 год, работодатели продолжают сопротивляться повышению ставки страхового тарифа. Хотят то ли 32% вместо 34%, то ли еще меньше. 6% из накопительной части страховых взносов предлагают вернуть в солидарное пенсионное страхование, чтобы сделать общую ставку равной 28%. Представители бизнес-объединений пугают профсоюзы тем, что якобы пора переложить часть обязанности по уплате страховых взносов на работников и, соответственно, понизить на соответствующий вычет (не менее чем процентов в восемь) все зарплаты. Причем работникам ничего взамен не предлагается.

Через СМИ население оболванивают: мол, в старости убивает отсутствие работы, а трудовая жизнь предполагает «счастливую» смерть. Но никто не удосужится разъяснить, где и как искать достойную работу в пенсионном возрасте, когда предприниматели отворачиваются уже от 45-летних, а общая безработица - 6,5% трудоспособного населения. Тот же Минфин предупреждает о растянутом на годы выходе экономики из кризиса. А тут еще модернизация, которой потребны не столько старые руки и ноги, сколько молодые мозги и новые профессии... То есть налицо все, кроме откровенного обсуждения, точного обозначения реальных проблем и заинтересованного, поиска на научной основе совместных решений. «Говорящим головам» не до системного рассмотрения накопившихся вопросов, недосуг обсуждать годные решения. Изолированное выделение только одной проблемы пенсионной системы не позволяет подходить к теме научно, объективно увидеть взаимосвязь с другими вопросами. Без этого может случиться то, что хуже преступления - ошибка! Вместо полуправды и недомолвок, иногда просто ошибочных сведений, следует начать говорить правду: пенсионная реформа, продавленная финансистами в 2002 году вопреки воле профсоюзов, породила дефицит ПФР. В современных условиях повышение пенсионного возраста не будет панацеей. Смысл этой меры и ее эффективность ограниченны. Приоритетность не самая высокая. Осуществлять ее надо позже и в ином контексте. Не ранее, чем лет через десять.

Признаем горькие истины. Во-первых, экономика России не столько сырьевая (это-то известно), сколько полуколониальная. Она стоит на эксплуатации не только недр и ресурсов окружающей среды, но прежде всего труда на еще советских средствах производства. Чиханье мирового рынка способно ввергнуть российскую экономику в предынфарктное состояние.

Во-вторых, работники в стране эксплуатируются выше официальных нормативов, с сильными нарушениями. Речь идет прежде всего о труде иммигрантов, мигрантов и работников малого и среднего бизнеса. Их заставляют брать зарплаты «в конверте», то есть скрыто - без уплаты полагающихся налогов и, главное для нас, страховых взносов. Поэтому имеющих право на пенсию больше, чем число плательщиков взносов на нее. В-третьих, пенсионная реформа начала 2000-х годов имела не афишируемой целью за счет снижения жизненного уровня пенсионеров в результате введения ЕСН и понижения его ставки, а также других налоговых мер заинтересовать предпринимателей в работе «по-белому». Не получилось. Вину за провал авторы на себя брать не хотят, вместо этого предлагают повышение пенсионного возраста. Но данная мера скорее крайняя, чем начальная. Приоритетным условием оздоровления системы государственных финансов РФ, а в качестве следствия - бюджетов обязательного соцстрахования, в том числе ПРФ, является активизация борьбы со скрытой оплатой труда. Тема грандиозная и мгновенно не решаемая. Эксперты говорят, что повышение совокупной ставки страховых взносов угрожает еще большим «посерением» зарплат. Борьба за «белую» зарплату отвечает только интересам организованных масс работников. Однако союз с ними - крамола, отвергаемая либеральным сознанием.

Лукавые цифры Защитники «вечной молодости» работников постоянно апеллируют к зарубежному опыту, но - только развитых стран Европы и Америки, а также Японии. При этом не называются известные специалистам (например, О.М. Колобаеву, вице-президенту Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов) негативные последствия подъема пенсионного возраста. Если он по политико-социальным соображениям поднимается потихоньку, то параллельно растет как страховой стаж будущих пенсионеров, так и, соответственно, обязательства по размерам пенсионных выплат. Пусть с некоторой задержкой, но это вернет проблему финансового дефицита в повестку дня, что будет искушать поднимать пенсионный возраст снова и снова. Наш бизнес неохотно нанимает престарелых работников с советским стажем - они «кобенятся», они профсоюзники. Прогнозируемый результат повышения пенсионного возраста в том, что государственные субсидии Пенсионному фонду заместятся ростом бюджетных дотаций на выплаты по безработице и другими затратами на соцобеспечение. Госрасходы в любом случае будут расти непропорционально быстро. Но более всего - в части расходов регионов и муниципалитетов. Последние окажутся еще более «благодарными» Москве. И на какие деньги они будут проводить модернизацию?

Разумное условие движения по пути повышения возраста выхода на пенсию - устойчивая тенденция к значительному повышению продолжительности жизни. Однако где она? Мы же еще не достигли даже того, что было в РСФСР (см. таблицу). Краеугольный камень аргументации наших «фискальных меркантилистов»* - это ссылка на то, что в РФ самый низкий возраст выхода на пенсию по старости среди стран ОЭСР. Так, у нас же и 131-е место по продолжительности жизни! (Кстати, и в ОЭСР нас не принимают.) Только не это их интересует - они упирают на то, что россияне-мужчины начинают получать пенсию в 54 года, женщины - в 52. Цифры лукавые, получены зачетом тех пенсионеров, которые реализуют свое законное право на досрочную пенсию в связи с условиями труда, прохождением военной, милицейской и гражданской службы. А о реальной проблеме - молчат.

Вместе с тем, согласно планам пенсионной реформы 2002 года, на льготников по условиям труда с 2003 года должны были начать платить особые, дополнительные страховые взносы в ПФР. Но Госдума забыла про этот закон. Что и понятно, так как вместо страховых взносов тогда ввели единый соцналог. И по сути налогового принципа дифференциация платежей оказалась труднообъяснимой. Вот и не стали. Однако с 2011 года по закону за работников, имеющих право на досрочную пенсию по условиям труда, как и за всех прочих, будут платить страховой взнос в ПФР в 26%. Их льготная пенсия будет иметь коэффициент замещения немного выше 30%. Таким образом, факт продолжения ими работы после выхода на пенсию будет обходиться ПФР всего в несколько процентов от зарплаты застрахованного. Если все-таки за такие виды труда начнут платить дополнительные взносы в размере от 3 до 7%, то, скорее всего, дыру заткнут, и данный довод станет очевидно неубедительным для обоснования повышения возраста выхода на пенсию.

Одним из оправданий обсуждаемой меры в странах Европы и США служит более поздний срок вступления в трудовую жизнь молодежи. Однако у России собственная «стать»: средний возраст российских студентов - 20 лет, а в США - 26 - 27 лет. Школа у нас не 12-летняя, срок армейской службы в год пока не увеличили, да и служат далеко не все юноши.

Еще примечательны ссылки на старый советский и восточноевропейский опыт установления предела заработка для продолжающего работать пенсионера по старости. Имеет место один советский источник; просто мы от такого подхода отказались, а бывшие друзья и союзники - нет. И сейчас если работодателю действительно нужен пожилой работник, то при условии введения максимума оплаты он не будет ему «резать» зарплату, а просто станет платить скрыто, причем, возможно, «по-серому» всю сумму. То же произойдет и при повышении пенсионного возраста. Будут работать по чужой трудовой книжке, скрытно получать зарплату, не настаивать на соблюдении норм Трудового кодекса, только бы не быть уволенными. В любом случае Пенсионный фонд доходов недосчитается.

ФНПР предлагает Пенсионная система России вправду теряет финансовую устойчивость, и ФНПР предлагает то, что действительно стоит сделать. Председатель федерации М. Шмаков в своем выступлении на круглом столе «Перспективы развития пенсионной системы России» (АТ и СО, 28.04.2010) выделил требование: минимальная зарплата в стране должна равняться трем прожиточным минимумам. И указал, что пенсионные тарифы должны, исходя из нормативов Конвенции МОТ N 102, иметь надлежащее актуарное обоснование. В его докладе подчеркивалось: «При переходе на страховые принципы социальной защиты работника еще не решены важные вопросы организации пенсионной системы: формирование профессиональных пенсионных систем для обеспечения досрочных пенсий; уравнивание застрахованных лиц в пенсионных правах и обязанностях; правовой статус и организация деятельности внебюджетных социальных фондов, их автономность, участие социальных партнеров в управлении и контроле за расходованием страховых средств; права и обязанности субъектов по реализации функций, выходящих за рамки обязательного социального страхования». От имени профсоюзов на круглом столе произнесены слова, которые возьмем в качестве резюме предыдущих рассуждений. «Сегодня нет достаточных оснований для повышения пенсионного возраста, и говорить об этом в практической плоскости преждевременно. Сейчас главное - найти разумный баланс между размером пенсии, страховым стажем, размером зарплаты и страховым тарифом». Не исключено, что в будущем придется пойти на подъём пенсионного возраста, но не в это десятилетие.

И по-разному для мужчин и женщин. Только под угрозой масштабной финансово-экономической катастрофы, как это случилось в Греции. Тогда страна будет готова «резать хвост собаки, но не по частям». Однако перед этим следует ратифицировать Конвенцию МОТ N 102, чтобы узаконить коэффициент (ставку) замещения утраченного заработка пенсией, и, введя данное понятие в наше законодательство, гарантировать пенсионерам значение ставки по норме Европейской социальной хартии в 50% от зарплаты.

НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

КоммерсантЪ; 25.06.2010, Ревизоры покинули пенсионные фонды

ФСФР завершила массовую проверку НПФ

По итогам самой масштабной проверки деятельности негосударственных пенсионных фондов (НПФ) в части соблюдения ими прав клиентов во время кризиса Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) выяснила, что из 161 фонда 35 отразили убытки по итогам 2008 года на счетах своих участников. Эти действия идут вразрез с законодательством, однако жестких санкций к нарушителям ФСФР применять не намерена. Причина столь либерального подхода — пробелы в законодательстве, указывают эксперты. 

Федеральная служба по финансовым рынкам завершила камеральные проверки 161 негосударственного пенсионного фонда на предмет исполнения фондами своих обязательств перед клиентами во время кризиса. Как сообщил вчера руководитель ФСФР Владимир Миловидов, проверка показала, что убытки при инвестировании пенсионных резервов по итогам 2008 года получили 109 НПФ. Общий объем этих убытков составил 53 млрд руб. (объем пенсионных резервов, сосредоточенных во всех НПФ на конец 2008 года, составлял 462,9 млрд руб.). Впрочем, лишь семь фондов пошли на снижение своих обязательств перед клиентами и разнесли убытки по их счетам. Всего обязательства по договорам негосударственного пенсионного обеспечения были уменьшены на 750 млн руб. 

От инвестирования пенсионных накоплений убыток по итогам 2008 года получили 89 НПФ из 103 фондов, привлекающих средства граждан в рамках обязательного пенсионного страхования. Совокупные потери этих НПФ составили 9 млрд руб. (на конец года в НПФ было 35,5 млрд руб. накоплений), при этом на уменьшение обязательств перед клиентами пошли 28 НПФ. Они отразили на счетах убыток в размере 3,6 млрд руб. 

Проверка НПФ была начата ФСФР в марте и стала самой массовой за всю историю пенсионного рынка. Регулятор запросил у фондов пакет документов, касающихся отражения финансового результата на счетах клиентов по итогам 2008 года. Проверка последовала после того, как НПФ «Промрегионсвязь», отразивший убытки от инвестирования пенсионных резервов на счетах клиентов, проиграл суд об оспаривании предписания ФСФР (см. «Ъ» от 17 декабря 2009 года). ФСФР направила предписание, сославшись на 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» и 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии», в которых речь идет о сохранности пенсионных средств. 

Комментируя результаты проверки, господин Миловидов признался, что регулятор начинал ее с «опасением, что увиденное повергнет всех в уныние». По словам главы ФСФР, несмотря на обвал фондового рынка более чем в два раза, ряд фондов сумели не только не отражать убытки на счетах клиентов, но и показать прирост средств. «Покрытие убытков и увеличение обязательств фондов происходило за счет как их собственных средств, так и дополнительных взносов со стороны учредителей»,— пояснил господин Миловидов. Кроме того, многие фонды, по его словам, использовали «бухгалтерские схемы». 

Всем фондам, которые разнесли убытки от инвестирования накоплений и резервов, ФСФР в ближайшее время направит предписания об устранении этих нарушений, «однако жестких санкций не будет». «Мы можем заставить НПФ компенсировать убыток за счет средств имущества для обеспечения уставной деятельности, но в этом случае у некоторых из них этот показатель опустится ниже лицензионных требований, и мы будем вынуждены отозвать лицензию. Это никому не нужно»,— говорит господин Миловидов. 

Позиция регулятора стала более либеральной, отмечают эксперты. «Раньше нам четко давали понять, что разносить убытки нельзя и что это чревато потерей лицензии»,— говорит президент НПФ «Социальное развитие» Вячеслав Федоров. По его мнению, причина этого заключается в несовершенстве законодательства. «Ни в одном нормативном документе не прописано, как НПФ быть с убытками, до сих пор нет отдельных правил бухгалтерского учета для фондов касательно пенсионных накоплений, и ФСФР это понимает»,— соглашается президент НПФ Сбербанка Галина Морозова. 

Пробелы в законодательстве признает и господин Миловидов. Он заявил, что необходимо разработать специальную методику для отражения финансового результата и внести изменения в правила бухучета. «Убытки от переоценки активов на конец года, по сути, никак не влияют на текущую деятельность НПФ, так как выплаты пенсий будут производиться не сейчас, а через несколько лет. Главное, чтобы у фонда были прозрачные актуарные оценки, доказывающие его устойчивость»,— резюмирует господин Миловидов. 

Ведомости; 25.06.2010, Грамотная самодеятельность

«Все оказалось не так уж плохо», — заявил руководитель ФСФР Владимир Миловидов по итогам проверки пенсионных фондов за 2008 г. Был проверен 161 НПФ, из них 109 при управлении резервами (добровольное страхование) получили убыток в 53,5 млрд руб. 

Однако уменьшили обязательства лишь семь фондов на 747 млн руб. По накоплениям (обязательное страхование) убыток — около 9 млрд руб. — был распределен по 89 фондам из 103, однако сразу 28 фондов отразили в отчетности убыток в 3,6 млрд руб.

Миловидов уточнил, что служба намерена ограничиться предписаниями и «пока» аннулирования лицензий по итогам проверки не будет.

«Некоторые НПФ погасили убытки, некоторые — закрыли его по бухгалтерии, это была самодеятельность, но иногда вполне грамотная, — продолжает он. — Эти действия расходятся с правилами бухучета, но ход мыслей правильный». Нужно разработать механизм, чтобы эти обязательства корректно учитывались, контролировались и как минимум к моменту выплат погашались, считает Миловидов.

ФСФР намерена подготовить предложения по изменениям в правила бухучета НПФ. Вопрос доходности не должен быть «единственной несгибаемой деталью», вокруг которой строится вся конструкция: дисбаланс активов и обязательств возможен, главное, чтобы картина была прозрачна, считает Миловидов.

Проблема в том, что изменения должны касаться не только НПФ, но и ПФР, который не подпадает под регулирование ФСФР и спокойно передает в фонды средства с отрицательным результатом инвестирования, отметил председатель совета Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов. Такой случай действительно был — по итогам 2008 г. граждане, переходящие из ПФР в НПФ, зафиксировали убыток в 0,46%.

«Действия ПФР регулируются только законом, а он не предусматривает компенсации убытка», — заявил по этому поводу представитель ПФР.

КоммерсантЪ; 25.06.2010, Глава пенсионного фонда не вышел профилем

Президент крупного НПФ уходит в отставку из-за отсутствия необходимого образования

Президент Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда (НПФ), проработав в этой должности всего полтора месяца, уходит в отставку. Официальная причина — отказ Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) согласовать кандидатуру Сергея Шубина из-за отсутствия у него необходимого образования. Однако участники рынка удивлены, что в фонде не знали о требованиях регулятора заранее, и допускают, что новый руководитель оказался не готов отвечать за последствия работы прежнего руководства фонда, выявленные в ходе аудита. НПФ реализовывал уникальную для России программу по негосударственному пенсионному обеспечению работников бюджетной сферы, которая была сопряжена с высокими рисками инвестирования средств. 

О том, что Сергей Шубин покидает пост президента Ханты-Мансийского НПФ, «Ъ» рассказали участники рынка. Пресс-служба фонда подтвердила эту информацию, ограничившись лишь сообщением, что увольнение происходит «по соглашению сторон» — господина Шубина и учредителя фонда, администрации Ханты-Мансийского автономного округа (ХМАО). 

По словам первого заместителя губернатора ХМАО Александра Кима, причиной отставки господина Шубина послужил отказ ФСФР согласовать его кандидатуру из-за отсутствия необходимого образования. У господина Шубина есть диплом специалиста финансового сектора экономики, полученный в университете США. Ранее он работал советником губернатора ХМАО и вице-президентом страховой компании «Югория». «При согласовании в ФСФР учитываются только дипломы установленного государственного образца РФ, а у господина Шубина такой диплом был только по технической специальности (радиоинженер.— «Ъ»)»,— говорит господин Ким. В ФСФР вчера подтвердили информацию об отказе, сославшись на закон 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах». Согласно этому закону, руководитель НПФ должен иметь опыт работы на руководящих должностях в фондах, страховых компаниях или иных финансовых организациях не менее трех лет, высшее юридическое или финансово-экономическое образование. При отсутствии образования кандидат должен пройти специальную профессиональную подготовку. 

Ханты-Мансийский НПФ с 2005 года реализовывал уникальную программу развития пенсионной системы ХМАО. В результате регион стал единственным в России, работники бюджетной сферы которого стали получать дополнительную пенсию через НПФ. Одновременно с этим на средства пенсионных резервов в ХМАО реализовывалась программа доступного жилья: доля инвестиций пенсионных средств в строительные объекты региона является самой высокой среди НПФ. На эти цели из бюджета ХМАО ежегодно выделялись значительные средства. Так, в 2005 году пенсионные взносы составили 10,8 млрд руб., в 2006-м — 1,4 млрд руб., в 2007-м — 1,2 млрд руб., в 2008-м — 1,6 млрд руб. Однако в прошлом году пенсионные взносы резко снизились (188,9 млн руб.). С 2004 по 2008 год темпы роста пенсионных резервов фонда были одними из самых высоких на рынке, увеличившись на 182%. В 2008 году рост практически прекратился, а за последний год пенсионные резервы и вовсе снизились на 69,6 млн руб. 

Сергей Шубин проработал главой НПФ «Ханты-Мансийский» полтора месяца — в мае он был назначен на этот пост вместо прежнего главы фонда Максима Филатова. Кадровые перестановки в фонде были обусловлены сменой власти в ХМАО: в феврале прежнего губернатора округа Александра Филипенко сменила Наталья Комарова. 

«Вызывает удивление, что в фонде не знали о требованиях, предъявляемых регулятором к кандидатурам на должность руководителя НПФ»,— говорит председатель правления Первого национального пенсионного фонда Виталий Плотников. Исполнительный директор НПФ «Стайер» Аркадий Недбай указывает, что существуют курсы переподготовки, он сам их заканчивал, «так как по специальности является инженером». «Это двухнедельные курсы, пройти которые не составляет труда. По их окончании выдается аттестат о профессиональной переподготовке»,— говорит господин Недбай. 

Источники «Ъ», знакомые с ситуацией в фонде, не исключают, что несоответствие образования господина Шубина требованиям ФСФР может быть лишь формальной причиной его отставки. Так, известно, что в мае компания Ernst & Young была привлечена администрацией округа к комплексной проверке работы «Фонда поколений Югры», который, в частности, выплачивал через Ханты-Мансийский НПФ дополнительные пенсии пенсионерам ХМАО. «В настоящее время проводится аудиторская проверка деятельности фонда»,— говорит источник «Ъ». «Не исключено, что господин Шубин мог увидеть промежуточные итоги проверки и отказаться от этой должности»,— отмечает собеседник «Ъ». С самим господином Шубиным вчера связаться не удалось. 

Участники рынка не исключают, что в НПФ «Ханты-Мансийский» в ходе проверки обнаружились проблемы с инвестированием средств. «Фонд много вкладывал в проекты недвижимости, а сегодняшние рекомендации ФСФР не одобряют такой размер рисковых вложений, поэтому не исключено, что господин Шубин мог испугаться именно этих претензий»,— отмечает руководитель свердловского НПФ «Образование» Алексей Филиппов. «Очевидно, что новой команде топ-менеджеров придется практически полностью создавать новую инвестиционную политику фонда, чтобы диверсифицировать риски, что может оказаться сейчас нелегкой задачей, так как выйти из проектов недвижимости довольно проблематично»,— говорит господин Плотников. 

КоммерсантЪ; 25.06.2010, Правила игры

Тема пенсионных накоплений и негосударственных пенсионных фондов (НПФ) заинтересовала меня во время кризиса, когда в арбитражных судах пошли первые дела по искам НПФ к управляющим компаниям. Фонды стали требовать от управляющих вернуть средства, переданные в управление

Управляющие компании отвечали, что денег нет: на них были куплены ценные бумаги, обесценившиеся из-за кризиса. Но суды иски фондов удовлетворяли: по закону об НПФ пенсионные деньги могут инвестироваться только с условием их сохранности. НПФ "ТНК-Владимир» первым получил решение суда о взыскании 235,8 млн руб. с «Пиоглобал Эссет Менеджмент», а затем инициировал первое в России дело о банкротстве управляющей компании. Позже о своем банкротстве заявила управляющая компания «РБизнес Управление активами», оказавшаяся неспособной вернуть деньги пенсионным фондам.

Эти дела продемонстрировали очевидное противоречие между рыночным управлением пенсионными средствами и социальным принципом их сохранности. Сохранность тоже оказалась призрачной: управляющая компания, дошедшая до банкротства, покрыть недостачу не в состоянии. Кризисные проблемы НПФ обсуждала в среду комиссия по финансовому законодательству Ассоциации юристов России. Председатель совета Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов, выступивший докладчиком, пытался ограничиться частными проблемами, такими как различия в правилах для негосударственных фондов и Пенсионного фонда России. Но дискуссия пошла в другом направлении -- ее участники предложили исправить «популистскую ошибку», сделанную в законе об НПФ, и отказаться от принципа сохранности пенсионных средств.

Председатель правления Национальной ассоциации участников фондового рынка (НАУФОР) Алексей Тимофеев заявил, что НПФ должны перестать быть некоммерческими организациями социальной направленности и стать полноценными рыночными структурами. Риски, связанные с инвестированием средств, господин Тимофеев предложил переложить на граждан, создав при этом механизмы страхования пенсионных накоплений. Такие меры, по мнению главы НАУФОР, позволят фондам существовать независимо от крупных корпораций, которые их в основном создают, и заставят бороться за каждого клиента.

Присутствующими это было истолковано как «превращение НПФ в ПИФы», паи которых не страхуются. Итог дискуссии подвел председатель комиссии Александр Турбанов, возглавляющий Агентство по страхованию вкладов. Он констатировал, что конструкция НПФ уродлива, ее желательно убить и создать что-то принципиально иное. «Может, все-таки операция, а не сразу в морг?» -- возразил Константин Угрюмов, апеллируя к правам нынешних участников фондов. Александр Турбанов вынужден был согласиться, но от идеи кардинального изменения НПФ отказываться не стал, заявив, что направит выводы комиссии во все профильные для фондов ведомства. Перспектива страхования рисков от управления пенсионными деньгами, впрочем, осталась непонятной -- обсуждение в кулуарах показало, что аналогии со страхованием банковских вкладов не может быть в принципе.

Прайм-Тасс; 24.06.2010, НПФ Сбербанка установил ставку доходности по негосударственному пенсионному обеспечению за 2009 г на уровне 10,26 проц. годовых

Совет НПФ Сбербанка установил ставку доходности для распределения по пенсионным счетам негосударственного пенсионного обеспечения за 2009 г на уровне 10,26 проц годовых, говорится в сообщении фонда

Чистый финансовый результат от инвестирования средств пенсионных накоплений, распределяемый на пенсионные счета накопительной части трудовой пенсии застрахованных лиц, в размере, соответствующем ставке доходности 30,02 проц годовых.

В 2009 г НПФ Сбербанка было заключено более 110 тыс договоров об обязательном пенсионном страховании и более 7 тыс договоров негосударственного пенсионного обеспечения. На 23 июня 2010 г количество клиентов по негосударственному пенсионному обеспечению составило 175 тыс человек. Количество клиентов, формирующих накопительную часть пенсии в НПФ Сбербанка, составляет более 160 тыс человек.

Банкир.Ру; 24.06.2010, МОСОБЛБАНК расширил список офисов, осуществляющих перевод накопительной части пенсии 

МОСОБЛБАНК сообщает о расширении списка офисов, оформляющих документы для перевода накопительной части трудовой пенсии в НПФ электроэнергетики

Оформить документы для перевода накопительной части пенсии в НПФ электроэнергетики теперь можно во всех офисах МОСОБЛБАНКа на территории России.

INFOX; 24.06.2010, Пенсионные фонды застрахуют убытки

Федеральная служба по финансовым рынкам обнаружила нарушения в работе 10% негосударственных пенсионных фондов: за убытки от инвестиций в этих фондах ответили клиенты. Проблема отрицательной доходности может быть решена за счет создания специального страхового резерва, считают участники рынка

Федеральная служба по финансовым рынкам закончила проверку негосударственных пенсионных фондов, рассказал Infox.ru глава ведомства Владимир Миловидов. Нарушения были выявлены у порядка 10% НПФ. Эти фонды получили убыток в 2008 году и нарушили порядок представления финансовых результатов. Федеральная служба по финансовым рынкам предлагает разработать единый алгоритм отражения отрицательной доходности.

Ведомство изучало, как НПФ отражают результаты инвестирования средств пенсионных резервов и пенсионных накоплений по итогам 2008 года. Нарушением считается разнесение суммы убытка по счетам застрахованных лиц, в связи с чем обязательства НПФ перед клиентами сокращаются.

«Мы запросили документы у всех 166 НПФ, сейчас подводим итоги. Убытки по итогам 2008 года получили многие фонды, разнесли их по счетам менее 10% участников рынка», — рассказал Владимир Миловидов.

По его словам, фондам, в которых были зафиксированы нарушения, ФСФР направит предписания о восстановлении уменьшенных обязательств. Владимир Миловидов говорит, что НПФ, которые не перенесли убытки от инвестирования в 2008 году на клиентов, использовали два других способа отражения отрицательной доходности, но ни один из них не удовлетворяет ФСФР. Некоторые фонды компенсируют убытки напрямую за счет имущества для обеспечения уставной деятельности (ИОУД), другие оставляют их в бухгалтерской отчетности.

Владимир Миловидов предлагает участникам рынка объединить усилия и выработать единый механизм. «Проблема, как учесть убытки, не разнося их по счетам, остается. Закон не дает по этому поводу прямых указаний. Нужно решение, которое позволит НПФ работать дальше: если компенсировать убыток из ИОУД, его размер может получиться нулевым, тогда мы должны аннулировать лицензию. Этого не хочется делать», — предупреждает глава ФСФР.

«Компенсировать убытки из ИОУД — это нонсенс, так как ИОУД формируется за счет доходов от размещения средств пенсионных накоплений. Фиксация убытка в бухгалтерской отчетности как нераспределенного влияет на доходы вкладчиков в перспективе - они будут ниже, так как прибыль будет в первую очередь направлена на погашение убытка, как было в 2009 году», — согласен заместитель исполнительного директора НПФ «ВТБ» Александр Львов.

При формировании единого механизма фиксации убытков участники рынка предлагают учитывать возможность создания специального резервного фонда, созданного для этих целей и срок, за который приходится отчитываться о доходности.

«Нужен страховой резерв, в который НПФ будут делать отчисления. Этот фонд станет карманом, из которого участники смогут брать деньги на компенсацию убытков. Для этого нужны изменения в законодательстве - сейчас закон не предусматривает создание такого фонда ни НПФ, ни управляющими компаниями», — предлагает Александр Львов.

По словам исполнительного директора НПФ «Церих» Сергея Прокопьева, в пенсионной системе должны быть длинные деньги. «Сейчас у НПФ деньги недлинные, отсечка доходности производится ежегодно. Передавая деньги в управляющую компанию, НПФ обращает внимание, что убытков быть не должно. Управляющие используют низкорисковые, низкодоходные инструменты. Но если за неделю до отчета рынок упадет, результат будет необъективным», — говорит он. Сергей Прокопьев полагает, что отсечку доходности нужно делать на момент вывода денег из фонда. «По причине перевода в Пенсионный фонд или при выходе вкладчика на пенсию», — отметил он.

«Оценивать обязательства нужно на момент наступления страхового случая - выхода вкладчика на пенсию», — согласен директор по развитию НПФ «Социум» Николай Максимов.

В ФСФР предлагают сочетать два варианта - создание страхового резервного фонда и фиксацию убытков в бухгалтерской отчетности. «Таким образом фонды будут отражать задолженность и постепенно ее погашать», — говорит Владимир Миловидов.

НИА-Байкал (38rus.com); 24.06.2010, Фонд «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» помог в организации Всероссийских игр «Спорт поколений»

26 июня на стадионе «Локомотив» станции Иркутск-Сортировочный стартуют Всероссийские игры 2010 «Спорт поколений». В них примут участие работники ОАО «РЖД», ДЗО и студенты железнодорожных учебных заведений

Игры, посвященные 65-летию Победы в Великой Отечественной войне и 105-летию РОСПРОФЖЕЛ, проводятся в целях создания системы спортивно-массовой работы, направленной на вовлечение работников отрасли и членов их семей в регулярные занятия физической культурой. Об этом говорится в Положении о проведении Игр. Но главное – эти Игры станут настоящим спортивным праздником для разных поколений жителей области. Команды, в которые войдут любители здорового образа жизни от 10 до 60 лет, будут соревноваться в беге, метании мяча, плавании, отжимании и многом другом. Помимо этого, специально для праздника разработана и культурная программа с красочным открытием, конкурсами и викториной.

Второй этап соревнований начнется 7 августа и тоже пройдет в Иркутске. И, наконец, 19 сентября в Москве состоится финальный этап Всероссийских игр 2010 «Спорт поколений».

Несомненно, для организации столь масштабного мероприятия потребовались немалые средства. «К нам обратились наши давние партнеры – ДОРПРОФСОЖ – и предложили оказать поддержку Всероссийским Играм «Спорт поколений», - рассказала НИА-Байкал заместитель директора Восточно-Сибирского филиала НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» Оксана Филимонова. – Фонд уже много лет занимается реализацией социальной политики ОАО «РЖД». А что может быть важнее, чем здоровье? Поэтому мы с удовольствием согласились помочь в организации спортивного праздника, а значит, и в пропаганде здорового образа жизни, в популяризации занятий физкультурой и спортом».

Региональные СМИ

КоммерсантЪ (Екатеринбург); 25.06.2010, Уволен по собственному образованию

Президент одного из крупнейших в России негосударственных пенсионных фондов (НПФ) «Ханты-Мансийский» Сергей Шубин, возглавивший НПФ в мае, уходит в отставку. Официальная версия — кандидатура господина Шубина не прошла согласования в ФСФР: она посчитала диплом Сергея Шубина, который он получил в американском университете по специальности «финансовый менеджмент», не отвечающим стандартам российского образования

Участники рынка отмечают, что позиция регулятора затруднит кадровую политику фондов: большинству руководителей придется тратить время на подтверждение своих дипломов, выданных за рубежом, в российских вузах.

Как сообщили в пресс-службе НПФ «Ханты-Мансийский», вчера Сергей Шубин покинул пост «по соглашению сторон», исполняющим обязанности президента назначен вице-президент фонда Дмитрий Хряпов, работающий в НПФ с 2001 года. В самом фонде о причинах отставки господина Шубина говорить отказываются, отмечая, что решение принималось учредителем фонда — администрацией ХМАО. По словам первого заместителя губернатора округа Александра Кима, причиной увольнения господина Шубина стал отказ федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) согласовать его кандидатуру в качестве главы фонда. В соответствии с федеральным законодательством, назначение на должность первого руководителя компании, работающей на фондовом рынке, должна пройти согласование с ФСФР. А в мае служба опубликовала приказ, согласно которому руководители НПФ должны иметь профильное высшее образование, подтвержденное дипломом установленного государственного образца. У Сергея Шубина, кроме диплома Рижского Краснознаменного института инженеров гражданской авиации (специальность «радиоинженер»), есть свидетельство об окончании университета Вест-Кеннеди (специальность «финансы и менеджмент», степень DBA). «Но американский диплом ФСФР не признает, а техническое образование по новым правилам не позволяет господину Шубину руководить фондом», — отметил господин Ким. В пресс-службе ФСФР вчера не смогли прокомментировать свое решение. Связаться с господином Шубиным вчера не удалось, его мобильный телефон был выключен.

НПФ «Ханты-Мансийский» — создан в 1995 году, учредитель — правительство ХМАО. По данным ФСФР на 1 апреля 2010 года, НПФ занимает пятое место в списке крупнейших фондов по объему собственного имущества — 26,73 млрд рублей, пенсионные резервы — 22,68 млрд рублей, пенсионные накопления — 3,17 млрд рублей. Количество клиентов фонда в рамках обязательного пенсионного страхования (ОПС) составляет 110,38 тыс. человек, число клиентов по НПО — 272,2 тыс. человек.

Примечательно, что Сергей Шубин проработал в фонде лишь полтора месяца. Как уже сообщал „Ъ”, на посту президента он сменил Максима Филатова. Кадровые перестановки в пенсионном фонде начались вскоре после назначения губернатором ХМАО Натальи Комаровой.

Участники рынка отмечают, что это первое увольнение топ-менеджера финансовой структуры по «образовательному цензу». По мнению экспертов, проблемы теперь могут возникнуть у многих руководителей, получивших финансово-экономическое образование за рубежом. «Теоретически можно подтвердить такой диплом в российском вузе, но это длительный процесс, так как придется сдавать квалификационные экзамены», — отмечает кандидат юридических наук Сергей Халатов, имеющий опыт работы в НПФ. «Новые требования к руководителям фондов действуют недавно, и пока это, пожалуй, первый случай подобного увольнения», — отмечает председатель правления НПФ «Первый национальный пенсионный фонд» Виталий Плотников. Господин Халатов считает, что само требование приказа ФСФР не логично, так как не дает полной гарантии профессионализма управляющего: «Не секрет, что в 90-е годы качество высшего образования в России было, мягко говоря, не на самом высоком уровне, диплом о высшем образовании финансиста можно было получить, пройдя платное обучение практически везде. Согласитесь, выпускник университета с международным рейтингом и выпускник российского вуза все-таки получают разные профессиональные навыки».

Впрочем, участники рынка не исключают, что образование господина Шубина — не единственная причина его отставки. Сейчас, по словам источника „Ъ” в югорском правительстве, в НПФ «Ханты-Мансийский» проходит аудит. «И уже много вопросов к предшественникам господина Шубина. В том числе выяснилось, что фонд инвестировал слишком большие суммы в рисковые долгосрочные проекты в сфере строительства, и сейчас необходим пересмотр его инвестиционной деятельности. Не исключено, что и это могло повлиять на решение Сергея Шубина об отставке», — подчеркнул собеседник „Ъ”, отказавшись говорить об этом подробнее.

Вечерний Оренбург; 23.06.2010, Береги пенсию смолоду!

Заместитель министра Минздравсоцразвития Юрий Воронин фактически признал провал накопительной пенсионной системы. Однако в Пенсионном фонде это мнение не разделяют

Что новенького для стареньких?

С 1 января 2002 года пенсию ныне трудоспособных граждан разделили на три составляющих: базовую, страховую и накопительную, отдав последнюю в распоряжение самих людей. Предполагалось, что этими шестью процентами от заработной платы, ежемесячно отчисляемыми работодателем, будущие пенсионеры распорядятся по-деловому, выбрав для их хранения (и приумножения!) частную управляющую компанию либо негосударственный пенсионный фонд. На деле оказалось, что около 90 процентов россиян никаких активных действий предпринимать не собираются, а хранить деньги (с маловероятным шансом на получение прибыли!) предпочитают в государственной управляющей компании, функцию которой выполняет Внешэкономбанк. Основная проблема такого решения – ограниченные возможности банка по инвестированию предоставляемых средств (деньги вкладывают только в государственные бумаги). В результате, по данным прошлого года, его доход лишь на один процент превысил инфляцию, причём произошло это впервые с 2005 года. Такое развитие событий и дало повод заместителю министра Минссоцразвития Юрию Воронину и замдиректора НИИ труда и социального страхования Валентину Роик утверждать, что когда первое поколение, начавшее платить накопительные взносы, выйдет на пенсию, их средства, скорее всего, будут съедены инфляцией. Поэтому они выступили с предложением передать накопительную часть пенсии в собственность граждан, чтобы её можно было потратить досрочно, например, на лечение, обучение и ипотеку. Однако в ближайшей перспективе такая возможность вряд ли появится. Даже если законопроект будет принят (а на уровень Президента и Правительства он ещё не вынесен), ближайшему поколению пенсионеров он мало что принесёт. У людей предпенсионного возраста накопилось слишком мало средств, чтобы их можно было потратить на сколь-нибудь значимое дело. А у женщин 1957-1967 и мужчин 1953-1967 годов рождения, которые из-за изменения законодательства копили сбережения всего три года, накопительная часть в среднем по Оренбургу и вовсе составляет всего восемь-десять тысяч рублей. Обналичить их нельзя, а пройти серьёзный курс лечения или взять ипотеку просто невозможно. Говорить об этом предложении можно только с перспективой на далёкое будущее, когда на пенсию выйдут нынешние молодые работники. Да и то, если с деньгами они поступят с умом, а не будут плыть по течению, как это многие делают сейчас.

Как разговорить «молчуна»?

Людей, которые не хотят вдаваться в финансовые тонкости и самостоятельно распоряжаться накопительной частью пенсии, называют «молчунами». Ведь по умолчанию их деньги хранятся в государственном фонде, и он же принимает решение по инвестированию. С этим, как упоминалось выше, у Внешэкономбанка существовали определённые проблемы. Однако в прошлом году ему было разрешено вкладывать деньги в банковские депозиты, иностранные ценные бумаги и т.д., что уже привело к увеличению доходности до 12 процентов. Именно такая расширенная программа инвестирования теперь будет применяться ко всем накопительным вкладам россиян. Однако среди «молчунов» нашлись настолько консервативные, что даже это показалось им риском: около трёхсот оренбуржцев написали заявление об обратном переходе к более ограниченной по инвестициям программе.

Желающих вложить деньги в частные компании в Оренбуржье около 20 процентов, что даже больше, чем в среднем по России (15 процентов). Однако объясняется это весьма просто: в нашем крае достаточно много отраслевых предприятий, которые в этом вопросе придерживаются корпоративной программы: работаешь у нас - деньги храни в нашем фонде. В упрощённом варианте такая система существует и в компаниях попроще: директор различными способами уговаривает сотрудников перейти в тот или иной фонд, а за это финансисты делятся с ним оговоренным процентом от своей прибыли. Людей же, которые самостоятельно приняли такое решение, на самом деле единицы. Здесь срабатывает как консерватизм мышления, так и боязнь очередной потери сбережений, которых на веку русского человека уже выпало немало. Однако в Пенсионном фонде уверяют: накопительную часть пенсии отнять у вас никто не сможет.

- Деятельностью управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов жёстко контролируют несколько организаций - Общественный совет инвестирования средств пенсионного накопления при Президенте, Федеральная служба по финансовым рынкам в структуре Минфина и других, - говорит Андрей Журавлёв, начальник отдела инвестирования Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области. – Чтобы получить лицензию на работу с накопительной частью, компании прошли серьёзный отбор и доказали свою финансовую состоятельность. Так, из 350 негосударственных фондов проверку прошли только 130. В случае нарушений к ним применяются строгие меры. Так, например, буквально неделю назад была отозвана лицензия московского фонда «Русь» (не путать с оренбургским банком!). Но важно: средства, вложенные в него гражданами, не пропали, а полностью перешли в Пенсионный фонд РФ. Обанкротиться же фонд или управляющая компания практически не могут: у них большие денежные гарантии, а управляющие компании к тому же управляют деньгами не напрямую, а через Пенсионный фонд. Он же следит, чтобы организация не вкладывала больше определённого процента денег в акции одной компании. Отчётность о своей работе частники предоставляют ежедневно. Разница между этими двумя структурами состоит в том, что хотя управляющая компания и распоряжается деньгами от своего имени, но пенсию вам будет назначать Пенсионный фонд РФ. А вот негосударственный фонд берётся не только инвестировать вашу накопительную часть, но и затем назначать её и выплачивать - государство за эти действия ответственности нести не будет. Доходность у них, в зависимости от политики руководства и экономических факторов, колеблется. Фонды (в городе их около 20, с остальными заключить договор можно по почте, Интернету или приехав в другой город, где есть их представительство) могут увеличить вашу накопительную часть в среднем от 14 до 20 процентов. Управляющие компании (заявление о переходе к ним можно написать в местном Пенсионном фонде), которые действуют более рискованно, – от 4 и до 110 процентов. В поисках лучшей доли раз в год вы можете переходить из одной компании в другую.

Первые выплаты, сформированные из накопительной части, будут сделаны уже в 2012 году. Тогда на пенсию выйдут как раз те, кто копил всего три года, а значит, ежемесячная прибавка к базовой и страховой части будет минимальной. Вообще же, по замыслу, накопительная часть, так же как и «страховка», будет распределяться на 19 лет. Это, конечно, не значит, что если пенсионер проживёт дольше, его оставят без копейки - система используется только для расчёта пенсии.

Если же человек умрёт раньше того, как израсходует накопительную часть, она будет полностью передана наследникам - достаточно будет написать заявление в Пенсионный фонд. Такие выплаты Оренбургское отделение делает регулярно, а с нынешнего года, после очередного изменения в законодательстве, не взимает при этом и НДФЛ – 13 процентов. Пенсия - дело молодое!

Накопительная часть пенсии подобна снежному кому. Работодатель перечисляет определённую сумму, выбранная вами компания начисляет проценты, а в следующем году к этим деньгам прибавляется новое отчисление с работы, а значит, проценты будут рассчитываться уже на большую сумму. Главное, отмечают в Пенсионном фонде, чтобы зарплату вы получали «белую», ведь все отчисления производятся с официального заработка.

- Европейские и американские пенсионеры всю старость проводят в путешествиях не из-за того, что у них большая государственная пенсия, а потому, что с первых лет работы заботились о своей накопительной части и принимали активное участие в пополнении своего пенсионного счёта, - говорит руководитель пресс-службы отделения Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области Руслан Биккинин. – Наши же люди привыкли, что за них всё решено, а любые нововведения – очередная попытка обмана. Предложение, которое высказало Министерство финансов, – не отрицание системы как таковой, а всего лишь один из способов растормошить россиян, показав им, что пенсионные деньги могут реально работать. Пока неизвестно, что изменения, предложенные им, будут внедрены в жизнь - за время существования накопительной системы выдвигалось множество вариантов её использования. Наиболее удачные нашли своё воплощение. Например, с октября 2008 года в России действует государственная программа софинансирования пенсионных накоплений: человек может самостоятельно делать отчисления в фонд, а государство (если эта сумма находится в рамках от 2 до 12 тысяч рублей) будет пополнять вклад на аналогичную сумму, а для людей, достигших пенсионного возраста, но не вышедших на пенсию, соотношение уже будет составлять 1:4.

Такие проекты рассчитаны на все возрастные категории граждан, но в первую очередь на молодых – они более восприимчивы к изменениям. Делать первые шаги к достойной старости они должны уже сейчас. Пока размер их накопительной части невелик, ею без страха можно «поиграть» на финансовом рынке – вкладывать в различные фонды, искать подходящий вариант. В любом случае в проигрыше они не останутся. Проиграют только те, кто будет плыть по течению.

Gorod48.Ru; 24.06.2010, Софинансирование: бесплатный сыр или реальная выгода?

В последнее время в средствах массовой информации активно стала пропагандироваться так называемая Программа государственного софинансирования пенсионных накоплений. То и дело проскальзывают рекламные ролики на радио, иногда – на телевидении, и даже на улицах городов нет-нет да и мелькнет рекламный щит с двумя портфелями. Кто-то уже успел разобраться в тонкостях этой программы и даже принять решение о вступлении в нее, а вместе с теми, у кого до сих пор не находилось для этого времени, мы попробуем сейчас рассмотреть плюсы и минусы софинансирования

Когда в нашей стране впервые произошли радикальные перемены в пенсионной системе, и каждый внезапно стал сам ответственен за свою будущую пенсию, государство рассчитывало на то, что люди обрадуются возможности «вырастить» пенсионный капитал, и наперегонки побегут выбирать эффективного управляющего для своих средств. Оно и понятно: людям предложили не ограничивать свой будущий ежемесячный доход той мизерной суммой, которую в состоянии предложить государство (заметим, не только в нашей стране – государственная пенсия по определению высокой быть не может в любой стране мира), а увеличить его, доверив управление профессионалам, которые смогут получить максимальную выгоду для своего клиента. Более того, появилась возможность откладывать на будущую пенсию целенаправленно: не в банке, а в специализированном учреждении – негосударственном пенсионном фонде (НПФ), который работает так, чтобы получить прибыль для своих вкладчиков за длительный промежуток времени, а не за год-два. Дело в том, что, в зависимости от целей (получить прибыль через год или получить прибыль через двадцать лет) специалисты финансовой сферы выбирают разные инструменты, разные стратегии и линии поведения. Одинаковые стратегии здесь просто не сработают. Именно поэтому так важно понять, когда именно вам нужны будут деньги с начисленным на них доходом, и в зависимости от этого выбирать, куда вкладывать начальный капитал. Если мы говорим о деньгах пенсионных, которые понадобятся вам через 10-30 лет, то здесь, безусловно, лучше сработает НПФ.

Казалось бы, гражданам были предоставлены все возможности для обеспечения безбедного будущего. Но того, на что надеялось государство, не случилось. Люди не захотели воспользоваться этими возможностями. Нелогично? Еще как. Но, как говорил классик, «умом Россию не понять»…

Тогда государство решилось на беспримерный шаг, которого раньше никто в мире не совершал – дарить людям деньги. Да-да, дарить. Но дарить целенаправленно – на пополнение будущей пенсии, и ни на что иное. И была разработана Программа государственного софинансирования пенсионных накоплений.

Вкратце суть Программы заключается в следующем: в случае, если гражданин добровольно откладывает на свой пенсионный счет некоторую сумму, государство добавляет на этот счет столько же. То есть если за год вы перечислили в счет пенсионных накоплений, допустим, 5 тысяч рублей, то в следующем году, получив извещение из пенсионного фонда, вы обнаружите, что ваш счет пополнился 10 тысячами. Звучит невероятно, но это правда, и это работает – спросите любого, кто уже вступил в эту программу. Стартовала она 1 января 2009 года, поэтому первые результаты ее участники увидят сейчас, когда началась рассылка уведомлений о состоянии пенсионных счетов.

Конечно, возможности государства в плане раздачи денег не безграничны. Поэтому софинансированию подлежат суммы взносов от 2 000 до 12 000 в год. Для вкладчика это означает, что для получения добавки от государства ему достаточно перечислять на свой пенсионный счет от 167 рублей в месяц. А максимальная величина добавки не будет превышать 12 000 рублей. Но, согласитесь, получить 12 000 просто так всегда приятно.

Кроме того, есть и привилегированная категория граждан, которая может получать от государства не стопроцентную добавку, а четырёхсотпроцентную. Это люди, которые уже достигли пенсионного возраста, но продолжают работать, и за назначением пенсии еще не обращались. Если такой гражданин перечислит за год на свой счет те же 12000 рублей, то от государства он получит 48000.

Кому-то, возможно, добровольное перечисление денег на свой пенсионный счет покажется знакомым – разве это не то же самое, что происходит при участии в программах негосударственного пенсионного обеспечения (НПО), когда работник ежемесячно пополняет свой пенсионный счет отчислениями из заработной платы? Не совсем. Негосударственное пенсионное обеспечение потому и негосударственное, что здесь вы рассчитываете исключительно на свои взносы (и для тех предприятий, где действует корпоративная программа НПО – на взносы работодателя). Государство вам тут не содействует, и такими невероятными темпами – вдвое за год – ваш счет не увеличивается. Однако в случае участия в НПО у вас есть возможность, хоть и не совсем для вас выгодная, в случае острой необходимости свои взносы забрать обратно. А в случае участия в программе софинансирования деньги вы начнете получать только после выхода на пенсию. Почти как у Романа Карцева: «Эти маленькие, но по три и сегодня, а те были большие, но вчера и по пять». Только в нашем случае не «вчера», а «завтра», что всегда лучше, поскольку вчерашний день изменить уже нельзя, а вот о завтрашнем позаботиться – можно и нужно.

Подробно ознакомиться с условиями Программы государственного софинансирования пенсионных накоплений, программ негосударственного пенсионного обеспечения и получить консультации по всем интересующим вас вопросам, связанным с пенсионным обеспечением, вы можете в региональном представительстве НПФ «Социальное развитие» или по телефону «горячей линии» 8-800-200-01-48. Узнать адреса представительств можно на сайте фонда www.npfsr.ru или по телефону «горячей линии» (звонок из любой точки России бесплатный).

КОНФЕРЕНЦИЯ «МОДЕРНИЗАЦИЯ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ»
КоммерсантЪ; 25.06.2010, Минздрав избавит Пенсионный фонд от пенсионеров

Министерство готовит реформу льготных досрочных пенсий

Минздрав направил Минэкономики свои предложения по дальнейшему развитию пенсионной системы — в частности, порядка назначения досрочных пенсий. По мнению замглавы Минздрава Юрия Воронина, эта реформа, предусматривающая перевод досрочных пенсий в Фонд социального страхования, позволит частично компенсировать дефицит бюджета Пенсионного фонда РФ (ПФР), а также улучшить условия труда. Однако реформа будет эффективной только при росте страхового тарифа Фонда социального страхования — что позволит Минздраву переложить часть затрат на такие «досрочные» выплаты на работодателей. 

Минздрав продолжает реформировать пенсионную систему РФ — министерство не устраивает «тяжелая ноша» в виде большого количества пенсионеров, выходящих на пенсию досрочно. «Необходима реформа льготных досрочных пенсий», — заявил вчера замглавы Минздрава Юрий Воронин на конференции «Модернизация пенсионной системы России». Министерство уже разработало предложения по пересмотру системы льготных досрочных пенсий и направило их в Минэкономики, «поскольку именно это министерство устанавливает правила». 

«Сегодня 31% пенсионеров выходят на пенсию досрочно, так как заняты на вредном производстве или имеют тяжелые условия труда. Это приводит к тому, что Пенсионный фонд несет колоссальные затраты», — заявил господин Воронин. Как уточнил первый зампред ПФР Александр Куртин, выплаты таких пенсий составляют около 20% расходов страховой части бюджета ПФР, дефицит которой составляет на сегодняшний день 18% (на 2010 год он запланирован в объеме 2,9% ВВП, или 1,3 трлн руб.). 

Сложившаяся ситуация, по мнению Минздрава, неизбежно приводит к повышению страхового тарифа, что негативно влияет на развитие бизнеса. «Чтобы не задавить бизнес и одновременно снять нагрузку с ПФР, мы предлагаем вывести льготные пенсии в особый вид страхования, так как по своей сути это особый риск досрочной утраты работоспособности, который должен страховаться в особом порядке»,— говорит господин Воронин. Фактически речь идет о внесении изменений в 125-ФЗ, который регулирует выплаты в связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями. «Этот закон предусматривает дифференцированный тариф для работодателя, который зависит от класса риска на производстве. Было бы логично добавить сюда еще и риск досрочной утраты работоспособности»,— поясняет господин Воронин. В результате работник, досрочно вышедший на пенсию, будет получать страховые выплаты из Фонда социального страхования. Это будет происходить до достижения обычного пенсионного возраста, а затем человек будет получать обычную пенсию от ПФР. В Минздраве уверены, что предлагаемые ими меры позволят не только снизить нагрузку на ПФР, но и придадут работодателям «стимул снижать риск на производстве». «Сегодня же работодатели ничего не предпринимают, чтобы сокращать рабочие места на вредном производстве. Напротив, досрочный выход на пенсию в ряде случаев выдается как своего рода приманка для завлечения работников»,— считает господин Воронин. 

Эксперты отмечают, что Минздрав снова поднимает, хоть и под «другим соусом», обсуждаемый уже восемь лет вопрос о профессиональных пенсионных системах. По мнению председателя совета Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов Константина Угрюмова, без дополнительного тарифа, то есть дополнительной нагрузки на бизнес, не обойтись. И неважно, как он будет выплачиваться — в ПФР или систему соцстраха. Однако какого рода будут эти выплаты, каким будет тариф, как он будет устанавливаться — пока неясно. В РСПП вообще удивлены инициативой Минздрава. Исполнительный вице-президент РСПП Федор Прокопов отмечает, что если выплаты перейдут от ПФР в соцстрах, то по сути ничего не изменится. Впрочем, несмотря на то что предприниматели не готовы, по его словам, к увеличению тарифа, «теперь они ожидают всего»: после увеличения сменивших ЕСН страховых взносов с 26% до 34% «новыми тарифами бизнес уже не удивишь». 

РБК-daily; 25.06.2010, По пути "Руси"

Вчера на конференции "Модернизация пенсионной системы России" глава ФСФР Владимир Миловидов уточнил подробности последней проверки, которую служба проводила в негосударственных пенсионных фондах. Он отметил, что результаты проверки оказались лучше, чем ожидалось, и "не повергли регулятора в уныние и трепет"

ФСФР проверила работу 161 НПФ в 2008 году. Убыток в размере 54 млрд руб. от инвестирования пенсионных резервов показали 109 фондов. Семи из них пришлось пойти на уменьшение обязательств перед будущими пенсионерами на 750 млн руб. Убыток на 9 млрд руб. от инвестиций пенсионных накоплений показали 89 фондов. На уменьшение обязательств перед клиентами пошли уже 28 НПФ, а сумма этих обязательств составила 3,6 млрд руб.

Тридцать пять фондов разнесли убыток по счетам клиентов, чего делать не следовало, поэтому ФСФР направит им предписания о восстановлении уменьшенных обязательств, отметил г-н Мило-видов. Он также рассказал, что некоторые НПФ не стали разносить убытки по счетам и покрыли их за счет «бухгалтерских механизмов», что также не делает им чести.

Г-н Миловидов сообщил, что несколько фондов, решивших покрыть свои обязательства за счет имущества для обеспечения уставной деятельности, могут лишиться лицензии, однако называть имена этих «героев» он не стал. По результатам проверки регулятор пока не намерен отзывать лицензии у НПФ даже по совокупности их нарушений, побуждая их исправить ошибки. «Мы не стремимся разрушить систему НПФ и не намерены закрывать половину из них», - заявил РБК daily г-н Миловидов. Так что на сегодняшний день НПФ "Русь» пока остается единственным фондом, лишившимся лицензии в этом году.

Московский Комсомолец; 25.06.2010, Минздрав предупреждает: Повышение пенсионного возраста только увеличит дефицит бюджета, уверены в ведомстве Татьяны Голиковой

Горячее обсуждение предложения главы Минфина Алексея Кудрина об увеличении пенсионного возраста получило новый виток. Вчера замминистра социального развития и труда Юрий Воронин предупредил: если отправлять работников на пенсию позже, то есть риск получить дефицит Пенсионного фонда почти в 3 трлн. рублей к 2030 году

- Повышение возраста в условиях нашей пенсионной системы не решит проблему дефицита, а только усугубит ее, - заявил на конференции по модернизации пенсионной системы Юрий Воронин. По подсчетам Минздравсоцразвития, если с 2012 года в России начнется поэтапное увеличение возраста выхода на пенсию, то экономия будет составлять меньше 100 млрд. рублей в год. А к 2030 году мы вообще имеем шанс заполучить дефицит Пенсионного фонда в 2 трлн. 852 млрд. рублей. Причин, по мнению экспертов, несколько. Придется увеличивать расходы на содержание безработных лиц предпенсионного возраста и выплачивать им пособия, поскольку ситуация с вакантными рабочими местами сейчас не ахти, да и не каждый работодатель готов будет принять на службу шестидесятилетнего сотрудника. Как следствие повышения пенсионного порога возрастет количество людей, претендующих на пенсию по инвалидности. «Мы помним, как резко выросло число инвалидов после монетизации льгот», - напомнил Воронин. Плюс к этому придется тратить дополнительные деньги на программы занятости молодежи, которой в таких условиях найти место приложения трудового энтузиазма будет еще сложнее, чем сейчас.

- Дефицит бюджета ПФР не имеет угрожающих размеров, - заявил замминистра. - Сегодня он составляет 1,3 трлн. рублей, это 2,9% ВВП. С 2011 года, по прогнозам, он снизится до 871 млрд. рублей и в дальнейшем будет составлять не более 1,25% ВВП. Да другие страны о таких показателях только мечтают! Свое отношение к предложенному повышению пенсионного возраста Воронин обозначил коротко и емко - «предложения несерьезные, и обсуждать их профессионально глупо». Кроме всего прочего, статс-секретарь Минздравсоцразвития заметил, что, обсуждая этот больной вопрос, не стоит забывать и о средней продолжительности жизни в России. Сегодня она составляет 62,5 года для мужчин и 74,5 года для женщин. «Пенсионная система не должна и не может быть циничной. Нельзя рассуждать о повышении пенсионного возраста и понимать, что половина людей до начисления пенсии просто не доживут», - заявил Воронин.

По мнению министерства, надо заниматься тем, чем и собирались, именно - модернизацией пенсионной системы. Для начала подумать, что делать с огромным числом льготных пенсионеров. «Сегодня льготную пенсию получают 31% граждан. Это очень много с точки зрения нагрузки на Пенсионный фонд», - заметил Воронин. В качестве выхода замминистра предложил в связи с вредными условиями труда на подобных рабочих местах ввести обязательное страхование работников вредных производств. И в соответствии со степенью потери трудоспособности впоследствии выплачивать деньги.

Комсомольская правда; 24.06.2010, Минздравсоцразвития выступило против повышения пенсионного возраста

В министерстве считают, что такая мера лишь приведет к дополнительным расходам

Статс-секретарь - заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин сообщил, что никаких указаний ни президентом, ни председателем правительства по поводу повышения пенсионного возраста не давались.

«Те обсуждения, которые сейчас ведутся, носят исключительно дискуссионно-полемический характер», - пояснил Воронин, добавив, что это не просто социально-демографический, а политический вопрос.

Он также добавил, что на сегодняшний день социально-демографических условий для повышения пенсионного возраста в России не существует.

«Такой шаг не сократит дефицит Пенсионного фонда, а приведет лишь к дополнительным расходам бюджета», - считает Воронин.

Он пояснил, что в России средняя продолжительность жизни для мужчин составляет 61,8 года, для женщин - 74,2 года. В странах ОЭСР эти показатели составляют 77 лет и 82 года соответственно.

«Россия отстает как по средней продолжительности жизни, так и по периоду жизни на пенсии», - заключил замминистра здравоохранения и социального развития РФ.

Комсомольская правда; 25.06.2010, Замглавы Минздравсоцразвития Юрий Воронин: "Повышать пенсионный возраст в России – это цинично"

Чиновники и эксперты продолжают дискуссию о реформе пенсионной системы

В России каждый пятый житель - пенсионер. Число пожилых россиян с каждым годом растет - а значит, повышается и нагрузка на бюджет. В результате многие эксперты заговорили о том, что нужно срочно повышать пенсионный возраст в России (читайте номер «КП» от 23 июня с. г.). Вчера власти в очередной раз пресекли рассуждения на эту тему.

- Ни от президента, ни от премьера не было никаких указаний на проработку этой проблемы, - заявил Юрий Воронин, замминистра здравоохранения и соцразвития, выступая на конференции «Модернизация пенсионной системы» в Москве. - Повышать пенсионный возраст в нашей стране - это цинично. По крайней мере в ближайшие годы. Ведь в этом случае мы фактически делаем расчет на то, что большинство населения до пенсии просто не доживет.

И хотя в последнее время уровень жизни в России повысился, все равно мужчины в среднем живут до 62 лет, а женщины - до 74. Для сравнения: в Европе средняя продолжительность жизни у мужчин достигает 77 лет, а у женщин - 82. По словам Воронина, главным критерием при повышении пенсионного возраста должен быть срок жизни после выхода на заслуженный отдых. А у нас он в среднем вдвое ниже, чем в Европе. Поэтому повышать пенсионный возраст нам пока рано. Кстати, по расчетам Минздрава, никакой реальной выгоды для бюджета от этого не будет.

- Во-первых, зная наши реалии, многие люди сумеют себе оформить пенсию по инвалидности, - начал загибать пальцы Юрий Воронин. - Во-вторых, станет больше безработных предпенсионного возраста, которым все равно придется платить пособие по безработице. И в-третьих, как показывают опросы, большинство людей предпочтут уйти на пенсию раньше срока с понижением размера ежемесячных выплат. А такую возможность мы обязаны будем предоставить на переходный период.

Таким образом, делает вывод чиновник, реальных выгод от повышения пенсионного возраста не будет. Скорее наоборот, появится еще одна проблема - безработица среди молодежи, из-за того что рабочие места будут дольше занимать люди старшего возраста.

По мнению Воронина, пенсионную систему лучше регулировать с помощью налогов. К примеру, если в 2010 году дефицит Пенсионного фонда составит 1,3 трлн. рублей, то в 2011 году (после увеличения страховых взносов с 26% до 32%) он будет уже около 800 млрд. рублей. Хотя и к этой мере нужно подходить с осторожностью.

- Никогда и нигде в мире пенсионная система не будет самодостаточной, - считает Юрий Воронин. - Везде нужны вливания из бюджета. Конечно, можно еще повысить налоги, но все понимают, что тем самым мы просто загубим бизнес, который создает эти рабочие места и платит страховые взносы. Это вопрос всегда очень тонкого баланса.

Российская газета; 25.06.2010, Нормальный дефицит

Увеличение пенсионного возраста лишь увеличит дыру в Пенсионном фонде

«Ни президентом, ни председателем правительства не давалось никаких указаний на проработку проблемы пенсионного возраста. Все разговоры, которые сейчас ведутся, носят исключительно дискуссионный характер», - заявил вчера на конференции по модернизации пенсионной системы статс-секретарь - заместитель министра здравоохранения и социального развития Юрий Воронин.

Для России этот вопрос всегда будет не просто социальным, демографическим, но и политическим, считает замминистра. Есть ли у нас условия для введения более высокого пенсионного возраста?

Первый аргумент, который всегда приводится в дискуссиях на эту тему, - продолжительность жизни нашего населения. Для мужчин она сегодня составляет 61,8 года, для женщин - 74,2. В странах ОЭСР эти показатели - 77 лет и 82 года соответственно. Да, у нас улучшаются показатели детской смертности, но это не скоро повлияет на пенсионную систему. А вот смертность среди взрослого населения в России по-прежнему очень высока. Всякое государство достаточно цинично, но оно не может быть циничным до такой степени, чтобы гарантировать гражданам «заслуженный отдых» уже на том свете. И минздравсоцразвития предлагает об этом подумать идеологам повышения пенсионного возраста. Кстати, средние периоды дожития (время с момента выхода на пенсию до смерти) у нас тоже небольшие: у мужчин - 11,7 года, у женщин - 16 лет (в странах ОЭСР - 17 и 20 лет соответственно). Таким образом, с социальной точки зрения у нас не сформированы условия для увеличения пенсионного возраста, делает вывод Юрий Воронин.

Второй вопрос, связанный с пенсионным возрастом, - дефицит Пенсионного фонда РФ. А для министра финансов Алексея Кудрина это даже первый вопрос, о чем он заявил на днях на Петербургском экономическом форуме. То есть без увеличения пенсионного возраста невозможно решить проблему растущего дефицита и ПФР, а значит, это неизбежно. Юрий Воронин настаивает: в условиях нашей модели пенсионной системы увеличение пенсионного возраста, во-первых, невозможно, во-вторых, экономически нецелесообразно. Более того, экономический эффект будет прямо противоположным задуманному.

Его аргументы. Если с 2012 года начать постепенно (ежегодно на полгода) увеличивать пенсионный возраст до 65 лет, то экономия бюджета ПФР будет всего 78-80 миллиардов рублей в год. Причем период экономии с понижающимся трендом продлится максимум до 2020 года. Дальше вновь начнет образовываться дефицит в возрастающем порядке. По подсчетам аналитиков ПФР, к 2030 году дефицит бюджета фонда в этом случае составит 2 триллиона 852 миллиарда рублей.

Единственный положительный эффект, который может быть достигнут при увеличении пенсионного возраста, это повышение коэффициента замещения (процент пенсии по отношению к зарплате). То есть для граждан это хорошо, но опять же ведет к увеличению дефицита бюджета ПФР. Кстати, социологические опросы показывают, что большинство людей предпочтут выйти на пенсию раньше с чуть меньшей пенсией, чем наоборот.

Есть еще несколько, так сказать, побочных минусов увеличения пенсионного возраста. Несомненно, вырастут расходы госбюджета на пособия для безработных предпенсионного возраста. Увеличится число получателей пенсии по инвалидности (и не только из-за коррумпированности медиков, а объективно - из-за плохого здоровья наших сограждан старших возрастов). Кроме того, эксперты прогнозируют увеличение проблемы молодежной безработицы - и это снова дополнительная нагрузка на федеральный бюджет.

Если повышение пенсионного возраста неизбежно, то, по мнению Юрия Воронина, надо очень точно выбрать для этого подходящий момент и хорошо к этому подготовиться. Явно это не ближайшие годы. И второе - «придется серьезнейшим образом перестроить наше законодательство, а об этом пока вообще никто не думал». Здесь замминистра имеет в виду реформу Михаила Зурабова, которая ввела эквивалентную форму расчета пенсии в отличие от стран ОЭСР, где применяется солидарная формула. Чтобы увеличить пенсионный возраст, придется, убежден Воронин, «отказаться от тех постулатов, которые были провозглашены в 2002 году как панацея, но это сейчас невозможно».

Но и главный аргумент в споре социального блока в правительстве с финансово-экономическим тот, что нынешний дефицит ПФР, во-первых, некритичен. А во-вторых, по сути это дефицит не пенсионной системы, а внешние политические факторы (снижение ЕСН, льготы многочисленным плательщикам и т.д.), которые должны быть компенсированы из госбюджета. 1,3 триллиона рублей сегодняшнего дефицита ПФР - это всего лишь 2,9 процента ВВП. В 2011 году, по оценкам фонда и минздравсоцразвития, будет уже 1,8 процента ВВП, дальше - 1,25. «Любая страна этому дефициту позавидовала бы, - убежден Юрий Воронин. - Это абсолютно нормальный дефицит».

Прайм-Тасс; 24.06.2010, ФСФР может направить РТС предписание об устранении нарушений - Миловидов

Федеральная служба по финансовым рынкам может направить бирже РТС предписание об устранении нарушений. Об этом сообщил журналистам на конференции "Модернизация пенсионной системы России" глава ФСФР Владимир Миловидов

По его словам, в настоящий момент ведомство проверяет биржу. «Это плановая проверка», - сказал он, добавив, что в случае выявления технических нарушений предписание об их устранении будет непременно направлено бирже.

Как отметил В. Миловидов, в настоящее время объем торгов на бирже РТС существенно вырос. При этом, по его словам, биржа не уделяет достаточно внимания модернизации своей системы. Это, в свою очередь, приводит к сбоям. «Биржа недостаточно внимания уделяет развитию», - сказал В. Миловидов, отметив, что сбои это объективные вещи.

Сообщения с аналогичным содержанием

24.06.2010. "Банки.Ру"
Миловидов: ФСФР может направить РТС предписание об устранении нарушений
24.06.2010. "Инвест-Гуру"
ФСФР может направить РТС предписание об устранении нарушений - Миловидов
INFOX; 24.06.2010, Минздрав предлагает изменить систему досрочного выхода на пенсию

В Минздравсоцразвития считают повышение пенсионного возраста в России не просто нецелесообразным, но и социально опасным предложением. Вместо этого ведомство предлагает реформировать систему льготного и досрочного выхода на пенсию

Социально-демографических условий для повышения пенсионного возраста в России нет, такой шаг не сократит дефицит Пенсионного фонда, а приведет лишь к дополнительным расходам бюджета, считает статс-секретарь — заместитель министра здравоохранения и социального развития Юрий Воронин.

Дискуссия о возможности повышения пенсионного возраста активизировалась после выступлений ряда высокопоставленных чиновников на Петербургском экономическом форуме. «Это (дефицит бюджета ПФР) неизбежно приведет к тому, что пенсионный возраст будет увеличен. Это даже трудно обсуждать. Когда мы это решим — через год, через два, через пять — это не так важно сейчас, но это придется сделать», — сказал на форуме вице-премьер, министр финансов Алексей Кудрин.

«Ни президентом, ни председателем правительства не давалось никаких указаний о проработке данной проблемы. Те обсуждения, которые сейчас ведутся, носят исключительно дискуссионно-полемический характер», — заявил Воронин на конференции «Модернизация пенсионной системы России», отметив, что для России вопрос повышения пенсионного возраста — не просто социально-демографический, а политический.

Дожить до пенсии

Он отметил, что в настоящее время в России средняя продолжительность жизни для мужчин составляет 61,8 года, для женщин — 74,2 года. В странах ОЭСР эти показатели составляют 77 лет и 82 года соответственно. «Не может быть пенсионная система циничной, она не может опираться на то, что многие люди не доживают до назначения пенсии», — сказал замминистра.

«Период дожития» (средний срок жизни после выхода на пенсию) в России составляет 11,7 года для мужчин и 16 лет для женщин, в то время как в странах ОЭСР это 17 лет для мужчин и 20 лет для женщин.

«Мы отстаем как по средней продолжительности жизни, так и по периоду жизни на пенсии. С точки зрения социально-демографической у нас не сформированы условия, которые бы давали основания поднимать вопрос о повышении пенсионного возраста», — заявил Воронин.

Смысл затеи

Он отметил, что увеличение пенсионного возраста многими экспертам видится как панацея от дефицита пенсионной системы. Однако, по его данным, если бы Россия с 2012 года начала увеличивать пенсионный возраст до 65 лет для мужчин и женщин с шагом полгода за год, то экономия для Пенсионного фонда была бы только до 2020 года и в размере, не превышающем 100 млрд рублей в год, а с 2020 года дефицит пенсионной системы начал бы постепенно нарастать. В результате к 2030 году он составил бы 2,85 трлн рублей — именно из-за повышения пенсионного возраста.

Кудрин говорит о дефиците Пенсионного фонда в 2010 году на уровне 1,3 трлн рублей, но если перевести абсолютные цифры в соотношение с ВВП, то показатели будут не такими пугающими — всего 2,9%, отметил Воронин. Да и этот дефицит сложился вследствие того, что было принято решение отложить на год повышение ставки страхового взноса, пояснил он.

В 2011 году дефицит ПФР уменьшится до 891 млрд рублей — 1,8% ВВП, после этого он будет неуклонного снижаться. «По прогнозам ПФР, до 2050 года дефицит пенсионной системы не будет превышать 1,25% ВВП. Это что — угрожающая проблема для страны, чтобы так пугать общество и требовать немедленной перестройки пенсионной системы? Любая западная страна позавидовала бы такому дефициту. Это абсолютно нормальный дефицит», — заявил Воронин.

Предложение Минздрава

Вместо повышения пенсионного возраста он предлагает реформировать систему льготного, досрочного выхода на пенсию. По его данным, 31% тех, кто выходит на пенсию, выходит досрочно из-за опасных, вредных и тяжелых условий труда. Это огромные расходы для Пенсионного фонда. Все предложения, связанные с реформированием досрочного выхода на пенсию, сводятся к повышению тарифов для работодателей, которые имеют такие рабочие места.

«Мы, социальщики, — не злыдни, нет у нас цели повышения тарифа до беспредельных размеров для достижения идеальных социальных индикаторов», — сказал Воронин, отметив, что тариф должен быть таким, чтобы «не задавить» бизнес и при этом исполнять социальные обязательства. Минздравсоцразвития не хочет дальше повышать тариф.

Как альтернативный вариант министерство предлагает вывести этот риск в разряд самостоятельно страхуемых, не в рамках пенсионной системы, а в рамках страхования в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями (то есть в рамках страхования досрочной утраты трудоспособности).

Таким образом, льготное пенсионное страхование будет не априори, как это происходит сейчас, а с учетом утраты трудоспособности, на основании оценок, которые будет выносить медико-социальная экспертная комиссия.

Это даст серьезную оптимизацию расходов Пенсионного фонда, а также заставит работодателей сокращать рабочие места с вредными и опасными условиями работы. Кроме того, Воронин считает, что необходимо модернизировать накопительную часть пенсионной системы. Концепция такой модернизации уже разработана. Предполагается, что осенью она будет обсуждаться в Госдуме в первом чтении.

Воронин также назвал отрицательные эффекты, которыми чревато повышение пенсионного возраста, в частности это увеличение расходов бюджета по другим статьям. С увеличением пенсионного возраста придется наращивать расходы на содержание безработных лиц предпенсионного возраста, возрастет количество получателей пенсий по инвалидности (многие люди, которые рассчитывали выйти на пенсию в 55−60 лет, сумеют оформить себе инвалидность, если возраст выхода на пенсию будет увеличен). Может увеличиться молодежная безработица, поскольку ротация на рынке труда будет проходить меньшими темпами, заключил Воронин.

Прайм-Тасс; 24.06.2010, Увеличение пенсионного возраста не приведет к снижению дефицита бюджета – замглавы Минздравсоцразвития РФ

Увеличение пенсионного возраста не приведет к снижению дефицита бюджета, заявил на конференции "Модернизация пенсионной системы России" статс-секретарь, заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин

«В условиях нашей модели пенсионной системы повышение пенсионного возраста не решит проблему дефицита ПФР», - сказал он, добавив, что дискуссия на эту тему носит только полемический характер, и ни президент, ни правительство не давали поручения на проработку вопроса по повышению пенсионного возраста.

По словам Ю.Воронина, если начать с 2012 г увеличивать пенсионный возраст до 65 лет с шагом полгода в год, то экономия до 2020 г составит менее 100 млрд руб, а с 2020 г дефицит бюджета ПФР будет расти и к 2030 г достигнет 2.852 трлн руб.

При этом он отметил, что объем дефицита ПФР не имеет угрожающих размеров. Так, если на 2010 г дефицит бюджета ПФР составит 2,9 проц ВВП, то в 2011 г - 1,8 проц, а с 2050 г - менее 1,25 проц от ВВП. Однако Пенсионный фонд не может быть автономным при существующих взносах, он дотационен, добавил Ю.Воронин.

Единственным экономическим эффектом от повышения пенсионного возраста, по его словам, станет повышение коэффициента замещения. Однако многие люди скорее предпочтут выйти на пенсию раньше и получать меньшую пенсию, чем выйти на пенсию позже с соответственным увеличением размера выплат.

Ю.Воронин отметил, что решить проблему дефицита бюджета ПФР может пересмотр системы льгот по выходу на пенсию. Он считает, что следует дополнить существующее пенсионное законодательство системой страхования рисков от досрочной утраты трудоспособности, внеся соответствующие поправки в 125-й федеральный закон.

ИТАР-ТАСС; 24.06.2010, Руководство страны не ставило вопрос об увеличении пенсионного возраста - замминистра здравоохранения и социального развития РФ

Руководство страны не ставило вопрос об увеличении возраста выхода на пенсию. Это подчеркнул сегодня статс-секретарь - заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин на конференции по модернизации пенсионной системы

«Ни президент РФ, ни председатель правительства не давали никаких указаний о проработке данной проблемы», - отметил он. Воронин пояснил, что ведущиеся сейчас дискуссии по данному вопросу не имеют под собой конкретных поручений. Что же касается возможности повышения пенсионного возраста, то статс-секретарь министерства не относится к числу сторонников данного направления. По его мнению, такая мера не приведет к росту отчислений в Пенсионный фонд России /ПФР/. Воронин напомнил, что средняя продолжительность жизни в России «крайне низкая: у мужчин - 61,8 лет, у женщин - 74,2 лет». Для сравнения, в развитых странах Европы мужчины в среднем живут 77 лет, женщины - 82 года. Указывая, что в случае повышения пенсионного возраста многие мужчины просто не доживут до пенсии, замминистра сказал: «Пенсионная система не может быть циничной, пенсионный возраст должен строиться объективно». Воронин также отметил, что в среднем после выхода на пенсию мужчины живут 11,7 лет, женщины - 16 лет. Эти показатели в странах Европы составляют у мужчин - 17 лет, у женщин - 20 лет. «Мы отстаем от ведущих стран и по средней продолжительности жизни, и по дожитию /после выхода на пенсию/», - подчеркнул он.

По словам замминистра, дефицит ПФР не столь велик, как об этом говорят оппоненты. Более того, Воронин полагает, что дефицит будет снижаться. «В настоящее время дефицит ПФР обусловлен отчислением 6-процентных пунктов на накопительный компонент», - подчеркнул он, отметив, что если бы эти средства оставались в фонде, речь о дефиците не шла бы. «Дефицит ПФР по 2010 году составляет 1,3 триллиона рублей, то есть 2,9 проц от ВВП», - напомнил Воронин. В 2011 году дефицит ПФР составит 1,8 проц от ВВП и «начнет неуклонно сокращаться», уверен замминистра. По его словам, к 2050 году дефицит составит всего лишь 1,25 проц от ВВП.

Говоря о том, что увеличение пенсионного возраста не приведет к увеличению средств в ПФР, а напротив - увеличит его дефицит, Воронин отметил: «Если пенсионный возраст с 2012 года увеличить до 65 лет, то к 2030 году дефицит ПФР увеличится до 2,8 триллионов рублей». То есть, если исходить из сегодняшних 1,3 триллиона рублей, то дефицит вырастет более чем в 2 раза. «Увеличение пенсионного возраста наоборот накручивает дефицит», - считает он. Воронин подчеркнул, что, чем дольше гражданин трудится, тем более затем государство будет иметь перед ним финансовых обязательств.

ИТАР-ТАСС; 24.06.2010, Руководство государства не ставило вопрос об увеличении пенсионного возраста - замминистра здравоохранения и социального развития РФ

Руководство страны не ставило вопрос об увеличении возраста выхода на пенсию. Это подчеркнул сегодня статс-секретарь - заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин на конференции по модернизации пенсионной системы

«Ни президент РФ, ни председатель правительства не давали никаких указаний о проработке данной проблемы», - отметил он. Воронин пояснил, что ведущиеся сейчас дискуссии по данному вопросу не имеют под собой конкретных поручений. Что же касается возможности повышения пенсионного возраста, то статс-секретарь министерства не относится к числу сторонников данного направления. По его мнению, такая мера не приведет к росту отчислений в Пенсионный фонд России /ПФР/. Воронин напомнил, что средняя продолжительность жизни в России «крайне низкая: у мужчин - 61,8 лет, у женщин - 74,2 лет». Для сравнения, в развитых странах Европы мужчины в среднем живут 77 лет, женщины - 82 года. Указывая, что в случае повышения пенсионного возраста многие мужчины просто не доживут до пенсии, замминистра сказал: «Пенсионная система не может быть циничной, пенсионный возраст должен строиться объективно». Воронин также отметил, что в среднем после выхода на пенсию мужчины живут 11,7 лет, женщины - 16 лет. Эти показатели в странах Европы составляют у мужчин - 17 лет, у женщин - 20 лет. «Мы отстаем от ведущих стран и по средней продолжительности жизни, и по дожитию /после выхода на пенсию/», - подчеркнул он.

По словам замминистра, дефицит ПФР не столь велик, как об этом говорят оппоненты. Более того, Воронин полагает, что дефицит будет снижаться. «В настоящее время дефицит ПФР обусловлен отчислением 6-процентных пунктов на накопительный компонент», - подчеркнул он, отметив, что если бы эти средства оставались в фонде, речь о дефиците не шла бы. «Дефицит ПФР по 2010 году составляет 1,3 триллиона рублей, то есть 2,9 проц от ВВП», - напомнил Воронин. В 2011 году дефицит ПФР составит 1,8 проц от ВВП и «начнет неуклонно сокращаться», уверен замминистра. По его словам, к 2050 году дефицит составит всего лишь 1,25 проц от ВВП.

Говоря о том, что увеличение пенсионного возраста не приведет к увеличению средств в ПФР, а напротив - увеличит его дефицит, Воронин отметил: «Если пенсионный возраст с 2012 года увеличить до 65 лет, то к 2030 году дефицит ПФР увеличится до 2,8 триллионов рублей». То есть, если исходить из сегодняшних 1,3 триллиона рублей, то дефицит вырастет более чем в 2 раза. «Увеличение пенсионного возраста наоборот накручивает дефицит», - считает он. Воронин подчеркнул, что, чем дольше гражданин трудится, тем более затем государство будет иметь перед ним финансовых обязательств. 

ИТАР-ТАСС; 24.06.2010, Минздравсоцразвития считает необходимым пересмотреть систему назначения пенсий досрочно

Минздравсоцразвития РФ считает необходимым пересмотреть систему льготного назначения пенсий, разрешающую ряду категорий граждан выходить на пенсию досрочно

Как заявил сегодня на конференции по модернизации пенсионной системы статс-секретарь - замминистра здравоохранения и соцразвития Юрий Воронин, в настоящее время 31 проц пенсионеров выходят на пенсию досрочно. Это, в частности, работники производств с вредными условиями труда, а также граждане, занятые на работах с особыми условиями.

Такое число льготников для государства - очень тяжелая ноша, считает Воронин. «Это очень много с точки зрения нагрузки на Пенсионный фонд», - уверен он.

Замминистра убежден, что «необходима реформа льготных досрочных пенсий». По его мнению, необходимо вводить систему страхования для таких производств, при которой работодатель должен страховать своих работников от несчастного случая на производстве, от потери трудоспособности.

РИА Новости; 24.06.2010, Минздравсоцразвития предлагает ввести принцип страхования досрочного выхода на пенсию

Предлагаемая Минздравсоцразвития РФ реформа льготных пенсий, предусматривающая введение страхования раннего выхода на пенсию за счет работодателя позволит частично компенсировать дефицит бюджета Пенсионного фонда России и улучшить условия труда на российских предприятиях, заявил статс-секретарь, заместитель министра здравоохранения и социального развита России Юрий Воронин на конференции в четверг

По его словам, 31% россиян выходит на пенсию досрочно, что отнимает порядка 20% всей расходной части бюджета ПФР. Дефицит бюджета Пенсионного фонда в 2010 году составил 2,9% ВВП, или 1,3 триллиона рублей.

Воронин отметил, что о реформе досрочных пенсий много говорят в обществе, однако окончательная модель еще не принята. Некоторые эксперты, как отметил замминистра, предлагают в рамках этой реформы увеличить размер страхового взноса для тех работодателей, у которых на предприятии имеются опасные и вредные рабочие места.

«Это нас не очень привлекает, мы не хотим больше увеличивать тариф», - сказал Воронин.

По его словам, «в загашнике у Минздравсоцразвития есть альтернативный вариант». Воронин пояснил, что для оптимизации системы досрочных пенсий необходимо выявить риск, который существует у работника на предприятии и ввести для каждого такого работника обязательное страхование в рамках страхования несчастных случаев. «Но для начала нужно предоставить работодателю возможность проводить независимую аттестацию рабочих мест», - сказал Воронин.

Замминистра отметил, что сейчас рабочие места квалифицируются по нормам 1960-х годов. «Это даст реальный результат по экономии средств пенсионной системы», - заметил Воронин. Кроме того, по его словам, у работодателя появится дополнительный стимул, чтобы совершенствовать рабочие места и избавляться от тех из них, которые будут признаны вредными и опасными.

РИА РосБизнесКонсалтинг; 24.06.2010, Минздравсоцразвития хочет избавиться от досрочных пенсий

В Минздравсоцразвития нашли способ сэкономить деньги Пенсионного фонда - ведомство готовит реформу системы досрочных пенсий

Как рассказал сегодня журналистам замглавы Минздравсоцразвития Юрий Воронин, выступая на конференции «Модернизация пенсионной системы России», 31% пенсионеров, выходящих на пенсию досрочно, - «очень много с точки зрения нагрузки на Пенсионный фонд». Министерство предлагает не решать эту проблему путем увеличения тарифов для работодателей. «Мы не злыдни, которые готовы увеличивать тарифы, чтобы обеспечить определенные социальные показатели», - сказал Ю.Воронин.

Ведомство предлагает ввести механизм обязательного страхования работников, трудящихся на вредных производствах и производствах, связанных с рисками. Таким образом, вместо досрочной пенсии предлагается ввести обязательную страховку по досрочной потере трудоспособности. Ю.Воронин считает, что подобный подход будет стимулировать работодателей модернизировать производство, чтобы снизить риски и вред для здоровья работников. Соответствующий проект министерство прорабатывает с Фондом социального страхования.

В то же время ведомство не поддерживает предложения по увеличению пенсионного возраста. По словам Ю.Воронина, пока министерство не получало указаний о разработке этого вопроса. Ю.Воронин считает, что в России пока не сформированы условия для того, чтобы поднимать вопрос об увеличении пенсионного возраста, так как средняя продолжительность жизни и продолжительности жизни после выхода на пенсию в России значительно меньше, чем на Западе.

Кроме того, Минздравсоцразвития подсчитало, что постепенное увеличение пенсионного возраста сможет компенсировать дефицит бюджета ПФР до 2020г., но уже к 2030г. дефицит бюджета фонда может дойти до 2,8 трлн руб., что в несколько раз превышает показатели прогноза, если пенсионный возраст останется на прежнем уровне.

Напомним, недавно министр финансов России Алексей Кудрин заявил, что повышение пенсионного возраста в РФ неизбежно.

РИА РосБизнесКонсалтинг; 24.06.2010, Дефициту пенсионной системы РФ могут позавидовать многие западные страны

Об этом заявил статс-секретарь, замглавы Минздравсоцразвития Юрий Воронин, выступая на конференции "Модернизация пенсионной системы России"

Он сообщил, что его ведомство не получало поручений по проработке вопроса о повышении пенсионного возраста.

«На сегодняшний день не сформированы условия, которые бы позволили ставить вопрос об увеличении пенсионного возраста», - сказал он. Замминистра отметил, что в России средняя продолжительность жизни мужчин составляет 61,8 года, женщин - 74,2 года. Период дожития мужчин - 11,7 года, женщин - 16 лет. При этом в странах ОЭСР средняя продолжительность жизни мужчин составляет 77 лет, женщин - 82 года, средний период дожития для мужчин - 17 лет, женщин - 20 лет. «Не может быть пенсионная система циничной, не может ориентироваться на то, что большинство мужчин не доживут до пенсии», - заявил Ю. Воронин.

Он также отметил, что ситуация с дефицитом Пенсионного фонда в РФ не является критической. Так, в 2010 г. он составит 2,9% ВВП, в 2011 г. - 1,8% ВВП, а с 2050 г. - 1,25% ВВП. «Такому размеру дефицита пенсионной системы позавидовали бы многие западные страны. Это абсолютно нормальный дефицит», - заметил Ю. Воронин.

РИА РосБизнесКонсалтинг; 24.06.2010, Минздравсоцразвития предлагает реформу системы досрочных пенсий

Об этом сообщил замглавы ведомства Юрий Воронин, выступая на конференции «Модернизация пенсионной системы России»
По его словам, досрочно на пенсию выходит 31% пенсионеров, что даёт очень большую нагрузку на Пенсионный фонд.

В связи с этим, Минздравсоцразвития предлагает ввести механизм обязательного страхования работников, работающих на вредных производствах и производствах, связанных с рисками. Таким образом, вместо досрочной пенсии предлагается ввести обязательную страховку по досрочной потере трудоспособности. Соответствующий законопроект министерство прорабатывает с Фондом социального страхования.

Личные деньги; 24.06.2010, Пенсионная система не может быть циничной

Социально-демографических условий для повышения пенсионного возраста в России нет, такой шаг не сократит дефицит Пенсионного фонда, а приведет лишь к дополнительным расходам бюджета, считает статс-секретарь - заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин

«Ни президентом, ни председателем правительства не давалось никаких указаний о проработке данной проблемы. Те обсуждения, которые сейчас ведутся, носят исключительно дискуссионно-полемический характер», - заявил Воронин на конференции «Модернизация пенсионной системы России», отметив, что для РФ вопрос повышения пенсионного возраста - не просто социально-демографический, а политический.

В настоящее время в России средняя продолжительность жизни для мужчин составляет 61,8 года, для женщин - 74,2 года. В странах ОЭСР эти показатели составляют 77 лет и 82 года соответственно. «Не может быть пенсионная система циничной, она не может опираться на то, что многие люди не доживают до назначения пенсии», - сказал замминистра.

«Период дожития» (средний срок жизни после выхода на пенсию) в России составляет 11,7 лет для мужчин и 16 лет для женщин, в то время как в странах ОЭСР это 17 лет для мужчин и 20 лет для женщин. «Мы отстаем как по средней продолжительности жизни, так и по периоду жизни на пенсии. С точки зрения социально-демографической у нас не сформированы условия, которые бы давали основания поднимать вопрос о повышении пенсионного возраста», - заявил Ю.Воронин.

Он отметил, что увеличение пенсионного возраста многими экспертам видится как панацея от дефицита пенсионной системы. Однако, по его данным, если бы Россия с 2012 года начала увеличивать пенсионный возраст до 65 лет для мужчин и женщин с шагом полгода за год, то экономия для Пенсионного фонда была бы только до 2020 года и в размере, не превышающем 100 млрд рублей в год, а с 2020 года дефицит пенсионной системы начал бы постепенно нарастать. В результате к 2030 году он составил бы 2,85 трлн рублей - именно из-за повышения пенсионного возраста.

Вместо повышения пенсионного возраста он предлагает реформировать систему льготного, досрочного выхода на пенсию. 31% тех, кто выходит на пенсию, выходит досрочно из-за опасных, вредных и тяжелых условий труда. Это огромные расходы для Пенсионного фонда. Все предложения, связанные с реформированием досрочного выхода на пенсию, сводятся к повышению тарифов для работодателей, которые имеют такие рабочие места.

RBC.ru; 24.06.2010, Минздравсоцразвития предлагает реформировать систему досрочных пенсий

Минздравсоцразвития предлагает реформировать систему досрочных пенсий. Об этом сообщил сегодня замглавы Минздравсоцразвития Юрий Воронин, выступая на конференции "Модернизация пенсионной системы России"

По его словам, 31% пенсионеров, выходящих на пенсию досрочно, - «очень много с точки зрения нагрузки на пенсионный фонд». При этом министерство, предлагая решение этой проблемы, не хочет идти по пути увеличения тарифов для работодателей. «Мы не злыдни, которые готовы увеличивать тарифы, чтобы обеспечить определенные социальные показатели», - сказал Ю.Воронин.

Минздравсоцразвития предлагает ввести механизм обязательного страхования работников, работающих на вредных производствах и производствах, связанных с рисками. Таким образом, вместо досрочной пенсии предлагается ввести обязательную страховку по досрочной потере трудоспособности. Как отметил Ю.Воронин, это будет стимулировать работодателей модернизировать производство с тем, чтобы снизить риски и вред для здоровья работников. Соответствующий совместный проект министерство прорабатывает с Фондом социального страхования.

Сообщения с аналогичным содержанием

24.06.2010. "Все СМИ Новостная система VSESMI.RU"
Минздравсоцразвития предлагает не повышать пенсионный возраст, а бороться с досрочными выходами на пенсию
24.06.2010. Audit-it.ru
Минздравсоцразвития предлагает реформировать систему досрочных пенсий
24.06.2010. Mega-u.ru
Минздравсоцразвития РФ предлагает реформировать систему досрочных пенсий. Об этом сообщил сегодня замглавы Минздравсоцразвития Юрий Воронин, выступая на конференции «Модернизация пенсионной системы России», передает РБК.
24.06.2010. "Полит.Ру": Лента новостей
Минздравсоцразвития предлагает не повышать пенсионный возраст, а бороться с досрочными выходами на пенсию
RBC.ru; 24.06.2010, Минздравсоцразвития не поручалась проработка вопроса о повышении пенсионного возраста

Проработка вопроса о повышении пенсионного возраста не поручалась ни президентом, ни правительством, это чисто дискуссионный вопрос. Такое заявление сделал сегодня статс-секретарь, замглавы Минздравсоцразвития Юрий Воронин, выступая на конференции "Модернизация пенсионной системы России"

«На сегодняшний день не сформированы условия, которые бы позволили ставить вопрос об увеличении пенсионного возраста», - подчеркнул он. По словам замминистра, учитывая среднюю продолжительность жизни в России в сравнении со странами Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), а также среднюю продолжительность периода дожития, ставить вопрос об увеличении пенсионного возраста было бы неправильным. Он напомнил, что в России средняя продолжительность жизни мужчин составляет 61,8 года, женщин - 74,2 года. Период дожития мужчин - 11,7 года, женщин - 16 лет. При этом в странах ОЭСР средняя продолжительность жизни мужчин составляет 77 лет, женщин - 82 года, средний период дожития для мужчин - 17 лет, женщин - 20 лет. «Не может быть пенсионная система циничной, не может ориентироваться на то, что большинство мужчин не доживут до пенсии», - заметил Ю.Воронин.

Он указал, что проблема дефицита пенсионного фонда, которую пытаются решить те, кто предлагает увеличить пенсионный возраст, этим способом не только не будет решена, но только усугубится. По его словам, в условиях старения населения, которое наблюдается в России, при увеличении периода формирования пенсионных обязательств государства увеличивается и объем этих обязательств. По словам Ю.Воронина, поскольку в России формула расчета пенсий эквивалентная, а не солидарная, как было раньше, увеличение пенсионного возраста бессмысленно. Он также указал на отрицательные последствия такого шага, в частности повышение расходов на содержание безработных предпенсионного возраста. Такая мера может послужить толчком для увеличения числа досрочных пенсионеров, которые согласятся на неполную пенсию. «Многие люди предпочтут выход на пенсию с меньшим размером, но в прежнем возрасте», - сказал Ю.Воронин. Кроме того, это приведет к увеличению молодежной безработицы, поскольку ротация на рынке труда замедлится.

При этом замминистра отметил, что если смотреть дефицит бюджета ПФР с точки зрения процентов ВВП, то он совсем не является критическим. Так, в 2010г. он составит 2,9% ВВП, в 2011г. - 1,8% ВВП, а с 2050г. - 1,25% ВВП. «Такому размеру дефицита пенсионной системы позавидовали бы многие западные страны. Это абсолютно нормальный дефицит», - заметил Ю.Воронин. Он также подчеркнул, что дефицит пенсионной системы России вызван сугубо внешними факторами, которые не могут ставиться в вину пенсионной системе и рассматриваться как ее недостатки, в частности значительная часть дефицита возникла в связи с реформой пенсионной системы, со снижением социальных налогов и т.п.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Известия; 25.06.2010, Бесконечная пенсионная реформа

Очередной ее этап наступит уже этой осенью. Вчера стало известно, что уже осенью россиян ждет новый этап пенсионной реформы. Госдума будет решать судьбу многострадальной накопительной части пенсии. Предложения Минздравсоцразвития изложены в специальной концепции реформы. Основная ее цель - к 2023 году вовлечь 20% экономически активного населения в негосударственные пенсионные программы. Правда, сами пенсионные фонды настроены скептически

Реформировать пенсии чиновники начали еще в 2002 году и никак не могут остановиться. Напомним, именно тогда пенсию разделили на три части - базовую, страховую и накопительную. Совершенствование накопительной части вылилось в настоящую эпопею. Сначала в министерстве решили, что право на нее имеют все. Потом передумали и оставили его только россиянам 1967 года рождения и моложе. А сейчас выяснилось, что даже молодежь не хочет переводить свои пенсионные накопления в частные компании, как это предполагалось. Почти все будущие пенсионеры - «молчуны».

Теперь чиновники, может, и рады были бы отменить накопительную часть, но понимают, что тогда доверие к ним будет окончательно потеряно. Доля граждан, которые рассматривают пенсию как основной источник дохода в старости, и так крайне небольшая - всего 14%. Поэтому теперь накопительный элемент необходимо реформировать, и поскорее: ведь к 2023 году в «накопительную» систему будут вовлечены уже все работающие граждане без исключения. Другая цель реформы - вовлечь не менее 20% экономически активного населения в добровольные негосударственные пенсионные программы. Еще концепция предполагает, что гражданин при выходе на пенсию сам будет выбирать, за какой период времени он воспользуется своими накоплениями. Может получить все свои деньги за 5-10 лет, а может передать их в страховой фонд, чтобы ему платили пожизненно. Кроме того, государство намерено снизить количество «молчунов» с 90 до 50%. Деньги тех, кто сохранит молчание, просто переведут на депозит в банк (который выберут по конкурсу).

По мнению экспертов, на этом реформы не закончатся, ведь новая концепция таит в себе новые недочеты. Во-первых, нет экономических обоснований и расчетов, и поэтому сложно оценить, реальны ли вообще заявленные в концепции цели. Во-вторых, пенсионные фонды беспокоятся, что на работников возрастет финансовая нагрузка.

- Подход не лишен противоречий. В среднесрочном периоде реализация этой концепции может привести к дополнительной налоговой нагрузке на работодателей, - считает президент Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов.

В Минздравсоцразвития разводят руками. Мол, концепция хорошая, а у нас и без того много проблем. Например, неясно, что делать с пенсионным возрастом. На прошедшем экономическом форуме в Петербурге вице-премьер, министр финансов Алексей Кудрин заявил, что повышение пенсионного возраста неизбежно. У Минздравсоцразвития свое мнение на этот счет.

- Такой шаг не сократит дефицит Пенсионного фонда, а приведет лишь к дополнительным расходам бюджета, - заявил заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин.

Чем закончится борьба двух министерств - пока неясно. Зато понятно одно - россиянам еще долго придется вникать в тонкости новой пенсионной системы.

ИТАР-ТАСС; 24.06.2010, Оппозиция в Госдуме считает «несвоевременным» повышение депутатских пенсий, единороссы называют этот шаг «логичным»
Внесенный на этой неделе правительством законопроект, увеличивающий пенсионные выплаты парламентариям с большим стажем работы, вызвал критику как "несвоевременный" у некоторых представителей оппозиции в Госдуме. Однако во фракции "Единая Россия" заверяют, что на самом деле речь идет лишь о незначительном повышении, которое коснется не более чем несколько десятков отошедших от дел народных избранников

Так, руководителю фракции «Справедливая Россия» Николаю Левичеву «данная инициатива кажется абсолютно несвоевременной». «Надо повышать не пенсию бывших депутатов, которые и сегодня на жизнь не жалуются, а общий уровень пенсионного обеспечения в нашей стране», - уверен он.

«Сегодня этот уровень является главным источником бедности в России», - продолжил парламентарий. «Если средний уровень замещения у «простых» россиян составляет 20-25 проц, почему у экс-депутатов он с надбавками может получиться больше 100 проц?», - задал он риторический вопрос.

Более сдержанно, но также негативно оценивает законопроект первый зампред ЦК КПРФ, вице-спикер Госдумы Иван Мельников. «В принципе, наверное, инициативу по повышению депутатских пенсий можно понять, если учитывать тот контраст, который есть в вопросе пенсионного обеспечения между депутатами с одной стороны, и министрами, судьями и другими высшими чиновниками с другой стороны, - сказал он ИТАР-ТАСС. - Положение тут несравнимо, депутаты на сегодняшний день, как говорится, в этом плане рядом не стоят».

«Фракция КПРФ пока данный законопроект не обсуждала, - уточнил зампредседателя Госдумы. - Но если говорить о моем личном отношении, то оно все равно, скорее, отрицательное по трем причинам».

«Во-первых, это явный раздражитель для общества», - считает Мельников. «Во-вторых, увязка размера пенсии с числом проведенных лет в качестве депутата стимулирует желание оставаться в парламенте максимально долго, еще больше снизится ротация корпуса», - добавил он. «В третьих, депутат вводится в особые рамки и теряет личный интерес - сделать пенсионное законодательство защищающим интересы всех», - заключил он.

Однако первый зампред профильного думского комитета по конституционному законодательству и госстроительству «единоросс» Александр Москалец, комментируя ИТАР-ТАСС законопроект, пояснил, что он «касается не увеличения пенсий, пенсионные выплаты остаются неизменными». «Сейчас если депутат /или сенатор/ исполнял обязанности от года до трех, ему положена 55-процентная доплата от ежемесячного вознаграждения, если свыше 3-х лет - то 75 проц», - уточнил он. «Предлагается же установить такие нормы: свыше 8 лет - 85 проц, свыше 12 лет - 95 проц, - продолжил он. - Но заметьте: доплата процентов от ежемесячного денежного вознаграждения, а оно ровно в пять раз меньше, чем средний заработок».

В связи с этим Москалец категорически не согласился с политиками, которые уже «дают комментарии», что после принятия законопроекта у «депутатов-ветеранов» будет «чуть ли не сто проц заработка на пенсии».

«Ничего подобного! Можно говорить только о приближении к уровню ежемесячного денежного вознаграждения, - заверил он. - Это по сути тот оклад, к которому мы привыкли, а на него там накладываются премии, выслуга лет, секретность, особые условия /труда/ и так далее».

По прогнозу первого замглавы комитета, в случае одобрения документа «максимальная пенсия членам парламента, проработавшим более 12 лет, может составлять сумму не более 29 тыс рублей, и это с доплатой». «Сейчас эта сумма меньше, она достигает где-то 23-24 тыс», - поведал он.

Говоря о том, какую позицию в целом займет парламентское большинство по данной инициативе, Москалец подчеркнул, что «в принципе это движение вперед, у нас на сегодня соблюдена логика всех действий, с 1 июля поднимаются на 12 проц все трудовые пенсии». «Будет подъем доплат и у депутатов, но не 12 проц, а, конечно, в среднем меньше», - считает он.

Более того, «если заметить, сколько у нас членов парламента были на должности более 12 лет, так это вообще десятки людей», подтвердил парламентарий. Он сообщил, что для реализации законопроекта «на этот год заложено 32 млн рублей, на следующий - побольше, и до 40 млн рублей в год». «Это небольшие суммы», - убежден Москалец.
РИА Новости; 24.06.2010, В Госдуме вызвал споры вопрос повышения доплат к пенсиям депутатов

Правительственный законопроект о повышении пенсий народным избранникам вызвал споры в Госдуме. При этом с критикой законопроекта выступили только эсеры, единороссы указывают, что речь идет о доплатах, приближающих пенсию к размеру ежемесячного денежного вознаграждения

Правительство РФ во вторник внесло в Госдуму законопроект об увеличении пенсионных выплат депутатам и сенаторам, исполнявшим полномочия более 8 лет. Поправки вносятся в закон «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Госдумы Федерального Собрания РФ».

В пояснительной записке поясняется, что действующим законом предусмотрена ежемесячная доплата к пенсии народных избранников в зависимости от срока исполнения полномочий в процентном отношении к ежемесячному денежному вознаграждению, получаемому сенатором и депутатом. При исполнении полномочий от 1 до 3 лет доплата составит 55%, свыше 3 лет - 75%.

Правительство предлагает установить для парламентариев, исполнявших свои полномочия в течение 8 и более лет, следующие выплаты: при исполнении долга народного избранника от 8 до 12 лет выплата составит 85%, свыше 12 лет - 95% ежемесячного денежного вознаграждения. Для председателей палат при исполнении полномочий от года до 3 лет доплата составит 55%, свыше 3 лет - 75%.

По мнению председателя фракции «Справедливая Россия» Николая Левичева, данная инициатива несвоевременна.

«Надо повышать не пенсию бывших депутатов, которые и сегодня на жизнь не жалуются, а общий уровень пенсионного обеспечения в нашей стране. Сегодня этот уровень является главным источником бедности в России», - отметил парламентарий.

«Если средний уровень замещения у «простых» россиян составляет 20-25%, почему у экс-депутатов он с надбавками может получиться больше 100%? Логика мне непонятна», - сказал Левичев.

Он указал, что эсеры последовательно выступают за ликвидацию всех необоснованных привилегий для парламентариев, в том числе связанных с пенсией.

«Мы ставим задачу вытянуть Россию на уровень средних европейских стран и добиться того, чтобы средняя трудовая пенсия составляла 60-65% от прежнего заработка. И у депутатов, и у простых смертных», - заключил он.

С ним не согласился депутат-единоросс, первый зампред комитета по конституционному законодательству и госстроительству Александр Москалец.

«Вопрос касается не увеличения пенсий, пенсионные выплаты остаются неизменными. Сегодня действующий порядок такой: если от года до трех исполнял обязанности 55% от ежемесячного вознаграждения, если свыше 3-х лет полномочия депутата, то 75%. Сейчас предлагается свыше 8 лет - 85 %, свыше 12 лет - 95%. Но заметьте: доплата до уровня этих процентов ежемесячного денежного вознаграждения, а это вознаграждение ровно в пять раз меньше, чем средний заработок», - отметил депутат.

«Я уже начинаю вылавливать, некоторые дают комментарии, что чуть ли не 100% заработка на пенсию - ничего подобного. Можно говорить только о приближении к уровню ежемесячного денежного вознаграждения. Это, по сути, тот оклад, к которому мы привыкли, а на него там премии, выслуга лет, секретность, особые условия накладываются и так далее», - пояснил Москалец.

Поэтому исчисление только из этой суммы. Максимальная пенсия депутатам и вообще членам парламента, проработавшим более 15 лет, может составлять сумму максимум с доплатой не более 29 тысяч рублей, и это после принятия поправок, указал он.

Сейчас эта сумма меньше, она составляет где-то 23-24 тысячи, это пенсия вместе с доплатой.

«А если у кого-то пенсия на сегодня, предположим, 25 тысяч, у него вообще никакой доплаты не будет. Поэтому, в принципе, это движение вперед, у нас на сегодня соблюдена логика всех действий», - считает он.

«С 1 июля поднимаются на 12% все трудовые пенсии, поэтому здесь будет подъем доплат и у депутатов, но это будет не 12%, это будет конечно меньше в среднем. А если заметить, сколько у нас членов парламента были на должности более 12 лет так это вообще десятки людей», - уточнил депутат.

Он напомнил, что в соответствии с законопроектом, на этот год заложено 32 миллиона (рублей в бюджете), на следующий побольше, и далее до 40 миллионов рублей в год.

«Это небольшие суммы. Позиция фракции положительная», - заключил парламентарий.

«Предлагаемые законопроектом изменения будут способствовать улучшению материального обеспечения граждан, исполнявших полномочия члена Совета Федерации, депутата Госдуму и вышедших на пенсию», - говорится в пояснительной записке к документу.

Действие законопроекта будет распространяться на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года.

В финансово-экономическом обосновании к документу уточняется, что указанные выплаты распространяются на 543 человека. При этом средний размер трудовой пенсии составляет 7823 рубля. Средний размер ежемесячной доплаты - 15409 рублей, при этом средний размер увеличения ежемесячной доплаты составит порядка 5000 рублей, расходы на выплату ежемесячной доплаты в расчете на год составят 32,7 миллиона рублей.

РИА "Новости"; 24.06.2010, ВЭБ предложит банкам на депозитном аукционе 20 млрд руб на 10 месяцев

Внешэкономбанк проведет аукцион по размещению средств пенсионных накоплений в депозиты банков с лимитом 20 миллиардов рублей и сроком 304 дня, свидетельствуют материалы ВЭБа

Минимальная ставка аукциона установлена на уровне 5,5% годовых.

Дата размещения средств - 29 июня 2010 года, дата возврата - 29 апреля 2011 года.

Внешэкономбанк впервые провел депозитный аукцион по размещению свободных средств пенсионных накоплений 29 декабря 2009 года после расширения своей инвестдекларации.

ВЭБ по умолчанию управляет пенсионными накоплениями тех граждан, которые не выбрали частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд.

Прайм-Тасс; 24.06.2010, Внешэкономбанк 29 июня планирует разместить на депозитах 20 млрд руб. пенсионных накоплений

Внешэкономбанк 29 июня проведет аукцион по размещению средств пенсионных накоплений на депозиты в кредитных организациях, говорится в сообщении ВЭБа

Максимальный размер средств, размещаемых в кредитных организациях, составит 20 млрд руб, а минимальная процентная ставка по средствам предоставляемым в депозиты – 5,5 проц. Срок размещения средств – 304 дня. Дата возврата средств – 29 апреля 2011 г.

Прием заявок будет осуществляться с 12.00 мск до 12.45 мск, а определение ставки отсечения или признание аукциона несостоявшимся – с 12.45 мск до 13.30 мск. Минимальный объем одной заявки – 100 млн руб.

Как сообщал ПРАЙМ-ТАСС ранее, 27 апреля ВЭБ разместил на депозитах 33 млрд руб пенснакоплений из планируемых 50 млрд руб. Средневзвешенная ставка составила 5,73 проц. В ходе аукциона было подано 29 заявок. В результате аукциона было размещено 66 проц средств, предлагаемых к размещению.

Аукцион по размещению средств пенснакоплений объемом 10 млрд руб, прошедший 15 марта, также как и аукцион по размещению 20 млрд руб пенсионных средств, прошедший 22 января, были признаны несостоявшимися.

РИА "Новости"; 24.06.2010, Минздрав РФ пока не получал поручений по повышению пенсионного возраста

Минздравсоцразвития РФ не получало поручений от президента и правительства о проработке вопроса по повышению пенсионного возраста в России, сообщил статс-секретарь - заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин в четверг

Глава Минфина Алексей Кудрин на прошлой неделе заявил, что, учитывая сохраняющийся дефицит Пенсионного фонда РФ (ПФР), повышение пенсионного возраста в России неизбежно. Сейчас дефицит ПФР составляет более 1,1 триллиона рублей, или 3% ВВП. Ранее помощник президента РФ Аркадий Дворкович также поддержал идею увеличения пенсионного возраста, отметив, что население России уже к этому готово.

«Ни президент, ни председатель правительства не давали никаких указаний о проработке данной проблемы», - сказал Воронин.

По его словам, в РФ пока не сформированы условия для того, чтобы поднимать вопрос об увеличении пенсионного возраста. Прежде всего, считает он, нужно учитывать два фактора: средняя продолжительность жизни и продолжительности жизни после выхода на пенсию, которая в России значительно меньше, чем в западных странах.

Воронин сообщил, что многие эксперты, размышляя об увеличении пенсионного возраста, считают его панацеей для покрытия дефицита бюджета Пенсионного фонда России. По его мнению, в российской пенсионной системе, связанной с эквивалентной формулой расчета пенсий, а также с ухудшающейся демографической ситуацией, увеличение пенсионного возраста проблему дефицита бюджета ПФР не решит, а, напротив, усугубит.

По подсчетам Минздравсоцразвития РФ, если постепенно увеличивать пенсионный возраст в России с 2012 года для мужчин и женщин до 65 лет, то компенсировать дефицит бюджета ПФР это сможет лишь до 2020 года, сообщил статс-секретарь. А уже в 2030 году дефицит бюджета Пенсионного фонда может составить 2,8 триллиона рублей, что в несколько раз больше значения, которое бы возникло, если пенсионный возраст остался бы на прежнем уровне.

Женщины в России сейчас выходят на пенсию в 55 лет, а мужчины - в 60 лет, на Крайнем Севере и регионах, приравненных к нему, женщины становятся пенсионерами в 50 лет, а мужчины - в 55 лет.

В Минздравсоцразвития России уже выражали скептическое отношение к идее повысить пенсионный возраст, отмечая, что это может привести к четырехкратному росту дефицита бюджета ПФР к 2075 году.

RBC NEWS; 24.06.2010, В.Путин: Пенсии шахтеров с 1 января 2011г. будут увеличены в среднем на 7,7 тыс. руб.

Шахтеры-пенсионеры с 1 января 2011г получат прибавку к пенсии в среднем в размере 7,7 тыс. руб. Об этом сообщил премьер-министр РФ Владимир Путин на встрече с шахтерами "Распадской"

Как отметил премьер-министр, сейчас средний размер пенсий в угольной отрасли составляет 8,8 тыс. руб. По его словам, Госдума приняла закон, в соответствии с которым работодатели должны дополнительно отчислять 6,7% от размера оплаты труда каждого шахтера для целей пенсионного обеспечения. Этот закон позволит обеспечить увеличение пенсий.

В.Путин добавил, что принятие данного законопроекта встретило сопротивление лоббистов и только личное указание премьер-министра позволило его в конце концов принять, но по времени процесс принятия растянулся.

Он отметил, что предусмотренная законом мера - только первый шаг в вопросе повышения пенсий работающим в особо сложных и опасных условиях. «Нужно двигаться дальше», - сказал В.Путин.

Также премьер-министр сообщил, что до 5 июля 2010г. должно быть заключено новое отраслевое соглашение между работодателями и профсоюзами работников угольной отрасли. В этом соглашении будет, в частности, зафиксировано, что условно-постоянная (независящая от объема выработки) составляющая зарплаты шахтеров должна быть доведена до 70%. «В целом работодатели с этим согласились», - отметил он.

При этом В.Путин пообещал поручить дополнительно проработать при подготовке отраслевого соглашения вопрос с количеством отпускных дней для шахтеров. В ходе встречи один из ее участников посетовал, что ранее шахтеры имели право на 24 дополнительных дня отпуска за работу в подземных условиях. В новом приказе Минздрава такая норма, по его словам, не предусмотрена. Также шахтеры имели 14 дополнительных отпускных дней за работу во вредных условиях, теперь их количество сокращено до 9. «Этот вопрос будет проработан дополнительно. Я его поставлю», - сказал В.Путин.

Прайм-Тасс; 24.06.2010, Шахтеры-пенсионеры с 1 января 2011 г получат прибавку к пенсии в среднем на 7,7 тыс руб.

Шахтеры-пенсионеры с 1 января 2011 г получат прибавку к пенсии в среднем на 7,7 тыс руб. Об этом заявил премьер-министр РФ Владимир Путин на встрече с шахтерами "Распадской"

По словам премьер-министра, сейчас средний размер пенсий в угольной отрасли составляет 8,8 тыс руб. По его словам, Госдума приняла закон, в соответствии с которым работодатели должны дополнительно отчислять 6,7 проц от размера оплаты труда каждого шахтера для целей пенсионного обеспечения. Этот закон позволит обеспечить увеличение пенсий.

В.Путин добавил, что принятие данного законопроекта встретило сопротивление лоббистов и только личное указание премьер-министра позволило его, в конце концов, принять, но по времени процесс принятия растянулся.

В.Путин заявил, что предусмотренная законом мера – только первый шаг в вопросе повышения пенсий работающим в особо сложных и опасных условиях. «Нужно двигаться дальше», - сказал В.Путин.

В.Путин также сообщил, что до 5 июля должно быть заключено новое отраслевое соглашение между работодателями и профсоюзами работников угольной отрасли. В этом соглашении будет, в частности, зафиксировано, что условно-постоянная /независящая от объема выработки/ составляющая зарплаты шахтеров должна быть доведена до 70 проц. «В целом работодатели с этим согласились», - сказал премьер-министр.

Он также пообещал поручить дополнительно проработать при подготовке отраслевого соглашения вопрос с количеством отпускных дней для шахтеров. В ходе встречи один из ее участников посетовал, что ранее шахтеры имели право на 24 дополнительных дня отпуска за работу в подземных условиях. В новом приказе Минздрава такая норма не предусмотрена. Также шахтеры имели 14 дополнительных отпускных дней за работу во вредных условиях, теперь их количество сокращено до 9. «Этот вопрос будет проработан дополнительно. Я его поставлю», - пообещал В.Путин.

Тверская, 13; 24.06.2010, Недостижимая пенсия

В правительстве хотят пополнить бюджет Пенсионного фонда за счет населения

Очередное заявление главы Минфина Алексея Кудрина о необходимости увеличения пенсионного возраста, вызвало бурную дискуссию в обществе.

Основной аргумент Кудрина таков: «Дефицит бюджета Пенсионного фонда России неизбежно приведет к увеличению пенсионного возраста». Выступая на Петербургском международном экономическом форуме, главный финансист страны сказал, что уже в следующем году дефицит ПФР составит 1 триллион рублей. Сегодня в России на 128 работающих приходится 100 пенсионеров. В развитых странах на 160 работающих приходится 100 пенсионеров, однако там возраст выхода на пенсию выше, подчеркнул Кудрин.

Но при этом он, видимо, забыл отметить, что среднеевропейский показатель еще хуже, чем в России – людей пенсионного возраста почти столько же, сколько и работающих. При этом и уровень жизни, и средняя ее продолжительность в Европе гораздо выше.

Понятно, что это соотношение работающих и пенсионеров постоянно меняется. И нельзя исключить, что в России, как и в Европе, оно достигнет критической точки в обозримой перспективе. Хотя по телевидению нам показывают, как страны старого света продолжают погружаться в пучину экономического кризиса, а вот в России жизнь налаживается: темпы роста ВВП достигли докризисного уровня, инфляция замедлилась и т.п. И тут же предлагают сэкономить на стариках...

Впрочем, сразу же возникают встречные вопросы. А по чьей вине образовался дефицит бюджета Пенсионного фонда? С какой стати простые россияне должны расплачиваться за системные ошибки своих финансовых властей? Почему для спасения пенсионной системы не используется пресловутая «подушка безопасности»?

Если эта «подушка» сдулась, то самое время взыскать долги с банков, спасенных во время кризиса за счет всероссийской заначки – в кредитно-финансовую систему закачали не один миллиард казенных денег, пусть она теперь поможет системе пенсионной. Если только есть, что спасать – похоже, речь должна идти не о дефиците бюджета Пенсионного фонда, а о принципиальном провале пенсионной реформы.

Еще один аргумент главы Минфина: увеличение числа пенсионеров усилит налоговую нагрузку на россиян работоспособного возраста. Вот тут нельзя не вспомнить то упорство, с которым ведомство Кудрина противостояло принятию закона о налоге на роскошь. И ссылалось при этом на какие-то детали, якобы противоречащие Конституции. Вполне разумный законопроект «Справедливой России» при помощи партии власти в Госдуме провалили. Хотя и пришлось публично признать, что на самом деле финансисты и фискальные ведомства попросту не готовы исполнять такой закон. По той же причине в нашей стране до сих пор не применяется прогрессивная шкала подоходного налога. В правительстве мрачно констатировали, что при нынешней системе государственного администрирования введение налога на роскошь и любое прогрессивное налогообложение спровоцирует всплеск укрывательства доходов, а противодействовать этому российские бюрократы не способны.

Причем, отметим, речь здесь идет об очень крупных доходах, налоговые отчисления от которых могли бы покрыть не только дефицит Пенсионного фонда, но и более крупные прорехи.

И вот Минфин решил поправить дела другим способом: если акул бизнеса невозможно «взять за горло», то уж простые россияне, тем более предпенсионного возраста, никуда не денутся. Их можно заставить работать чуть ли не до смерти. В буквальном смысле, поскольку предполагаемое увеличение пенсионного возраста – женщин до 60 лет, мужчин до 65 лет – фактически сводит на нет «срок доживания» среднестатистического россиянина.

И кивание на Европу здесь совершенно не уместно. Развитые страны, на которые указывает Кудрин, весьма аккуратно обходятся со своими стареющими гражданами.

Действительно, Европа вынужденно повышает и без того сравнительно высокую возрастную планку номинальной работоспособности. Но делает это осторожно, плавно. Например, в Нидерландах намерены увеличить средний возраст выхода на пенсию с 65 до 66 лет только к 2020 году и до 67 лет к 2025 году. В Германии, где уровень рождаемости один из самых низких в Европе, закон об увеличении пенсионного возраста до 67 лет приняли в 2007 году, а начнет он действовать только с 2012 года, при этом намеченная пенсионная планка – 67 лет – будет достигнута только в 2029 году. Британцы будут выходить на пенсию в еще более почтенном возрасте – в 68 лет, но это произойдет только начиная с 2045 года. Пока же в Великобритании решено постепенно сократить разницу возраста выхода на пенсию между женщинами (60 лет) и мужчинами (65 лет) к 2020 году. Даже в Греции, сильно пострадавшей от кризиса, средний возраст выхода на пенсию увеличат только на два года – до 63 лет, и растянут эту реформу до 2015 года. Финляндия под давлением профсоюзов вообще отказалась увеличивать возрастную планку пенсионеров.

Европейцы рассчитывают шаги, обсуждают, спорят, ищут компромиссы – в этом коренное отличие пенсионных реформ в странах, на которые ссылаются сторонники Кудрина: европейские правительства считаются с общественным мнением. А в России по этому вопросу оно почти однозначно: результаты различных социологических исследований показывают, что от 84 % до 89 % россиян отрицательно относятся к перспективе увеличения пенсионного возраста.

У нас же глава Минфина говорит об этой возможности как о вопросе уже решенном: «Пенсионный возраст будет увеличен. Это даже трудно обсуждать. Когда мы это решим – через год, через два, через пять – это не так важно сейчас, но это придется сделать».

Между тем, далеко не все высокопоставленные чиновники согласны с позицией Кудрина. Например, министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова считает, что увеличение пенсионного возраста приведет к дальнейшему росту дефицита ПФР, «поскольку люди больше работают и соответственно растут обязательства Пенсионного фонда».

По прогнозу главы ПФР Антона Дроздова, повышение пенсионного возраста в перспективе только усугубит ситуацию: начиная с 2012 года такая реформа принесет экономию бюджету в размере 70 миллиардов рублей, но уже с 2020 года «эффект будет обратным».

При этом сторонники увеличения пенсионного возраста зачастую весьма некорректно используют данные статистики. Например, рост числа работающих пенсионеров трактуется как аргумент в пользу законодательного увеличения пенсионного возраста: мол, людям скучно сидеть дома. А им не скучно, им просто пенсий на жизнь не хватает.

СМИ2 (smi2.ru); 24.06.2010, Минздравсоцразвития хочет избавиться от досрочных пенсий

Ведомство предлагает ввести механизм обязательного страхования работников, трудящихся на вредных производствах и производствах, связанных с рисками. Таким образом, вместо досрочной пенсии предлагается ввести обязательную страховку по досрочной потере трудоспособности

Ю.Воронин считает, что подобный подход будет стимулировать работодателей модернизировать производство, чтобы снизить риски и вред для здоровья работников. Соответствующий проект министерство прорабатывает с Фондом социального страхования.

В то же время ведомство не поддерживает предложения по увеличению пенсионного возраста. По словам Ю.Воронина, пока министерство не получало указаний о разработке этого вопроса. Ю.Воронин считает, что в России пока не сформированы условия для того, чтобы поднимать вопрос об увеличении пенсионного возраста, так как средняя продолжительность жизни и продолжительности жизни после выхода на пенсию в России значительно меньше, чем на Западе.

FundsHub.Ru; 24.06.2010, Пути решения пенсионного вопроса в стране

Человек не в состоянии активно работать всю свою жизнь. Именно для того, чтобы в преклонном возрасте мужчины и женщины могли достойно жить, и действуют пенсионные программы

Суть их состоит в том, чтобы в течение трудового стажа совершались отчисления в специализированные фонды, из которых в будущем и складывается пенсия. Согласно мировым стандартам, размер будущей пенсии состоит из целого ряда факторов: возраст выхода на пенсию, размер средств, регулярно переводимых на счета государственных компаний или коммерческих фондов, демографическая ситуация в стране, финансовая мощь государства и т.д.

В России нововведения в область пенсионного законодательства появились не так давно. Понятно, что брокеры, заработавшие себе миллионы на бирже форекс, не нуждаются в глобальной помощи со стороны государства. Но подавляющая часть населения, все же, с замиранием сердца думает: что с ними будет в старости? Из чего складывается пенсия, согласно принятым поправкам?

Существует два основных вида выплат людям, вышедшим на заслуженный отдых. Первое – это то, что гарантирует государство. Каждый год происходит индексация пенсионных денег, к тому же, предусмотрены повышенные выплаты участникам боевых действий, людям, имеющим высшие государственные награды и т.д. Обязательная часть выплачивается всем без исключения гражданам страны. Второе – это то, что человек сам откладывает себе «на старость». Понятно, что деньги, «помещенные в чулок» - не лучший способ сохранения средств от обесценивания. Как показывает мировая практика, целесообразно производить регулярные отчисления в частные пенсионные фонды. Глядя на улыбчивых счастливых пожилых людей, приезжающих в качестве туристов к нам из Германии, Японии, Америки, Финляндии и других развитых стран, становится понятным, что подобная система способна эффективно работать. Если своевременно начать работать себе на пенсию, в старости можно будет не заботиться «о хлебе насущном».

Внутри негосударственных пенсионных фондов существует несколько направлений внесения инвестиций. Часть управляющих компаний предлагает высокую доходность по сделкам за максимально короткое время (в рамках данной деятельности происходят торги на биржах, открываются дилинговые центры и т.д.). Человек должен понимать, что он серьезно рискует, обращаясь к подобного рода организациям. Другой путь – стабильное получение доходов, но с малым процентом прибыли. Каждый сам вправе выбирать, какой управляющей компании доверить свои средства.

Эхо Москвы; 24.06.2010, В России может быть пересмотрена система досрочного назначения пенсий

В том, что это необходимо, уверен замминистра здравоохранения Юрий Воронин. По его словам, сейчас раньше времени на пенсию уходят более 30-ти процентов пенсионеров. Это, в частности, работники производств с вредными условиями труда, а также граждане, занятые на работах с особыми условиями. Такое число льготников для государства - тяжелая ноша, считает Воронин

То, что 30 процентов россиян уходят на пенсию досрочно, это действительно серьезная проблема для Пенсионного фонда, - с этим согласен председатель думского комитета по труду и социальной политике Андрей Исаев. В интервью «Эху Москвы» он заявил, что решать эту проблему нужно за счет работодателей.

Исаев отметил, что все разговоры о повышении пенсионного возраста в России преждевременны, поскольку такое решение вызовет недовольство людей и увеличит нагрузку на рынок труда.

Между тем, Правительство Великобритании объявило о реформировании пенсионного обеспечения, в рамках которого пенсионный возраст мужчин может вырасти до 66 лет раньше, чем ожидалось. Для женщин пенсионный возраст хотят повысить через несколько лет. Пересмотр пенсионной системы Великобритании произошел после того, как канцлер Джордж Осборн дал обещание, что государственная пенсия будет повышаться в соответствии с ростом средней зарплаты с 2011 года.

Эхо Москвы; 23.06.2010, России нужно повысить пенсионный возраст

Повышать пенсионный возраст нужно потому, что иначе пенсионерам будет плохо. У нас есть проблема, из-за которой мы не можем удержать нынешнее «статус-кво2 - у нас ухудшается демографическая ситуация

О.БЫЧКОВА: Добрый вечер, добрый день, в эфире радиостанции «Эхо Москвы» и телекомпании RTVi программа «Народ против», Ольга Бычкова, мы сегодня будем говорить о повышении пенсионного возраста в России, - много мнений существует на этот счет. Наш гость - руководитель Экономической экспертной группы при российском правительстве Евсей Гурвич. И против Евсея Гурвича, в качестве народа, сегодня, как обычно, члены Клуба привилегированных слушателей, которые, надеюсь, найдут, что сказать ему в ответ. Итак, - почему вы считаете, что в России действительно нужно повышать пенсионный возраст, если люди итак десятилетиями работают, подвергаются эксплуатации и, в общем, немного за это получают. Ну, куда уже?

Е.ГУРВИЧ: Повышать пенсионный возраст нужно потому, что иначе пенсионерам будет плохо. У нас есть проблема, из-за которой мы не можем удержать нынешнее «статус-кво2 - у нас ухудшается демографическая ситуация. В других ведущих странах она тоже ухудшается, и они в ответ уже повысили, или приняли решение повышать, у нас эта проблема еще сильнее выражена, чем у них. Сейчас у нас на одного человека в пенсионном возрасте три человека в рабочем возрасте, согласно официальному прогнозу Росстата, через 20 лет, в 2030 г. у нас на одного человека пенсионного возраста будут два человека в рабочем возрасте, то есть, в полтора раза ухудшится это соотношение. Это означает, что работающие просто не смогут на том же уровне прокормить растущее число пенсионеров. За 20 лет у нас на 10 миллионов уменьшается число людей в рабочем возрасте, на 11 млн. увеличивается число людей в пенсионном возрасте. Какие есть способы решать эту проблему? Если ничего не делать, то соотношение пенсии к зарплате будет ухудшаться, и это вряд ли можно будет так оставлять, потому что пенсионеры составляют очень важную, большую часть нашего электората, она будет увеличиваться, они свои интересы смогут отстаивать - что мы видим на примере нынешней реформы.

О.БЫЧКОВА: Власти боятся недовольства будущих пенсионеров?

Е.ГУРВИЧ: Не то, что недовольства, но власти, конечно, заинтересованы в их поддержке на выборах, они уже сейчас больше трети электората. Либо нужно повышать ставки пенсионных взносов, что мы делаем - в 2011 г., но уже объявлено повышение через полгода, и бизнес очень недоволен - ему действительно придется тяжело. Кстати, это не только на бизнес ложится, частично и на работников переложат часть дополнительных налогов - снизят их зарплаты. Но для того, чтобы поддерживать соотношение между пенсиями и зарплатами, нужно каждый год на один процент повышать ставку. К 2050 г. это будет уже только в Пенсионный фонд, не 20, как сейчас, а 60%. Понятно, что это нереально. Либо все время увеличивать трансферты из федерального бюджета. В этом году мы их уже увеличили, причем, если брать за три года разницу - увеличили на 4,5% ВВП - это намного больше, чем все расходы на оборону или все расходы на образование, здравоохранение. И дальше, чтобы поддерживать это соотношение, нужно увеличивать каждые 5 лет еще на один пункт. К 2050 г. уже почти все доходы федерального бюджета должны тратиться на пенсии - это тоже нереально. Поэтому единственный выход - это повышение пенсионного возраста.

О.БЫЧКОВА: Потому что нет других источников денег.

Е.ГУРВИЧ: Проблему иначе не решить. Если у нас население стареет, то все страны отвечают на это, прежде всего, повышением пенсионного возраста. И у нас нет другого выхода.

О.БЫЧКОВА: Хорошо, будем выяснять подробности этой темы.

И.АВЕРЧЕНОК: Игорь Аверченко, социолог. Ни для кого не секрет, что в нашей стране средняя продолжительность жизни, например, у мужчин, где-то около 57 лет. То есть, из них сейчас не так много тех, кто доживает до пенсии. Увеличение пенсионного возраста означает, что пенсионеры мужского пола будут ликвидированы как класс, потому что просто не будут доживать до 65 лет в большинстве своем. Вы не просчитывали эту ситуацию?

Е.ГУРВИЧ: Во-первых, я вас хочу обрадовать - ожидаемая продолжительность жизни мужчин, то есть, нас с вами, выросла за последние годы и сейчас она уже 61,5 - у вас данные немножко отсталые, несколько лет назад. Во-вторых, даже когда было 57, вы, наверное, знали, - среди ваших знакомых, наверное, были пенсионеры. То есть, что средняя 57 не означает, что пенсионеров вообще нет, что ни один человек в стране не доживает. Проблема действительно в том, что у нас очень большая смертность среди мужчин в рабочем возрасте. Из тех, кто доживает до пенсионного возраста, ожидаема продолжительность жизни у мужчин примерно 14 лет - это меньше, чем в среднем пребывают на пенсии мужчины в развитых странах, но больше, чем в странах нашей категории, что называется, формирующиеся рынки. Для женщин ситуация еще более в нашу пользу. То есть, у нас продолжительность пребывания женщин на пенсии сейчас 24 года, - это больше и чем в развитых, и чем в развивающихся странах. По этому показателю мы почти всех опережаем.

И.АВЕРЧЕНОК: Все равно до 65 никто не доживает. Не то, что «никто», но в среднем.

Е.ГУРВИЧ: Я знаю людей, которым 80 и 90 лет.

И.АВЕРЧЕНОК: Но вы сами сказали - 61 средний возраст.

Е.ГУРВИЧ: не средний. Ожидаемая продолжительность жизни при рождении это значит, что у нас действительно многие не доживают до пенсии - по оценкам, примерно только 60% доживают до пенсии. Но те, кто доживают, после этого еще 14 лет живут и получают пенсии. Но то, что у нас большая смертность мужчин в рабочем возрасте, то, что мало кто доживает до пенсии - это как раз и есть причина наших пенсионных проблем, это одна из главных причин, почему нам приходится повышать возраст - потому что недостаточно работников. И поэтому один из способов избежать повышения пенсионного возраста - вести здоровый образ жизни. Главная причина смерти мужчин в рабочем возрасте - отравления, по-видимому, паленой водкой в основном, и бытовые травмы.

О.БЫЧКОВА: По той же причине примерно.

Е.ГУРВИЧ: Да. Давайте в качестве альтернативы попробуем вести пропаганду здорового образа жизни и подкреплять ее материально. В советские времена на среднюю зарплату можно было купить 50 бутылок водки, сейчас - 200, - почувствуйте разницу.

И.АВЕРЧЕНОК: Кстати, по поводу здоровья. Сейчас в Москве, да и в других городах, все поликлиники забиты пенсионерами, которые сидят в очередях - здоровье у них не такое для того, чтобы они работали, реализовывали себя. Если их заставить сейчас работать, то они из этих очередей никуда не денутся - они будут продолжать обращаться к врачам, и тогда им придется выдавать больничные листы, а за эти больничные листы будет платить государство. Вы не думаете, что ваша пенсионная реформа приведет к такой же ситуации, к которой привела в свое время монетизация льгот - когда денег не хватило, и тоже шла пропаганда, что все будет хорошо и все будут довольны, потому что затраты могут возрасти.

Е.ГУРВИЧ: Я так и не понял, в чем параллель с монетизацией льгот, но если говорить о здоровье, - на минуточку: у нас половина женщин

И.АВЕРЧЕНОК: Я спросил об оплате больничных листов.

Е.ГУРВИЧ: Половина женщин в возрасте от 55 до 60 продолжают работать.

О.БЫЧКОВА: А половина сидят в очередях в поликлинике.

Е.ГУРВИЧ: Или сидят с внуками. Сидят в очередях в поликлинику - это мнение, а я говорю о факте.

О.БЫЧКОВА: Мнение - у Игоря Аверченко. А он спрашивает, есть ли у вас расчеты на этот случай?

Е.ГУРВИЧ: Расчеты есть о том, что половина работает. Поэтому вряд ли можно говорить «все» - как только пробило 55 у женщин и 60 у мужчин, они все сразу становятся больными. Среди женщин, по крайней мере, полвоина продолжают работать, среди мужчин в первые годы после пенсии тоже большинство, половина или около того, продолжают работать. Давайте исследуем трудоспособность, но есть у нас критерий трудоспособности: те, кто не может работать, они должны пройти экспертизу, получать пенсию по инвалидности, и так далее.

О.БЫЧКОВА: Игорь спрашивал о другом - не получится ли так, что затраты на выдачу больничных перекроют все эффекты от возможного повышения пенсий.

Е.ГУРВИЧ: Нет, я думаю, что это совершенно другого порядка эффекты.

И.АВЕРЧЕНОК: То есть, у вас нет ответа на этот вопрос?

Е.ГУРВИЧ: Большая часть людей в раннем пенсионном возрасте волне здоровы, могут продолжать работу. Те, кто болен, будут болеть примерно столько же, сколько люди допенсионного старшего возраста.

Л.ЦИБИЗОВА: Цибизова Лиля, преподаватель. Мне кажется, что вы неверно сказали, что это единственный способ решения проблемы - единственного способа решения проблемы никогда не бывает. Наверное, просто вы его называете целесообразным. Но мне кажется, что нецелесообразно государству перекладывать ответственность все время на своих граждан. Потому что мне кажется, что здесь главная проблема заключается в том, что деньги Пенсионного фонда и организация структуры Пенсионного фонда просто выстроена неэффективно. А нужно эффективно организовывать работу. Потому что все, что граждане в последнее время узнают о Пенсионном фонде, напоминает дурной детектив.

Е.ГУРВИЧ: Конечно же, видимо, какая-то есть неэффективность в работе Пенсионного фонда. Но Пенсионный фонд достаточно простая организация, в нем деятельность достаточно простая: к ним поступают деньги, они их распределяют, у них есть какие-то операционные расходы, но очень незначительные по сравнению с тем, что они выплачивают - это все легко проконтролировать, и поверьте, те элементы неэффективности, которые там есть, это семечки по сравнению с масштабами проблемы. На самом деле тогда нужно признать, что во всех развитых странах неэффективные пенсионные фонды.

Л.ЦИБИЗОВА: В развитых странах работают эффективно, ау нас только распределяют средства. Деньги должны работать, они должны зарабатывать деньги, а не просто распределять.

Е.ГУРВИЧ: Почему тогда они тоже повышают пенсионный возраст?

Л.ЦИБИЗОВА: Потому что у них продолжительность жизни больше.

Е.ГУРВИЧ: По ваше логике получается, что повышать пенсионный возраст мы должны только из-за неэффективности Пенсионного фонда.

Л.ЦИБИЗОВА: Я считаю, что Пенсионный фонд должен об этом в первую очередь подумать, а не перекладывать ответственность на простых граждан.

Е.ГУРВИЧ: У нас пенсионная система в основном распределительная.

Л.ЦИБИЗОВА: А почему? Значит, меняйте пенсионную систему, а не возраст. Вы ищете просто более легкий путь.

Е.ГУРВИЧ: пенсионную систему начали реформировать, начали часть взносов инвестировать - эффект от этого может быть только реально, я просчитывал, через 30 лет.

Л.ЦИБИЗОВА: Отлично - продолжительность жизни у нас тоже вырастет только через 30 лет. Так что будем выбирать?

Е.ГУРВИЧ: Во-первых, я говорил, что по прогнозу продолжительность жизни уже растет.

Л.ЦИБИЗОВА: Наши прогнозы часто не оправдываются. Позвольте вам не поверить.

Е.ГУРВИЧ: У нас уже - только что мы говорили - возросла продолжительность жизни.

Л.ЦИБИЗОВА: 40 лет проработать и один год получать пенсию - отлично вы предлагаете.

И.АВЕРЧЕНОК: Кстати, это ваши данные, которые могут не соответствовать действительности.

Е.ГУРВИЧ: Можно я отвечу? ваш коллега сказал, что ожидаемая продолжительность жизни - 57 лет. Это было несколько лет назад, сейчас уже 61,5. Вы говорите, что это только прогнозы? Нет, это уже происходит. Но, кроме того, я сказал, что у нас эта тенденция долгосрочная, она произойдет, и мы должны заранее к этому готовиться. Хорошо, вы будет надеяться на лучшее, а вдруг это само собой рассосется? Но когда это произойдет, что мы будем делать? Политика прятанья головы в песок - это не проблема. Вот вам сказал врач: я посмотрел ваши анализы, у вас серьезные проблемы, вам может понадобиться серьезная операция. А вы будете говорить, что результаты анализов не всегда надежны, давайте ничего не будем делать.

Л.ЦИБИЗОВА: По-моему, вы лавируете просто. Мы совсем о другом говорим, давайте на медицину не переключаться. 40 лет мужчина, гражданин РФ, 40 лет он работает на свою пенсию, и 12 месяцев ее получает - по прогнозам, не на сегодняшний день.

Е.ГУРВИЧ: Не 12 месяцев, а 14 лет.

Л.ЦИБИЗОВА: 12 месяцев, потому что продолжительность жизни - 61 год. С 20 до 60 он работает, и один год он ее получает.

Е.ГУРВИЧ: Хорошо, а когда была 57 продолжительность жизни?

Л.ЦИБИЗОВА: Он вообще ее не получал. Вот история моей семьи - мой отец начал работать в 14 лет, во время войны, в 51 год он умирает от третьего инфаркта. Мой брат умирает на рабочем месте от сердечного приступа в 57 лет. В моей семье мужчины пенсию не получали.

И.АВЕРЧЕНКОВ: Мой отец умер в 57 лет на улице, когда шел с работы - от сердечного приступа.

Е.ГУРВИЧ: Это очень прискорбно, но, тем не менее, если вы посмотрите статистику, то вы увидите, что у нас среди 39 миллионов пенсионеров где-то не половина, меньше половины, но больше 10 млн. - это мужчины. По вашей теории, их не должно быть. Официальные данные состоят в том, что мужчины в возрасте 60 лет, их ожидаемая продолжительность жизни после этого возраста - 14 лет. Значит, в среднем те, кто дожил до пенсии, 14 лет получают пенсии - не 12 месяцев.

Л.ЦИБИЗОВА: Вот когда это осуществится, тогда, может быть, и стоит вернуться к этим вопросам. Это прогнозы ваши.

Е.ГУРВИЧ: Нет, это сейчас, это не мои прогнозы, это официальные данные Росстата.

Л.ЦИБИЗОВА: А то, что Пенсионный фонд не зарабатывает деньги, и этот человек, который 40 лет работал на свою пенсию, его деньги где-то просто пропадают - того человека, который проработал. Куда деваются в масштабах государства его деньги?

Е.ГУРВИЧ: Я вам могу рассказать, как работают пенсионные системы в мире.

Л.ЦИБИЗОВА: В мире - не надо. Давайте у нас.

Е.ГУРВИЧ: В том числе и у нас. Просто иногда вы говорите, что везде хорошо, ау нас плохо, потому что у нас Пенсионный фонд плохо работает. Объясняю - наш работает так же, как и большинство пенсионных фондов в мире, за небольшим исключениями - по принципу солидарности поколений. То есть, в основном, источником пенсий сегодняшних пенсионеров являются сегодняшние работающие. Значит, те, кто вносит сегодня взносы, из этих средств получают пенсии - нынешние пенсионеры, когда выйдут на пенсию, они будут получать пенсии за счет взносов тех, кто тогда будет работать. И по этой причине для того, чтобы нынешние работники не были обделены, потому что к тому времени, как они выйдут на пенсию, через 20 лет, скажем, число тех, кто вносит взносы, на которые они должны жить, в полтора раза уменьшатся. Именно для этого нам нужно какие-то решения принимать. При этом это не единственный путь, но только давайте говорить конкретно - если есть конкретные предложения о других путях - давайте их обсуждать. Я лично не вижу других, но давайте обсуждать. Но бессмысленно говорить, если вы больны, что я не хочу быть больным - никто не хочет быть больным.

О.БЫЧКОВА: Мы вас поняли. Александр?

А.РОДИОНОВ: Александр Родионов, студент. У меня такой вопрос: в самом Пенсионном фонде прекрасно понимают, что повышение пенсионного возраста кроет в себе два негативных аспекта. Первый состоит в том, что это даст поступления, по прогнозам аналитиков самого пенсионного фонда, в размере всего лишь от 40 до 90 млрд., в то время как его дефицит к 2012 году, опять же, по прогнозам аналитиков Фонда, составит 1 триллион рублей - это меньше 10%. А второй негативный аспект, который упомянул Антон Дроздов, председатель правления Пенсионного фонда - в том, что повысив пенсионный возраст в ближайшем времени, в будущем это даст обратный эффект, потому что, как он сказал, придется платить по счетам, то есть, обеспечивать более высокие пенсионные права россиян, что выльется в очередные издержки.

Е.ГУРВИЧ: замечательно, что будут более высокие пенсионные права россиян - это значит, что им будут платить большую пенсию - именно об этом я и говорю. Это и есть цель реформы.

О.БЫЧКОВА: Александр имеет в виду, что проблема переносится на другой уровень цифр, но в чистом виде останется.

Е.ГУРВИЧ: Я спорил и с г-ном Дроздовым, и с зам.министра здравоохранения и социального развития г-ном Ворониным - они говорят, что это не решит проблему дефицита, потому что - да, будет меньше пенсионеров, но каждому из них нужно будет платить больше, и поэтому дефицит от этого не изменится. Правильно, я об этом и говорю - их будет меньше, каждому нужно будет платить больше. То есть, Пенсионный фонд не выиграет, и слава богу - не надо, чтобы он выигрывал. Выиграют пенсионеры, которые будут получать большую пенсию, я посчитал, насколько большую: примерно через некоторое время, после того, как будет проведена эта реформа, поскольку ее нельзя проводить в один день, ее нужно растягивать, через некоторое время, когда она будет полностью завершена, примерно в полтора раза будет больше пенсия. Потому что будет больше работников, которые платят взносы и меньше пенсионеров, которые ее получают. По правилам арифметики, которые в начальной школе учат, если в числителе - то есть, взносов больше, а в знаменателе - число получающих, - меньше, то отношение, то есть, средняя пенсия, у нас увеличивается, чего, я считаю, и нужно нам добиваться.

А.АЙРАПЕТОВ: То есть, вы хотите сказать, что пенсионеры дожившие будут получать больше за счет недоживших? Так я вас понял?

Е.ГУРВИЧ: Нет. Опять, - от этого ожидаемое дожитие не изменится. Просто часть из тех, кто так был бы пенсионером, они будут продолжать работать, - к продолжительности жизни и смертности это не имеет отношение - они будут продолжать работать, не будут получать пенсию, а будут получать зарплату. Соответственно, будут платить взносы, а пенсия будет выплачиваться меньшему числу пенсионеров, поскольку тем, кому сейчас от 55 до 60, например, у женщин - они в этот период не будут получать пенсии, они будут получать позже большую пенсию.

О.БЫЧКОВА: Мы сейчас должны сделать перерыв на несколько минут, потом мы обязательно вернемся в студию - Евсей Гурвич сегодня с нами, отвечает на вопросы «народа». Александр, с вашего вопроса мы начнем следующую часть.

НОВОСТИ

О.БЫЧКОВА: Продолжаем программу «Народ против», обсуждаем сегодня тему возможного повышения пенсионного возраста в РФ. Кстати говоря, О каких сроках речь идет, в конечном счете, два слова скажите? - обращаюсь я к нашему гостю, Евсею Гурвичу, - насколько повышать собираетесь?

Е.ГУРВИЧ: Что значит - «собираемся»? Я здесь не представляю правительство, я являюсь экспертом. Я считаю, что имело бы смысл повысить для мужчин до 62, для женщин - до 60. Но это соответствует нашим нынешним расчетам. Скажем, если смотреть соотношение наших демографических показателей и других стран нашей категории, то нам нужно было бы скорректировать так. Но Росстат обещает нам, что через 20 лет ожидаемая продолжительность жизни при рождении мужчин вырастет еще на 7 лет, а женщин еще на 4,5 года. Если это произойдет, соответственно, через 20 лет можно будет вернуться к этой проблеме.

О.БЫЧКОВА: Все понятно. Александр, ваш вопрос.

А.РОДИОНОВ: Вы подумали о том, что такое повышение может вызвать огромный всплеск недовольства населения? Вы в своих ответах очень много говорите о западе, где пенсионный возраст много выше - во Франции правительство собирается проводить такую же реформу.

О.БЫЧКОВА: До 62-х.

А.РОДИОНОВ: 62-63 лет там собираются повышать с 60. И там это сопровождается массовыми демонстрациями, много населения выходит, чтобы опротестовать эти меры. Вы не думаете, что в России будет то же самое, потому что наши пенсионеры в последнее время очень активны.

О.БЫЧКОВА: ДО 70% поддерживают во Франции - у меня лежит газета «Фигаро», там на первой полосе материал на эту тему.

А.РОДИОНОВ: Поддерживают?

О.БЫЧКОВА: Да.

А.РОДИОНОВ: Но много и тех, кто не поддерживает.

О.БЫЧКОВА: разумеется, но существенно больше половины - поддерживают.

Е.ГУРВИЧ: Не может быть решения, которое поддержат сто процентов, естественно. Если исходить из этой логики - что только при полной поддержке, то вообще ничего нельзя менять. Но на самом деле сейчас, по опросам, у нас действительно большинство не поддерживает. Но нужно правильно задавать вопросы, потому что если у человека спросить, хочет ли он выходить на пенсию позже, то конечно, он ответит «нет». Но правильный вопрос - что альтернатива состоит в том, чтобы выходить позже и получать большую пенсию, или выходить раньше и получать меньшую пенсию. Например, получать - ну, через несколько лет, если представить себе - пенсию в 10 тысяч и выходить в нынешнем возрасте, или еще проработать несколько лет и получать 15 тысяч - думаю, что неоднозначный будет ответ на такой вопрос. Думаю, что многие предпочтут получать 15 тысяч.

Н.КАРПОВА: Наталья Карпова, экономист. У меня, Евсей Томович, такой вопрос - даже если предположить, что значительная доля россиян с известной долей оптимизма доживут до обозначенных дат, и даже будут склонны к тому, чтобы получать повышенную пенсию, не в 10 тысяч, а в 15, хотя у меня сразу здесь возникает вопрос, хватит ли этих денег лечиться в столь глубоком возрасте после приобретенных профессиональных, и не только, заболеваний. Поскольку по экспоненте растет количество заболеваний в зависимости от возраста. Но меня, надо сказать, беспокоит в данном случае другая проблема - получат ли места, и будет ли решен вопрос трудоустройства тех самых не очень молодых людей, которые окажутся на рынке труда, пытаясь создать конкуренцию более молодым, хотя и немногочисленным к тому моменту согражданам? Если мы все-таки пойдем по пути определенной инновации и повышения производительности труда, то прямо скажем, что рабочих мест будет не так много - даже если мы будем оптимистами, их будет значительно меньше. А те, которые останутся, будут, безусловно, ориентированы на людей трудоспособного молодого возраста, какой бы сектор экономики мы ни взяли - возьмем ли мы науку, бизнес или ручной труд.

О.БЫЧКОВА: То есть, пенсионеры перейдут в категорию безработных, и все.

Н.КАРПОВА: Причем, серьезно финансируемых со стороны государства, что потребует еще более значительных организационных и финансовых затрат.

А.РОДИОНОВ: И хотел бы добавить - в США нет дискриминации по возрасту. Там, когда человек приходит искать работу, работодатель не имеет права в анкете спрашивать возраст, а в России это разрешено законодательно.

Е.ГУРВИЧ: Дискриминация в США есть, но, по крайней мере, ее неприлично декларировать так, как у нас.

Н.КАРПОВА: Да, у нас это откровенно декларируется, это считает нормой, и текущий кризис показал, что интеллектуалы с образованием и люди, в том числе, профессионалы инженерных профессий, не только экономисты и юристы, после 45 лет на рынке не востребованы.

Е.ГУРВИЧ: Это возражение против пенсионного возраста часто можно услышать. Во-первых, ситуация не так плоха, как считается сегодня. Просто я взял официальные данные Росстата о том, какая часть населения в раннем пенсионном возрасте - есть данные конкретно по женщинам от 55 до 60 - являются экономически-активными около половины, и какая часть из экономически-активных работает. Оказалось, что из экономически-активных, тех, кто желает работать, работает - вы не поверите - 96%. Среди женщин моложе - 45-50-55, чуть меньше доля работает - 94-95%. То есть, получается, что по официальным объективным данным у женщин раннего пенсионного возраста меньше проблем с трудоустройством, чем у женщин более молодых. Не будем обсуждать - это факт. Это официальные объективные статистические данные. Но я начал с того, почему нам вообще придется повышать пенсионный возраст - потому что у нас население в рабочем возрасте падает. У нас в ближайшие 20 лет на 11 миллионов сократится. Экономика, даст бог, будет расти, значит, спрос на труд будет расти - не бывает роста экономики без роста числа занятых.

О.БЫЧКОВА: То есть, структура занятых может измениться.

Е.ГУРВИЧ: Да, она будет меняться, но неизбежно будет расти спрос на труд, а предложение будет сокращаться. Поэтому наоборот, нам необходимо повышать пенсионный возраст не только из-за проблем пенсионной системы, но дополнительная причина, тоже очень важная - из-за проблем на рынке труда. Очень скоро, буквально через 5 лет, а до этого мы точно не начнем пенсионную реформу, но через 5 лет у нас уже, я вас уверяю, главным ограничителем развития экономики будет недостаток рабочей силы. Такая ситуация уже была накануне кризиса в начале 2008 г. РСПП проводил опросы предпринимателей, и на первое место вышли не налоги, как традиционно во всех странах бывает, а недостаток квалифицированной рабочей силы. У нас это единственный способ, единственный резерв дополнительной рабочей силы для того, чтобы экономика не затормозилась.

А.АЙРАПЕТОВ: Айрапетов Ашот, инженер-строитель, 1965 года рождения. Вы сказали, что пенсия живущим пенсионерам платится за счет отчисления рабочих. Но в то же время меня, рожденного в 1965 г., это коснулось: нас переводят на накопительную пенсию, - суть пенсионный реформы в этом. Получается, что наше поколение, оплачивая пенсию ныне живущим, при этом еще накапливает пенсию себе - правильно? В результате, почему пенсия, которую я накапливаю себе сейчас, должна зависеть от того, сколько работающих на одного пенсионера будет в будущем? Я же накапливаю себе сейчас на пенсию? Тем более получается, что я плачу пенсию и существующим, и накапливаю себе?

Е.ГУРВИЧ: Во-первых, я хочу вас успокоить, что вы не несете двойное бремя, а наоборот - нынешние пенсионеры недополучают, поскольку час взносов, которые, если бы мы не учредили накопительную пенсию, шло бы на пенсии нынешним пенсионерам, а так, вместо этого, они идут на ваш личный счет, так что вы выигрываете, проигрывают нынешние пенсионеры. А во-вторых, к сожалению, прогнозы показывают, что даже в отдаленном будущем у нас накопительная пенсия не будет главной в структуре выплат, она будет все равно только меньшая часть выплат. И думаю, что у вас, скорее всего, будет такая же ситуация. Другая ситуация может быть только у тех людей, которые получают очень большую зарплату - они действительно сами себе накопят большую. Если вы относитесь к этой категории, я рад за вас. Но для большинства это будет не так.

А.АЙРАПЕТОВ: Я понимаю, что в принципе, что мы заработали - я смотрю сейчас, что происходит в Греции и понимаю, что если нет у государства такой возможности, оно должно что-то делать. Но для этого у меня должно быть доверие к тем, кто управляет той частью пенсии, которую я накопил. А видя на некоторых людях «Патек-Филиппы» и понимая, что часы и трусы это не все, что у них есть, а этих часов хватило бы на год десяти пенсионерам, я понимаю, что, может быть, надо начинать затягивать пояса не с этого?

Е.ГУРВИЧ: У вас есть выбор - доверить свои сбережения той компании, которой вы доверяете. Вам предоставлено такое право - хотите, можете держать в государственной компании держать свои накопительные средства, хотите - передать в частную компанию.

А.АЙРАПЕТОВ: В любом случае процент инфляции выше, чем процент прибыли по накоплениям - они в любом случае съедаются. Наши накопления бегут по эскалатору вверх, который государство запустило вниз, в какой бы фонд я ни обратился.

О.БЫЧКОВА: Это проблема доверия к тому, как управляют этими деньгами.

Е.ГУРВИЧ: Вот не надо говорить, что все, что происходит в экономике, в этом виновато государство и правительство - есть объективные процессы. На самом деле, в государственных управляющих компаниях действительно процент был ниже инфляции, в частных управляющих компаниях он был намного ниже, но зато они инвестировали в более рискованные активы. Во время кризиса они, естественно, потеряли больше, чем государственные компании - да, это проблема. Но для большинства все-таки сейчас та часть, которая отправляется на накопительную систему - это примерно одна десятая от всех средств, которые выплачиваются пенсионерам. Поэтому, даже если бы мы, как предлагают некоторые, отменили накопительную систему, или же ей лучше управляли бы, - одна десятая не решает всей проблемы, девять десятых никуда не денутся, перевесят.

В.БОНДАРЬ: Вадим Бондарев, врач. Так складывается, что ситуация с повышением пенсионного возраста - это создание неблагоприятных условий для негосударственных пенсионных фондов, - может быть, я немножко неправильно понимаю, но негосударственные пенсионные фонды могут не соблюдать эти правила по повышению пенсионного возраста, и устанавливать его по своему усмотрению, - соответственно, здесь есть какие-то конкурентные преимущества, и возможно, что часть населения будет приходить в негосударственные пенсионные фонды. Как вы считаете?

Е.ГУРВИЧ: Я не совсем понял ваш вопрос. Сегодня есть негосударственные пенсионные фонды, управляющие компании, которые управляют обязательными отчислениями в накопительную систему - для них ничего принципиально не изменится, просто с более позднего возраста люди будут становиться пенсионерами. А если говорить о необязательном, добровольном страховании, то во многих странах оно имеет сопоставимые масштабы с обязательным страхованием. Думаю, что у нас будет тоже это развиваться так же, как и в других странах - добровольное страхование. Потому что, как я говорил, будет дефицит рабочей силы, и работодатели, я уверен, будут конкурировать за квалифицированных работников. И думаю, что одним из средств конкуренции будет то, что они будут предлагать социальные пакеты и пенсионные схемы для своих работников - это будет развиваться.

И.КОРОЛЕВ: Илья Королев, тоже врач. У меня простой вопрос - а почему нужно людей в обязательном порядке заставлять получать эту пенсию? Может, многие не захотят получать. Многие работают всю жизнь, и при этом не нужно их ограничивать, и говорить: в 62 года получаем пенсию. В свое время, в 90-е годы, люди, работающие в пенсионном возрасте, просто не получали пенсию, и тем самым стимулировалось пополнение пенсионного фонда. А люди, которые не хотели работать - пожжет быть, они 20 лет кое-как работали, на плохой зарплате сидели, маленькие отчисления делал - они в раннем возрасте уйдут на пенсию, и им этого будет хватать на жизнь.

Е.ГУРВИЧ: Я согласен. Я бы тоже, для начала, отменил бы пенсию работающим людям, потому что пенсия работающим противоречит самой логике назначения пенсии. Пенсия вообще-то это страховка на период нетрудоспособности. То есть, человек в идеале, пока работает, делает отчисления, а когда не может делать отчисления, то на эти отчисления живет. Я думаю, что это была популистская мера, когда разрешили получать пенсию и зарплату одновременно.

О.БЫЧКОВА: Просто пенсии маленькие и зарплаты маленькие, вот и все.

Е.ГУРВИЧ: маленькие, как производительность низкая. Когда будет больше производительность, будет больше зарплата. Маленькая по сравнению с чем?

О.БЫЧКОВА: По сравнению с жизнью.

Е.ГУРВИЧ: Ну да, рублей меньше, чем лет, конечно. Но я думаю, что это не решит всю проблему, но даже не знаю, что было бы труднее политически. Потому что на самом деле сейчас проблема упирается в том, что объявить о повышении пенсионного возраста это политически-непопулярный шаг, и я думаю, что сейчас объявить о том, что работающие пенсионеры не будут получать пенсию - тоже непростой политический шаг. С этой точки зрения понятно, что эффект будет и от той меры, которую вы предлагаете - это будет эффект частичный, но политически на что легче пойти руководству, не знаю.

О.БЫЧКОВА: Конечно, тяжелый вопрос.

И.АВЕРЧЕНОК: Создается такое впечатление, что когда в государстве у нас возникает какая-то серьезная проблема, то поиск методов ее решения начинается не с анализа ситуации, а с того, чтобы сначала придумать какое-то решение, которое будет непопулярно среди населения, и за его счет реализовано, а потом, под это решение, уже подготовленное, начинают подгоняться какие-то цифры - типа того, что у нас продолжительность жизни увеличилась, - хотя это еще очень большой вопрос относительно 61 года. Кроме того, понятно, что получается, что большинство населения все-таки не доживет до 65 лет, а это как-то тоже начинает замалчиваться, и делается вид, что вроде бы это тоже нас не касается. Потом начинаются аргументы, что у нас нет денег, где их взять, мы не можем решить эту проблему, и ее можно решить только таким способом, и больше никаким. Я вам могу предложить способ поиска этих денег для того, чтобы найти возможность не повышать пенсионный возраст: у нас бюрократический аппарат с советских времен увеличился в 10 раз. Это тогда, когда при СССР существовали горкомы, парткомы, райкомы.

О.БЫЧКОВА: Это в одной Российской Федерации.

И.АВЕРЧЕНОК: Это было везде. Горкомы, парткомы, райкомы ВЛКСМ, горкомы, райкомы профсоюзов, и так далее - чего только не было. И даже после этого, после их ликвидации, бюрократический аппарат вырос в 10 раз - это армия, которая в значительной части ездит на «Мерседесах» с мигалками. И это произошло тогда, когда несколько раз проводились сокращения этого аппарата - то есть, он сокращается, а потом, для сокращенных, создаются новые должности, кормушки, возможности получения взяток и откатов, и так далее. А это деньги, которые можно получить, проведя реальное сокращение бюрократического аппарата.

Е.ГУРВИЧ: Я понимаю, что в вашей речи были некоторые поэтические метафоры - насчет роста в 10 раз, но неважно.

О.БЫЧКОВА: Но это тоже медицинский факт - что в РФ чиновников больше, чем было во всем СССР.

Е.ГУРВИЧ: Но не в 10 раз.

О.БЫЧКОВА: Не в десять, но в несколько раз.

Е.ГУРВИЧ: опять будем придерживаться не поэтических метафор, а фактов. Все расходы на общегосударственные вопросы расширенного бюджета, то есть, и федерального, и региональных - всех бюджетов, то есть, сюда входят все чиновники, все судьи, прокуроры, - составляет 1 триллион рублей.

О.БЫЧКОВА: В год.

Е.ГУРВИЧ: В год. Это отчетные данные за 2009 г. На пенсии было в 2009 г. потрачено 3 триллиона рублей, а в этом году увеличивается примерно до 4,4 триллиона рублей. Недостача, которая у нас будет через 20 лет , если пересчитать ее на нынешние деньги, это опять-таки, будет примерно раза в полтора больше, чем все деньги, которые тратятся на чиновников - даже если мы их всех распустим, объявим, что у нас анархия, и нам не нужны никакие чиновники и управленцы, все учреждения закрыли и живем по естественным законам природы - все равно не хватит.

И.АВЕРЧЕНКОВ: Я не говорил о том, что это единственный источник. Это один из источников, который вы игнорируете принципиально для того, чтобы сохранить эту армию чиновников, не трогать ее, а возложить это бремя на населения.

Е.ГУРВИЧ: Я не хочу сохранять армию чиновников, я считаю, что нужно провести административную реформу, реформу госслужбы - я это поддерживаю. Есть очень много полезных дел. Я просто говорю, что эти полезные дела не решат ту демографическую проблему, которая перед нами стоит.

А.РОДИОНОВ: Почему, например, правительство не пересмотрит источники финансирования льготных и досрочных пенсий? Ведь 30% пенсионеров получают такие пенсии.

Е.ГУРВИЧ: Да, я считаю, что это тоже одна из мер. Я не говорю, что только повышение пенсионного возраста - это просто главная и самая трудная мера, - но действительно, нужно создавать профессиональные пенсионные системы, чтобы те, кто трудится во вредных условиях, дополнительно платили, и сами оплачивали свой более ранний выход на пенсию - я согласен.

О.БЫЧКОВА: Спасибо большое. К сожалению, наше время на этом истекло. Наверняка члены Клуба привилегированных слушателей продолжат задавать вопросы Евсею Гурвичу за пределами эфира, а наши слушатели продолжат обсуждать это у себя дома, потому что вопросов огромное количество - к этой теме явно придется вернуться. Спасибо большое всем.

Эхо Москвы; 24.06.2010, РФ - пенсия - возраст - мнение 

Разговоры о повышении пенсионного возраста в России "вредны и не будут морально поддержаны населением". Такое мнение в эфире радиостанции "Эхо Москвы" выразил председатель Комитета ГД по труду и социальной политике Андрей Исаев

Он подчеркнул, что перед тем как говорить о повышении пенсионного возраста, «необходимо сначала увеличить среднюю продолжительность жизни, добиться того, чтобы условия труда, жизни были таковы, чтобы люди жили дольше, и только после этого такая проблема перед нами встанет». «Сегодня это будет означать только одно - усиление нагрузки на рынок труда, потому что у нас сегодня итак шесть процентов активного населения безработные. С повышением пенсионного возраста эта проблема возрастет еще больше, это будет означать рост выплачиваемых пособий по безработице, это будет означать необходимость вложения дополнительных государственных средств в создание новых рабочих мест», - заключил А.Исаев. Он отметил, что «у пенсионного фонда сегодня есть громадный резерв, почти треть населения страны уходят на пенсию досрочно. Сегодня работодатели не самые бедные компании, которые эксплуатируют их труд, ничего дополнительного в пенсионный фонд не платят, это значит, что платим за них мы». А Исаев считает необходимым «принятие закона о профессиональных пенсионных системах, который будет аналогичный тому, который принят по поводу дополнительного профессионального пенсионного обеспечения для авиадиспетчеров, шахтеров. Этот закон обязал бы работодателей платить дополнительный взнос в пенсионный фонд за вредные и опасные условия труда».

Как сообщалось ранее, минздравсоцразвития РФ считает необходимым пересмотреть систему льготного назначения пенсий, разрешающую ряду категорий граждан выходить на пенсию досрочно. Как заявил сегодня на конференции по модернизации пенсионной системы статс-секретарь - заместитель министра здравоохранения и соцразвития Юрий Воронин, в настоящее время 31 проц пенсионеров выходят на пенсию досрочно. Это, в частности, работники производств с вредными условиями труда, а также граждане, занятые на работах с особыми условиями. Такое число льготников для государства - очень тяжелая ноша, считает Ю.Воронин.

Особая буква (specletter.com); 25.06.2010, «Справедливая Россия» предлагает уровнять пенсию депутатов и простых смертных

Руководитель фракции «Справедливая Россия» в Госдуме Николай Левичев не понимает логики правительства, которое внесло в Госдуму законопроект, предусматривающий увеличение пенсий для депутатов

Об этом глава фракции «эсеров» заявил в четверг журналистам. «Данная инициатива кажется мне абсолютно несвоевременной. Надо повышать не пенсию бывших депутатов, которые и сегодня на жизнь не жалуются, а общий уровень пенсионного обеспечения в нашей стране. Сегодня этот уровень является главным источником бедности в России. Если средний уровень замещения у «простых» россиян составляет 20-25%, почему у экс-депутатов он с надбавками может получиться больше 100%? Логика мне непонятна. Наша партия последовательно выступает за ликвидацию всех необоснованных привилегий для парламентариев, в том числе связанных с пенсией. Мы ставим задачу вытянуть Россию на уровень средних европейских стран и добиться того, чтобы средняя трудовая пенсия составляла 60-65% от прежнего заработка. И у депутатов, и у простых смертных», - заявил депутат.

Региональные СМИ

Томские новости (Томск); 24.06.2010, Работать до гроба

Эксперты обсуждают возможность повышения пенсионного возраста 

Пенсионный возраст неизбежно будет увеличен - об этом заявил министр финансов Алексей Кудрин на Петербургском международном экономическом форуме. Цель - не допустить роста бюджетных расходов для покрытия дефицита Пенсионного фонда. Глава Минфина напомнил, что пенсионный возраст в большинстве стран Европы (Дания, Финляндия, Швеция, Португалия, Нидерланды, Испания, Германия и др.) составляет 65 лет и для мужчин, и для женщин, причем европейцы готовятся к его постепенному увеличению.

Чего же в решении больше - экономической выгоды или ущемления пенсионеров?

Экономика возраста Дмитрий Мальцев, управляющий Отделением Пенсионного фонда России по Томской области:

- Разговоры о повышении пенсионного возраста в чисто финансовом плане экономически обоснованы. Именно поэтому предложения об этом звучат от Минфина, а не от Минздравсоцразвития. Так, на выплаты пенсионерам Томской области ежемесячно требуется около 2 млрд 300 млн рублей. В качестве страховых взносов мы собираем только 1 млрд 300 млн, недостающий миллиард ежемесячно получаем из федерального бюджета. Уже сегодня на одного пенсионера приходится 1,4 работающих, к 2020 году соотношение станет 1:1 - трудоспособное население просто не сможет прокормить всех пенсионеров. Бюджет Пенсионного фонда РФ сегодня составляет более 4 трлн рублей, это больше 10% ВВП и почти в три раза больше, чем бюджет Минобороны... Если пенсионный возраст будет повышен, скажем, на пять лет, то расходная часть бюджета Пенсионного фонда упадет в разы. Однако с человеческой точки зрения вопрос о повышении пенсионного возраста спорный. Например, сейчас среди моих подчиненных тоже есть несколько начальников отделов и один заместитель пенсионного возраста. Эти люди работают очень эффективно, поэтому мы даже не думаем провожать их на пенсию. С другой стороны, у нас есть работники пенсионного возраста, которые, к сожалению, уже не могут трудиться с той интенсивностью и выдавать те результаты, на которые мы могли бы рассчитывать от молодого сотрудника. Не уверен, что нужно их принуждать работать еще дольше. Эффективнее было бы разработать экономические стимулы, чтобы люди, достигнувшие пенсионного возраста, но оставшиеся конкурентоспособными, не обращались за назначением пенсии, а продолжали работать.

Хватит издеваться!

Лев Пичурин, профессор кафедры культурологии ТУСУРа, кандидат педагогических наук, депутат Думы города Томска: - Идею повышения пенсионного возраста я не могу назвать иначе, как издевательством и насмешкой над народом. Ссылки на европейский опыт неуместны - там совершенно другой уровень жизни, там и старики выглядят по-другому. Здоровье населения России таково, что наша страна занимает одно из последних мест в мире по продолжительности жизни. До пенсионного возраста доживают единицы! И его повышение вступает в противоречие с российскими реалиями. Хотел бы отметить еще один важный факт: выплачивая пенсии, государство не занимается благотворительностью - оно, можно сказать, уплачивает особый дополнительный налог на использование тех материальных и духовных ценностей, которые когда-то были созданы нынешними пенсионерами. Обосновывая необходимость реформы, министры ссылаются на то, на что ссылаться не имеют права, - на развал экономики. Денег действительно не хватает, могу подтвердить этот как депутат городской Думы. Но деньги не берутся из воздуха - их нужно зарабатывать, то есть должны эффективно работать промышленность и сельское хозяйство. Но где прибыльные томские заводы, где крепко стоящие на ногах агрофирмы? Нынешнее управление ими таково, что говорить о доходах и прибыли неуместно, и это точно не вина пенсионеров...

Карелия (Петрозаводск); 24.06.2010, Жители Карелии задумались о своем будущем

В Отделении ПФР по Республике Карелия зарегистрировали семитысячное заявление на вступление в Программу государственного софинансирования пенсии. Таким образом, с каждым днем все больше жителей Карелии заявляют о своем желании наравне с государством самостоятельно заботиться о будущем заслуженном отдыхе

Как показывает статистика, в нашей республике наибольший интерес к программе софинансирования проявляет нынешнее поколение 40-летних. За 10 лет до пенсии (а программа также рассчитана на десятилетие) гражданин в состоянии сформировать приличную сумму на индивидуальном счете. Эта сумма будет удвоена за счет средств федерального бюджета.

Законом определены нижняя и верхняя планка платежей - от 2 до 12 тысяч рублей в год. К примеру, самостоятельно в счет будущей пенсии за год будут перечислены 5 тысяч рублей. К ним автоматически будут добавлены еще 5 тысяч рублей от государства. Таким образом, за год на индивидуальном лицевом счете в разделе окажется 10 тысяч рублей.

На втором месте по активности вступления в программу - 50-летние жители Карелии, на третьем - 30-летние. Среди общего числа граждан-участников программы софинансирования есть и свои рекордсмены: так, об увеличении пенсии задумались два гражданина 1932 года рождения и молодой человек 18 лет.

Нижегородские новости; 24.06.2010, Мамы не думают о себе

Они написали только три заявления об использовании материнского капитала на будущую пенсию

Закончился прием заявлений о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала во втором полугодии 2010 года В Управления Пенсионного фонда РФ по Нижегородской области поступило 370 заявлений на выдачу денег в эти сроки. На улучшение жилищных условий хотят потратить семейный капитал 309 семей, на оплату образования детей - 58, на формирование накопительной части трудовой пенсии мам получено всего три заявления. Перечисление средств материнского капитала в соответствии с данными заявлениями будет осуществляться Нижегородским отделением ПФР после 1 июля 2010 года, но не ранее исполнения ребенку трех лет.

Как сообщает нам заместитель управляющего отделением Пенсионного фонда Алла Подоплелова, за время с 1 января 2009 года по 31 мая 2010-го принято 3646 заявлений о направлении средств материнского капитала на погашение кредитов (займов) на приобретение или строительство жилья на сумму более 975 миллионов рублей. Из них только в 2010 году - 1165 заявлений на 348 миллионов рублей.

3355 заявлений удовлетворено, из них в 2010 году - 1050. 3216 семьям средства уже перечислены на счета кредитных учреждений в счет погашения долга и процентов по кредитам и займам на приобретение и строительство жилья.

Банкфакс (Барнаул); 24.06.2010, Митинг в защиту военных ветеранов и пенсионеров прошел в Барнауле

Мероприятие в рамках Всероссийской акции протеста под девизом "Нет политике дискриминации и унижения военных ветеранов и пенсионеров!" прошло в Барнауле 24 июня на площади Свободы. Его провели горком КПРФ совместно с "Движением в поддержку армии"

Как сообщает пресс-служба горкома, протестующие, которых собралось порядка 100 человек, выразили негативную оценку сложившейся ситуации в российской армии, требовали дать ветеранам военной службы федеральный статус, прекратить уничтожение армии и флота, призывали президента РФ, депутатов Государственной Думы, а так же администрацию Алтайского края обратить внимание на ситуацию с пенсионным обеспечением военных ветеранов и пенсионеров.

«Во времена Советского Союза, когда наша армия была оплотом государства и военные пенсионеры были в почете, - прокомментировал ситуацию депутат АКЗС фракции КПРФ Михаил Зайцев. - Быть военным было престижно! В современной России армия никому не нужна. Она сама влачит жалкое существование и не может защитить своих офицеров ушедших в запас. У 176 тыс. военных пенсионеров размеры пенсий не достигли установленного федерального (регионального) прожиточного минимума, а более чем у 46%-средний размер пенсии ниже среднего уровня трудовых пенсий в Российской Федерации. Высшая государственная власть в лице В.Путина, А.Кудрина, А.Сердюкова, взяв курс на уничтожение российских армии и флота, пытаются снять с себя заботу и ответственность в отношении ветеранов военной службы, военных пенсионеров и членов их семей. Пенсии военнослужащих годами не индексируются, закрываются десятки военных госпиталей и поликлиник. Смехотворные пособия выделяются ветеранам со стажем военной службы несколько десятков лет на санаторно-курортное лечение (600 руб. на военнослужащего в год). Острейшей продолжает оставаться и жилищная проблема. Сотни тысяч офицеров и прапорщиков уволены из рядов вооруженных сил без предоставления жилья».

В ходе своего выступления председатель Алтайского регионального отделения «Движения в поддержку армии» Сергей Чижов озвучил требования собравшихся адресованные к руководству страны и края:

- остановить реформирование Вооруженных сил «по-сердюковски», которые далеки от реальных проблем укрепления обороноспособности страны, достойной жизни и службы людей в погонах и военных пенсионеров;

- прекратить приватизацию ВПК и вернуть их под юрисдикцию государства;

- повысить пенсии вдовам военнослужащих с 30 процентов минимальной пенсии мужа до 100 процентов; принять федеральный закон «О ветеранах военной службы», в котором уравнять военных пенсионеров к статусу государственных служащих.

«День проведения протестного мероприятия выбран не случайно, - пояснил Андрей Сартаков, первый секретарь Барнаульского горкома, - это символичный день - день 65- летия исторического парада на Красной площади в Москве. И сейчас, когда правительство РФ на каждом углу и с неимоверным пафосом заявляет о том, что всячески поддерживает ветеранов ВОВ, ветераны вооруженных сил страны влачат нищенское существование. Такое отношение к собственной армии - преступление! Не зря говорят, что если ты не кормишь свою армию, будешь кормить чужую...»
В течение всего мероприятия активисты КПРФ, одетые в военную форму образца 1945 года, раздавали прохожим миниатюрные копии знамени Победы.

TagilCity.ru (Нижний Тагил); 24.06.2010, 32 тысяч жителей г. Нижний Тагил доверили пенсию негосударственным организациям

В г. Нижний Тагил и Пригородном районе 32,5 тысячи жителей воспользовались правом перевода накопительной части трудовой пенсии в частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд

Как рассказали в пенсионном фонде, жители города всех возрастных категорий могут самостоятельно выбирать, кому доверить управление накопительной частью своей будущей пенсии: управляющей компании или негосударственному пенсионному фонду. Дополнительную информацию можно получить по телефону 41-96-84.

СибИнформ (sibinform.com); 24.06.2010, Граждане стремятся в негосударственные фонды

Более 38 000 жителей Приангарья или 85 процентов из числа обратившихся в 2009 году с заявлениями о переводе своих пенсионных накоплений пожелали перейти из Пенсионного фонда РФ в негосударственные пенсионные фонды

Два процента застрахованных лиц заявили о выборе инвестиционного портфеля, то есть управляющей компании, 7% - перешли из одного негосударственного пенсионного фонда в другой и 6% - вернулись к формированию накопительной части трудовой пенсии в ПФ РФ.

Об этом сообщила заместитель начальника управления ПФР в Братске и Братском районе Светлана Прошутинская.

В целом же о своих решениях по поводу перевода пенсионных накоплений известили более 45000 жителей региона. Застрахованным лицам, обратившимся с заявлениями в 2009 году, Пенсионный фонд РФ разослал так называемые «письма счастья» - уведомления о передаче средств для инвестирования в выбранную управляющую компанию. Их пенсионные накопления будут переданы в соответствии с тем выбором, который сделан. Средства остальных граждан будут продолжать работать так же, где они и были до 2009 года.

В настоящее время инвестициями граждан управляют 57 управляющих компаний, в том числе одна государственная и 130 негосударственных пенсионных фондов.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

kursiv.kz (Алматы); 24.06.2010, Пенсионную систему ожидает консолидация

За первые пять месяцев текущего года накопительные пенсионные фонды обеспечили прирост по пенсионным накоплениям в 7,55%. Лидерами остаются «НПФ Народного банка Казахстана», ГНПФ и «Ұлар Үміт». Однако заявление председателя совета директоров «БТА Банка» Армана Дунаева может немного изменить ситуацию в первой тройке

По словам заместителя председателя правления АО НПФ «Капитал» Жанар Алишевой, за первые пять месяцев увеличилось количество вкладчиков накопительной системы, что свидетельствует о росте экономики и увеличении занятости. «Это может нас только радовать. Прирост пенсионных активов в системе составил 141 млрд тенге, а общая сумма достигла 2 трлн тенге, или $13,4 млрд. Увеличение пенсионных накоплений – положительная тенденция в среднесрочной перспективе. Эта цифра может увеличиться, если оправдаются прогнозы Всемирного банка и рост экономики Казахстана составит свыше 4%», – заявила она «Къ».

Прирост обязательных пенсионных взносов НПФ «Капитал» за первые пять месяцев составил 3,74 млрд тенге, сумма пенсионных активов выросла до 92,9 млрд тенге. Добровольные пенсионные взносы (ДВ) достигли показателя 150,9 млн тенге. За период деятельности фонда чистый инвестиционный доход составил 12,8 млрд тенге. «По прогнозам наших экспертов, увеличится количество экономически активного населения. Мы наблюдаем оживление в горнорудной, обрабатывающей, сельскохозяйственной отраслях и в сфере обслуживания. А также прогнозируем рост показателя средней заработной платы на 12%. По итогам года пенсионные накопления казахстанцев вплотную приблизятся к отметке $15 млрд», – отметила г-жа Алишева.

Как заявил «Къ» директор департамента методологии и развития АО «НПФ «ГНПФ» Асан Шанимов, финансовые тенденции пенсионного сектора отмечены продолжающимся ростом объемов пенсионных накоплений, которые за пять месяцев текущего года возросли на 7,5%, что соответствует 140,5 млрд тенге. За этот же период открыто 77 тыс. счетов по обязательным пенсионным вкладам, общее количество которых составило 7 809 627. Сумма чистого инвестиционного дохода возросла на 6,1%, или 29,1 млрд тенге, и достигла 510,8 млрд тенге, а это составляет 25,5% от общей суммы пенсионных накоплений.

«Положительные результаты показывает динамика роста и «НПФ «ГНПФ». Так, за пять месяцев 2010 года сумма пенсионных накоплений вкладчиков «ГНПФ» возросла на 9,1% и достигла 320 млрд тенге, что соответствует 16% рынка, против 14,7% на начало года. В этот же период чистый инвестиционный доход ГНПФ возрос на 11%. Его сумма превысила 112 млрд тенге и составляет 35% от пенсионных накоплений. По добровольным пенсионным взносам поступило 1 733 тыс. тенге, а это в пять раз выше, чем за аналогичный период прошлого года.

Относительно планов на 2010 год г-н Шанимов отмечает, что на фоне изменений законодательства, предполагающих введение мультипортфельной системы инвестирования пенсионных накоплений, продолжится рост конкуренции между пенсионными фондами. Это выразится в расширении информационного и адресного присутствия, преобразуются взаимоотношения с вкладчиками, которым будут предлагаться дополнительные услуги, в том числе финансового консультирования. «Не исключено, что некоторые фонды станут предлагать какие-либо дополнительные формы материального стимулирования к переходу вкладчиков в их пенсионный фонд, а это, на наш взгляд, не является правильным подходом, – пояснил он. – Повысится дефицит на доходные и надежные инвестиционные инструменты. Учитывая вовлеченность пенсионных активов в международные рынки капитала, а также влияние мировой экономики на экономику республики, усилится влияние рыночных и экономических факторов на стоимость пенсионных активов, что может привести как к повышению, так и снижению их доходности».

По заявлению начальника управления маркетинга и развития АО НПФ «Грантум» Олжаса Умарова, в целом по накопительной пенсионной системе на период январь-июнь можно отметить снижение количества вкладчиков по ДВ на 1 605 человек.

При этом, по состоянию на 1 июня 2010 года, вкладчиками «Грантум» являлись 212 182 человека. «За пять месяцев 2010 года число вкладчиков по обязательным пенсионным взносам выросло на 11,4%, или 21 667 человек. Пенсионные активы фонда увеличились с начала 2010 года на 16,4 млрд те нге и достигли на 1 июня 124,9 млрд тенге. Прирост вкладчиков фонда по добровольным взносам за январь-июнь составил 4,65% от общего числа», – отметил «Къ» г-н Умаров.

Вкладчиками НПФ «Ұлар Үміт» в настоящее время являются более одного миллиона человек, его пенсионные активы на 1 июня 2010 года составили более 280 млрд тенге, инвестиционный доход превысил 86,177 млрд тенге.

Между тем по решению АФН активы АО НПФ «Коргау» передали АО НПФ «Ұлар Үміт». И уже во вторник «БТА Банк» и АО «Центрально-Азиатская топливно-энергетическая компания» («ЦАТЭК») заявили о возможности создания объединенного пенсионного фонда на базе НПФ «Ұлар Үміт», НПФ «БТА Казахстан», НПФ «Аманат», а также управляющей компании «Жетысу».

«БТА Банк» контролирует НПФ «БТА Казахстан», владеет 75% акций НПФ «Ұлар Үміт» и около 75% УК «Жетысу». В свою очередь «ЦАТЭК» владеет 100% НПФ «Аманат», 25% УК «Жетысу» и 25% НПФ»Ұлар Үміт».

«По технике мне представляется логичным объединение этих фондов путем присоединения более мелких к более крупному («Ұлар Үміт»). В результате этого мы бы получили второй по размеру НПФ в Казахстане», – заявил председатель совета директоров «БТА Банка» Арман Дунаев.

Как сообщалось ранее, «БТА Банк» стал владельцем долей в НПФ «Ұлар Үміт» и УК «Жетысу» в начале июня, после того как бывший крупный акционер «Ұлар Үміт» АО «Астана Финанс» не исполнил свои обязательства перед банком.

«Лично я всегда был сторонником укрупнения пенсионных фондов, но поскольку в «Ұлар Үміт» существует и второй крупный акционер в лице «ЦАТЭК», то, безусловно, речь должна идти о цивилизованных договоренностях», – отметил г-н Дунаев.

Он также сообщил, что уже запущен due-dilligence (всестороннее исследование деятельности компании, ее финансового состояния и положения на рынке) этих фондов. «Мы уже начали оценку стоимости портфеля в каждой дочерней компании «БТА Банка» и соответственно в пенсионном фонде «Аманат». Как только этот процесс завершим, будет приниматься решение об объединении и владении долей в объединенном пенсионном фонде», – сказал он.

В свою очередь председатель совета директоров НПФ «Ұлар Үміт» и представитель АО «ЦАТЭК» Еркын Амирханов сообщил СМИ, что решение о создании объединенного фонда планируется принять до конца текущего года.

Отметим, при объединении трех НПФ их совокупные пенсионные начисления составят более 524 млрд тенге – это второе место после «НПФ Народного банка».

Между тем, как заявил «Къ» директор департамента инвестиционного анализа и структурирования сделок АО «ИФД «RESMI» Арман Сейсебаев, хотя консолидация на рынке пенсионных услуг ожидалась, на сегодняшний день последствия объединения этих фондов сложно оценить. Но, возможно, рынок станет менее конкурентоспособным и высококонцентрированным.

«Для полноты картины необходимо увидеть новую команду управленцев в полном составе – от аналитиков до портфельных менеджеров, и послушать, какая у них инвестиционная стратегия, политика управления рисками и комплайнс системы. Необходимо понять, как они собираются управлять по сути мультипортфелем, ведь у перечисленных пенсионных фондов были разные стратегии, разные политики и системы, и соответственно, активы и инвестиционный доход. От этого зависит, насколько эффективным станет управление и инвестиционный доход на пенсионные сбережения вкладчиков», – пояснил г-н Сейсебаев.

ИА Regnum; 24.06.2010, Парламент Армении принял законопроект о внесении изменений в закон "О государственных пенсиях"

Парламент Армении принял 24 июня в первом чтении законопроект о внесении изменений в закон "О государственных пенсиях", предусматривающий переход на накопительную систему пенсионного обеспечения

За принятие документа проголосовали 70 депутатов, 14 высказались против. Добровольно-накопительная пенсионная система, согласно законопроекту, будет введена в Армении с 1 января 2011 года, а уже с 1 января 2014 года будет произведен переход на принудительную систему.

Новая схема предусматривает повышение пенсий, выплачиваемых в размере 25% от средней зарплаты в республике до 50%. Таким образом предусматривается гарантированное государственное взыскание от потенциального пенсионера 5% дохода, к чему прибавляется 5% взнос от государства.

В схеме добровольно-накопительной системы задействованы банки, инвестиционные и страховые компании. На принудительно-накопительную пенсионную систему должны перейти те граждане, которые родились в 1974 году и позже, то есть люди до 40 лет.

Дело (delo.ua); 24.06.2010, Минтруда объяснило, почему нужно повышать пенсионный возраст женщинам

Министр труда и социальной политики Украины Василий Надрага считает целесообразным повышение пенсионного возраста для женщин до 60 лет. Ведь женщины в Украине живут на 12 лет дольше мужчин

«Я считаю, что это было бы неплохо (повышение пенсионного возраста для украинских женщин до 60 лет), потому что я достаточно часто встречаю ситуацию в своей нынешней должности, когда я получаю заявления от работников органов государственного управления, женщин достигших 55 лет, с просьбой продлить им службу еще на два-три года. Мнения медиков, экономистов, социологов и психологов - сегодня я не встречал однозначного неприятия этого тезиса», - заявил министр на брифинге в четверг в Киеве.

Нельзя выталкивать человека, который хочет работать

Такое мнение Надрага ( на фото) пояснил тем, что в среднем продолжительность жизни женщин в Украине составляет 74 года, в то время как мужчин 62 с половиной года. При этом, согласно украинскому законодательству, украинские женщины уходят на пенсию в 55-летнем возрасте, в то время как мужчины - в 60 летнем возрасте. «Соответственно тут много факторов, однако, в частности, из-за возрастного фактора в том числе, у женщин меньше трудовой стаж и, соответственно, вытолкнув женщину в 55 лет мы тем самым говорим человеку, который еще хочет работать и, что самое главное, может работать, что у нас есть достойная замена и вам пора уходить - это абсолютно несправедливо в отношении этих людей», - подчеркнул министр.

У женщин будет выше пенсия

Кроме того, он подчеркнул, что из-за 5-летней разницы в возрасте украинские женщины также получают менее достойную зарплату, нежели мужчины. «Если будет выравниваться возрастной выход на пенсию и для женщин и для мужчин в 60 лет, то абсолютное большинство украинских женщин, достигших 50 лет, готовы уже сегодня получать еще и право работать и, соответственно, уйдя на пенсию в 60 лет, у них будет возможность получить более достойную пенсию», - подчеркнул Надрага.

Вместе с тем, на уточняющий вопрос, министр ответил, что данная инициатива пока исходит из экспертных кругов и на заседание Кабинета министров Украины не выносилась. Вместе с тем, он добавил, что «если этот вопрос будет подниматься, то такое решение будет приниматься как изменение к действующему законодательству открыто и после широкого обсуждения».

Поднимать будут постепенно

Кроме того, Надрага подчеркнул, что если подобное решение все-таки будет принято, то увеличение пенсионного возраста на 5 лет для украинских женщин будет происходить не меньше, чем за 10 лет с начала принятия такого решения. «То есть, например, алгоритм будет такой: мы принимаем решение о повышении пенсионного возраста у женщин, начиная с 1 января 2011 года, то, соответственно, с 1 января 2011 года на пенсию будут выходить женщины достигшие 55 с половиной лет, с 1 января 2012 года уже будут уходить те, кому исполнилось 56 лет. Вот так постепенно, по полгода, в течение 10 лет мы выйдем на 60-летний возраст», - пояснил министр труда и соцполитики.

Киевский портал недвижимости (domik.net); 24.06.2010, Пенсионный фонд затянет всех на дно

Пенсионный фонд существенно пополнится за счет страховых компаний

Об этом на пресс-конференции сообщил председатель Государственной комиссии по регулированию рынков финансовых услуг Василий Волга. Источниками могут стать новые тарифы и коэффициенты по обязательному автострахованию, также участие страхового рынка в пенсионной реформе и в обязательном медицинском страховании.

Дополнительное стимулирование Пенсионного фонда за счет страхового рынка для UBR.UA комментирует Александр Залетов, заместитель председателя совета Лиги страховых организаций Украины:

«Пенсионный фонд сегодня на 35% дотируется за счет государства. Он уже на данный момент неэффективно работает. Как может неэффективный собственник руководить частным капиталом?

Как часто вы видели отчеты Пенсионного фонда? Как может система, которая, прежде всего, должна себя показать, браться за другой участок работы. Тот управленец, который не в состоянии показать результаты своей деятельности, для того, чтобы провести внешний анализ, не может браться еще за что-то. Утопить разом всех?».

Напомним, дефицит Пенсионного фонда составляет более 4,5 млрд грн, заявил сегодня в ходе расширенного заседания правительства Президент Украины Виктор Янукович.

Глава государства отметил неудовлетворительное состояние наполнения Пенсионного фонда, поскольку растет сумма недоимки в него. В то же время, сообщил он, рост суммы недоимки в Пенсионный фонд свидетельствует о недостаточной работе Комиссии по погашению задолженности по заработной плате. Виктор Янукович предложил правительству ввести ежемесячные отчеты о работе этой комиссии.

Time4news.org; 24.06.2010, Некоторые нюансы пенсионной реформы

Проблема пенсионного обеспечения была и остается на Украине одной из самых актуальных.   Именно поэтому пресс-конференция на тему «Шаги пенсионной реформы: накопительное пенсионное обеспечение»,  прошедшая на прошлой неделе в Рес-комитете АРК по информации, вызвала пристальное внимание журналистов

Представительство выступавших было солидным: представители Минтруда и соцполитики АРК первый замминистра Ирина КРУЧЕК и замначальника управления по предоставлению государственных социальных выплат Татьяна СИДОРЕНКО и представлявшие Академию пенсионной реформы ее президент Олег ЛИХОВИД и эксперт академии в Крыму Ольга ЛЕСНИЧЕНКО.  Особо подчеркну: речь шла о накопительном пенсионном обеспечении, а именно о негосударственных пенсионных фондах.

Реформа на пороге

Как заявил на днях премьер-министр Николай Азаров, правительство уже в ближайшее время начнет пенсионную реформу. Премьер подчеркнул: потребность реформирования вызвана тем, что действующая на сегодняшний день на Украине система пенсионного обеспечения слишком устарела по сравнению не только со странами Евросоюза, но и с соседними государствами и абсолютно не гарантирует гражданам нормальную, обеспеченную старость.

По словам Азарова, первый этап пенсионной реформы вступил в силу с 2004 года тогда ликвидировали уравниловку и повысили базу пенсионных начислений. Второй же этап предусматривает создание персонифицированных счетов, на которые каждый гражданин может насчитывать средства, причем (и это немаловажно) никто без его согласия не сможет тратить эти деньги. Участие же в накопительном пенсионном обеспечении будет исключительно добровольным. «Так что у каждого появится возможность, помимо основной пенсии, гарантированной государством, получить и ту, которую он накопит себе сам», уверен премьер.

Солидарная система: от Бисмарка до наших дней

Первым уровнем системы пенсионного обеспечения является солидарная система. Кстати, «отцом» ее был не кто иной, как Отто фон Бисмарк, внедривший в Германии первую в мире систему пенсионного обеспечения. Сделать это позволила промышленная революция часть от так называемого прибавочного продукта отчислялась пенсионерам. Именно эта система действовала последние 140 лет и прекрасно себя зарекомендовала в условиях расширения воспроизводства рабочей силы.

Однако сегодня на пути ее успешного функционирования стали демографические проблемы. Мир стареет и это признают практически все ученые-экономисты.  Число пенсионеров неуклонно растет, количество же людей трудоспособного возраста, отчисления с доходов которых и пополняют пенсионные фонды, постоянно снижается. Вывод очевиден: одной лишь солидарной системы для обеспечения достойной жизни пенсионеров сегодня недостаточно.

На Украине наполнение Пенсионного фонда имеет и свои нюансы. Не секрет, что львиная доля доходов сегодня прочно обосновалась «в тени» и даже неимоверные усилия фискальных органов, вынужденных применять жесткие меры к неплательщикам, положения не спасают.

Накапливать: обязательно и добровольно

Именно поэтому насущной необходимостью стало внедрение второго уровня системы пенсионного обеспечения общеобязательного государственного пенсионного страхования (то есть системы обязательных накоплений граждан). Оно предусматривает аккумуляцию персонифицированной части пенсионных взносов граждан на индивидуальных накопительных счетах, учет которых осуществляется Пенсионным фондом Украины, и их дальнейшее инвестирование с целью получения инвестиционного дохода, который распределяется между участниками в порядке, определенном пенсионными схемами, и прибавляется по достижении пенсионного возраста к пенсии, сформированной в солидарной системе.

И наконец, третьим уровнем пенсионной системы является негосударственное пенсионное страхование, которое обеспечивает дополнительную пенсию путем инвестирования и размещения добровольных пенсионных вкладов граждан. Центральными элементами в ней должны стать негосударственные пенсионные фонды (НПФ), о которых, собственно, и шла речь на пресс-конференции.

Как отмечают многие эксперты, главная проблема в этой области обеспечение эффективного надзора и контроля за деятельностью в сфере негосударственного пенсионного страхования, которые будут базироваться не только на регуляторных возможностях специализированного наблюдательного и контрольного органа Государственной инспекции по делам НПФ, но и на законодательных ограничениях инвестиционной деятельности НПФ, определении структуры пенсионных активов и т. д.  Ведь невыполнение обязательств по пенсионным выплатам может дискредитировать саму идею пенсионного страхования.

НПФ: вопросов больше, чем ответов

Рассказывая о преимуществах НПФ, Олег Лиховид попытался ответить на самые актуальные вопросы, связанные с некоторыми нюансами негосударственного пенсионного страхования.

По его словам, надежность и прозрачность процесса способны обеспечить лишь региональные негосударственные пенсионные фонды, «за счет управления ими со стороны авторитетных представителей своего региона».  Вот тут и возникает первый вопрос: в чем заключается эта самая «авторитетность» и кто сможет за нее поручиться? Не секрет, что многие «авторитетные» управленцы (теми же банками) в свое время пустились в бега, оставив вкладчиков, что называется, у разбитого корыта.

Второй вопрос (который я бы отнесла сегодня к разряду наиболее актуальных): с чего накапливать?  Да, иметь накопительный пенсионный счет в НПФ могут позволить себе успешные предприниматели или высокопоставленные госслужащие (которые, к слову сказать, и так получат весьма солидную пенсию). А как же быть тем (и их подавляющее большинство), кому зарплаты хватает только на «коммуналку» и скудное питание?

Третий вопрос: каковы гарантии? На него президент Академии пенсионной реформы ответил более чем уклончиво: дескать, кто не накапливает тот не имеет. Но с этим тоже можно поспорить. После сокрушительного краха, казалось бы, незыблемого финансового монстра Сбербанка СССР, когда миллионам бывших советских граждан свято верящим в лозунг «Храните деньги в сберегательной кассе!» вместо вкладов показали одну большую фигу, вопрос о гарантиях можно задавать только хрестоматийному дельфийскому оракулу, причем без надежды получить вразумительный ответ.  И заверения в том, что, дескать, НПФ не банк, в нем нет ни акционеров, ни директоров и управляют им свои же люди, известные вкладчикам, многим из нас, в разное время ставшим жертвами многочисленных «финансовых пирамид», спокойствия не прибавят.

Увы, сегодня гарантий того, что даже наши, складываемые «в чулок» или недвижимость скудные сбережения не «съест» очередная инфляция или еще какие-нибудь «форс-мажоры», не даст никто. А если и даст, то, скорее всего, слукавит. Так что согласиться с радужной перспективой вложения в НПФ «своих кровных» лично я никак не могу уж больно часто нас обманывали .

Уж как бы дожить бы

А вот в чем можно быть уверенным так это в том, что работать до выхода на пенсию нам придется дольше. Правда, как говорят в Министерстве труда и социальной политики Украины, повышать пенсионный возраст будут двумя путями. Первый это постепенное выравнивание пенсионного возраста женщин и мужчин. Пенсионный возраст для женщин предлагается повышать с 2012-го до 2021 года через ежегодное его увеличение на 6 месяцев до достижения 60 лет. Например, в 2012 году пенсионный возраст для женщин будет составлять 55 лет и 6 месяцев, в 2013 году 56 лет и т. д. Таким образом, в 2021 году пенсионный возраст для женщин достигнет 60 лет.

Второе направление пенсионной реформы будет касаться тех, кто войдет во второй уровень накопительной пенсионной системы на дату введения II уровня (до конца 2012 года). Эти граждане будут выходить на пенсию в 65 лет. Но это будет касаться лишь тех, кому сейчас меньше 35 лет. Потому что, по расчетам специалистов, для создания накопительной системы второго уровня понадобится 30 лет. К слову: в 2009 году на Украине средняя продолжительность жизни у женщин составляла 74 года, у мужчин 62,3. Выводы делайте сами.

Нелишне поднять еще один вопрос по теме увеличения пенсионного возраста: где до достижения тех самых 60 65 лет работать? Возьмите любую газету бесплатных объявлений в подавляющем большинстве из них требуются специалисты максимум до 45 лет. А людям постарше куда податься, если, не дай Бог, лишишься работы?

Но все же, думаю, не стоит упрекать государство в злонамеренности и тайной надежде, что часть будущих пенсионеров до этой пенсии просто не доживут.  Потому что по ряду абсолютно объективных причин у руководства Украины нет другого выхода: действующая ныне пенсионная система просто не сможет эффективно работать в нынешних условиях. А нововведениям предстоит пройти еще немало подводных камней и проверок на прочность.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
РИА "Новости"; 24.06.2010, Многотысячные манифестации против пенсионной реформы проходят во Франции

Около 50 тысяч демонстрантов, по данным полиции, и около 130 тысяч, по мнению профсоюзов, вышли в день национальной забастовки на улицы Парижа, чтобы выразить протест против пенсионной реформы, передают французские СМИ

Профсоюзы надеются, что демонстрации по всей стране соберут до двух миллионов человек. Недовольные выступают против реформы, которая предполагает увеличение пенсионного возраста с нынешних 60 до 62 лет.

Акция протеста началась с национальной забастовки, которая, в первую очередь, сказалась на транспортном сообщении. По всей стране отменена половина высокоскоростных поездов TGV и региональных экспрессов TER, а также половина пригородных поездов парижского региона. Авиакомпании вынуждены были отменить часть рейсов. В частности, в парижском аэропорту Орли авиакомпания Air France отменила 50% рейсов (в основном это коснулось внутренних перелетов), а в аэропорту имени Шарля де Голля - 5% рейсов.

На работу не вышли учителя, госслужащие, сотрудники государственной телерадиокомпании France Televisions, не появились на прилавках некоторые региональные печатные издания.

В Париже в один из первых жарких летних дней манифестанты собрались после обеда на площади Республики (Republique), а завершить поход планируют на площади Нации (Nation).

Одни идут под растяжками профсоюзов, другие подготовили собственные лозунги, написав их на картоне, листах бумаги и даже у себя на спине. Демонстранты требуют не только оставить пенсионный возраст на нынешнем уровне, но и снизить его до 55 лет, некоторые лозунги гласят «Метро, Работа, Могила».

В четверг в городах Франции должно пройти около 200 манифестаций, причем данные об их популярности отличаются в разы. Так, полиция насчитала в Марселе 14,5 тысяч демонстрантов, а профсоюзы заявляют о 120 тысячах, в Бордо - 25 и 70 тысяч, в Лионе - 11 и 25 тысячи, в Тулузе - 19 и 60 тысяч. Демонстранты в провинциях даже обещают скорое повторение Великой Французской революции.

«Такого числа манифестаций и невыходов на работу в стране не было давно. Сейчас все новости скорее касаются футбола, а не социальных проблем. Но я считаю, что, когда 23 забастовщика смогли изменить график главы государства, такая многочисленная акция должна привести к переговорам с представителями профсоюзов», - заявил журналистам глава крупнейшего профсоюза Франции «Всеобщая конфедерация труда» (CGT) Бернар Тибо.

Он имел в виду забастовку французской национальной сборной, которая отказалась тренироваться на чемпионате мира в ЮАР, и встречу Николя Саркози с ее нападающим Тьерри Анри.

Манифестанты утверждают, что готовы вновь выйти на улице в сентябре, когда правительство представит проект пенсионной реформы парламенту.

Slon.ru; 24.06.2010, НПЗ Total бастуют против пенсионной реформы 0

Сотрудники двух нефтеперерабатывающих предприятий во Франции, принадлежащих нефтяному гиганту Total, прекратили отгрузку и сократили переработку, протестуя против планируемой пенсионной реформы, сообщил в четверг представитель профсоюза CGT

Забастовка затронула НПЗ «Ля Мед» и «Гонфревилль» мощностью, соответственно, 158 000 и 339 000 баррелей в сутки. «Гонфревилль» – крупнейший французский НПЗ. Всего у Total шесть НПЗ во Франции.

Забастовка продлится 24 часа, это часть общенационального протеста против пенсионной реформы.

Бензозаправочные станции пока не ощущают перебоев в поставках, сообщил представитель профсоюза.

Работники французских НПЗ Total в феврале провели недельную забастовку в ответ на решение компании о закрытии предприятия в Дюнкерке, поставив под угрозу поставки топлива, но позже согласились

ИТАР-ТАСС; 24.06.2010, Греция: реформа пенсионной системы и трудового законодательства

Правительство Греции намерено представить в парламент на этой неделе или в следующий понедельник законопроект о реформе пенсионной системы и трудового законодательства, который осуществляется в обмен на пакет кредитов от Евросоюза и МВФ на общую сумму 110 млрд евро

Проект закона все время дорабатывается правительством под давлением профсоюзов и оппозиционных политических сил, считающих, что происходит демонтаж социальных «завоеваний» предыдущих десятилетий.

Новый закон, в частности, будет предусматривать повышение пенсионного возраста для женщин на пять лет до 65 лет, что будет постепенно осуществляться в период с 2011 года до конца 2013 года. Для мужчин пенсионный возраст в 65 лет останется неизменным. Надо сказать, что в настоящее время в Греции уходят на пенсию в среднем в 62 года, хотя до сих пор были нередки и случаи более раннего досрочного выхода на пенсию. Теперь пенсия в полном объеме будет выдаваться после 40 лет работы с ее уменьшением на 6 проц за каждый год для тех, кто захочет выйти на пенсию досрочно. Иными словами, если человек выйдет на пенсию, скажем на два года раньше установленного пенсионного возраста, его пенсия сократится на 12 проц.

Базовую государственную пенсию в 360 евро получают в Греции все, независимо от того, работал человек или нет, и какая у него была заработная плата. К этой социальной пенсии добавляется дополнительная пенсия, которая накапливается из отчислений самих работников и работодателей, а также страховая часть пенсии. Поэтому общая минимальная пенсия в стране составляет примерно 600-700 евро. Реформа будет предусматривать более тесную связь между пенсионными отчислениями и пенсиями, установит зависимость размера пенсии от доходов работника в течение всех лет его трудового стажа, а не последних 5-10 лет. Предусматривается автоматический механизм изменения пенсий в зависимости от средней продолжительности жизни населения, повышение минимального периода пенсионных отчислений с 35 лет до 40 лет до 2015 года, пересмотр условий предоставления пенсий по инвалидности, ограничение списка тяжелых и вредных профессий, дающий право на досрочный выход на пенсию, сокращение всех 13 страховых пенсионных фондов до трех.

Для пенсионеров частного и государственного секторов так называемые 13-я и 14-я пенсии, выдававшиеся всем в виде праздничных пособий на Пасху, Рождество и в качестве отпускных, будут замены одноразовым ежегодным денежным пособием в размере 800 евро. Эта сумма будет выдаваться только тем пенсионерам, чья пенсия не превышает 2,5 тыс евро в месяц. Надо сказать, что пенсии, превышающие 2 тыс евро, в Греции получают лишь 5 проц пенсионеров госсектора, как правило, бывшие функционеры и руководители госпредприятий. Кроме того, сокращаются высокие пенсии с введением так называемого Счета солидарности фондов социального страхования, куда будут делаться специальные отчисления.

Законопроект о страховой системе, который вскоре будет вынесен на голосование в парламенте, в конечном итоге - по решению премьер-министра Греции - включит в свой состав и вызвавший напряжение в обществе проект президентского указа о трудовых отношениях, предусматривающий либерализацию увольнений и сокращение выходных пособий. В настоящее время, например, при увольнении работника со стажем в 28 и более лет, по закону ему полагается денежная компенсация в 24 месячных оклада. Это делает увольнения работников с большим стажем крайне дорогостоящими для греческих компаний. Теперь предполагается оповещать такого работника о предстоящем увольнении за 4 месяца и сократить ему компенсацию до 14 месячных окладов. Планируется также повысить максимально разрешенный предел увольнений в месяц с 2 проц до 5 проц персонала для предприятий, имеющих более 150 работников. Фирмам, в которых трудятся от 20 до 150 человек, будет разрешено увольнять до шести человек в месяц.

Греческие профсоюзы заявили, что подобное изменение законодательства «превращает работников в рабов», а рынок труда «отбрасывает в Средневековье». По словам лидеров профобъединений, они намерены опротестовать готовящееся «незаконное» изменение трудового законодательства в греческих и европейских судах. Крупнейшие профобъединения Греции государственного и частного секторов уже объявили 29 июня всеобщую забастовку в знак протеста против обсуждения в парламенте законопроекта о пенсионной системе и трудовых отношениях.

RosInvest.Com; 24.06.2010, Возраст выхода британцев на пенсию будет повышен раньше, чем планировалось

Правительство Великобритании в четверг объявило о реформировании схемы государственного пенсионного обеспечения, в рамках которого пенсионный возраст мужчин может возрасти до 66 раньше, чем ожидалось

Пересмотр пенсионной системы произошел после того, как канцлер Джордж Осборн (George Osborne) дал обещание, представляя чрезвычайный бюджет во вторник, что государственная пенсия будет повышаться в соответствии с ростом средней заработной платы с 2011 г.

Хотя правительство пока не предлагает конкретную дату для увеличения возраста выхода мужчин на пенсию, в сообщениях прессы называется 2016 г. Это на 10 лет раньше, чем согласно последним правительственным планам. Сейчас в Великобритании возраст выхода на пенсию мужского населения составляет 65 лет.

Возраст выхода на пенсию женщин, как сообщает газета Telegraph, будет повышен несколькими годами позже, - передает www.k2kapital.com.
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