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Ключевые темы дня

Правовое регулирование деятельности российских НПФ далеко от совершенства и нуждается в глобальной доработке. На выходе правила инвестирования в ПФР и НПФ не должны различаться, как это есть сейчас, констатируют эксперты
Работники строительной компании СУ-155 утверждают, что накопительная часть их пенсионных средств была переведена из государственной управляющей компании в негосударственный пенсионный фонд «Новый век» без их согласия

Социальные пенсии в России с сегодняшнего дня дополнительно увеличены на 3,41 проц. Общее увеличение социальных пенсий за 2010 год составит 12,51 проц.
Цитаты дня

«Представляется совершенно недопустимым параллельное существование двух вариантов реализации принципа сохранности пенсионных накоплений и двух методик расчета результатов инвестирования: одна - для ПФР, а другая - для НПФ. Это означало бы ущемление прав более 50 миллионов «молчунов» и застрахованных лиц, осознанно выбравших государственную или частную управляющую компанию», - говорит Константин Угрюмов (Известия; 01.07.2010, Поле с шипами)
«Если мы хотим сбалансировать пенсионный фонд мы должны отказаться от провальной пенсионной реформы, от накопительного элемента и все взносы пускать на выплаты пенсий ныне живущим пенсионерам», - заявила представитель руководства «Справедливой России» Оксана Дмитриева (Личные деньги; 30.06.2010, Оснований для повышения пенсионного возраста нет)
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НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ
Известия; 01.07.2010, Поле с шипами

Права 50 миллионов «молчунов» и тех, кто самостоятельно выбрал управляющую компанию для накопительной части пенсии, оказывается, ущемлены. Правовое регулирование деятельности российских НПФ далеко от совершенства и нуждается в глобальной доработке. На выходе правила инвестирования в ПФР и НПФ не должны различаться, как это есть сейчас, констатируют эксперты

В российской финансовой системе нашлась еще одна прореха - система правового регулирования деятельности российских негосударственных пенсионных фондов, которая нуждается в глобальной доработке и несет в себе массу противоречий. Эта проблема была поднята на заседании комиссии по законодательству в сфере деятельности кредитных организаций и финансовых рынков Ассоциации юристов России. По словам председателя совета Национальной ассоциации пенсионных фондов (НАПФ) Константина Угрюмова, правовое регулирование деятельности НПФ - поле с шипами и колючками.

Еще более красочными «аграрно-полевыми» эпитетами обозвал существующую проблему председатель комиссии, глава АСВ Александр Турбанов, который отметил, что «это огромная правовая целина, непаханый пласт почвы». Камней преткновения много, отметили участники заседания. По версии Национальной ассоциации пенсионных фондов, ключевыми проблемами сегмента, которые требуют особого внимания со стороны участников рынка, являются механизмы инвестирования пенсионных средств. В частности, Константин Угрюмов отметил, что правила инвестирования средств в государственный Пенсионный фонд России и НПФ выглядят едва ли не диаметрально противоположными. «Правила игры не одинаковые для тех, кто выбрал для сохранности пенсионных накоплений Пенсионный фонд России, и тех, кто выбрал НПФ. Правовой характер этих средств отличается», - сказал Угрюмов.

По словам участников рынка, на данный момент Пенсионный фонд РФ отражает на счетах как положительный, так и отрицательный результат инвестирования, НПФ действуют таким же образом. В то же время Федеральная служба по финансовым рынкам разработала и опубликовала проект приказа, в соответствии с которым НПФ «предписывается погашать отрицательный результат инвестиционной деятельности из собственных средств». Сегодня лишь некоторые НПФ проводят подобные операции на добровольной основе. «Этот вопрос никого не тревожил, пока не пришел кризис, и мы не получили отрицательный результат от инвестирования», - отметил Угрюмов, комментируя сложившуюся ситуацию.

Участники заседания отметили, что необходима выработка единых подходов в этом вопросе. «Представляется совершенно недопустимым параллельное существование двух вариантов реализации принципа сохранности пенсионных накоплений и двух методик расчета результатов инвестирования: одна - для ПФР, а другая - для НПФ. Это означало бы ущемление прав более 50 миллионов «молчунов» и застрахованных лиц, осознанно выбравших государственную или частную управляющую компанию и осуществляющих формирование накопительной части трудовой пенсии в ПФР», - сказал Константин Угрюмов. Он также затронул такие вопросы правового регулирования деятельности НПФ, как администрирование страховых взносов в накопительную часть пенсии, отсутствие четкой системы взаимоотношения страховщиков, несовершенство законодательства в области реорганизации НПФ при присоединении к другому игроку рынка, а также неясность вопросов выплат накопительной части пенсии правопреемникам.

В последнем случае выплаты производятся только по решению суда, и закона, регулирующего этот механизм, пока нет, добавил глава Национальной ассоциации пенсионных фондов.

Решением большинства проблем может стать инициатива ассоциации, которая готовит проекты нормативных документов. Однако Угрюмов признался, что есть вопросы, которые решить с помощью НАПФ фактически невозможно, - например, вопрос сохранности пенсионных накоплений. Угрюмов также добавил, что ассоциация совместно с заинтересованными ведомствами разрабатывает концепцию развития накопительного компонента пенсионной системы. Реализация намеченных в этой концепции мероприятий намечена не ранее чем через 2-3 года.

Остаются неурегулированными и взаимоотношения НПФ с управляющими компаниями. «Существует пробел в законодательстве, который регулирует отношения между управляющей компанией и Пенсионным фондом в вопросах доверительного управления пенсионными резервами: в отличие от пенсионных накоплений не утверждены стандарты договора и нет стандартных требований к отчетности. Та же картина - во взаимодействии управляющей компании со специальным департаментом по пенсионным резервам», - констатирует генеральный директор УК «Газпромбанк - Управление активами» Александр Пчелинцев. По словам эксперта, трудности заключаются в том, что УК, работающие со многими пенсионными фондами, сталкиваются с повышенными издержками, так как вынуждены каждый раз «настраивать» отчетность под индивидуальные требования каждого фонда, которые в целом преследуют одну цель: понятность и прозрачность. «Этот простой шаг - формализация - позволит УК уменьшить затраты. К сожалению, сделать его может только регулятор, так как это не удается на уровне участников рынка», - резюмирует Пчелинцев.

НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

Marker.Ru; 30.06.2010, Сотрудников СУ-155 загоняют в собственный пенсионный фонд компании

Работники строительной компании СУ-155 утверждают, что накопительная часть их пенсионных средств была переведена из государственной управляющей компании в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) «Новый век» без их согласия

Учредитель фонда — группа компаний СУ-155. В частных беседах сотрудники компании признаются, что руководство настоятельно рекомендовало им перевести средства в дружественный НПФ. Большинство так и сделали, но были и те, кто отказался подписывать какие-либо заявления. И все же их пенсионные накопления были переведены в «Новый век». Практика перевода сотрудников в собственные НПФ широко распространена среди российских компаний: это способ привлечь дешевые и длинные деньги. СУ-155 они сейчас особенно необходимы.

Работники строительной компании СУ-155 утверждают, что накопительная часть их пенсионных средств была переведена из государственной управляющей компании в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) «Новый век» без их согласия. Учредитель фонда — группа компаний СУ-155. В частных беседах сотрудники компании признаются, что руководство настоятельно рекомендовало им перевести средства в дружественный НПФ. Большинство так и сделали, но были и те, кто отказался подписывать какие-либо заявления. И все же их пенсионные накопления были переведены в «Новый век». Практика перевода сотрудников в собственные НПФ широко распространена среди российских компаний: это способ привлечь дешевые и длинные деньги. СУ-155 они сейчас особенно необходимы.

В Национальную ассоциацию НПФ поступила жалоба от сотрудницы компании СУ-155: она получила уведомление из Пенсионного фонда России (ПФР), в котором сообщалось, что согласно ее заявлению накопительная часть пенсии переведена в НПФ «Новый век». Все бы ничего, но она не писала никаких заявлений и никакие документы не подписывала. Между тем в профсоюз СУ-155 никаких жалоб от сотрудников не поступало. Более того, представители профсоюза уверены: часть пенсии обязательно должна быть переведена в НПФ.

«Я знаю, что руководство действует в соответствии с законом: или тебя переведут насильно в какой-то фонд, или ты создаешь свой НПФ. Человеку объясняется: все равно, хочешь ты или не хочешь, тебя переведут. Но лучше быть у себя, чем где-то. А то, что у человека согласия не спросили, это, наверное, плохо», — говорит Владимир Павлов.профорг СУ-155

В ПФР считают, однако, что такие действия руководства компании являются грубым нарушением закона пенсионные деньги не могут быть переведены в НПФ без согласия сотрудника. В самой компании отрицают какое-либо принуждение работников к переводу средств: «Переход в НПФ „Новый век“ сотрудники СУ-155 осуществляют добровольно, в установленном законом порядке».»Переход граждан России из государственных в негосударственные пенсионные фонды — общая тенденция, поддерживаемая правительством России», — заявили в пресс-службе CУ-155 В «Новом веке» сейчас числятся 38,5 тыс. человек, в основном это сотрудники СУ-155.

Распространенная практика

В прошлом году в ПФР поступило более 1 тыс. жалоб на то, что накопительная часть пенсии переведена в НПФ без согласия человека. Порядка 70% этих жалоб не подтвердилось: говорит Валерий Виноградов, советник президента Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов оказалось, что люди либо неправильно поняли содержание «письма счастья»,извещение, информирующее россиян о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования либо забыли о том, что писали заявление на перевод своих средств. По остальным 30% до сих пор идут судебные процессы.

Многие крупные компании имеют свои НПФ, и нередко они в обязательном порядке принуждают сотрудников пользоваться услугами именно их фонда.»Если посмотреть на лидеров среди НПФ, то там как раз кэптивные фонды, которые также использовали в свое время как угрозы, так и уговоры для убеждения сотрудников компаний перевести деньги из Пенсионного фонда в НПФ. В результате почти 90% средств в таких фондах — это пенсионные накопления сотрудников компаний, аффилированных с НПФ. Сегодня принуждают сотрудников переводить средства в свой фонд только те, кто недавно вывел на рынок собственный НПФ. Впрочем, далеко не всегда нужны угрозы, подавляющее число рабочих готовы и без них сделать так, как скажет начальство», — говорит один из руководителей управляющей компании, сотрудничающий с НПФ Немудрено, что люди забывают, что когда-то добровольно подписали заявление.

«У нас в стране, к сожалению, очень часто злоупотребляют административным ресурсом, в том числе нарушая законы. В частности, по обязательному пенсионному страхованию человек лично должен принимать данное решение, а не начальник за него», — говорит Андрей Неверов, президент НПФ «Сберфонд Ресо». Случаи давления на работников, не желающих переводить пенсионные средства в фонды, аффилированные с компаниями, в которых они работали, в прошлом были зафиксированы в «Мечеле» и МТС.В «Мечеле» сотрудники получали письма от руководства предприятия, в котором сообщалось, что работники, перешедшие в любые негосударственные пенсионные фонды кроме Пенфосиба, взяты под особый контроль со стороны заводоуправления и начальника цеха

Будущие пенсии помогут компании сегодня

Компании используют собственные НПФ как возможность привлечь длинные, а главное дешевые деньги. Для СУ-155 как никогда актуальна проблема получения дополнительных средств. Несмотря на получение кредита от Сбербанка в размере 1,2 млрд руб., этих средств вряд ли хватит на финансирование текущих проектов. Скорее всего, деньги пошли на реструктуризацию других кредитов, в частности на оплату долга Петрокоммерцбанку в размере 1,18 млрд руб. Кроме того, в июне Арбитражный суд Москвы принял решение взыскать с ЗАО СУ-155 в пользу «Евроцемент трейд» 55,5 млн руб.

Проблемы с привлечением средств уже сказались на темпах сдачи объектов: группа вновь откладывает сроки ввода в эксплуатацию жилых домов в микрорайоне Новая Трехгорка Одинцовского района Подмосковья, за квартиры в которых многие покупатели расплатились еще в 2006 г. Есть срывы сроков сдачи жилья и по другим объектам.

Впрочем, если бы не финансовые проблемы компании, то сотрудникам грех жаловаться на доходы, которые приносит им дружественный НПФ. Фонд начал заключать договоры только в 2008 г., а за прошлый год показал доходность 23,5%.доход от стоимости чистых активов. Оставаясь в «молчунах» (то есть не написав заявлений о переводе средств), работники заработали бы гораздо меньше. Пенсионный фонд обеспечил доходность 9,6%.

Банки.Ру; 30.06.2010, Дроздов: вывод пенсионных накоплений из ОПС решит вопросы их наследования, получения и сохранности

Сегодняшняя схема администрирования накопительного компонента в пенсионной системе имеет ряд противоречий. Большинство людей, имеющих накопительную часть, не хотят всерьез озадачиваться вопросами управления ею: граждане, по закону имеющие возможность распоряжаться этими накоплениями, «не чувствуют их своими»
Об этом в интервью «Коммерсанту» заявил председатель правления Пенсионного фонда России Антон Дроздов. По его словам, «всех волнуют три главных вопроса - возможность наследования пенсионных накоплений, возможность срочного получения накопительной пенсии и гарантии сохранности пенсионных накоплений». «Если мы переведем накопления в гражданско-правовую плоскость, эти проблемы будут сняты», - заверил глава ПФР. Речь идет о выводе с 2013 года накопительного компонента из системы обязательного страхования с сохранением его статуса как обязательного вида страхования, регулируемого нормами гражданского права. Как поясняет издание, это одно из главных предложений обсуждаемой сегодня концепции развития пенсионного рынка.

«Внимание к накопительной части появилось не вдруг, - отметил руководитель Пенсионного фонда, объясняя необходимость предлагаемых изменений. - Накопительный компонент в пенсионной системе введен в 2002 году, и, хотя выплаты накопительной части пенсии еще не производились, определенные выводы уже можно сделать. Сегодняшняя система имеет ряд противоречий. Например, по закону средства накопительной части являются федеральной собственностью. В то же время пенсионные накопления передаются в частные НПФ, которые управляют этими средствами, инвестируют их, то есть получают прибыль. Это противоречие идет по всем фронтам. Получается, что одни и те же правила установлены и для государственной системы, которая жестко зарегламентирована, и для бизнеса. Такие жесткие правила и ограничения влияют на эффективность инвестирования средств, делают систему негибкой. С другой стороны, сами граждане, по закону имеющие возможность распоряжаться этими накоплениями, не чувствуют их своими, не формируется менталитет собственника». Если управление пенсионными накоплениями будет регулироваться нормами гражданского права, «НПФ будут по-настоящему конкурировать между собой за клиента, предлагать широкую линейку продуктов вплоть до возможности получения накопительной части пенсии пережившим супругом и даже будет возможно получать ссуды под залог пенсионных накоплений», рассказал Дроздов.

Отвечая на просьбу издания прокомментировать претензии, предъявленные ФСФР ряду негосударственных пенсионных фондов в связи с разнесением ими убытков от инвестирования пенсионных накоплений и резервов по счетам клиентов, глава ПФР указал, что эти проблемы также проистекают из «противоречий, связанных с накопительным компонентом». «НПФ получает в управление деньги - федеральную собственность, допустим, получает убытки, а к моменту назначения пенсии клиенту кто должен их компенсировать? Федеральный бюджет? Или НПФ? Но у НПФ источников немного - это те средства, которые получили от учредителей, и те, что заработали. Этот вопрос также решается в предложенной концепции. В частности, предложено изменить статус НПФ, четко определить права учредителей по распоряжению своими долями. Кроме того, необходимо определить правила для того, чтобы фонд мог отчислять средства в страховые фонды и резервы», - рассказал чиновник. «Мы (ПФР и НПФ) живем по разным правилам, чего в идеале не должно быть», - признал он. Решить эту проблему, по словам Дроздова, поможет создание государственного накопительного фонда, который будет работать по таким же правилам, что и негосударственные фонды. Он уточнил, что если будет создан государственный накопительный фонд, в котором будут сосредоточены накопления «молчунов» и тех, кто сознательно его выбрал, то в течение переходного периода - до 2023 года - накопительный элемент будет по-прежнему проходить через Пенсионный фонд России в рамках страховых взносов, а в дальнейшем будет создан отдельный орган, который будет контролировать и НПФ, и их государственный аналог, и работодателей в части отчисления взносов на накопительную пенсию своих работников.

Касаясь идеи предоставления гражданам по достижении пенсионного возраста права выбрать, как получать накопительную пенсию: небольшими частями, но пожизненно или же повышенную за счет сокращения сроков выплат до 10-15 лет, - глава пенсионного госведомства отметил: «Предоставление людям возможности выбирать, какую получать пенсию, является вполне приемлемым вариантом. И опять все упирается в законодательные противоречия, связанные с накопительной частью. В нынешней системе это невозможно, поскольку обязательное пенсионное страхование работает только с бессрочными выплатами. Когда мы выведем из ОПС накопительный элемент, люди будут понимать, что в их распоряжении находится такая-то сумма и они могут выбирать разные схемы». «Это мировая практика, и возможность выбора срока выплаты будет касаться только накопительной пенсии», - подчеркнул он.

Издание также попросило главу ПФР прокомментировать прошлогодний громкий скандал вокруг его ведомства: попытку хищения 1,25 млрд рублей, которые по фальшивым платежным поручениям были выведены со счетов фонда в Центральном банке и через банк «Кубань» отправлены в офшоры. «Я бы хотел внести ясность - произошла попытка хищения средств с нашего счета в Центробанке, а не из ПФР, и мне непонятно, почему эта тема преподносится так, будто это наше внутреннее правонарушение. Мне неизвестно, что кто-либо из сотрудников ПФР подозревается правоохранительными органами в причастности к этому. Более того, то, что эта кража не удалась,- результат оперативной работы наших сотрудников, которые сразу же обнаружили незаконное списание суммы с нашего счета и сообщили в ЦБ и в правоохранительные органы», - заявил Дроздов. «Выводы тем не менее были сделаны», - заверил он: ПФР ввел более жесткую систему во взаимоотношениях с ЦБ. «Мы ужесточили свои регламенты, в том числе относительно платежей, которые проходят не в электронном виде, а путем физической доставки платежных поручений в ЦБ. К сожалению, полностью уйти от таких платежей невозможно, но мы разработали дополнительные требования к обоснованиям и к допуску к их реализации», - рассказал он.

Оценивая сегодняшние успехи программы государственного софинансирования пенсий, к которой на середину июня подключилось порядка 2,6 млн человек, Дроздов указал: то, что сумма среднего счета будущих пенсионеров исчисляется пока несколькими сотнями рублей, «абсолютно не показательно». «Из 2,2 миллиона человек, которые вступили в программу в прошлом году, реально заплатили порядка 30%. И вот у них средняя сумма взносов составляет 4,7 тысячи рублей, что является неплохим результатом», - отметил он. «Да, нас несколько расстраивает, что реально задействованных людей в этой программе меньше, чем просто изъявивших желание в ней участвовать», - признал Дроздов. «Думаю, это связано, во-первых, с кризисом, так как у многих людей изменились планы и возможности. Ну и, во-вторых, мне кажется, многие выжидали, смотрели, как это будет работать, прежде чем начать отчислять деньги. Сейчас этот маховик раскручивается. В этом году участники программы уже заплатили более миллиарда рублей, что вдвое превышает уровень прошлого года. Это говорит о том, что люди, которые в прошлом году размышляли, в этом году стали платить», - заключил глава ПФР.

МК в Питере (mk-piter.ru); 30.06.2010, Сам себе пенсионный фонд

Мало обеспечить себя доходами на день сегодняшний, не менее остро стоит вопрос «На что мы будем жить, выйдя на пенсию?» 

В России уже девятый год действует модернизированная система пенсионного обеспечения, суть которой заключается в том, чтобы дать возможность людям копить себе на пенсию в течение периода активной трудовой деятельности. Таким образом, государство гарантирует лишь минимальный базовый размер пенсии и лишь предоставляет нам механизмы для формирования самостоятельных пенсионных накоплений. Так, увеличить размер будущей пенсии можно за счет инвестиций на фондовом рынке, разместив свою накопительную часть пенсии в управляющей компании (УК), в том числе и государственной в лице Внешэкономбанка (ВЭБ) или негосударственном пенсионном фонде (НПФ). Правда, почти все они сработали в кризис в минус, но большинство из них сейчас успешно преодолевают эти негативные последствия. По итогам 2009 года НПФ начислили на счета обязательного пенсионного страхования в среднем 21,64 процента. Управляющие компании, работающие с пенсионными накоплениями, получили среднюю доходность в 35,6 процента годовых.

— Доходность НПФ «Сбербанк» за прошедший год составила 30,02 процента, а за последние семь лет превысила уровень инфляции на 8 процентов, что позволило вкладчикам фонда не только сохранить, но и приумножить покупательскую способность своих накоплений на будущую пенсию, — сообщает Сергей Корешков.

— По итогам 2009 года НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ» стал лидером среди НПФ России как по объемам привлечения в компанию, так и по общему количеству застрахованных лиц, — говорит Сергей Сатюков, исполнительный директор филиала «Петербуржский» Некоммерческой организации «НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ». — Клиентами Фонда по обязательному пенсионному страхованию стали более 312 000 человек, а общая клиентская база Фонда сегодня насчитывает более 1,4 миллиона человек. Доходность, начисленная на счета клиентов, составила 20,07 процента годовых. То есть к каждой 1000 рублей пенсионных накоплений наших клиентов мы добавили по итогам года 200 рублей.

У ВЭБа результаты традиционно скромнее — 9,5 процентов годовых. Неудивительно, что все большее число петербуржцев, впрочем, как и россиян, покидают ряды «молчунов».

— Понятие «молчун» теперь содержит несколько иной смысл, чем это было всего год назад, — комментирует Ольга Сойгина, исполнительный директор НПФ «Негосударственный пенсионный фонд Оборонно-промышленного комплекса». — Если раньше пенсионные накопления «молчунов» инвестировались в государственные бумаги, то чуть менее года назад их изящно перевели в расширенный портфель. И теперь средства «молчунов» могут инвестироваться в корпоративные облигации. Например, активно обсуждается вложение средств «молчунов» в строительство автодорог. Вопрос о возвратности и доходности таких вложений, думаю, ставить бессмысленно. Вот и активизируются наши граждане, когда узнают о судьбе своих накоплений.

По данным Отделения Пенсионного фонда России (ПФР) по Петербургу и Ленобласти, в 2009 году поступило на 25 процентов больше заявлений (83 293) о выборе управляющей компании или смене фонда, причем свыше 70 000 человек изъявили желание перевести накопительную часть пенсий из ПФР в НПФ. Однако не у всех НПФ дела обстоят столь же радужно — некоторые фонды не выдержали «кризисной чистки».

— В связи с кризисом и ужесточением требований к объему собственных средств с рынка Петербурга ушло 10 НПФ из 25, — информирует Менке Конеев. — При этом лицензии лишились лишь 3 фонда, остальные прекратили существование в результате слияний.

Не особо активно восприняли петербуржцы и еще один механизм приумножения пенсионных накоплений — программу софинансирования, которую в народе окрестили «1000 на 1000». Смысл ее в том, что каждую тысячу рублей, которую человек добровольно отложит себе на пенсию, государство удвоит, добавив еще столько же из бюджета. Для этого нужно внести не менее 2 тысяч рублей в год. При этом размер государственного участия ограничен 12 тысячами рублей в год. Участвуя в этой программе, вы получаете доходность в 113 процентов, так как средства, отчисляемые на пенсионные накопления, не облагаются подоходным налогом. Тем не менее, платежи по программе за год внесли всего 8989 петербуржцев, и 237 человек из них останутся без господдержки, так как уплатили менее 2 тысяч рублей.

— Думаю, что эти 237 человек просто начали вносить взносы в конце года и перечислили один-два взноса, — комментирует Ольга Сойгина. — Опыт работы с клиентами показывает, что если человек решил участвовать в этой программе, то хочет получить от нее максимальный эффект. Практически все наши клиенты в месяц вносят по 1 тысяче рублей. Так что, я думаю, каждый участник получит от государства свою добавку.

Всего же заявили о желании участвовать в программе 52 тысячи человек (1 процент от общего числа застрахованных лиц).

— Главным «тормозом» программы является невозможность наследования пенсионных накоплений, — подчеркивает Сергей Сатюков. — Кроме того, наш пенсионный рынок слабо развит и вследствие того, что российские работодатели, в отличие от западных, недостаточно думают о людях. У нас слабо развиты корпоративные пенсионные программы. По той же программе софинансирования работодатель может и сам перечислять взносы из зарплаты работника, причем получит еще и налоговые льготы, однако зачастую ответ таков: «Зачем мне лишние расходы на бухгалтерию?»
— Если говорить о Западе, то не надо забывать, что там все инвестиционные механизмы используются людьми в «добровольно-принудительном» порядке, — резюмирует Алексей Астапов. — Работодатель гарантирует социальный пакет с корпоративной пенсионной программой, перечисляет взносы в накопительные программы, выплачивает «бонусы» акциями предприятия и т. д. Опять же, не стоит думать, что западные пенсионеры живут хорошо только за счет пенсионных накоплений. Многие из них зарабатывают свое состояние именно на вложениях в ценные бумаги, причем некоторые даже становятся миллионерами. Я считаю, что, пока человек молодой, он должен инвестировать в более рисковые инструменты, такие как акции и ПИФы, а после 35–40 лет доля консервативных вложений (облигаций, банковских депозитов) должна увеличиваться. Это более рационально, так как пенсионные деньги не имеют гибкости в распоряжении, а молодым людям часто требуются крупные суммы денег на неотложные нужды — ту же покупку квартиры или машины.

Региональные СМИ

Рубль.Ру; 30.06.2010, Пенсионный фонд Сбербанка пообещал клиентам надбавки к пенсии

Негосударственный пенсионный фонд Сбербанка нашел способ привлекать в условиях кризиса новых клиентов

Так, при заключении с НПФ договора о пенсионном страховании и внесении на счет единовременно 10 тысяч рублей, клиент получит от фонда дополнительно 4 тысячи рублей. Дополнительные средства, полученные клиентом, останутся в фонде в случае, если контракт будет разорван. Дополнительные средства сверх 10 тысяч рублей будут начисляться НПФ Сбербанка в рамках рекламной акции «Подари себе будущее». Сколько времени продлится подобная кампания не уточняется. По условиям контракта, клиент сможет получать проценты на дополнительно начисленные четыре тысячи рублей, однако эти средства будут учитываться отдельно. Выплаты по ним, клиент НПФ Сбербанка сможет получить только при достижении пенсионного возраста.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Известия; 01.07.2010, Растет борода и пенсия

С сегодняшнего дня правительство повышает социальные пенсии. Прибавку получат почти четыре миллиона человек

Как сообщили в Пенсионном фонде, прирост составит 3,41%. При этом в общем за 2010 год - с учетом апрельской прибавки - социальные пенсии увеличатся на 12,51%. Если переводить проценты в «живые» деньги, то получится, что в среднем июльское повышение - это плюс 157 рублей на человека. А общая сумма в одни руки при таком раскладе будет на уровне 4757 рублей.

Напомним, что социальная пенсия выплачивается нетрудоспособным гражданам, которые по тем или иным причинам не приобрели права на пенсию трудовую (она рассчитывается в соответствии со стажем и зар-платой). От размера социальной пенсии зависит еще целый ряд различных выплат. Так, с сегодняшнего дня также повышаются пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим службу по призыву (плюс 235 рублей - 7128 рублей), а семьи погибших призывников будут получать 5974 вместо 5777 рублей. Прибавку получат также инвалиды; дети, потерявшие родителей; пострадавшие от радиационных и техногенных катастроф. В общей сложности - 3,9 миллиона человек.

Советская Россия; 01.07.2010, Кудринские новации

Отношение к старшему поколению – мерило культуры общества и государства. Оно определяется многими причинами, от национальных традиций до состояния экономики

История знает по этому поводу самые различные крайности – от ветхозаветного «Чти отца твоего и мать твою, чтобы тебе было хорошо и чтобы продлились дни твои на земле (Исх., 20, 12) до физического уничтожения беспомощных старцев (наше поколение помнит японский кинофильм «Легенда о Нарайяме»). В современной России уже двадцать лет устанавливается весьма своеобразный стиль этих отношений – издевательство над стариками.

Вновь обратиться к этой теме заставляет одно из сомнительных достоинств нашей власти – умение делать неверные выводы из внешне приличных посылок, умение удивлять наш ко всему привыкший народ совершенно неожиданными идеями, планами, проектами. Это достоинство особенно эффектно демонстрируется на всяких международных посиделках. Вот и недавно министр финансов А.Кудрин на Петербургском международном экономическом форуме заявил о том, о чем финансисту, вообще-то говоря, официально рассуждать не стоило бы. Он поведал городу и миру, что пора бы нам повысить пенсионный возраст. Ведь – подумать только! – в Швеции и Дании, в Нидерландах и Испании, и даже

в Португалии он составляет 65 лет и для мужчин, и для женщин, там подумывают о его дальнейшем увеличении, а мы, как всегда, отстаем от передовых стран. У нас женщины уходят на пенсию по возрасту в 55, а мужчины в 60 лет, поэтому пенсионеров в стране развелось слишком много, в Пенсионном фонде – дефицит, его приходится покрывать из государственного бюджета.

В первый момент я не понял, почему пенсионный возраст так волнует главного финансиста, а не министра здравоохранения и социального развития. Но подумав, сообразил, что ведь иначе-то и быть не могло.

Что обязан говорить любой финансовый деятель, от министра до бухгалтера какой-нибудь конторы? Этот, как ныне выражаются, слоган, вечен и общеизвестен: «Денег нет». Денег нет, а бюджет Пенсионного фонда растет, многократно превышая бюджет Министерства обороны, не говоря уж о Министерстве культуры. Так жить нельзя, надо экономить. Мало того, есть еще такие успешные пенсионеры (вроде сотен тысяч учителей, многих врачей, автора этих заметок), которые не только пенсию получают, но еще и работают. Что, не могут прожить на пенсию? А работать могут? Так зачем им пенсия, пусть работают, если и не до гробовой доски, то хотя бы лет до 65 с возможным продолжением.

Г-н Кудрин вправе не знать то, о чем пришлось бы говорить, рассуждая на эту тему, г-же Голиковой, обязанной обеспечивать выполнение 41-й статьи Конституции, где сформулированы задачи охраны здоровья и медицинской помощи населению страны. А ей пришлось бы объяснить, как власти и Минсоцздравразвития добились такого снижения средней продолжительности жизни людей, что понятие «пенсионный возраст» становится абстракцией. Назови Кудрин хоть 70, хоть 80, хоть даже 100 лет, а не 65, – все равно люди до такого возраста в основной массе не доживают! А ведь повысить пенсионный возраст на европейский лад вообще-то не так уж и сложно, оба министра знают, что для этого надо сделать. Во-первых, надо обеспечить уровень жизни населения, аналогичный названным странам. Надо, во-вторых, вернуться к полностью бесплатному здравоохранению. В-третьих, надо коренным образом улучшить санаторно-курортные возможности, особенно для граждан, живущих в климатических условиях, мягко говоря, несколько отличающихся от условий Испании с Португалией, некомфортных, таких, как на большей части территории России, особенно в Сибири. У нас, например, в этом году только-только, кажется, началось лето, и дети, проведшие первый сезон в местных детских лагерях, не могут похвастаться не только бронзовым, но и вообще каким-нибудь загаром. В-четвертых, как ни заботься о себе, а после сорока-пятидесяти человеку нужны лекарства. Спросите где-нибудь в сельской аптеке, способствует ли безудержный рост цен на самые необходимые лекарства увеличению продолжительности жизни и позволяет ли он поднять пенсионный возраст? Впрочем, во многих деревнях и спросить-то уж некого…

Финмаркет; 30.06.2010, Развитие пенсионной системы должно исключать как рост ее дефицита, так и повышение ставки социальных взносов - Медведев

Президент РФ Дмитрий Медведев заявляет о необходимости разработки ясной программы долгосрочного развития пенсионной системы
«Необходимо разработать ясную программу долгосрочного развития пенсионной системы, обеспечивающую социально приемлемый уровень пенсий по сравнению с заработной платой (по крайней мере в пределах величины, на которую начисляются социальные взносы) и в то же время исключающую как дальнейшее повышение ставки социальных взносов, так и рост дефицита пенсионной системы», - говорится в Бюджетном послании президента РФ о бюджетной политике в 2011-2013 годах. Глава государства подчеркивает, что перед пенсионной системой стоят серьезные долгосрочные проблемы, поскольку по демографическим прогнозам в ближайшие 20 лет Россию ждет значительное сокращение численности трудоспособного населения и увеличение численности населения старшего возраста.

Ранее вице-премьер, министр финансов РФ Алексей Кудрин заявил о необходимости повышения пенсионного возраста для поддержки пенсионной системы РФ. «В течение ближайших пяти лет нам надо будет принять решение о повышении пенсионного возраста. Это решение будет постепенным», - сообщил он. «Если мы этого не сделаем, ресурсов для поддержания уровня пенсий будет меньше. Без изменения пенсионного возраста государство не сможет удержать уровень пенсий», - сказал А.Кудрин. Дефицит бюджета ПФР в 2010 году прогнозируется на уровне 1,116 трлн рублей. Правительство РФ одобрило поправки в федеральный бюджет 2010 года, в соответствии с которыми планируется направить еще до 150 млрд рублей на покрытие дефицита бюджета фонда в текущем году. Д.Медведев отмечает, что государство, безусловно, обеспечит исполнение всех законодательно установленных обязательств по выплате соцпособий и компенсаций.

Комсомольская правда; 30.06.2010, Алексей Кудрин: «Повышение пенсионного возраста будет постепенным»
Министр финансов признался: если ничего не предпринимать, то через пять лет платить пенсии будет нечем

Министр финансов рассказал, что ждет экономику страны в ближайшем будущем.

На тему повышения пенсионного возраста чиновники в последнее время высказываются регулярно. Мол, рождаемость в стране не поспевает за старением населения, дефицит Пенсионного фонда растет, и решать проблему можно, повышая либо налоги, либо пенсионный возраст. Повышать налоги дальше некуда, остается второе, считают эксперты. На днях замминистра здравоохранения и соцразвития Юрий Воронин заявил, что говорить о повышении пенсионного возраста сейчас цинично, потому что средняя продолжительность жизни мужчин едва превышает 61 год.

Но у вице-премьера, министра финансов Алексея Кудрина свой взгляд на проблему.

- Без изменения пенсионного возраста государство не сможет удержать уровень пенсий, - заявил вчера Кудрин на конференции инвестиционной компании «Ренессанс Капитал». - В течение ближайших пяти лет нам надо будет принять решение о повышении пенсионного возраста.

Правда, министр финансов подсластил пилюлю, добавив, что решение будет приниматься постепенно, возраст выхода на заслуженный отдых должен увеличиваться на полгода или год в течение одного года: например, для мужчин - сначала 60 с половиной лет, через год - 61 год и так далее.

- То есть если бы мы захотели поменять пенсионный возраст на 5 лет, сам процесс займет от 5 до 10 лет, - пояснил Кудрин.

Кудрин высказался и по еще одной обсуждаемой теме последних дней - предложению отменить транспортный налог, а взамен увеличить акцизы на бензин (тогда те, кто больше ездит, будут и больше платить). По информации Кудрина, сейчас правительство рассматривает этот вопрос, и окончательное решение будет принято до конца июля. Если власти согласятся отменить транспортный налог, то за три года акцизы (а соответственно и розничная цена бензина) вырастут примерно на 3 рубля.

Как водится, министр финансов дал свой прогноз по ценам на нефть и курсу рубля. Так, отечественная валюта, по словам Алексея Кудрина, сейчас находится в равновесной зоне, и возможно как ее укрепление, так и ослабление.

- Я дам 50 на 50 как за укрепление рубля, так и за его ослабление, - сказал вице-премьер. - Скорее его движение будет связано с изменениями на рынке мировых валют.

Евро, по мнению Кудрина, со временем укрепится, несмотря на то что экономика европейских стран сейчас переживает не лучшие времена.

- Нужно только, чтобы правительства европейских стран осознали риски, - подчеркнул Кудрин.

Первый зампред Центробанка Алексей Улюкаев уточнил, что Банк России будет и в дальнейшем сглаживать значительные валютные колебания, однако не берет на себя никаких обязательств по поддержанию какого-либо конкретного (номинального) курса рубля.

- Период быстрого восстановления рубля в основном завершился, и наступил период волатильности (колебаний курса. - Ред.) и малой предсказуемости, - поведал Улюкаев.

А вот мировые цены на нефть, от которых зависит наполнение российского бюджета, могут немного снизиться - с нынешних 76 до 60 долларов за баррель (еще на эту тему - в заметке под рубрикой «А в это время»).

- Мы еще будем в ближайшие три года иметь снижение до 60 долларов, и я уверен, что и больше, - заявил Кудрин. - Это мой прогноз на основе имеющейся аналитики.

Interfax; 01.07.2010, Социальные пенсии индексируются в РФ с 1 июля на 3,41%

В России с 1 июля повышается размер социальных пенсий почти на 3,5 процента

«С 1 июля социальные пенсии будут дополнительно увеличены на 3,41%. Общее увеличение социальных пенсий за 2010 год составит 12,51%, с учетом индексации, проведенной в апреле этого года», - сообщили в Минздравсоцразвития.

При дополнительной индексации социальных пенсий повышаются соответствующие размеры пенсии военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, пенсии членов их семей, пенсии участников Великой Отечественной войны, пенсии граждан, которые пострадали в результате чрезвычайных ситуаций.

Так, средний размер социальной пенсии с 1 июля 2010 г. повысится на 157 руб. и составит 4 тыс. 757 руб. Средний размер пенсии по инвалидности военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, увеличится на 235 руб. и составит 7128 руб., пенсии по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, - на 197 руб. и составит 5974 руб.

Повышение с 1 июля предусмотрено пенсионным законодательством и производится, если индекс роста прожиточного минимума пенсионера за предыдущий год выше индекса потребительских цен. Индекс роста прожиточного минимума пенсионера за прошлый год составил 1,1251 и превысил индекс роста цен на товары и услуги в РФ за 2009 год, равный 1,0880.

Повышение коснется 3,9 млн пенсионеров, из которых 2,8 млн - социальные пенсионеры. До конца года на эти цели в бюджете Пенсионного фонда предусмотрено 4,2 млрд руб.

Социальная пенсия выплачивается нетрудоспособным гражданам РФ, которые по тем или иным причинам не приобрели права на трудовую пенсию. Социальная пенсия финансируется за счет средств федерального бюджета.

Право на ее получение имеют инвалиды I, II и III группы, в том числе инвалиды с детства, дети-инвалиды, дети до 18 лет и старше, обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного образования, до окончания ими обучения, но не дольше, чем до достижения ими возраста 23 лет, потерявшие одного или обоих родителей, и дети умершей одинокой матери.

Кроме того, право на социальную пенсию имеют граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины), а также граждане, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины).

ИТАР-ТАСС; 01.07.2010, Социальные пенсии увеличиваются на 3,4 проц.

Социальные пенсии в России с сегодняшнего дня дополнительно увеличены на 3,41 проц. Общее увеличение социальных пенсий за 2010 год составит 12,51 проц., сообщили в Пенсионном фонде России 

При индексации размера социальных пенсий повышаются и соответствующие пенсии по государственному пенсионному обеспечению, размеры дополнительного ежемесячного материального обеспечения и других выплат, суммы которых определяются размером социальной пенсии. В ПФР напомнили, что также будут повышены размеры дополнительного ежемесячного материального обеспечения согласно указам и распоряжениям президента РФ.

Индексация коснется почти 3,9 млн пенсионеров, в том числе 2,8 млн человек, получающих социальные пенсии. Так, средний размер социальной пенсии повысится на 157 рублей и составит 4757 рублей, средний размер пенсии по инвалидности военнослужащих, служивших по призыву, увеличится на 235 рублей и составит 7128 рублей; средний размер пенсии по потере кормильца семьям военнослужащих, служивших по призыву, возрастет с 5777 рублей до 5974 рублей.

Расходы на это повышение составят 699,14 млн рублей в месяц, или 4,19 млрд рублей до конца текущего года. В целом на финансирование пенсий и других социальных выплат в 2010 году будет истрачено средств, равных 10 проц ВВП страны. 

РИА Новости; 01.07.2010, Социальная пенсия в РФ увеличивается на 157 рублей

Социальная пенсия в РФ увеличивается с четверга в среднем на 157 рублей - до 4,757 тысячи рублей, сообщил РИА Новости представитель Пенсионного фонда России (ПФР)

В 2010 году социальная пенсия индексируется уже второй раз. В первый раз она была увеличена на 8,8% 1 апреля. Порядок дополнительной индексации социальных пенсий в июле зависит от разницы между индексом роста прожиточного минимума пенсионера в РФ за 2009 год и инфляцией за тот же год. В результате рост социальных пенсий в среднем составит 3,4%.

«Ожидается, что после перерасчета средний размер социальной пенсии дополнительно повысится на 157 рублей и составит 4,757 тысячи рублей, а средний размер пенсии инвалидов вследствие военной травмы, инвалидов из числа участников Великой Отечественной войны, получающих две пенсии, составит около 19,2 тысячи рублей», - сказал представитель ПФР.

Ранее министр здравоохранения и социального развития РФ Татьяна Голикова сообщала, что увеличение с 1 июля социальных пенсий коснется 3,9 миллиона пенсионеров, из которых 2,8 миллиона являются социальными пенсионерами. До конца года на эти цели в бюджете Пенсионного фонда предусмотрено 4,2 миллиарда рублей.

По словам министра, при дополнительной индексации социальных пенсий повышаются соответствующие размеры пенсий военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, пенсий членов их семей, участников ВОВ, граждан, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций, пенсий и надбавок за выслугу лет космонавтов, работников летно-испытательного состава и ряда других категорий граждан.

Всего за 2010 год размер социальной пенсии в РФ вырастет на 12,51%. Трудовая пенсия увеличится на 46,1%, в том числе благодаря валоризации - перерасчету так называемых «советских» пенсий. В ПФР сообщили, что в результате индексации к концу 2010 года средняя трудовая пенсия составит 8,18 тысячи рублей.

Средняя пенсия по старости, которую получают большинство российских пенсионеров, составит 8,4 тысячи рублей.

С 2010 года в РФ установлены социальные доплаты, которые доведут размер пенсии до прожиточного минимума пенсионера в каждом конкретном регионе. На федеральную доплату к пенсии в текущем году будет направлено порядка 29 миллиардов рублей, на региональную - порядка 8 миллиардов рублей.

В целом на финансирование пенсий и других социальных выплат в 2010 году государство планирует направить средства, равные 10% ВВП страны.

Личные деньги; 30.06.2010, Оснований для повышения пенсионного возраста нет

Фракция «Справедливая Россия» в Госдуме выступила с заявлением против повышения в перспективе пенсионного возраста в РФ. «Фракция «Справедливая Россия» считает, что для увеличения пенсионного возраста нет ни экономических, ни социальных, ни демографических оснований», - сказала первый замруководителя фракции «Справедливая Россия» Оксана Дмитриева, выступая на утреннем заседании палаты в рамках «часа заявлений»
Сегодняшний дефицит Пенсионного фонда вызван ничем иным, как «провальной пенсионной реформой и переходом от распределительной системы к накопительной». Эта накопительная система вызывает «эффект двойного бремени» - то есть, с одной стороны, выплачиваются пенсии ныне живущим, а с другой стороны, идет накопление средств для будущих пенсионеров.

«Если мы хотим сбалансировать пенсионный фонд мы должны отказаться от провальной пенсионной реформы, от накопительного элемента и все взносы пускать на выплаты пенсий ныне живущим пенсионерам», - заявила представитель руководства «Справедливой России».

Она выступила категорически против предложений, озвученных главой Минфина Алексеем Кудриным, который накануне высказался за постепенное повышение пенсионного возраста.

Он предлагает решить проблемы Пенсионного фонда «за счет повышения пенсионного возраста, то есть за счет людей», сказала Дмитриева. При этом она заметила, что многие мужчины в нашей стране в таком случае так и не доживут до пенсии, поскольку средняя продолжительность их жизни меньше предполагаемой планки повышения возраста ухода на пенсию. «Такого нет ни в одной стране мира», - добавила она.

Regions.Ru; 30.06.2010, Нельзя заставлять россиян умирать на работе (мнения парламентариев)

Вице-премьер, министр финансов Алексей Кудрин предложил в течение пяти лет принять решение относительно поэтапного изменения пенсионного возраста в сторону увеличения. По его словам, увеличение пенсионного возраста, например, на пять лет будет идти в течение пяти-десяти лет, когда пенсионный возраст увеличивается в год по году или по полгода

«В течение ближайших пяти лет нам надо будет принять решение о повышении пенсионного возраста. Это решение будет постепенным. То есть если бы мы захотели поменять пенсионный возраст на 5 лет, сам процесс займет от 5 до 10 лет, по году или по полгода в год», - сообщил Кудрин на конференции «Ренессанс Капитала» 29 июня.

«Если мы этого не сделаем, ресурсов для поддержания уровня пенсий будет меньше. Без изменения пенсионного возраста государство не сможет удержать уровень пенсий», - утверждает глава Минфина.

Еще ранее Кудрин говорил о неизбежности этого шага в связи с дефицитом бюджета Пенсионного фонда, который в следующем году составит 1 триллион рублей.

В принципе, идея увеличить в России пенсионный возраст, где мужчины выходят на пенсию в 60 лет, а женщины - в 55, может быть не такая уж и плоха. Однако все упирается в продолжительность жизни россиян, многие из которых, особенно мужчины, просто не доживают до пенсии.

Как вы относитесь к предложению Кудрина? Не стоит ли привязать пенсионный возраст к продолжительности жизни? С такими вопросами REGIONS.RU/»Новости Федерации» обратились к представителям верхней и нижней палат парламента.

См. также «Повышать надо пенсии, а не пенсионный возраст (мнения парламентариев)».

Большинство парламентариев считает, что повышение пенсионного возраста без обеспечения занятости населения, без создания новых рабочих мест и повышения зарплаты не решит финансовых проблем страны и приведет к росту социального напряжения в обществе.

Против повышения пенсионного возраста выступает член Комитета Совета Федерации по образованию и науке, представитель в СФ от исполнительного органа госвласти Калужской области Валерий Сударенков.

«Я не считаю, что в России сегодняшний возрастной уровень выхода на пенсию низок, и что его необходимо поднять», - заявил сенатор. «Если бы все шестидесятилетние россияне могли бы иметь возможность трудиться, было бы прекрасно! К сожалению, это далеко не так», - добавил парламентарий.

Выступив за однозначную привязку пенсионного возраста к продолжительности жизни, Сударенков с горечью отметил, что «из выходящих на пенсию россиян редким счастливчикам удается дожить до 80 лет, хотя в некоторых странах этот возраст совсем не считается критическим».

Политик недоумевает, что может дать продление трудового века, если человек после шестидесяти элементарно не в состоянии работать. «На что он будет жить? На пособие?», - вопрошает сенатор.

Причину дефицита бюджета Пенсионного фонда, решить которую в Минфине пытаются повышением планки пенсионного возраста, парламентарий видит в том числе в отсутствии достаточного количества людей, которые должны трудиться в производственных сферах. «Когда люди занимаются непроизводственным трудом, откуда же будут деньги?», - задался вопросом Валерий Сударенков, констатировав, что в стране все больше граждан трудится «в офисах, да в охране».

Неизбежным считает повышение пенсионного возраста первый заместитель председателя Комитета Совета Федерации по социальной политике и здравоохранению, представитель в СФ от исполнительного органа госвласти Чукотского автономного округа Лариса Пономарева.

«В России пенсионный возраст один из самых низких в мире», - заявила сенатор, заметив, что по ее наблюдениям большинство пенсионеров работает. Причем не только потому, что пенсии маленькие и жить не на что, но и потому, что просто не могут не работать. Это, по словам парламентария, в большей степени относится к людям творческих профессий, ученым, руководителям. «Разве можно представить ученого, который в 60 лет идет на пенсию? Разве он после 60 резко перестает думать и уже не в состоянии заниматься исследовательской деятельностью?», - размышляет Пономарева.

Комментируя предложение привязать пенсионный возраст к продолжительности жизни, политик отметила, что такая привязка и так существует. Одновременно она посоветовала разобраться в статистике по продолжительности жизни. По словам сенатора, когда мы говорим, например, о средней продолжительности жизни для мужчин в 59 лет, то надо иметь в виду, что «в эти цифры попадают и данные по мужчинам, которые умерли от наркотиков, от алкоголя, то есть вели асоциальный образ жизни». Вместе с тем парламентарий признала, что продолжительность жизни россиян, действительно, «не столь длинная, как могла бы быть».

В то же время Пономарева призналась, что все-таки существует один момент, который ее настораживает. «Как бы повышение пенсионного возраста не сказалось на трудоустройстве молодежи», - подчеркнула политик, призвав активней решать вопрос организации рабочих мест. «Иначе такое увеличение может перекрыть доступ молодежи к рабочим местам», - не исключает Лариса Пономарева.

«Преждевременным» полагает выносить на суд парламента и общественности вопрос об увеличении в стране пенсионного возраста заместитель председателя Комитета Госдумы по охране здоровья, член фракции «Единая Россия» Александр Чухраев.

«На сегодня это очень дискуссионный вопрос, и для его постановки нужно вначале совершенствовать пенсионную систему в целом, а также решить ряд ключевых социальных проблем», - заявил депутат. По его словам, прежде всего нужно решить вопросы занятости населения, обеспечить создание новых рабочих мест, повышение заработной платы. Как полагает парламентарий, форсирование предлагаемого Алексеем Кудриным нововведения может усилить социальную напряженность в обществе, особенно сейчас, «когда существуют серьезные проблемы и с трудоустройством молодых кадров, не говоря уже о пожилых людях».

При этом политик подчеркивает, что реализация любого шага в пенсионной реформе должна происходить на основе системы четких расчетов. «Тем более, нельзя не учитывать фактор средней продолжительности жизни в стране», - обратил внимание депутат. Он отметил, что вопрос о повышении пенсионного возраста «не может быть вырван из контекста совершенствования всей социальной системы». «Когда мы сделали столько конкретных шагов для развития пенсионной системы, нельзя допускать действий, так или иначе дискредитирующих государственную пенсионную политику», - указал Александр Чухраев.

Крайним противником идеи повышения пенсионного возраста российских граждан выступает член Комитета Госдумы по финансовому рынку, член фракции КПРФ Борис Кашин.

«Государство в очередной раз демонстрирует слабость своей пенсионной политики», - заявил депутат. При этом он напомнил, что депутаты-коммунисты продолжают выступать за отмену накопительной части пенсий. По его словам, в условиях постоянной инфляции подобный институт означает фактическое «прокручивание» средств граждан в банковских структурах, а в результате по выходе на пенсию люди окажутся «почти ни с чем».

Как полагает парламентарий, к пенсионной реформе в стране «должен быть научный подход, учитывающий в том числе и показатели продолжительности жизни россиян». «Недопустимо заставлять работать людей до гробовой доски в целях покрытия бюджетного дефицита», - отметил Кашин. Проблему нехватки средств в федеральном Пенсионном фонде он предлагает решать за счет введения прогрессивного подоходного налога, а также налогового контроля за сверхдоходами олиграхов.

Бориса Кашина, повышение пенсионного возраста особенно ощутимо «ударило» бы по тем гражданам, которые в условиях полной безработицы «вынуждены существовать благодаря пенсиям членов своих семей».

Заместитель председателя Комитета Госдумы по делам СНГ и связям с соотечественниками, член фракции «Справедливая Россия» Татьяна Москалькова с большим сомнением относится к предложению Алексея Кудрина увеличить в стране пенсионный возраст.

«В условиях демографического спада и низкого уровня жизни многих людей эта идея выглядит достаточно цинично», - заявила депутат. Она отметила, что «по показателям продолжительности жизни мы далеко не в первых рядах, и это также ставит под вопрос необходимость увеличения сегодня пенсионного возраста».

Одновременно парламентарий допускает возможность обсудить возможность повышения пенсионного возраста той категории граждан, «чьи условия труда и социальное положение за счет господдержки значительно изменились к лучшему». «Полагаю, что под эту категорию могла бы попасть определенная часть военнослужащих», - пояснила политик. В целом же, по мнению Татьяны Москальковой, говорить о повышении пенсионного возраста в России можно лишь в том случае, если «будет решено подавляющее число социальных проблем - от безработицы до вопросов, связанных с медицинским обслуживанием, санитарно-курортным обеспечением, экологией и т.д.»
Investfunds; 30.06.2010, Развитие пенсионной системы должно исключать рост ее дефицита и повышение ставки социальных взносов - Медведев 

Президент Дмитрий Медведев заявляет о необходимости разработки ясной программы долгосрочного развития пенсионной системы
«Необходимо разработать ясную программу долгосрочного развития пенсионной системы, обеспечивающую социально приемлемый уровень пенсий по сравнению с заработной платой (по крайней мере в пределах величины, на которую начисляются социальные взносы) и в то же время исключающую как дальнейшее повышение ставки социальных взносов, так и рост дефицита пенсионной системы», - говорится в Бюджетном послании президента РФ о бюджетной политике в 2011-2013 годах.

Глава государства подчеркивает, что перед пенсионной системой стоят серьезные долгосрочные проблемы, поскольку по демографическим прогнозам в ближайшие 20 лет Россию ждет значительное сокращение численности трудоспособного населения и увеличение численности населения старшего возраста.

Ранее вице-премьер, министр финансов Алексей Кудрин заявил о необходимости повышения пенсионного возраста для поддержки пенсионной системы РФ. «В течение ближайших пяти лет нам надо будет принять решение о повышении пенсионного возраста. Это решение будет постепенным», - сообщил он. «Если мы этого не сделаем, ресурсов для поддержания уровня пенсий будет меньше. Без изменения пенсионного возраста государство не сможет удержать уровень пенсий», - сказал А.Кудрин.

Дефицит бюджета ПФР в 2010 году прогнозируется на уровне 1,116 трлн рублей. Правительство РФ одобрило поправки в федеральный бюджет 2010 года, в соответствии с которыми планируется направить еще до 150 млрд рублей на покрытие дефицита бюджета фонда в текущем году.

Д.Медведев отмечает, что государство, безусловно, обеспечит исполнение всех законодательно установленных обязательств по выплате соцпособий и компенсаций.

Радио Свобода; 30.06.2010, Пенсия посмертно?

России не избежать повышения пенсионного возраста. Об этом заявил глава Минфина Алексей Кудрин. Он подчеркнул, что повышение будет поэтапным и займет от 5 до 10 лет

Ранее глава ведомства отмечал, что повышение пенсионного возраста в стране неизбежно при дефиците бюджета Пенсионного фонда. Однако экономисты и социологи считают: подобный шаг не решит проблему, а лишь усилит социальное напряжение в обществе.

Разговоры о повышении пенсионного возраста в России возникают не впервые раз. На это-то раз министр финансов Кудрин предложил это как необходимую меру, способную, по его словам, уменьшить дефицит бюджета пенсионного фонда. К тому же, по словам Кудрина, в России больше всего работающих пенсионеров, поскольку на пенсию выходят рано.

Депутат Государственной Думы Оксана Дмитриева считает, что для решения проблемы есть более правильные способы:

- Действительно, дефицит бюджета Пенсионного фонда огромен. Другое дело, чем он вызван? Вызван он двумя причинами. Первая причина - это провал пенсионный реформы, связанной с переходом к накопительной пенсионной системе. Вторая причина - это регрессивная шкала налогообложения, согласно которой, взносы платятся с зарплаты до 415 тысяч рублей в год или до 34 тысяч рублей в месяц. Поэтому выход мог бы продолжен другой - отказ от накопительной системы и отказ от регрессивной шкалы.

Социологи уже много лет проводят исследования по поводу повышения пенсионного возраста. По словам руководителя отдела социально-политических исследований Левада-центра Бориса Дубина, на протяжении двух десятилетий результат не меняется:

- Мы лет уже, наверное, 20 спрашиваем нашу аудиторию, то есть население сначала Советского Союза, а потом России вот об этой перспективе, и, в общем, устойчиво на протяжении всех этих лет, вплоть до нынешнего времени, 85-90 процентов, иногда чуть больше, иногда чуть меньше, резко против такого увеличения. Именно в связи с тем, что это ставит совершенно другую социальную границу активной жизни, социальной, человека, отсюда такой высокий уровень единодушного практически согласия в отрицательном отношении к подобной мере, чем бы она ни была продиктована.

На сегодняшний день пенсионный возраст в России для женщин - 55 лет, для мужчин - 60. Его повышение может привести, к тому, что часть граждан просто не доживут до пенсии, считает Оксана Дмитриева, которая в конце 90-х занимала пост министра труда и социального развития:

- Если будет предложено увеличить пенсионный возраст для мужчин, а их средняя продолжительность жизни около 61 года сейчас - это будет означать, что у них просто возраст выхода на пенсию будет выше их продолжительности жизни. У нас мужчины, в принципе, до пенсии не доживают. И здоровье женщин тоже оставляет желать лучшего.

Отрицательное отношение к повышению пенсионного возраста у россиян вызвано вовсе не боязнью не дожить до пенсии. По словам социолога Бориса Дубина, причины неприятия изменений значительно глубже:

- Отношение к повышению возраста выхода на пенсию для женщины вызывают более отрицательное отношение среди всех категорий населения, включая и мужчин, и женщин. Тут дело, мне кажется, не просто в том, что люди боятся не дожить, а здесь мне видится именно угроза нормальным, привычным рамкам социального существования человека.

И социологи, и экономисты в один голос говорят, что предлагаемые министром финансов Кудриным меры создадут проблемы и на рынке труда. Понадобятся новые рабочие места как для людей, перешагнувших нынешний пенсионный возраст, так и для молодежи.

Справедливая Россия. Официальный сайт партии; 30.06.2010, Михаил Брячак: Говорить о повышении пенсионного возраста – верх цинизма

Министр финансов России Алексей Кудрин, выступая 29 июня на конференции «Ренессанс Капитал» в Москве заявил, что в течение ближайших 5 лет нужно принять решение об изменении пенсионного возраста
Заместитель Председателя Совета Палаты депутатов партии Справедливая Россия, Председатель Совета регионального отделения партии в Псковской области Михаил Брячак прокомментировал это заявление:

- Демографическая ситуация в России складывается таким образом, что население страны стареет очень быстрыми темпами. Средняя продолжительность жизни в России составляет 65 лет. По итогам года дефицит Пенсионного фонда составит не менее 1 трлн рублей. Закрыть эту финансовую брешь Кудрин предлагает самым простым способом - повысить пенсионный возраст. Тогда платежи в Пенсионный фонд возрастут, а выплаты неработающим гражданам - сократятся. А чтобы уж совсем не шокировать людей, министр финансов предлагает растянуть принятие этого решения на 5 лет. В результате претендовать на государственное пособие смогут женщины с 60 лет и мужчины с 65 лет. Конечно, если доживут до этих славных юбилеев.

Министр финансов видимо живет в неведении, что на пенсию, которую получают большинство наших граждан, прожить просто невозможно. Он, судя по всему, не знает, что огромная часть пенсионеров вынуждена подрабатывать, чтобы свести концы с концами.

А где сейчас работает пенсионер? Лишь мизерная часть трудится на государственной службе, где контракт, по усмотрению работодателя, может быть продлен до 65 лет. Остальные подрабатывающие пенсионеры занимают самые низкооплачиваемые должности. Теперь же Правительство собственными руками лишает людей части доходов. Что оставляет взамен? Современная экономика предъявляет к работнику высокие требования, которые для человека пенсионного возраста зачастую невыполнимы. Это значит, дальнейшая жизнь пожилых людей будет сродни спартанским условиям. И мы не Финляндия, где, выходя на пенсию, человек получает пособие, на сегодняшний день превышающее российское в 8 раз!

Вообще, говорить о повышении пенсионного возраста в стране, где среднестатистический мужчина просто до него не доживает – верх цинизма.

Изменение пенсионного возраста может быть только результатом улучшения качества жизни, увеличения ее продолжительности, а не способом власти снять с себя проблемы. Сильное государство должно всегда стоять на защите своих граждан. Подобные заявления - демонстрация слабости и неумения решать конкретные задачи.

100 ТВ (tv100.ru); 30.06.2010, Россиянам обещают гарантированную старость

В новом проекте закона «О выплате гражданам накопительной части пенсии» предполагается, что пенсионные накопления будут застрахованы. Напомним, документ был недавно опубликован Минэкономразвития. В 2011 году чиновники предлагают создать специальный выплатной резерв Пенсионного фонда

Сформируют его за счет сбережений тех застрахованных лиц, которым уже назначена накопительная часть трудовой пенсии по возрасту. Из этой кубышки будут компенсироваться потери в том случае, если инвестиции госструктур окажутся убыточными. Аналитики говорят, открытым остается вопрос о величине страхового тарифа и об источниках его поступления.

Юрий Ковалев, председатель совета Института пенсионной реформы:

«В каком-то виде пенсионные накопления и пенсионные взносы страховались всегда. Возможно, со сменой собственника. Сейчас пенсионные накопления - это собственность РФ, и предполагается, что эти деньги будут переданы в управление собственно человека, т.е. он будет ими распоряжаться каким-то образом. Вопросы о тарифах пока не согласованы, я думаю, это будет отдельная история, похожая на страхование вкладов в банках, потому что в принципе это такие же деньги, лежащие на определенном счете».

www.rusrand.ru; 30.06.2010, Пенсионная контрреформа

Российским руководством инициировано активное общественное обсуждение проблемы сокращения бюджетного дефицита посредством новой пенсионной реформы. Среди предложений, обсуждаемых в настоящее время, – поэтапное повышение пенсионного возраста. Представляется, что эта совершенно непопулярная мера раздувается для того, чтобы прикрыть целый комплекс формально менее весомых непопулярных шагов. В целом же правительство продолжает курс на «сброс» социальных расходов

СМИ: комментарии «оппонентов»
В условиях демографического спада и низкого уровня жизни многих людей эта идея выглядит достаточно цинично. По показателям продолжительности жизни мы далеко не в первых рядах, и это также ставит под вопрос необходимость увеличения сегодня пенсионного возраста… Говорить о повышении пенсионного возраста в России можно лишь в том случае, если будет решено подавляющее число социальных проблем – от безработицы до вопросов, связанных с медицинским обслуживанием, санитарно-курортным обеспечением, экологией и т.д. (Татьяна Москалькова, заместитель председателя комитета Госдумы по делам СНГ и связям с соотечественниками, член фракции «Справедливая Россия»)

В разных странах повышению пенсионного возраста предшествуют серьезные статистические и демографические исследования. Одномоментное повышение пенсионного возраста в России повлечет незначительное сокращение дефицита пенсионного фонда, но в будущем даст обратный эффект, когда придется «платить по счетам», то есть обеспечивать более высокие пенсионные права россиян, что вызовет увеличение дефицита бюджета ПФР. По нашим оценкам, расчетный период выплаты пенсии в России, то есть продолжительность жизни россиянина на пенсии, еще пока не достиг того момента, когда можно говорить о повышении пенсионного возраста. Вернуться к обсуждению этой возможности можно будет не раньше 2015 года. (Николай Пасынков, глава Пенсионного фонда по Кировской области)

СМИ: комментарии «апологетов»
Все должны понимать, что без изменения пенсионного возраста государство не сможет удержать достойный уровень пенсии для тех, кто потом будет выходить на пенсию. В течение пяти ближайших лет нам надо будет принять решение о повышении пенсионного возраста. Это решение будет постепенным. Например, если бы мы захотели поменять пенсионный возраст на 5 лет, то сам процесс этого изменения может составлять от 5 до 10 лет, по году или по полгода в год. (А.Кудрин на конференции «Ренессанс Капитала»)

России следует обратить особое внимание на рекомендации МВФ развивать пенсионную реформу. Мы значительно опоздали с решением этой проблемы, и для российской экономики состояние Пенсионного фонда – это мина замедленного действия. (Андрей Нечаев, президент банка «Российская финансовая корпорация»)

Между тем и публике никуда не деться – и ей придется привыкать к мысли о необходимости такого шага… И объяснять все это нужно как можно скорее, потому что для российской ситуации увеличение пенсионного возраста – не главная и не самая политически сложная из предстоящих мер. Для придания устойчивости нашей пенсионной системе куда важнее такая, например, вещь, как резкое сокращение номенклатуры льготных пенсий – и перенесение тяжести их финансирования на работодателей. Это ведь, помимо всего прочего, еще и стимулирует наших промышленников модернизировать свои производства, сокращать число вредных для здоровья рабочих мест. (Александр Привалов, научный редактор журнала «Эксперт»)

У меня наиболее уязвимая позиция. Исходя из названия комитета, я должна была бы выступать с тезисами против повышения, но социальное государство – не значит безответственное и популистское. Оно должно защищать интересы граждан, которых не должна беспокоить маленькая пенсия. Поэтому рано или поздно неприятное решение будет неизбежно принято. Иначе уже к 2021 году коэффициент замещения (отношение пенсии к заработной плате) снова скатится до 30%, а ведь с таким трудом удалось выйти на 40%. (Елена Николаева, председатель комитета Общественной палаты по социальным вопросам и демографической политике)

Правительство России в ближайшее время не будет увеличивать пенсионный возраст. Ничего подобного в правительстве не обсуждается, никаких решений не принималось. Если в 2015–2020 гг. в работу будет вовлечено существенно больше, чем 10 млн (трудящихся сейчас пенсионеров), тогда возможна и целесообразна постановка вопроса об увеличении пенсионного возраста. (Татьяна Голикова, министр здравоохранения и социального развития России)

Наш комментарий

Министр финансов РФ Алексей Кудрин выступил с заявлением, что России неизбежно придется повышать пенсионный возраст. «Это даже не обсуждается. Вопрос в том, когда мы на это решимся – через год, через два или пять лет», – отметил министр, выступая на экономическом форуме в Санкт-Петербурге.

Заявление Минфина прозвучало в контексте мрачных прогнозов относительно цен на энергоресурсы. Алексей Кудрин заявил, что цена на нефть в ближайшие три года будет надолго снижаться до 60 долл. за баррель и ниже. Такие пророчества противоречат официальным прогнозам правительства, которое планирует свои доходы исходя из среднегодовых цен в 75–79 долл. Аналитики считают, что Минфин придерживается традиционной политики занижения потенциальных доходов, чтобы оправдать такие непопулярные меры экономии, как, например, повышение пенсионного возраста. Предприниматели предлагают чиновникам заниматься не прогнозами цены на нефть, а улучшением инвестиционного климата страны, сокращением административного произвола и приватизацией государственных активов.

Заявление Кудрина всколыхнуло и раскололо не только российскую общественность, но и правительство страны. Не преминула выступить давний оппонент Кудрина – глава МЭР Эльвира Набиуллина, которая заявила, что «более правильно» – стимулировать более поздний уход граждан на пенсию вместо повышения самого пенсионного возраста. Министр социального развития Татьяна Голикова, в свою очередь, постаралась успокоить общественность, заявив, что «в правительстве тема повышения пенсий не обсуждается». Дискуссию продолжил помощник президента Аркадий Дворкович, который считает, что повысить пенсионный возраст можно только через несколько лет, когда увеличится продолжительность жизни в стране.

Маховик общественного обсуждения властью запущен. Представляется, что он инициирован на высшем уровне российского руководства, которое ищет возможности для сокращения дефицита бюджета – с сохранением, однако, социальной стабильности. Дефицит пенсионного фонда в 2013 году составит 1 трлн руб., что якобы связано с негативным трендом в соотношении числа работающих и неработающих россиян (сегодня 128 работающих на 100 пенсионеров, в 2012 году ожидается соотношение 112 к 100).

Обсуждение, проведенное в Общественной палате, выявило и дополнительные аргументы: низкий пенсионный возраст в России и большое число льготников по пенсионному возрасту относительно европейских стран; концепция «низкий пенсионный возраст – низкая пенсия, высокий возраст – высокая пенсия». При этом по базовому обсуждаемому сценарию пенсионный возраст предполагается повышать постепенно с шагом в 0,5 года в год – с 55 до 62 лет у женщин и с 60 до 65 лет у мужчин.

Дефицит пенсионного фонда уже приходится покрывать из средств федерального бюджета, однако новая реформа решит лишь краткосрочные проблемы. Так, по имеющимся расчетам, при сохранении действующей системы пенсионного обеспечения дефицит ПФР составит к 2020 году 1,9 трлн руб.

Стоит отметить, что в действующем законодательстве уже предусмотрены меры стимулирования более позднего выхода на пенсию: за каждый год стажа свыше 30 лет гражданин получит дополнительно 6% к фиксированному базовому размеру страховой части трудовой пенсии, а за каждый недоработанный год потеряет 3%. Это ставит под сомнение рациональность вышеуказанного мнения главы МЭР Набиуллиной.

Другие аргументы против предлагаемой реформы связаны в первую очередь с циничным характером предложений. Средняя продолжительность жизни россиян гораздо ниже европейской – женщины живут почти на 8 лет меньше (74,2 года), а мужчины и вообще более чем на 15 (61,8 лет). На 4–5 лет в России ниже и уровень «дожития», чем в Европе (т.е. сколько времени получают пенсию те, кто сумел-таки начать ее получать). В соответствии с этим аргументом нельзя апеллировать к европейским нормам и мерам сокращения госрасходов. В реальности, согласно докладу статс-секретаря Минздравсоцразвития Юрия Воронина, повышение пенсионного возраста даст экономию бюджета только в 100 млрд руб. в год, что покроет только десятую часть дефицита пенсионного фонда.

Таким образом, правительство продолжает свой курс на сброс социальных обязательств в условиях кризиса и нарастающей угрозы бюджетного дефицита.

Развязанный информационный шум вокруг нового этапа пенсионной реформы, скорее всего, помимо своего прямого содержания (повышения пенсионного возраста), связан с другими готовящимися или обсуждаемыми непопулярными проектами. Например, распечатать резервы ПФР, что уже ранее предполагалось провести под маской предоставления накопительной части пенсии в распоряжение граждан. Если даже повысить пенсионный возраст и не удастся (против этого выступают 88% граждан страны), то этот вопрос сильно раскачает позиции «охранителей» относительно ПФР и растраты других государственных резервов, вынудит общественное мнение согласиться на повышение налогов и другие непопулярные меры. В частности, экспертами высказывалось предположение о схеме, которую предлагает А.Кудрин для наполнения бюджета: акцизы на алкоголь, на табак, на бензин и повышение пенсионного возраста. В дополнение к этому в последние дни обсуждается повышение ставок НДПИ на газ.

Однако в реальности, как показывает анализ выступлений представителей власти, на повестке стоит вопрос не повышения пенсионного возраста (тем более что против этого кратко высказался президент), а сокращения социальных льгот, в частности, льготных пенсий. Правительство продолжает жестко проводить либеральную линию в социальной сфере, фактически водя за нос собственное население.

На примере пенсионной реформы вырисовывается основной подход властей – решить задачу стабильного проведения выборного цикла 2011–2012 годов за счет ресурсов последующего периода. Вероятно, основной расчет властей – если удастся пройти узкое место в 2010–2012 годах, уравновесить расходную часть бюджета, то в перспективе или экономика начнет расти, или увеличатся цены на нефть. В общем, надежда на русский авось и отказ от ответственности за судьбу старшего поколения.
Региональные СМИ

Псковская Губерния; 30.06.2010, Кремлевский мечтатель

Постоянно говоря о переменах, Дмитрий Медведев не изменил ничего, кроме публичной риторики власти. И, значит, не изменил ровным счетом ничего

Прошлогодний Петербургский экономический форум проходил под знаком борьбы с кризисом, нынешний – под знаком «начала его конца». На прошлом форуме президент Дмитрий Медведев называл протекционизм «способом загнать проблемы внутрь, а не вылечить их» - на этом форуме он признал, что «либерализм в мире сменился умеренным (а подчас и совсем не умеренным) протекционизмом».

На прошлом форуме Дмитрий Медведев констатировал недостатки российской экономики, которые не удалось преодолеть за «тучные» годы - на этом форуме он был предельно оптимистичен и предсказывал, что Россия будет «соучредителем нового мирового экономического порядка и полноправным участником коллективного политического лидерства в посткризисном мире».

На прошлом форуме он говорил, что кризис «приведет к переформатированию мира» - на этом форуме он заявил: «Прошел год. Произошло нечто большее: мы изменились».

Впрочем, как представляется, пока изменилась только риторика, из которой исчезла традиционная для Владимира Путина презрительная враждебность к Западу. Что касается содержания, то нового в президентской речи было мало. Да и то касалось не уже происшедших, а лишь обещанных в будущем изменений.

«Лопнули пузыри, которые создавали иллюзию процветания и мифы, казавшиеся реальностью», - уверял Медведев. И тут же выстроил собственный радужный миф: мол, Россия должна стать «страной, где благополучие обеспечивается не сырьевыми ресурсами, а инновационной экономикой, и «страной, куда будут стремиться люди со всего мира в поисках своей мечты».

Назвав создание комфортных условий для инвесторов «важнейшей задачей», президент напомнил, что некоторое время назад он «изменил правила работы правоохранительных органов в отношении бизнеса», и что «теперь уже по закону ограничены возможности ареста предпринимателей при расследовании экономических преступлений». После чего объявил об отмене с 2011 года налога на прирост капитала при осуществлении долгосрочных прямых инвестиций, заявил об упрощении миграционного режима для приезжающих высококвалифицированных специалистов и сокращении в пять раз числа стратегических предприятий, и обещал «улучшение визовых правил» для тех, кто хочет делать бизнес и карьеру в России.

Иностранные участники зааплодировали – но вряд ли кто-то из них не вспомнил, что упомянутый президентом закон, запрещающий арест предпринимателей, был уверенно проигнорирован российскими судами в деле Михаила Ходорковского. И никто в этой ситуации не поручится, что инвестиции в России (тем более – долгосрочные) будут находиться под защитой, а карьера вместе с бизнесом не закончится где-нибудь недалеко от Читы.

Бывший глава корпорации «Интел» Крейг Барретт заметил, что инвестировать надо, в первую очередь, в новые идеи. И что, «если у вас есть хорошее образование и идеи – надо создать условия, когда умные люди могут применить новые идеи, чтобы была возможность быстро начать бизнес». По его словам, надо в первую очередь, создать соответствующую «атмосферу», при этом важны не столько «физические» примеры таких инновационных центров, как Сколково, сколько «виртуальное предпринимательство», когда «общество своей культурой поддерживает это»…

Прочее в президентской речи было лишь благими пожеланиями. Превращение Москвы в финансовый центр, рубля – в резервную валюту, а Сколково – в «уникальную для нашей страны систему отбора, реализации, коммерциализации и последующей поддержки инновационных проектов» - все это должно исполниться в неопределенном будущем (как аккуратно заметил президент - «в течение ближайших десятилетий»).

При этом он не сказал ни слова о, казалось бы, очевидном: абсолютной отстраненности государства от общества, которое лишено возможностей влиять на власть, и не может заставить ее следовать своим интересам, - как будто этой проблемы вообще не существует.

Ни слова не было сказано о коррупции (неизбежного следствия такого положения вещей) – и о том, что победить ее нельзя без всего того, что нет в России: независимого парламента, контролирующего исполнительную власть, и выявляющего факты ее злоупотреблений; политической оппозиции, заинтересованной в разоблачении коррумпированных чиновников, поставленных на свои места действующей властью (что повышает шансы оппозиции на выборах); независимых СМИ, предающих эти факты огласке; независимого суда, устанавливающего наказание за совершенные коррупционерами злоупотребления.

И, конечно, ни слова перед иностранными гостями – о том, что в государстве, где установлена политическая монополия, суд всегда будет выполнять волю правящей партии. Наконец, какая экономическая модернизация без политической реформы? Но складывалось полное впечатление, что решать экономические задачи Медведев рассчитывает, ничего не меняя в политическом устройстве…

На последовавших сессиях ПЭФа некоторые новые идеи прозвучали. Хотя не слишком радостные.

Так, вице-премьер и министр финансов Алексей Кудрин отметил, что российская экономика хотя и растет, но темпы роста с каждым годом все больше отстают от «докризисных» прогнозов правительства. Еще он заявил о триллионном дефиците бюджета Пенсионного фонда и неизбежности повышения пенсионного возраста: мол, «когда мы это решим - через год, через два, через пять - это не так важно сейчас, но это придется сделать». И обещал существенное увеличение акцизов на бензин, алкоголь и табак – что немедленно увеличит цены.

С Кудриным, заметим, была связана забавная история: выступая на пленарном заседании Форума, бывший первый замдиректора МВФ, а ныне глава Банка Израиля Стэнли Фишер, похвалив Кудрина, как своего давнего друга, назвал его «главой Центробанка». Оговорку заметил Дмитрий Медведев, который тут же начал что-то писать на бумажке и показывать ее Кудрину – видимо, указ о новом назначении, - на что вице-премьер козырнул: мол, всегда готов…

Пенсионную тему продолжил экс-министр труда и социального развития, а ныне сенатор Александр Починок, назвав российскую пенсионную систему «аттракционом неслыханной щедрости», констатировал провал программы «софинансирования пенсий», в которую включилось всего 5% работающих граждан. После чего призвал отказаться не только от «солидарной» пенсионной системы, но и вообще от пенсионного возраста. Мол, каждый должен сам позаботиться о своей будущей пенсии, а государство должно только с определенного возраста «включать пособие на бедность».

В ответ глава Пенсионного фонда Антон Дроздов уверил, что по расчетам ПФР, до 2070 года банкротство пенсионной системы не наступит. На что Починок язвительно заметил, что за последние двадцать лет «ни один расчет, связанный с пенсионным законодательством, не оправдался». И что «у нас хорошо делать расчеты на много лет – когда никто из тех, кто считал, уже не будет на своей должности». Впрочем, что это относится не только к пенсионной системе…

На сессии, где обсуждали «Инноград» в «Сколково», глава «Роснано» Анатолий Чубайс (по словам помощника президента Аркадия Дворковича, он «первый поверил в этот проект»), заявил, что это позволит создать «новое качество», которого нет в действующих технопарках, наукоградах и особых экономических зонах. А новоявленный глава будущей «особой зоны» Виктор Вексельберг признался, что предложение возглавить проект стало для него неожиданным, и радостно заявил, что его «удивила общественная реакция» и готовность многих крупных компаний мира в нем участвовать.

Присутствовавшие представители целого ряда таких компаний (в том числе, один из руководителей компании «Нокиа», бывший премьер-министр Финляндии Эско Ахо) охотно подтвердили эту готовность. Которая, впрочем, легко объяснима: они понимают, что Сколково – источник денег, которые из российского бюджета потекут рекой, а значит – и могучий источник прибыли, что их вложения в Сколково (в отличие от всей остальной России) будут надежно защищены, и что все проблемы будут решаться быстро и в отсутствие обычной российской бюрократии и коррупции…

Вексельберг продолжил мысль Крейга Барретта (который согласился стать координатором иностранных участников проекта): главная задача - создать «климат, среду свободного творческого предпринимательства». И заявил, что это «таинство и загадка». Вообще-то, эту загадку мир давно уже разгадал: вся страна должна быть свободной, а не только Сколково – тогда и климат будет соответствующим. Теоретически можно, конечно, создать «микроклимат» в одном отдельно взятом Сколково – но это в чем-то будет напоминать сталинские «шарашки».

«Можно построить островок свободы и успешного бизнеса, если во всей стране эти условия не обеспечены?», - спросил автор у Аркадия Дворковича. «Мы будем шаг за шагом обеспечивать эти условия во всей стране, - последовал ответ. – Всегда надо с чего-то начинать. Начнем делать то, что можно сегодня, и будем двигаться вперед». На вопрос о том, сколько времени нужно, чтобы «обеспечить условия» во всей стране, Дворкович ответил «несколько лет».

Представляется, что помощник президента излишне и безосновательно оптимистичен.
Регион-Информ; 30.06.2010, Саратовская область

Почти 4 000 жителей области распорядились своими пенсионными накоплениями за 5 месяцев 2010 года, что почти на 800 человек больше, чем за аналогичный период прошлого года

Почти четыре тысячи жителей области распорядились своими пенсионными накоплениями за пять месяцев 2010 года, что почти на 800 человек больше, чем за аналогичный период прошлого года

Как сообщил корреспонденту ИА «Саратовские новости» Управляющий Отделением ПФР по Саратовской области Николай Семенец, процесс только начинает набирать обороты: с выбором негосударственного пенсионного фонда (НПФ) или частной управляющей компании (УК) застрахованные лица определяются, как правило, в конце года (заявления принимаются до 31 декабря). Тем не менее, прогресс налицо.

Напомним, распорядиться своими пенсионными накоплениями можно следующим образом:

Не делать ничего (именно таких людей называют «молчунами»). В этом случае накопительной частью пенсии распоряжается государственная управляющая компания (ГУК) «Внешэкономбанк», которая аккумулирует средства в Пенсионном фонде РФ.

Перевести свои средства в негосударственный пенсионный фонд, который, как правило, работает с несколькими частными управляющими компаниями.

Выбрать смешанный вариант: остаться в структуре ПФР, но доверить распоряжение средствами пенсионных накоплений частной управляющей компании.

По словам Николая Семенца, все больше людей доверяет свои пенсионные накопления негосударственным пенсионным фондам и частным УК: в 2009 году принято 77387 заявлений о выборе УК или НПФ, что на 21 тысячу больше, чем в 2008 году. А в общей сложности, распорядились накопительной частью своей трудовой пенсии, передав ее в частные УК или НПФ, свыше 307 тысяч жителей области.

Решение передать свои пенсионные накопления в УК или НПФ вполне оправданно: ГУК «Внешэкономбанк» по расширенному инвестиционному портфелю в 2009 году показала доходность в 9,5%. В то время как частные УК (разумеется, не все) показали значительно более высокий результат - их доходность колебалась в диапазоне от 7,56% до 110,48%. Лучший результат показала УК «Тринфико» - 110,48% по инвестиционному портфелю «Долгосрочного роста». В аутсайдерах числится УК «Агана» - 7,56% по инвестиционному портфелю «Консервативный».

«Оценивать работу ГУК и частных управляющих компаний нужно за несколько лет, так как средства пенсионных накоплений - это «длинные деньги», - подчеркнул Н.Я. Семенец. - Кроме того, для эффективной оценки деятельности НПФ и УК по управлению средствами пенсионных накоплений нужно сопоставлять уровень их доходности с уровнем инфляции за соответствующие периоды. Понятно, что доходность должна превышать уровень инфляции. И чем больше разница, тем лучше».

Как пояснил Николай Семенец, негосударственные пенсионные фонды размещением пенсионных накоплений не занимаются - это задача управляющих компаний, с которыми они работают. НПФ может сотрудничать сразу с несколькими частными управляющими компаниями. Это с одной стороны снижает риски: одни УК сработали хуже, другие лучше, в целом получается неплохой результат. С другой - уменьшает доход: часть прибыли от размещения пенсионных накоплений НПФ забирает себе, в то время как УК работает напрямую, без посредников, соответственно доход имеет выше.

Что касается отчетности, управляющие компании отчитываются ежеквартально и непосредственно Пенсионному фонду РФ. В настоящее время, например, на сайте Пенсионного фонда (www.pfrf.ru) в разделе «Инвестирование» можно познакомиться с результатами деятельности управляющих компаний за первый квартал 2010 года. Негосударственные пенсионные фонды отчитываются о своей деятельности по итогам года Федеральной службе по финансовым рынкам (ФСФР).

«В то же время следует иметь в виду, что НПФ владеет информацией о движении средств на лицевых счетах своих клиентов, что позволяет этим клиентам в любой момент выяснить, сколько средств аккумулировано на их счетах, а УК такой информацией не владеет, поскольку работает с обезличенной массой счетов. Соответственно, в письмах-извещениях клиенты НПФ видят доход, выраженный в конкретных цифрах, а УК указывают лишь коэффициент доходности. Это понятно: УК только инвестирует средства», - уточнил Николай Семенец.

По словам Управляющего Отделением ПФР, жители области отдают предпочтение негосударственным пенсионным фондам: в 2009 году 57608 человек решили перейти из ГУК «Внешэкономбанк» в НПФ; 16337 - написали заявление о переходе из одного НПФ в другой; 2881 - из НПФ в ГУК, 561 - выбрали частные управляющие компании.

Челябинский рабочий; 30.06.2010, На пенсию с 65 лет?

России не избежать повышения пенсионного возраста
Вчера об этом заявил глава Минфина Алексей Кудрин. Выступая на международной конференции «Ренессанс Капитала», он подчеркнул, что повышение будет поэтапным и займет от 5 до 10 лет. Кудрин отметил, что в России больше всего работающих пенсионеров, поскольку на заслуженный отдых выходят рано. Без изменения пенсионного возраста государство не сможет удержать уровень пенсий. По его словам, в 2011 году дефицит Пенсионного фонда РФ составит один триллион рублей. Между тем глава Минздравсоцразвития Татьяна Голикова неоднократно заявляла, что правительство России в ближайшее время не будет увеличивать пенсионный возраст. Ведь средняя продолжительность жизни в России - 69,2 года для женщин, а мужчины могут просто не дожить до заслуженного отдыха.

Хакасия (Абакан); 30.06.2010, Родственникам погибших выплатили пенсионные накопления

Рабочая группа правительства РХ и ряда региональных руководителей федеральных ведомств посетили поселок Черемушки, где прошла очередная встреча с родственниками погибших в аварии на Саяно-Шушенской ГЭС 17 августа 2009 года

Подводя итоги визита в Черемушки, управляющий отделением Пенсионного фонда по Хакасии Виктор Филонов отметил, что его специалистами проведена большая работа по назначению пенсий по потере кормильца родственникам погибших во время аварии, а затем, в установленные законом сроки, произведены выплаты средств пенсионных накоплений правопреемникам.

Отделением ПФР по Хакасии принято 54 решения о выплате средств пенсионных накоплений 70 правопреемникам на общую сумму 1144328,58 рубля. Минимальная сумма выплаты составила 790 рублей, максимальная - 66500. В настоящее время все выплаты завершены.

АвтоРадио из Красноярска (avtoradio.net); 30.06.2010, Депутат Горсовета Красноярска Людмила Юдина: «Я не разделяю идеи увеличения пенсионного возраста в России. Нужно повышать жизненный уровень и качество жизни россиян»
Глава Минфина Алексей Кудрин вновь предложил повысить пенсионный возраст в России. По его мнению, такая необходимость давно назрела. Кудрин подчеркнул, что этот процесс будет постепенным и займёт 5-10 лет

Однако отметим, что среди первых лиц государства пока нет единого мнения о том, нужно ли повышать в стране пенсионный возраст. Депутат Горсовета Красноярска Людмила Юдина считает, что властям надо работать над повышением качества и продолжительности жизни россиян, а не думать о том, как бы сэкономить на стариках: «Если сравнить нас с Европой и США, это совершенно разные условия. Те условия, в которых живут наши пенсионеры, оставляют желать лучшего. Я не разделяю идеи увеличения пенсионного возраста в России. У нас низкая продолжительность жизни, и этот вопрос не актуален. Нужно повышать жизненный уровень и качество жизни россиян, тогда можно говорить о повышении пенсионного возраста».

Тульская служба новостей (tsn-tv.ru) (Тула); 30.06.2010, В Государственной программе софинансирования пенсий участвует 4% туляков

В государственную программу софинансирования пенсий вступило более 20 тысяч жителей Тулы и области. Об этом в беседе с корреспондентом ИА «Тульская служба новостей» сообщил руководитель пресс-службы тульского отделения ПФР Владимир Калеткин

Согласно программе, государство дополнительно выплачивает на накопительную часть трудовой пенсии такую же сумму, которую гражданин РФ перечисляет самостоятельно. Однако, сумма самостоятельных отчислений должна превышать 2 000 рублей, а общая сумма госвыплат не будет превышать 12 000 рублей в год.

УралПолит.Ru; 30.06.2010, Свыше 94 тысяч пермяков вступили в Программу «1 000 на 1 000»
В Программу государственного софинансирования пенсии на сегодня, 30 июня, вступили более 94 тыс. жителей Прикамья. Сумма добровольных страховых взносов в 2010 году составила около 40 млн. рублей. Как сообщили РИА «ФедерелПресс» в пресс-службе ОПФР по Пермскому краю, в 2010 году сумма платежей на 6 млн. рублей больше, чем за аналогичный период прошлого года

Согласно статистике Отделения ПФР по Пермскому краю, основное количество вступивших в Программу – пермяки в возрасте от 30 до 50 лет – свыше 52 %, старше 50 лет – более 28 %, молодые люди до 30 лет – почти 19 %.

В Пермском крае свыше 24 тысяч участников Программы получили софинансирование государства на общую сумму более 150 млн. рублей. В этом году данные о добровольных взносах граждан за 2009 год и софинансировании со стороны государства и работодателей найдут свое отражение в извещениях ПФР о состоянии индивидуальных лицевых счетов граждан.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Финансы Украины (finance.ua); 30.06.2010, Украинцы пойдут на пенсию в 65 лет

Ничто не делает старость столь грустной, как смешная пенсия. Слова советского писателя Леонида Сухорукова с наибольшей точностью характеризуют рядового украинского пенсионера, прозябающего в материальной нужде всю оставшуюся жизнь

Молодое же поколение пока тешит себя надеждой, что уж их-то ждет иная участь, так называемая «европейская старость» с прогулками на велосипедах, «скучной» игрой в бридж за бокалом выдержанного вина по вечерам и вояжами в теплые страны. Быть тому или нет, - зависит от ситуации с продвижением пенсионной реформы.

Кто обеспечит достойную старость

Подводя итоги 100 дней работы правительства, премьер-министр Николай Азаров заговорил об изменениях в пенсионном законодательстве, пообещав в ближайшее время начать пенсионную реформу. Глава правительства заметил, что потребность реформирования вызвана тем, что национальная система пенсионного обеспечения очень устарела по сравнению со странами-соседями и странами Европейского Союза и не гарантирует нашим гражданам нормальную обеспеченную старость.

Впрочем, здесь и начинать ничего не нужно, ведь первый этап пенсионной реформы начался еще в 2004 г. Тогда, по словам Премьера, была ликвидирована уравниловка и повышена база пенсионных начислений. Второй этап предусматривает создание персонифицированных счетов, на которые каждый гражданин будет насчитывать средства и, «что очень важно, никто без его согласия не сможет тратить эти деньги».

Причем участие в накопительном пенсионном обеспечении будет исключительно добровольным, заметил Азаров, пообещав, что государство, как только начнет богатеть, будет насчитывать свою долю к этим накоплениям: «У каждого человека появится возможность до 55-65 лет, в зависимости от того, когда он будет выходить на пенсию, получить, кроме основной пенсии, гарантированной государством, еще ту пенсию, которую он сам себе накопит».

В качестве пояснения заметим, что Концепция проведения пенсионной реформы была принята еще распоряжением Кабинета Министров Украины от 14 октября 2009 года (в период премьерства Юлии Тимошенко). В ней, в частности, предусматривалось проведение реформы в два этапа. На первом (2010 - 2013 гг.) предусматривается произвести повышение пенсий путем усовершенствования механизма их индексации для устранения диспропорций в размерах пенсий, назначенных в разные годы. На втором этапе (2014 - 2017 гг.) предусматривается поэтапное внедрение обязательной накопительной пенсионной системы и обеспечение равноправия граждан путем внедрения единых правил назначения пенсий.

Пенсионное обеспечение в недалеком будущем

На данном этапе концепция системы пенсионного обеспечения в Украине определена законами Украины «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании» №1058-IV от 09.07.2003 г. и «О негосударственном пенсионном обеспечении» №1057-IV и предусматривает трехуровневый тип пенсионных начислений.

Первым уровнем является общеобязательная солидарная система пенсионного страхования, которая финансирует за счет средств Пенсионного фонда так называемые базовые (минимальные, но гарантированные) пенсии. Размер пенсий здесь будет зависеть от размера заработной платы работника, с которой уплачивались взносы, а также страхового стажа.

Второй уровень заключает в себе общеобязательную накопительную систему государственного пенсионного страхования. Ожидается, что после его введения часть общеобязательных перечислений в пенсионную систему будет накапливаться в едином Накопительном фонде и учитываться на индивидуальных накопительных пенсионных счетах граждан, в пользу которых эти перечисления сделаны. Деньги будут инвестироваться в экономику страны с целью получения инвестиционного дохода и защиты их от инфляции.

Третий уровень - это система негосударственного пенсионного обеспечения, которая базируется на принципах добровольного участия граждан, а также работодателей в формировании пенсионных накоплений, с целью получения гражданами дополнительных к общеобязательному государственному пенсионному страхованию пенсионных выплат за счет отчислений на негосударственное пенсионное обеспечение.

Заметим, что в соответствии с действующим законодательством негосударственное пенсионное обеспечение (третий уровень) осуществляется с помощью негосударственных пенсионных фондов путем заключения пенсионных контрактов между администраторами ПФ и вкладчиками, страховыми организациями путем заключения договоров накопительного страхования жизни и банковскими учреждениями путем заключения договоров об открытии пенсионных депозитных счетов для накопления пенсионных сбережений.

Власть, если верить обнародованной на сайте Президента программе, планирует внедрить накопительную систему общеобязательного государственного пенсионного страхования в период до 2012 года. Документом предполагается, что ею будут охвачены люди, которым в 2012 году исполнится не больше 35 лет. Условия внедрения накопительного уровня пенсионной системы, в частности, размер взноса, планируется уточнить до конца текущего года.

Первый заместитель председателя фракции Партии регионов Михаил Чечетов сообщил, что работа в этом направлении ведется очень интенсивно, однако соответствующего документа в Парламенте все еще нет. В то же время депутат убежден, что пенсионное законодательство будет принято уже в этом году.

Однако не все члены коалиции солидарны с мнением о необходимости введения накопительных счетов. В частности, лидер фракции коммунистов Петр Симоненко считает эту меру на данном этапе нецелесообразной. Действительно, доходы большей части украинцев позволяют лишь сводить концы с концами, где уж там про старость думать. Необходимо заметить, что введение накопительной пенсионной системы идет рука об руку с легализацией заработных плат граждан и стабильной экономикой. Первое, как и второе, все еще является существенной проблемой для Украины.

В каком возрасте будем уходить на пенсию?

Еще одним спорным моментом реформы является увеличение пенсионного возраста. Не секрет, что Украина имеет один из самых низких возрастных цензов для выхода на заслуженный отдых среди стран Европы, где на пенсию идут в среднем на пять лет позже. Европейская Комиссия не раз рекомендовала Украине повысить возрастной порог. К слову, это также является одним из условий, которые выдвигал МВФ для предоставления транша.

Однако при этом стоит заметить, что средняя продолжительность жизни у нас тоже ниже, чем в Европе: украинские мужчины живут в среднем около 62 лет, а женщины 74. Кроме того, из-за снижения рождаемости и оттока трудоспособного населения за рубеж уже сейчас в Украине на 10 работающих приходится 9 пенсионеров, которых год от года будет становиться все больше, вместе с пенсионерами будут увеличиваться и отчисления в ПФ, что вряд ли может обрадовать нынешнее трудоспособное поколение. Именно поэтому большинство экспертов убеждены, что повышение возрастного ценза - это лишь вопрос времени, причем не такого уж и отдаленного.

В любом случае конкретные шаги к изменению пенсионного законодательства просто необходимы, как и меры, сопутствующие эффективному внедрению новшеств. А что касается нынешних перспектив «золотой поры», то идея о «маленьком свечном заводике» все еще остается актуальной.

Народный депутат Вячеслав Кириленко

Накопительный уровень пенсионной системы будет работать эффективно, если в экономике будут деньги. Если зарплаты выйдут из тени, половина ВВП выйдет из тени и работники смогут из этих белых заработных плат накапливать себе средства на будущую пенсию. Пока этого всего нет, разговоры про накопительную систему не более чем разговоры, поэтому подготовительный этап должен быть очень серьезным и более всего связан с борьбой с коррупцией и выводом экономики из тени. А это отдельное задание, и ни одно министерство труда, ни один пенсионный фонд с этим заданием справиться не может.

Мне кажется, что пока это не более чем дискуссия, но полезная, потому что пенсионная реформа требует реформирования - это другая плоскость проблемы, о которой нельзя забывать. Уже сейчас на 10 работающих у нас 9 пенсионеров, а пропорция эта, понятное дело, увеличивается не в пользу работающих.

Таким образом, пенсионный фонд может попасть под полное дотирование со стороны государственного бюджета очень быстро, буквально через несколько лет. Это означает, что все политические и общественные силы, которые заинтересованы в том, чтобы произошла социальная реформа, должны найти общую точку зрения.

Простобанк Консалтинг (prostobank.com.ua); 30.06.2010, Пенсионный возраст закончится похоронами реформы - эксперт

Вопрос повышения пенсионного возраста вырван из контекста всей пенсионной реформы. Такое мнение во время пресс-конференции высказал первый заместитель министра труда и социальной политики Украины в 2005-2010 годах Павел Розенко. По слова эксперта, на сегодняшний день конечный результат будущей пенсионной реформы не сформулирован

«Но при этом страна и общество втянуты в непродуктивную и никому не нужную дискуссию относительно повышения пенсионного возраста. Вопрос пенсионного возраста способен похоронить пенсионную реформу», - сказал он.

П. Розенко отметил, что в контексте пенсионной реформы необходимо решить несколько вопросов. «Следует «разобраться» со спецпенсиями. Даже не прибегая к их отмене, можно увеличить поступления в Пенсионный фонд от будущих спецпенсионеров. Пусть они сегодня платят не 3% в ПФ, а 9% или 10% - и предоставить им выбор: либо ты платишь 10% от своей зарплаты и получаешь спецпенсию, либо платишь 3% и получаешь пенсию по линии обязательного государственного страхования», - предложил эксперт.

Он добавил, что пенсионная реформа требует комплексного подхода, а не концентрации внимания на «второстепенных вопросах».

Investfunds (investfunds.com.ua); 30.06.2010, Крымчанам предлагают копить на пенсию самостоятельно

Пока в Киеве кипели страсти по поводу того, повышать или нет пенсионный возраст украинцев, ведь бюджет Пенсионного фонда нуждается во все больших суммах дотаций, которых у государства нет, в регионах активизировалась работа по продвижению в массы добровольной накопительной системы пенсионного обеспечения

В конце минувшей недели Симферополь посетил президент Академии пенсионной реформы Олег Лиховид, пытавшийся убедить журналистов в перспективности, а главное — в безопасности вложения денег в негосударственные пенсионные фонды. Но так ли все гладко?

Еще в начале июня Администрация президента обнародовала «Программу экономических реформ на 2010 — 2014 гг.», одним из главных пунктов которой станет модернизация пенсионной системы. Нынешний ее уклад уже давно не устраивает пенсионеров, доходы 55% которых не превышают 800 грн., то есть $100. Не устраивает и власть, потому что объем пенсионных расходов, например, в 2009 г. достиг 18% ВВП, а 40% доходов фонда составили субвенции из госбюджета. В результате официальный дефицит его достиг 27 млрд. грн. Значит, выход один — увеличивать пенсионный возраст, тем более что этого еще с прошлого года требуют от Украины международные доноры. И сколько ни критиковали «регионалы» подобные новшества, будучи в оппозиции, придя к власти, они вынуждены будут их реализовывать.

Первоочередными шагами грядущей пенсионной реформы станет введение фиксированного взноса для частных предпринимателей, отделенного от единого налога, а также ограничение размера максимальных пенсий (пока речь идет о 12 прожиточных минимумах для нетрудоспособных). Эти инициативы должны быть реализованы до конца 2010 года.

На втором этапе (до конца 2012 года) планируется увеличить минимальный срок страхового стажа для получения пенсии по возрасту, отменить необоснованные льготы по досрочному выходу на пенсию, начать постепенное выравнивание пенсионного возраста женщин и мужчин на уровне 60 лет, что должно быть сделано в течение 10 лет. Кроме этого, власти собираются перераспределить ставки пенсионного взноса от работодателя на работника.

На третьем этапе реформирования (до конца 2014 года) пенсионный возраст обеих гендерных категорий должен быть повышен до европейских стандартов — 65 лет. Хотя это коснется лишь тех граждан, которым к 2012 году будет менее 35 лет. Трудовой стаж, позволяющий раньше выйти на пенсию, планируют увеличить с 20 — 25 лет до 30 — 35 лет с одновременным повышением коэффициента расчетов каждого года работы сверх нормированного стажа. В результате такого реформирования пенсионной системы объем расходов на пенсии должен сократиться до 12% ВВП к 2014 году. При этом реформаторы возлагают большие надежды на добровольную накопительную систему. Логика их проста: если человек не хочет влачить нищенское существование в нетрудоспособном возрасте, пусть самостоятельно откладывает на старость. Агитировать народ за это в Симферополь прибыл президент «Академии пенсионной реформы» Олег Лиходив.

Способов накопления на старость он предлагает несколько: либо страхование, либо депозитный счет в банке, либо негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Правда, первый, по мнению гостя, невыгоден тем, что у банка есть акционеры, то есть те, кто хочет, чтобы банк больше зарабатывал, ведь от этого зависят их дивиденды. К тому же большинство банков насчитывают проценты раз в месяц или год, а куда выгоднее ежедневные или еженедельные их начисления, потому что разница в заработке особенно ощутима на депозитах, положенных на длительный срок.

Второй способ собрать на старость — приобрести полис накопительного страхования жизни. Но и у него есть минусы. Например, ежегодно нужно вносить определенную и достаточно крупную сумму (не менее 2 тыс. грн.). «Не для всех людей такие суммы посильны, к тому же есть очень жесткое требование к регулярности взносов, вплоть до штрафных санкций за нарушение срока уплаты взноса, хотя может сложиться такая ситуация, что человеку будет сложно выполнить это условие», — говорит Лиховид. При этом доход гарантируется минимальный — всего 4% (у банков 15 — 17%), то есть доходность не покрывает даже инфляцию. И еще один минус — минимальный срок накопления составляет 10 лет. На их фоне НПФ куда более подходят для накоплений на пенсию, потому что они не предпринимательские общества и не прибыльные организации, то есть что заработали в процессе вложения привлеченных денег, то между вкладчиками и распределили. А контролируют это такие ответственные госструктуры, как Госкомиссия по ценным бумагам и фондовому рынку и Госфинуслуг.

Вот только, помнится, те же комиссии курируют и деятельность кредитных союзов, а когда те лопаются — разводят руками. Дескать, поделать уже ничего нельзя. Так что, возможно, светлое пенсионное будущее украинцев за негосударственными пенсионными фондами, только наступит оно явно не скоро. Во-первых, несмотря на все успокоительные речи о том, что НПФ не может быть признан банкротом, это еще не гарантирует его платежеспособность. И если банки являются участниками фонда гарантирования вкладов (это если не складывать все яйца в одну корзину), то в случае дефолта финучреждения могут вернуть сбережения, откуда же вернет их НПФ, не ясно.

Во-вторых, неизвестно, где взять честных и грамотных руководителей для НПФ, ведь дело это для Украины новое, то есть ни опыта, ни знаний практически ни у кого нет (это не беря во внимание порядочность, что вообще редкое качество для руководителя в нашей стране). А без этого можно всю жизнь копить на старость, а с ее наступлением лишиться всего.

Gazetaturan.com; 30.06.2010, У кромки пенсионного поля

В Алматы руководители «БТА банка» и пенсионного фонда «УларУмит» дали совместную пресс-конференцию. Поводом стало сообщение о том, что пенсионные активы ликвидированного НПФ «Коргау» переходят к «Улар-Умиту», заставившее поволноваться вкладчиков обоих фондов

Первые - и это естественно! - опасаются, что могут лишиться всех своих сбережений на старость, вторые вдруг решили - поскольку на инвестиционный доход теперь будет претендовать на порядок больше людей, бывших «коргаусцев», и их доля соответственно уменьшится. В роли «успокоителей» выступили руководители самого «Улар-Умита» и «БТА банка», которые собрали специальную пресс-конференцию по этому поводу. К ней мы еще вернемся, а сначала о том, почему регулятор в лице Агентства РК по финансовому надзору (АФН) так сурово обошелся с «Коргау».

Между прочим, немногочисленные его вкладчики, а это около ста тысяч человек, должны быть только благодарны АФН за то, что оно стоит на страже их интересов. Ведь регулярное неисполнение пруденциальных нормативов грозило фонду «Коргау» элементарным банкротством и вот тогда уж точно его вкладчики могли лишиться части накоплений, по крайней мере, в части инвестиционного дохода. И передача его активов как раз и связана с тем, что по состоянию на 1 мая этого года он оказался единственным из 14 НПФ Казахстана, который не смог соблюсти установленные АФН нормативы. Агентство сначала приостановило действие его лицензии, а в середине июня приняло решение о ее отзыве. В настоящее время активами фонда распоряжается временная администрация. В ее состав вошли сотрудники АФН. По данным регулирующего органа, на 1 мая 2010 года в НПФ «Коргау» размещено более 16 миллиардов тенге. То есть, сумма вполне «подъемная» для «Улар-Умита» - одного из крупнейших и стабильных НПФ республики, занимающего порядка 14 процентов казахстанского рынка пенсионных активов.

Вот и на состоявшейся пресс-конференции председатель правления АО НПФ «Улар-Умит» Гульнара Алимгазиева заявила, что фонд обладает достаточным потенциалом, чтобы преодолеть возможную волатильность финансовых инструментов и уже в среднесрочной перспективе обеспечить адекватную доходность всем вкладчикам. В том числе, естественно, и вновь обретенным.

Г-жа Алимгазиева сообщила также, что вместе с пенсионными активами «Коргау» фонд «Улар-Умит» принимает на себя и дополнительную ответственность, в частности, обязательства по компенсации разницы между показателем номинальной доходности и требуемым значением номинального дохода, установленным по накопительной пенсионной системе, что составляет свыше 1,2 миллиарда тенге. Кроме того, по ее словам, существуют «обязательства по возмещению отрицательного размера комиссионного вознаграждения, которое мы должны вернуть вкладчикам, а это еще 368 миллионов тенге. Акционеры «УларУмит» готовы за счет собственного капитала выполнить эти требования», - сказала г-жа Алимгазиева.

Между тем, присутствующий также на пресс-конференции председатель совета директоров «БТА банка» Арман Дунаев заявил, что акционеры сейчас рассматривают возможность создания объединенного пенсионного фонда, поскольку они имеют интересы в еще двух НПФ - «БТА Казахстан» и «Аманат». «Лично я был всегда сторонником укрупнения пенсионных фондов. Мне представляется, что логичным было бы объединять эти фонды. В результате мы бы получили второй по размеру пенсионный фонд в Казахстане», - сказал, в частности, г-н Дунаев.

Помнится, что разговоры о сокращении числа НПФ путем их объединения время от времени поднимаются в обществе на разных уровнях. И возможно, имеют под собой реальные перспективы. По крайней мере, если это произойдет с названными уже фондами, у нас будет возможность для сравнения. И возможно уже скоро. Поживем, а там посмотрим.
Интерфакс - Казахстан; 30.06.2010, Количество пенсионных фондов будет сокращаться

Председатель правления пенсионного фонда «ҰларҮміт» Гульнара Алимгазиева:

— (...) Кризис — это явление, которое не имеет четких границ. Разные отрасли отечественной экономики с разной скоростью выходят из него... Так, мы испытываем сложности из-за дефицита на рынке качественных эмитентов, у нас вызывает большую обеспокоенность их кредитное качество, пока очень ограничено количество инструментов с хорошим потенциалом роста. Поэтому фонды придерживаются выжидательной тактики и предпочитают размещать свободные активы в государственные ценные бумаги. Хотя очевидно, что по ним ставка доходности невысокая, но это менее рискованные инвестиции. Я думаю, что тот тренд, который мы сейчас наблюдаем, — увеличение доли ГЦБ в инвестиционных портфелях — через год претерпит изменения при условии, что рынок предложит нам более интересные инструменты.

— Могли бы вы рассказать об инвестиционном портфеле «ҰларҮміт»...

— (...) В ближайшее время планируется введение мультипортфелей. Один из портфелей будет консервативным, в котором будут преобладать госценные бумаги, блок которых фонды уже сегодня формируют в своих структурах, выполняя в то же время требование надзорного органа: доля ГЦБ не должна быть меньше 30 проц. в портфеле фонда. В двух других портфелях, особенно в агрессивном, доля таких бумаг будет ниже.

Со временем рынок может быть представлен более широким спектром инструментов. Это, в свою очередь, неминуемо повлияет на учетные политики: как новации будут отражаться в инвестиционных отчетах, если будет разрешено их приобретение. Неоднозначен подход к ответственности по агрессивному портфелю. Если механизм компенсации в случае снижения доходности по консервативному и умеренному портфелям понятен, то открытым остается вопрос компенсации по агрессивному портфелю. Если будет принято решение об исключительной ответственности фондов по его формированию, есть большое сомнение, что вообще такой портфель на рынке появится. Создавать инструментарий под него и обеспечивать его адекватным уровнем капитала — достаточно сложная задача... (...)

Естественно, в настоящее время фонды не спешат приобретать новые инструменты, не обладающие достаточным рейтингом и прозрачностью. В соответствии с нормативами АФН под рисковые инструменты необходимы провизии из собственного капитала, то есть НПФ должны наращивать объемы собственных средств. Но повышенная капитализация не очень интересна акционерам, поскольку это является отвлечением капитала. Отсюда и объясняется скрупулезность в выборе финансовых инструментов и склонность к приобретению менее рискованных бумаг, пусть и обладающих меньшей доходностью. По нашему мнению, введение этих нормативов — несколько запоздалая мера, которая ставит в достаточно затруднительное положение участников пенсионного рынка и может привести их к дальнейшей консолидации.

— Вы предполагаете сокращение числа пенсионных фондов в Казахстане?

— ... Если обратиться к мировому опыту, то на численность населения, аналогичную казахстанской, в других странах приходится в два-три раза меньшее количество фондов. В Казахстане же действует 13 НПФ, совсем недавно их было 14: такое большое количество предложений вызывает некоторое замешательство у вкладчиков. Поэтому объединение рынка — само по себе закономерное явление.

— Не так давно председатель совета директоров «БТА Банка» Арман Дунаев выдвинул идею о возможном слиянии пенсионных фондов «БТА Казахстан» и «Аманат» с НПФ «ҰларҮміт»...

— Арман Дунаев говорил именно о консолидации, то есть о полноценном слиянии НПФ «БТА Казахстан» и «Аманат» с более крупным фондом «ҰларҮміт». К тому же «ҰларҮміт» уже получил лицензию на самостоятельное управление, и это не что иное, как первый подготовительный этап к будущему слиянию трех фондов. Мы допускали возможность объединения, и фонд, который принимает на себя все пенсионные активы, должен обладать соответствующей лицензией.

(...)

Решение о слиянии НПФ еще не принято, идет процесс переговоров, прежде всего между акционерными группами. (...) При этом надо учитывать, что... вопрос не может решиться до завершения процесса реструктуризации задолженности самого банка (БТА – «ИФ-К»), что ожидается не раньше начала осени.

(...)

— Показатели инвестдоходности на протяжении продолжительного периода существования пенсионных фондов оказываются ниже темпов роста инфляции. В связи с этим многие эксперты предрекают, что при наступлении пика выплат из пенсионных фондов они не смогут выполнить взятых на себя обязательств.

— Уровень инфляции действительно был довольно высоким перед кризисом и во время него. Сейчас показатели некоторых фондов превышают инфляцию. Тем не менее для всех фондов желательно иметь в своих структурах актуарщиков, которые делают на постоянной основе анализ активов и пассивов фонда. Отсюда формируются долгосрочные стратегии. Если говорить о нашем фонде, то пик выплат предполагается не ранее 2030 года. По текущей оценке «ҰларҮміт» обладает достаточной ликвидностью для обеспечения обязательств перед своими вкладчиками. С введением мультипортфелей норма раннего и долгосрочного прогноза соответствия активов фонда его пассивам может стать обязательной. Это даст возможность фондам пересматривать свои инвестиционные стратегии по мере приближения пика пенсионных выплат.

— Что бы вы могли сказать о пенсионном фонде «Қорғау», который перешел в «ҰларҮміт». Какова будущая судьба вкладчиков этого фонда?

— «ҰларҮміт» будет стремиться обеспечить вкладчикам приемлемую доходность к выходу их на пенсию. Мы допускаем непродолжительное отклонение нормативных показателей, но в среднесрочной перспективе все это выровняется.

(...)

Что касается обязательств по пенсионным активам «Қорғау» в сумме более 1,5 млрд тенге, то она будет выплачена из собственного капитала «ҰларҮміт» в течение одного месяца.
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
DELFI (Эстония) (rus.delfi.ee); 30.06.2010, Аналитик: тема повышения пенсионного возраста изучена плохо

Согласно прогнозу статистической службы Eurostat, в ближайшие полвека в Эстонии рынок труда будет ежегодно терять больше людей, чем приобретать. Это означает, что давление на людей трудоспособного возраста будет усиливаться, заявил главный аналитик департамента статистики Михкель Сервински

Как пояснил Сервински, если сегодня в Эстонии на каждые 100 человек трудоспособного возраста приходятся около 50 людей нетрудоспособного возраста или иждивенцев, то, по прогнозу, к 2060 году доля иждивенцев возрастет до 80, пишет BNS.

«Можно смело утверждать, что в течение ближайших 50 лет экономика Эстонии переживет несколько подъемов и спадов, однако если в политике народонаселения не произойдет ничего революционного, придется искать ответ на вопрос  как выжить в условиях уменьшающегося количества работников»,  рассуждает Сервински на сайте департамента статистики.

Он приводит пример: сегодня на семью приходится один 60-летний человек, на содержание места для него в доме престарелых из 7500 крон половина покрывается пенсией, а семье приходится платить около 4000 крон. Но уже через 50 лет эти расходы для семьи возрастут вдвое.

Если возраст ухода на пенсию поднять на пять лет, то уровень численности иждивенцев достигнет 50 лишь в 2054 году, считает Сервински.

«По сути дела это означает, что большая часть семей не сможет в ближайшее время отыскать дополнительно 4000 крон»,  пишет Сервински.

По его словам, тема повышения пенсионного возраста изучена плохо. Так, против повышения приводится аргумент, что согласно статистике, житель Эстонии едва доживает до пенсионного возраста, но логика этого утверждения дефектна.

«Пытаются сравнивать ожидаемую сейчас продолжительность жизни и будущий пенсионный возраст. На самом деле следует рассматривать оба показателя в будущем,»  поясняет Сервински, отмечая, что если сегодня в Эстонии насчитывается около 50 000 человек в возрасте от 80 лет и старше, то в 2060 году таких людей будет 125 000.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
Marker.Ru; 30.06.2010, Сотрудников СУ-155 загоняют в собственный пенсионный фонд компании

Работники строительной компании СУ-155 утверждают, что накопительная часть их пенсионных средств была переведена из государственной управляющей компании в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) «Новый век» без их согласия

Учредитель фонда — группа компаний СУ-155. В частных беседах сотрудники компании признаются, что руководство настоятельно рекомендовало им перевести средства в дружественный НПФ. Большинство так и сделали, но были и те, кто отказался подписывать какие-либо заявления. И все же их пенсионные накопления были переведены в «Новый век». Практика перевода сотрудников в собственные НПФ широко распространена среди российских компаний: это способ привлечь дешевые и длинные деньги. СУ-155 они сейчас особенно необходимы.

Работники строительной компании СУ-155 утверждают, что накопительная часть их пенсионных средств была переведена из государственной управляющей компании в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) «Новый век» без их согласия. Учредитель фонда — группа компаний СУ-155. В частных беседах сотрудники компании признаются, что руководство настоятельно рекомендовало им перевести средства в дружественный НПФ. Большинство так и сделали, но были и те, кто отказался подписывать какие-либо заявления. И все же их пенсионные накопления были переведены в «Новый век». Практика перевода сотрудников в собственные НПФ широко распространена среди российских компаний: это способ привлечь дешевые и длинные деньги. СУ-155 они сейчас особенно необходимы.

В Национальную ассоциацию НПФ поступила жалоба от сотрудницы компании СУ-155: она получила уведомление из Пенсионного фонда России (ПФР), в котором сообщалось, что согласно ее заявлению накопительная часть пенсии переведена в НПФ «Новый век». Все бы ничего, но она не писала никаких заявлений и никакие документы не подписывала. Между тем в профсоюз СУ-155 никаких жалоб от сотрудников не поступало. Более того, представители профсоюза уверены: часть пенсии обязательно должна быть переведена в НПФ.

«Я знаю, что руководство действует в соответствии с законом: или тебя переведут насильно в какой-то фонд, или ты создаешь свой НПФ. Человеку объясняется: все равно, хочешь ты или не хочешь, тебя переведут. Но лучше быть у себя, чем где-то. А то, что у человека согласия не спросили, это, наверное, плохо», — говорит Владимир Павлов.профорг СУ-155

В ПФР считают, однако, что такие действия руководства компании являются грубым нарушением закона пенсионные деньги не могут быть переведены в НПФ без согласия сотрудника. В самой компании отрицают какое-либо принуждение работников к переводу средств: «Переход в НПФ „Новый век“ сотрудники СУ-155 осуществляют добровольно, в установленном законом порядке».»Переход граждан России из государственных в негосударственные пенсионные фонды — общая тенденция, поддерживаемая правительством России», — заявили в пресс-службе CУ-155 В «Новом веке» сейчас числятся 38,5 тыс. человек, в основном это сотрудники СУ-155.

Распространенная практика

В прошлом году в ПФР поступило более 1 тыс. жалоб на то, что накопительная часть пенсии переведена в НПФ без согласия человека. Порядка 70% этих жалоб не подтвердилось: говорит Валерий Виноградов, советник президента Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов оказалось, что люди либо неправильно поняли содержание «письма счастья»,извещение, информирующее россиян о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования либо забыли о том, что писали заявление на перевод своих средств. По остальным 30% до сих пор идут судебные процессы.

Многие крупные компании имеют свои НПФ, и нередко они в обязательном порядке принуждают сотрудников пользоваться услугами именно их фонда.»Если посмотреть на лидеров среди НПФ, то там как раз кэптивные фонды, которые также использовали в свое время как угрозы, так и уговоры для убеждения сотрудников компаний перевести деньги из Пенсионного фонда в НПФ. В результате почти 90% средств в таких фондах — это пенсионные накопления сотрудников компаний, аффилированных с НПФ. Сегодня принуждают сотрудников переводить средства в свой фонд только те, кто недавно вывел на рынок собственный НПФ. Впрочем, далеко не всегда нужны угрозы, подавляющее число рабочих готовы и без них сделать так, как скажет начальство», — говорит один из руководителей управляющей компании, сотрудничающий с НПФ Немудрено, что люди забывают, что когда-то добровольно подписали заявление.

«У нас в стране, к сожалению, очень часто злоупотребляют административным ресурсом, в том числе нарушая законы. В частности, по обязательному пенсионному страхованию человек лично должен принимать данное решение, а не начальник за него», — говорит Андрей Неверов, президент НПФ «Сберфонд Ресо». Случаи давления на работников, не желающих переводить пенсионные средства в фонды, аффилированные с компаниями, в которых они работали, в прошлом были зафиксированы в «Мечеле» и МТС. В «Мечеле» сотрудники получали письма от руководства предприятия, в котором сообщалось, что работники, перешедшие в любые негосударственные пенсионные фонды кроме Пенфосиба, взяты под особый контроль со стороны заводоуправления и начальника цеха

Будущие пенсии помогут компании сегодня

Компании используют собственные НПФ как возможность привлечь длинные, а главное дешевые деньги. Для СУ-155 как никогда актуальна проблема получения дополнительных средств. Несмотря на получение кредита от Сбербанка в размере 1,2 млрд руб., этих средств вряд ли хватит на финансирование текущих проектов. Скорее всего, деньги пошли на реструктуризацию других кредитов, в частности на оплату долга Петрокоммерцбанку в размере 1,18 млрд руб. Кроме того, в июне Арбитражный суд Москвы принял решение взыскать с ЗАО СУ-155 в пользу «Евроцемент трейд» 55,5 млн руб.

Проблемы с привлечением средств уже сказались на темпах сдачи объектов: группа вновь откладывает сроки ввода в эксплуатацию жилых домов в микрорайоне Новая Трехгорка Одинцовского района Подмосковья, за квартиры в которых многие покупатели расплатились еще в 2006 г. Есть срывы сроков сдачи жилья и по другим объектам.

Впрочем, если бы не финансовые проблемы компании, то сотрудникам грех жаловаться на доходы, которые приносит им дружественный НПФ. Фонд начал заключать договоры только в 2008 г., а за прошлый год показал доходность 23,5%.доход от стоимости чистых активов. Оставаясь в «молчунах» (то есть не написав заявлений о переводе средств), работники заработали бы гораздо меньше. Пенсионный фонд обеспечил доходность 9,6%.

Ivanovonews.ru; 30.06.2010, Следственные действия в отношении Елены Блекловой, бывшей управляющей областным отделением пенсионного фонда, приостановлены, сообщают в следственном комитете при прокуратуре Ивановской области

Напомним, Блеклова была задержана в апреле этого года по подозрению в вымогательстве взятки в размере 8 миллионов рублей у представителя коммерческой структуры

Однако поместить её в СИЗО не удалось. Блеклова была госпитализирована - сначала в кардиодиспансер, затем её перевели в областную клиническую больницу. Сейчас, по сведениям IvanovoNEWS, она находится в одном из профильных санаториев. Следствие приостановлено, поскольку всё, что можно было выяснить без участия Блекловой, выяснили. Работу продолжат лишь после окончания лечения, что предусмотрено Уголовно-процессуальным кодексом. Когда это произойдет, разумеется, сказать никто не может.
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