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Рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило рейтинг надежности Оренбургскому НПФ «Доверие» на уровне А «высокий уровень надежности»
Сразу несколько граждан без уведомления стали клиентами НПФ «Норильский никель». Фонд обещает разобраться с ситуацией, а Пенсионный фонд России ищет способы усиления контроля
Судебными приставами республики Хакасии наложены аресты на выявленное недвижимое имущество НО «Хакасский негосударственный пенсионный фонд», расположенное в Абакане и за пределами Хакасии

Цитаты дня

«Складывается ощущение, что, обсуждая эту тему и концентрируя на ней внимание, мы вольно или невольно уходим от другого вопроса – что с сутью нашей пенсионной системы? Может, дело и не в низких налогах и низком пенсионном возрасте. Я убежден в том, что решить проблему повышением пенсионного возраста не удастся», - говорит Игорь Николаев, Директор департамента стратегического анализа ФБК (Альянс Медиа; 16.07.2010, Повышением пенсионного возраста не решить всех проблем пенсионной системы)
«Весь комплекс мер, предваряющих повышение пенсионного возраста, требует времени. Для полноценной пенсионной реформы, которая является долгосрочным социальным проектом, нужно примерно полвека», - считает заместитель директора Института мировой экономики РАН Евгений Гонтмахер (Профиль; 19.07.2010, При чем тут возраст?)
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НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

Ведомости; 19.07.2010, «Норникель» вместо «Лукойла»
Сразу несколько граждан без собственного ведома стали клиентами НПФ «Норильский никель». Фонд обещает разобраться с ситуацией, а Пенсионный фонд России ищет способы усиления контроля

Один из будущих пенсионеров недавно получил письмо из Пенсионного фонда России (ПФР), согласно которому его средства были переведены из негосударственного пенсионного фонда «Лукойл-гарант» в НПФ «Норильский никель». «Я заявления на это не писал и никакого отношения к НПФ «Норильский никель» не имею, это было сделано без моего ведома», - уверяет он. С такой же ситуацией столкнулся недавно сотрудник другой компании: «В середине июня в уведомлении от Пенсионного фонда России я с удивлением обнаружил, что в соответствии с моим заявлением от 30 декабря 2009 г. мои пенсионные накопления успешно доставлены в НПФ «Норильский никель». Заявления, по его словам, он также не писал.

Проблема существует, говорят участники рынка, кивая на недобросовестных агентов и невнимательность граждан. ПФР утверждает, что за средства, переведенные в НПФ, не отвечает. Таким образом, предоставив гражданам возможность переходить в негосударственные фонды, государство практически сняло с себя ответственность за судьбу их пенсионных накоплений.

«В данном случае мы стороной ситуации не являемся, поскольку пенсионные накопления человека находятся в НПФ, а значит, накопительная часть формируется не через нас. Мы с этими деньгами не работаем, они идут напрямую в НПФ, и если переводятся из одного в другой, то нас просто ставят об этом в известность. Так что это вопрос взаимоотношений двух НПФ», - говорит представитель Пенсионного фонда России. ПФР отвечает только за накопления, которые формируются через него и инвестируются управляющими компаниями, им же отобранными. При этом по закону ПФР не контролирует и деятельность агентов негосударственных фондов, уточняет его представитель. «Их деятельность по факту вообще никак не регулируется», - говорит сотрудник одного из пенсионных фондов. По его словам, недобросовестному агенту достаточно подделать два документа - договор с НПФ и заявление в пенсионный фонд на перевод, где достаточно подделать подпись. «ПФР такая ситуация не устраивает, ведется работа, чтобы контроль ужесточить», - говорит его представитель.

«Обращения граждан по поводу переводов пенсионных средств в НПФ «Норильский никель» без их ведома, которые мы получаем, отслеживаются нами, и по каждому мы проводим тщательную проверку», - уверяет представитель НПФ. В настоящий момент в компанию передано около 30 обращений на действия фонда. По его мнению, такие случаи могут возникать «у каждого крупного фонда». Также НПФ «все еще отмечает немногочисленные случаи недобросовестной работы агентов на рынке», кроме того, «незаинтересованность граждан в процессах управления своими пенсионными накоплениями часто является причиной того, что граждане просто забывают, что подписывали договор с НПФ или подавали заявление о переводе своих пенсионных средств в НПФ».

В «Лукойл-гаранте» ситуацию прокомментировать не смогли. В ФСФР от комментариев отказались.

Забыли

3000 обращений получил в 2009 г. Пенсионный фонд России от граждан, накопления которых были переведены без их ведома

70% потом признавали, что забыли о том, что подписывали соответствующие заявления

АльянсМедиа; 18.07.2010, НПФ ВТБ Пенсионный фонд и ООО «Финплан» заключили договор о сотрудничестве

НПФ ВТБ Пенсионный фонд и ООО «Финплан» приступили к сотрудничеству в рамках агентского договора. Теперь клиентам компании стали доступны программы Фонда по увеличению пенсионных накоплений
Клиенты и партнеры компании получили возможность оформить договор об обязательном пенсионном страховании и подать заявление на участие в программе государственного софинансирования пенсии в офисах ООО «Финплан».

НПФ ВТБ Пенсионный фонд — динамично развивающийся негосударственный пенсионный фонд, входит в международную финансовую группу ВТБ. Фонд предоставляет полный перечень услуг по обязательному пенсионному страхованию и негосударственному пенсионному обеспечению частных и корпоративных клиентов. В мае 2010 года Фонду присвоен рейтинг надежности А — высокая надежность (рейтинговое агентство «Эксперт РА»).
Бухгалтерия и компьютер; 01.08.2010, «ДиалогНаука» обеспечила комплексную защиту персональных данных в ООО «Пенсионный КапиталЪ»
«Пенсионный КапиталЪ» администрирует негосударственный пенсионный фонд «ЛУКОЙЛ-Гарант», НПФ «Пенсионный капитал» и ряд других подобных фондов

Реализация проекта осуществлялась в несколько этапов. Обследование существующих информационных систем персональных данных (ПДн) показало текущий уровень их защищённости. Классификация информационных систем ПДн позволила определить соответствующие требования к системе защиты ПДн.

На этапе проектирования комплексной системы защиты персональных данных был разработан технический проект, включающий в себя пояснительную записку, структурную схему комплекса технических средств, ведомость покупных изделий, описание предполагаемого к использованию программного и аппаратного обеспечения и другие документы.

Для базовой защиты данных заказчика был выбран сертифицированный ФСБ и ФСТЭК России аппаратно-программный комплекс шифрования «Континент», а также комплексные системы защиты информации «Панцирь-К» и «Панцирь-С». Для мониторинга событий информационной безопасности внедрён продукт ArcSight ESM.

На заключительном этапе проекта специалисты компании «ДиалогНаука» провели аттестацию информационной системы персональных данных по требованиям безопасности информации. Выданный аттестат подтверждает соответствие разработанной системы безопасности требованиям российского законодательства в области защиты персональных данных.

Эксперт РА; 16.07.2010, Присвоен рейтинг ОНПФ «Доверие»
Рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило рейтинг надежности Оренбургскому НПФ «Доверие» на уровне А «высокий уровень надежности»
К числу основных факторов, положительно повлиявших на уровень рейтинговой оценки ОНПФ «Доверие», аналитиками Агентства были отнесены высокие показатели доходности, начисляемой на счета вкладчиков и застрахованных лиц. Так, уровень доходности от размещения пенсионных резервов в 2008 и 2009 годах составил соответственно 6,5% и 20,2% годовых, что, принимая во внимание средние показатели по рынку, является высоким значением.

В качестве фактора, оказавшего негативное влияние на рейтинг фонда, аналитики Агентства выделяют слабую диверсификацию пенсионных резервов по управляющими компаниям.

Atrex.Ru; 16.07.2010, «Эксперт РА»: присвоен рейтинг ОНПФ «Доверие» на уровне А

Рейтинговым агентством «Эксперт РА» присвоен рейтинг надежности Оренбургскому НПФ «Доверие» на уровне А «высокий уровень надежности»
К числу основных факторов, положительно повлиявших на уровень рейтинговой оценки ОНПФ «Доверие», аналитиками Агентства были отнесены высокие показатели доходности, начисляемой на счета вкладчиков и застрахованных лиц. Так, уровень доходности от размещения пенсионных резервов в 2008 и 2009 годах составил соответственно 6,5% и 20,2% годовых, что, принимая во внимание средние показатели по рынку, является высоким значением. Фонд также характеризуется устойчивыми позициями в основном регионе деятельности – Оренбургской области, устойчивой клиентской базой и умеренно консервативной политикой в части инвестирования пенсионных накоплений. «По состоянию на конец первого квартала 2010 года на долю акций приходится не более 16% портфеля; прочая же часть представлена главным образом инструментами с фиксированной доходностью. С точки зрения Агентства, консервативная инвестиционная стратегия в условиях возросшей волатильности рынка является оптимальной», - говорит руководитель направления инвестиционных рейтингов рейтингового агентства «Эксперт РА» Павел Митрофанов.

В качестве фактора, оказавшего негативное влияние на рейтинг фонда, аналитики Агентства выделяют слабую диверсификацию пенсионных резервов по управляющими компаниям. Высокая концентрация пенсионных резервов ставит ОНПФ «Доверие» в зависимость от качества организации бизнес-процессов и риск-менеджмента доминирующей управляющей компании. К числу факторов, оказавших сдерживающее воздействие на уровень рейтинга, Агентством отнесено соотношение страхового резерва и резервов покрытия пенсионных обязательств, показатель соответствует установленным нормам, но находится на сравнительно невысоком уровне в 5%.

ОНПФ «Доверие» осуществляет свою деятельность фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию на основании лицензии № 237/2 от 02.05.2007 года, выданной ФСФР. По состоянию на 31.03.10 пенсионные резервы Фонда составляли 134,7 млн рублей, пенсионные накопления – 269,8 млн рублей, имущество для обеспечения уставной деятельности – 55,8 млн рублей.

Региональные СМИ

НИА Хакасия; 16.07.2010, В суд направлено более тысячи заявлений обманутых вкладчиков Хакасского НПФ

Прокуратура Хакасии продолжает принимать меры по защите прав вкладчиков Хакасского негосударственного пенсионного фонда

Согласно имеющимся сведениям, только на территории Абакана проживает свыше 9000 пайщиков ХНПФ, в Черногорске — 2881, в Саяногорске — 966, в Таштыпском районе — 868, в Аскизском районе — 884, — отмечает пресс-служба прокуратуры республики.

В городских и районных прокуратурах созданы мобильные группы прокурорских работников по оперативному рассмотрению соответствующих обращений граждан, основную массу которых составляют пожилые люди. подготовке исковых заявлений о взыскании причитающихся им сумм,

В настоящее время органами прокуратуры Хакасии в суд направлено 1048 исков о взыскании с фонда более 39,5 млн. руб., из них рассмотрено и удовлетворено 561 иск. Работа по предъявлению исков в интересах вкладчиков фонда продолжается, исполнение судебных постановлений контролируется в прокуратуре республики. Большинство исков направлено прокуратурой Абакана — 856, прокуратурой Боградского района — 43, прокуратурой Аскизского района — 30, города Черногорска — 47.

Хакасия Информ; 16.07.2010, Приставы открывают «горячую линию» для вкладчиков Хакасского НПФ

Приставы УФССП по РХ арестовали недвижимость Хакасского негосударственного пенсионного фонда общей стоимостью 23 млн руб. Это произошло в ходе взыскания задолженностей в пользу физических и юридических лиц в отношении должника-организации

Для определения стоимости арестованного имущества был привлечен специалист - оценщик учреждения, с которым заключен соответствующий госконтракт. Именно в этом случае в постановлениях об оценке и передаче арестованного имущества на реализацию его стоимость указывается без учета НДС (плательщиком которого является Хакасский НПФ), что позволяет исключить двойное налогообложение.

«Таким образом, решение об исчислении и удержании НДС принимается уже в ходе реализации арестованного имущества организации-должника специалистом, привлекаемым на конкурсной основе Росимуществом», - пояснили в пресс-службе УФССП по РХ.

В случае признания торгов состоявшимися окончательная сумма реализованного имущества перечисляется на депозитный счет отдела судебных приставов и распределяется в счет погашения долга по исполнительному производству. При этом НДС перечисляется в федеральный бюджет.

Кроме того, руководство УФССП по РХ приняло решение о проведении «горячей линии» по вопросам взыскания задолженности с Хакасского НПФ.
САН Абакан; 19.07.2010, Чтобы рассчитаться с вкладчиками имущество ХНПФ продают с молотка

В настоящее время судебными приставами республики наложены аресты на выявленное недвижимое имущество НО «Хакасский негосударственный пенсионный фонд», расположенное в Абакане и за пределами Хакасии

В числе арестованного имущества: гараж, незавершенные строительством объекты, нежилые помещения, принадлежащие должнику на праве собственности, право аренды земельных участков, ценные бумаги, доли в уставных капиталах юридических лиц.

Напомним, что ХНПФ должен вкладчикам порядка 67 миллион рублей. В настоящее время в службе Судебных приставов Хакасии находится 900 исковых заявлений по долговым обязательствам фонда.

«В настоящее время поступили отчеты специалиста-оценщика об определении рыночной стоимости 5 объектов недвижимости, общей площадью свыше 1 000 кв.м., расположенных в Минусинске, согласно которому стоимость имущества, без учета НДС, составляет свыше 1,3 млн. руб., а также производится оценка рыночной стоимости арестованных акций ОАО «Хакасский Инновационный фонд» и ЗАО «Инвестиционная компания «ТРАНС-ИНВЕСТ»», - рассказали в пресс-службе Судебных приставов Хакасии.

Также судебными приставами для взыскания подано заявление в Абаканский городской суд на векселя, паи и купонный доход по облигациям должника, имеющимся в активах организаций ЗАО «Артель старателей «Кузнецкая», ООО «Полимер-Композит», ООО «Быстрозамороженные и свежие продукты», ООО «Аурум», Закрытый паевой Инвестиционный фонд «Сибтерра», ОАО «Ипотечное агентство жилищного строительства Республики Хакасия.

По словам специалистов процесс реализации арестованного имущества и имущественных прав, в соответствии с действующим законодательством, может занять порядка 4 месяцев.
НИА Хакасия; 19.07.2010, Судебные приставы ответят на вопросы вкладчиков Хакасского НПФ

67 миллионов рублей – сумма, которую предстоит взыскать судебным приставам в рамках сводного исполнительного производства в отношении должника-организации НО «Хакасский негосударственный Пенсионный фонд»
Как сообщили в пресс-службе республиканского управления ФССП, на исполнении в Межрайонном отделе по особо важным исполнительным производствам находится более 900 исполнительных документов. В настоящее время уже наложены аресты на выявленное недвижимое имущество должника, расположенное в Абакане и за пределами Хакасии: гараж, незавершенные строительством объекты, нежилые помещения, принадлежащие должнику на праве собственности, право аренды земельных участков, ценные бумаги, доли в уставных капиталах юридических лиц. Также поступили отчеты специалиста-оценщика об определении рыночной стоимости пяти объектов недвижимости, общей площадью свыше 1 000 кв.м., расположенных в Минусинске, согласно которому стоимость имущества, без учета НДС, составляет свыше 1,3 млн. руб., а также производится оценка рыночной стоимости арестованных акций ОАО «Хакасский Инновационный фонд» и ЗАО «Инвестиционная компания «ТРАНС-ИНВЕСТ». На сегодняшний день решен вопрос об оценке облигаций ОАО «Ипотечное агентство жилищного строительства Республики Хакасия», руководством акционерного общества предоставлены документы по требованию судебного пристава-исполнителя. Судом удовлетворены заявления об обращении взыскания на доли, принадлежащих должнику в уставных капиталах предприятий ООО «Завод Железобетонных изделий», ООО «Полимер – Композит», ООО «Аурум». С целью обращения взыскания на векселя, паи и купонный доход по облигациям должника судебными приставами подано заявление в Абаканский городской суд в отношении организаций ЗАО «Артель старателей «Кузнецкая», ООО «Полимер-Композит», ООО «Быстрозамороженные и свежие продукты», ООО «Аурум», Закрытый паевой Инвестиционный фонд «Сибтерра», ОАО «Ипотечное агентство жилищного строительства Республики Хакасия. Кроме того, определена дата торгов гаража, покупателями поданы две заявки. Отметим, что процесс реализации арестованного имущества и имущественных прав, в соответствии с действующим законодательством, может занять порядка 4 месяцев. Между тем, проведенные торги позволят получить максимальную выручку от продажи имущества фонда. Взыскание задолженностей с должника-организации НО «Хакасский негосударственный пенсионный фонд» явилось поводом для проведения пресс-конференции в Управлении, а также «прямой телефонной линии». В целях более широкого информирования граждан по вопросам взыскания задолженности с НО «Хакасский негосударственный пенсионный фонд» руководством Управления Федеральной службы судебных приставов по Республике Хакасия принято решение о проведении «горячей линии». 

Новый город (Сургут); 16.07.2010, Добавки не желаете?

Массовое увольнение работающих пенсионеров усложнило работу специалистов пенсионных фондов

После того, как в «НГ» от 10 июля (№ 125) вышла статья об очередях в управлении пенсионного фонда, обращения читателей участились. Как выяснилось, многолюдно этим летом и в Сургутском филиале Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда, что на улице Дзержинского. Там принимают документы на оформление дополнительной пенсии (губернаторской надбавки), а также об ее последующем подтверждении — перерегистрации.

Идем на проверку. Первый этаж жилого дома, приспособленный под организацию, — очень узкий коридор, по обе стороны которого кабинеты. На одном этаже приемная начальника, служебные, подсобные помещения. Все в одном. Находясь в таких условиях, вряд ли выдержит больше часа молодой здоровый человек! Что же говорить о стариках!

Девять сорок утра. Коридор полон людей. Иду в гущу событий. Занимаю очередь в самые востребованные кабинеты. Там толпятся желающие подать документы на оформление губернаторской надбавки. Речь идет о Законе «О дополнительном пенсионном обеспечении отдельных категорий граждан», которое ограничивает право обращения неработающих пенсионеров за дополнительной пенсией сроком до 30 ноября 2010 года.

Однако буквально в течение 40 минут очередь рассасывается — в трех кабинетах принимают сразу несколько специалистов, которые в свое время сетуют на большой наплыв клиентов в связи с массовым увольнением работающих пенсионеров.

Из разговора с начальником отдела назначений и выплаты пенсий, на данный момент исполняющей обязанности начальника Ханты-Мансийского НПФ, Ириной Беловой проясняется, что, в общем, работа здесь налажена: «В день мы принимаем почти 400 человек. В понедельник — да, я согласна, народу больше обычного, но и то после обеда остаются на перерегистрацию или подошедшие вновь. Бывает массовая регистрация в сентябре и октябре. Но мы стараемся в течение года всех распределить. Например, если у вас, перерегистрация назначена на июль, а вы придете в ноябре, вы нам сорвете весь график. Конечно, мы идем на уступки, бывает, и в неприемный день работаем. Не могу сказать, что этим летом особенно много народу».

Получается, что в данном случае очереди создают сами очередники, а точнее, их количество. Придется потерпеть, ну или хотя бы организоваться.

Телеинформ – Иркутск; 16.07.2010, В День железнодорожника пенсионный фонд «Благосостояние» разыграет в Иркутске ценный приз

В Иркутске в День железнодорожника, 31 июля, Восточно-Сибирский филиал Негосударственного пенсионного фонда «Благосостояние» разыграет сертификат на участие в государственной программе софинансирования пенсии с оплаченным годовым взносом в размере 12 тысяч рублей, на который такую же сумму добавит государство

Как сообщает пресс-служба ВСЖД, на острове Конный, где будет отмечаться праздник, установят палатку, в которой любой, кто обратится за консультацией к специалисту, получит подарок и шанс выиграть в лотерее Дорпрофсожа ВСЖД сертификат от «Благосостояния».

«Народные гуляния» на острове Конный, которые готовит ВСЖД, будут включать в себя развлечения для детей, праздничный концерт, викторину с ценными призами и дискотеку для взрослых. В завершение праздника гостей ждет салют.

Справка:

НПФ «Благосостояние» занимается реализацией социальной политики ОАО «РЖД». Более 70 процентов сотрудников Восточно-Сибирской железной дороги являются клиентами Фонда.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Новая газета; 19.07.2010, Старик и горе

Повышение пенсионного возраста не нравится французам и русским. Но по-разному

Николя Саркози пытается повысить во Франции пенсионный возраст - с 60 до 62 лет. Мера эта вынужденная, непопулярная, но необходимая и не фатальная с социальной точки зрения. Население страны стареет в связи с падением уровня рождаемости, но при этом современный уровень жизни и развитие медицины сделали возможным продлить трудоспособность населения. Однако большинство французов против этого решения, несмотря на его рациональность. Точнее говоря, на уровне логики они признают наличие проблемы, но никто не хочет начинать с себя. Людям хочется побыстрее избавиться от надоевшей работы - даже несмотря на предельно льготную 35-часовую рабочую неделю. То, что этих средств может в среднесрочной перспективе не хватить из-за недостатка молодых рабочих рук, является для большинства французов фактором второстепенным. Добавим к этому, что во Франции традиционно сильно профсоюзное движение, а общество готово к решительным - в том числе уличным - действиям в защиту своих интересов, даже если они задеты вынужденно и не очень значительно. Поэтому даже солидное большинство в парламенте не гарантирует того, что реформа будет принята, хотя серьезный шанс добиться успеха у Саркози остается.

В России вопрос о повышении пенсионного возраста также обсуждается, хотя преимущественно в экспертных кругах. Политики стараются обходить эту тему либо критиковать саму идею. Действительно, поддержка замысла повышения пенсионного возраста может сломать карьеру самого успешного политического деятеля. Социальная психология россиян противится подобной реформе даже в большей степени, чем это происходит во Франции. А с социальной психологией шутки плохи - вспомним, какие неприятности российским властям принесла монетизация льгот, проведенная в режиме «бури и натиска», когда тщательное разъяснение характера реформы заменили скороспелым пиаром. Кстати, в том случае речь не шла о мерах, способных вызвать долгосрочный активный протест, - людям только заменили на деньги их права, воспринимаемые как «символический капитал», а не только возможность продержаться до очередной пенсии. Прошло несколько недель, и протест «рассосался», льготники увидели, что не все так страшно. С повышением пенсионного возраста дело может обстоять иначе. Дело в том, что их средняя продолжительность жизни, по данным вице-премьера Александра Жукова, - 69 лет. (По данным, приведенным аналитиком компании ФБК Игорем Николаевым, 69 лет - средний возраст смертей от болезней кровообращения, а не средняя продолжительность жизни мужчин, составляющая 61,8 года. - «Новая».) Казалось бы, можно повышать пенсионный возраст хотя бы до уровня реформы Саркози. Но, во-первых, 69 лет - это существенно меньше, чем в европейских странах. Во Франции, например, средняя продолжительность жизни - 80 лет. Во-вторых, существует серьезный дисбаланс между продолжительностью жизни мужчин и женщин.

Это мировой процесс, но в России он ощущается сильнее. Мужчина в нашей стране, по данным специалистов, в среднем живет около 62 лет, женщина - 75 лет (для сравнения - во Франции, соответственно, 77 лет и 84 года). Нехитрые вычисления показывают, что даже после повышения планки среднестатистический месье Дюпон будет находиться на пенсии 15 лет, тогда как при принятии аналогичного решения в России господину (или товарищу) Сидорову государство будет платить пенсию только год. И это притом, что в последнее время средняя продолжительность жизни российских мужчин выросла (в 90-е годы она не достигала и нынешнего пенсионного возраста). Недостаток внимания к социальной психологии может дорого обойтись любому правительству. Для Маргарет Тэтчер, успешно выдержавшей годичное противостояние с шахтерами во время реорганизации угольной отрасли, фатальным стало введение подушного налога. Общество вытерпело жесткое нарушение корпоративных интересов своей части, но не захотело мириться с решением, затронувшим интересы всего населения.

Что делать в такой ситуации? Представляется, что выход один - мощные инвестиции в здоровый образ жизни. Своего рода контракт между властью и населением - первая не поднимает пенсионный возраст, пока продолжительность жизни российских мужчин не достигнет уровня, существенно превышающего пенсионный возраст. Этот проект не менее важен для общества, чем создание инновационных центров. Гарантирует ли такой подход гармонию интересов власти и общества? Нет, протесты все равно будут, как это показывает и опыт Франции, где при обсуждении столь острого вопроса были соблюдены необходимые демократические процедуры. Однако в этом случае число недовольных будет существенно меньше по сравнению с сугубо технократическим вариантом, не учитывающим тонкую материю социальной психологии. Одно дело - неизбежные уличные протесты, но совсем другое - мощный социальный конфликт, по сравнению с которым монетизационные треволнения покажутся детской игрой.

Альянс Медиа; 16.07.2010, Повышением пенсионного возраста не решить всех проблем пенсионной системы

Рано или поздно придется увеличивать пенсионный возраст: население стареет, и не только в России. Однако делать это нужно продуманно и постепенно. Опасность в том, чтобы необходимость проведения пенсионной реформы не была сведена к одному вопросу повышения пенсионного возраста. Такой вывод сделали эксперты на заседании Экономического клуба ФБК на тему «Спасет ли бюджет ПФР повышение пенсионного возраста»
Директор департамента стратегического анализа ФБК Игорь Николаев не стал скрывать, что вопрос повышения пенсионного возраста его сильно беспокоит. «Складывается ощущение, что, обсуждая эту тему и концентрируя на ней внимание, мы вольно или невольно уходим от другого вопроса – что с сутью нашей пенсионной системы? Может, дело и не в низких налогах и низком пенсионном возрасте. Я убежден в том, что решить проблему повышением пенсионного возраста не удастся», - пояснил он.

Как показывают расчеты, дефицит бюджета пенсионного фонда сократится с 2,9% ВВП в 2010 году до 1,8% ВВП в 2011. Все это, по словам И. Николаева, происходит благодаря резкому повышению социальных налогов. Однако такой позитив – явление временное, и уже в 2012 году дефицит снова повысится. Все это происходит от того, что страховые принципы в пенсионном обеспечении не работают. «Любая страховая система работает тогда, когда взносы платят все, а страховой случай наступает далеко не для каждого. В пенсионной системе страховой случай наступает теоретически для каждого. Это все равно, что все застраховались по ОСАГО и разбили машины тоже все. Поэтому в полной мере страховые принципы никогда не будут работать в пенсионной системе», - убежден эксперт.

По его мнению, повышение пенсионного возраста - мера непопулярная, но вводить ее надо. Точнее придется, так как старение нации – объективный процесс не только в России, но и в развитых странах. Как сообщил И. Николаев, продолжительность жизни женщин на пенсии в России самая большая – 19,2 года. Даже в Японии женщины живут на пенсии только 16 лет: в 70 лет выходят на пенсию, средний возраст жизни женщины - 86 лет.

С мужчинами все обстоит иначе, они только недавно достигли среденестатистического показателя смертности в возрасте 61,8 года, т.е. стали доживать до пенсионного возраста. В значительной степени фактор «недолгожительства» у мужчин определяется возрастом смерти от внешних причин, – например, транспортных, которые в РФ в 3 раза выше, чем в развитых странах. Средний возраст смерти мужчин от внешних причин в РФ – 44,3 года, а от транспортных происшествий – вообще 39 лет. От болезней кровообращения – 69 лет.

И. Николаев считает, что повышать пенсионный возраст в России нужно, но «делать это надо по-умному, постепенно и заблаговременно готовя население». Но главное - не сводить реформу пенсионной системы к повышению пенсионного возраста и увеличению налоговой нагрузки на бизнес за счет повышения социальных налогов.

Как пояснил научный руководитель Экономической экспертной группы (ЭЭГ) при Правительстве РФ Евсей Гурвич, проблему нужно рассматривать более широко. Во-первых, с точки зрения демографии. Если сейчас на одного пенсионера приходится три человека в работоспособном возрасте, то к 2025 году соотношение будет два к одному.

Еще одна проблема в том, что в России требования для предоставления пенсии слишком мягкие. Например, достаточно наработать стаж всего 5 лет, чтобы получить право на полную пенсию. Есть льготные категории, получающие пенсию досрочно. В результате число людей пенсионного возраста в РФ – 30 млн, а пенсионеров - 40 млн.

Усугубляет ситуацию теневой сектор, считает Е.Гурвич. Если учитывать только тех работающих, кто реально платит налоги, то уже сейчас на 1 пенсионера приходится всего 1,28 платящего. «В этом мы сильно отличаемся в худшую сторону от многих стран. Поэтому за счет взносов пенсионная система обеспечиваться не может. Лишь 37% из суммы пенсии обеспечивается пенсионными взносами, остальные 63% - это прямые дотации из госбюджета. Поэтому необходимо проведение пенсионной реформы», - полагает эксперт.

Такая мера, как повышение налоговых взносов, по мнению Е.Гурвича, не слишком эффективна, так как снижает уровень инвестиционной привлекательности экономики. Он считает, что проблему дефицита пенсионного фонда можно решить за счет трех мер: повышения пенсионного возраста, решения проблемы досрочного выхода на пенсию за счет создания профессиональных пенсионных фондов и введения ограничений на получение пенсии и зарплаты одновременно.

При этом есть еще один аргумент в пользу повышения пенсионного возраста – проблемы на рынке труда. По прогнозам, к 2015 году численность населения трудоспособного возраста в России снизится на 14 млн человек. Уже в ближайшие пять лет главным сдерживающим фактором роста экономики станет дефицит рабочей силы. Поэтому, как считает Е. Гурвич, молодые пенсионеры должны стать одним из главных кадровых резервов.

Он считает спорным аргумент, что из-за низкой продолжительности жизни в России нельзя повышать пенсионный возраст. «Если присмотреться к демографической статистике, то по продолжительности пребывания на пенсии наши женщины числятся среди мировых лидеров – примерно 24 года. У мужчин это срок составляет примерно 14,2 лет – меньше, чем в развитых странах, но больше, чем в развивающихся», - пояснил эксперт.

Со ссылкой на авторитетное мнение российских геронтологов он сообщил, что у работающих молодых пенсионеров здоровье лучше. «Работа стимулирует их заботиться о здоровье, вести здоровый образ жизни», - утверждает Е. Гурвич.

Эксперт считает, что с учетом роста продолжительности жизни в России оптимальный пенсионный возраст для мужчин и женщин составляет 62 года. Вводить эту меру необходимо, но постепенно - повышая в год пенсионный возраст не более чем на полгода. «А те, кто критикуют подобное решение, просто пытаются уйти от проблемы, не предлагая ничего другого и желая переложить ответственность за непопулярное решение на кого-то другого», - заявил эксперт.

Заместитель исполнительного директора НПФ ВТБ Пенсионный фонд Александр Львов считает, что введение этой меры существенно усложнит работу с пенсионным капиталом. Кроме того, это приведет к тому, что в массовом порядке на пенсию будут выходить те, кто заработал пенсию по новым основаниям, кто накопил деньги на инвестиционном счете.

«Поскольку вопрос упирается не в возраст, а в деньги, решать его надо с позиции денег. B первую очередь, искать источники, которые закроют проблему. Разобраться с категорией пенсионеров-досрочников и пенсионеров по инвалидности», - заявил А. Львов.

Он, кстати, считает, что увеличение пенсионного возраста может дать стимул гражданам получать пенсию по инвалидности. И тогда вместо снижения дефицита пенсионного фонда произойдет его рост.

Но самая большая проблема в том, что негосударственные пенсионные фонды должны выполнять свои обязательства перед клиентами на основании заключенных договоров. «Все расчеты по долгосрочным договорам ориентированы на существующий пенсионный возраст. В случае увеличения пенсионного возраста все договоры придется пересматривать и корректировать. Каким образом это делать клиентам и самим фондам, никто не продумал», - отмечает представитель НПФ ВТБ Пенсионный фонд.

Показалось странным, что идею повышения пенсионного возраста поддержал заместитель директора ИМЭМО РАН, член правления Института современного развития Евгений Гонтмахер. Как известно, Евгений Шлемович всегда выступает за социальные реформы и улучшение качества жизни россиян. Впрочем, когда он объяснил, какие упреждающие шаги нужно совершить до введения этой непопулярной меры, стало ясно, что одобряет он ее чисто теоретически.

А практически необходим хорошо продуманный и просчитанный проект пенсионной системы. «Но наша власть утеряла навык ведения больших социальных проектов, вместо этого принимаются в срочном порядке решения, и никто не просчитывает, будут ли они работать. Почему-то предполагается, что в следующем году возрастут поступления в Пенсионный фонд за счет увеличения страховых взносов. Но я в этом не уверен. Работодатели будут экономить на росте зарплат, чтобы платить пенсионный взнос. И нет никаких гарантий, что бизнес не уведет зарплаты в теневой сектор», - считает эксперт.

Кстати, Е. Гонтмахер был единственным, кто заступился за молодых пенсионерок. По его словам, их нельзя назвать неработающими, так как большинство женщин сидит с внуками или ухаживает за престарелыми родственниками. «Они не на заслуженном отдыхе и не пенсию получают, а пособие от государства за то, что помогают решить проблему нехватки дошкольных детских учреждений или отсутствия института по уходу за престарелыми», - заявил он.

В принципе Е. Гонтмахер считает, что проблему дефицита пенсионного фонда нужно решать «не лобовым способом, перекладывая груз ответственности, например, на бизнес, а просчитанно и взвешенно».

Профиль; 19.07.2010, При чем тут возраст?

Реформа пенсионной системы - реформа комплексная, но власть утеряла навыки реализации долгосрочных социальных проектов

Я надеюсь, что к уровню Кооперативной республики Гайана или Албании, где народ строем выходит на пенсию в 55 лет и кормится с огородов, Россия не вернется. Но и в скорое повышение пенсионного возраста не верю. Слишком многое указывает на то, что привыкший к беспрерывным реформам и передрягам ушлый российский народ вперед реформаторов решит очередную проблему - как обойти власть на повороте. Вот в будущем году ожидается, что поступления в Пенсионный фонд вырастут за счет повышения страхового взноса. Но эффект в лучшем случае будет ничтожным. Работодатель к новациям готов: зарплаты в большем объеме снова вернутся в тень, а повышенный взнос будут платить с их официального (меньшего) размера. Следующий логичный шаг - людям перестанут повышать зарплаты. Мотивация работодателя простая: «Мы же вам на будущие пенсии и так платим». Зарплаты перестанут поднимать как раз для того, чтобы не платить больше отчислений в ПФ, хотя доля серых зарплат снова пойдет в гору.

Нечто подобное будет и с повышением возраста выхода на пенсию. Будет найдена лазейка ускоренного выхода на заслуженный отдых. Ее и искать не надо. В России до 35% мужчин и значительная часть женщин не доживают до пенсии, а те, кто достигает 55 и 60 лет, к этому времени настолько отягощены хроническими заболеваниями, что до половины из них нетрудоспособны. Вот и легитимный выход - уход на пенсию раньше времени по инвалидности. Тем более что получить статус инвалида в нашей стране не так уж сложно, нужно просто время и терпение. Их сейчас, напомню, уже более 13 млн.

Значит, мы вернемся к тому, от чего уходили, если проблему не рассматривать комплексно. А вот этого федеральная власть и не делает. Она вообще утеряла навыки осуществления длительных социальных проектов, каковым должна стать пенсионная реформа. Проблема повышения возраста выхода на пенсию - лишь одна из ее составных частей. Единственный положительный пример - пенсионная реформа 2002 года, но ее искорежили, вырвав из контекста лишь выгодные государству фискальные меры.

Что же нужно сделать для начала? Прежде всего, бизнесу надо компенсировать рост обязательных страховых платежей ради того, чтобы привлечь инвестиции, создать новые рабочие места с высокой зарплатой. А это, в свою очередь, приведет к росту пенсионных накоплений. Прежде чем поднимать пенсионный возраст, что, конечно же, неизбежно, государство обязано предложить обществу своего рода компенсационный пакет в виде цивилизованной системы ухода за стариками и детьми, а также современной и доступной системы медицинского обслуживания. Грубо говоря, сначала предпенсионное поколение надо вылечить, чтобы оно было трудоспособно, и дать ему возможность полноценно трудиться.

Но и это не все. Люди старше 45, 55 и тем более 60 лет не конкурентоспособны на рынке труда. Поэтому надо наладить эффективную систему профессиональной переподготовки и повышения квалификации, которые бы удлиняли или перепрофилировали их трудовую жизнь. И еще одно предварительное условие для повышения пенсионного возраста. Надо внедрять экономические стимулы, чтобы людям было выгодно уходить на пенсию как можно позже.

Наконец, надо провести четкую грань между социальным обеспечением и пенсионным страхованием. У нас, пожалуй, единственная страна в мире, где минимальный трудовой стаж для получения страховой пенсии - пять лет. Может, пришло время входить в клуб цивилизованных стран, где минимальный трудовой стаж для ее получения составляет 20-25 лет? Тот же, кто хочет и может, пусть копит себе на будущую пенсию длительной занятостью. Главное, чтобы государство создало для этого условия.

Весь комплекс мер, предваряющих повышение пенсионного возраста, требует времени. Для полноценной пенсионной реформы, которая является долгосрочным социальным проектом, нужно примерно полвека.

Евгений Гонтмахер - заместитель директора Института мировой экономики РАН

Lenta.ru; 16.07.2010, Стоит ли поднимать пенсионный возраст в России?

Стоит ли поднимать пенсионный возраст в России?

В начале 2010 года в России возобновилась дискуссия о необходимости повышения пенсионного возраста. Идею поддержали в Минфине, подчеркнув, что реформу необходимо проводить постепенно. В то же время в Миндздравсоцразвития подсчитали, что данная мера принесет лишь ограниченную выгоду для бюджета. Почему в России один из самых низких пенсионных возрастов в мире? Стоит ли его повышать в современных экономических условиях? Как бороться с дефицитом Пенсионного фонда? На эти и другие вопросы читателей Ленты.Ру ответил генеральный директор информационного ресурса Pensiamarket.ru Радик Даутов.

Орфография и пунктуация авторов вопросов сохранены.

Александр [08.07 15:02]

Зачем повышать пенсионный возраст мужчин если и так большая часть данного контингента умирает до достижения 60 лет? Если я не ошибаюсь средняя продолжительность жизни мужчин 57 лет. Да и те кто доживает имеют кучу проблем со здоровьем и мало шансов долго жить. Получается государство просто хочет вообще не платить пенсии, а народ пусть потихоньку помирает?

Вячеслав [10.07 08:57]

Уважаемый Радик.

Почему при наличии одной из самых низкоэффективных пенсионных систем в мире, наше правительство, вместо повышения отдачи системы, поднимает вопрос о повышении пенсионного возраста.

Александр, по данным Минздравсоцразвития средняя продолжительность жизни мужчин 61,8 лет. Я не думаю, что у нашего государства значатся такие планы, никто не хочет «душить» собственный народ. В нашей стране остро встала проблема пенсионной системы, образовалась большая дыра в бюджете, и эту проблему надо решать. Один из инструментов решения, который сейчас активно обсуждается – повышение пенсионного возраста. Есть противники, есть и сторонники данной меры, и необходимо учитывать доводы и аргументы обеих сторон для принятия взвешенного решения. Я считаю, что рано или поздно, но нам придется повысить возрастную планку, однако делать это надо только после того, как создадутся необходимые социальные и демографические условия в стране, когда население России, в том числе молодые люди, поймут и начнут активно и самостоятельно участвовать в формировании своей будущей пенсии.

Mariya [08.07 13:54]

Добрый день, Радик! Предположим, реформа проведена, и возрастная планка повышена. Откуда на рынке труда возьмуться вакансии для таких людей? Будут ли людей брать на работу в возрасте старше 55 (для женщин) и старше 60 (для мужчин)? Готов ли рынок труда к соискателям такого рода, в первую очередь, в небольших провинциальных городах? Не будет ли желание съэкономить в одном бюджете причиной трат из другого бюджета? Ведь, если работы не будет, люди будут вставать на учет Центры (службы) занятости и получать пособие по безработице.

Yolanda [08.07 15:14]

Какие-то странности, говорят надо повышать пенсионный возраст, однако людей в возрасте 55 и выше обычно на работу уже никуда особо не берут, более того, после обращения в службу занятости обычно в 57-58 лет из-за отсутствия работы, даже в крупных городах, людей отправляют на пенсию досрочно. Согласитесь какая-то неувязка. Как вы это объясните?

Mariya, спасибо за вопрос! Если пенсионный возраст и будет повышен, работнику не придется искать новую работу или вставать на учет центра занятости, по логике, он останется на прежнем месте и доработает еще 5 лет. Вопрос в другом, будут ли работодатели готовы и согласны оставлять работников после 55 или 60 лет.

Andy [09.07 10:55]

Уважаемый Радик Даутов. Несколько лет назад слышал, что максимальная пенсия возможна в размере 15 тыс.руб. в месяц. Но есть еще «содержание государства», которое слабо ограничено по сумме и мне кажется на нем находится множество людей, которым обеспечивают «достойную жизнь». Откуда это «содержание» оплачивается и как оно связано с ихними пенсионными накоплениями?

Не кажется ли Вам, что увеличение пенсионного возраста происходит для того, чтобы не платить базовую пенсию? Кстати, базовую часть пенсии основная часть людей заработала через социальные отчисления или это благотворительность государства из каких-нибудь нефтегазовых денег?

Andy, первую часть вопроса, к сожалению, я не понял.

Если в России пенсионный возраст и повысят (сейчас идет активное обсуждение, и никакие решения не приняты), то это уж точно не даст экономии бюджету Пенсионного фонда РФ и федеральному бюджету. По этому поводу уже высказывались представители ПФРФ и Минздравсоцразвития.

Recikus [08.07 21:32]

Увеличение пенсионного возраста даст временный эффект, ведь население страны сокращается.

Может разумнее работать над увеличением рождаемости и повышением качества жизни чем так вот просто лишать людей пенсий по возрасту?

Recikus, пенсии по старости сейчас никого не лишают, просто активно идет обсуждение, высказываются как сторонники, так и противники. Безусловно, манипулирование планкой пенсионного возраста даст только краткосрочный и неоднозначный эффект. По расчетам Минздравсоцразвития, если повышать пенсионный возраст с 2012 года до 65 лет с шагом 0,5 года за год, с 2020 года дефицит Пенсионного фонда будет только увеличиваться. И на этом фоне, я абсолютно с Вами согласен, обсуждать пенсионную систему страны без поднятия таких вопросов как рождаемость, продолжительность и качество жизни населения будет неверно.

Александр [09.07 09:49]

Почему при равных условиях пенсионный возраст женщин на 5 лет меньше, чем у мужчин, несмотря на Конституцию? Может для начала стоит уравнять ВСЕХ перед законом и снижать за каждого ребенка на 2,5 года?

Второй вопрос: многие уходят на льготную пенсию. Может стоит ввести оплату ранней пенсии за счет тех фирм, где они работают и снять эту ношу с пенсионного фонда?

Третий вопрос: силовики уходят на пенсию значительно раньше. Может стоит вместо пенсии выплачивать им определенную сумму, по аналогии с жилищными сертификатами - больше служишь, больше получишь, а то здоровые мужики в 35-40 лет и на пенсии, нонсенс

1. Александр, по поводу пенсионного возраста женщин я ответил ниже. Посмотрите, пожалуйста, вопрос от Дмитрия M.

2. Да, действительно, ношу в 20 процентов от бюджета ПФРФ надо облегчать, и одним из предложений Минэкономразвития является перевод этой системы на дополнительные взносы работодателя.

Иван [08.07 13:58]

Уважаемый Радик!

Мой прапрадед трудился до октябрьской революции, зарабатывая на неплохой пенсион. Заработал пулю от красных. Мой прадед вышел на пенсию после войны по инвалидности, дожил до 90 лет, но под конец жизни в 90-е годы получал копейки, и то с гигантскими задержками. Мой дед вышел а пенсию в 1985 году, по советским меркам она составляла 132 рубля, что для пенсионера было весьма не плохо, но после распада СССР весь его трудовой стаж оказался никому не нужен, пенсионная система в очередной раз поменялась - в итоге - копейки.

Мои родители отработали большую часть своей жизни при Союзе, вышли на пенсию - и тут снова реформа! В итоге накопительной части у них, разумеется нет.

Внимание, вопрос! Стоит ли мне вообще задумываться о пенсии, если лет через 20-30 (когда я стану пенсионером) всё опять потеряется, и от государства я не получу ничего.

Иван, задумываться стоит! Кто Вас будет обеспечивать при выходе на пенсию? Если не доверяете государственным структурам, формируйте добровольную негосударственную пенсию.

Андрей [09.07 01:19]

Радик,

На мой взгляд, пенсионная система, как таковая, в России провалена на все 200%

ПФР и все НПФ - не более, чем прибыльный бизнес для владельцев.

Пенсию должен обеспечить каждый себе сам, не надеясь на пенсионные фонды.

как Вам такое мнение? Можете противопоставить что-то конкретное?

Андрей, я согласен с Вами в том, что пенсионная система России переживает сейчас непростое время. Также соглашусь с Вами без капли сомнений, что помимо надежд на государство у российского человека должно прийти понимание своей ответственности в формировании будущей пенсии. Однако я сторонник того, что надо максимально эффективно использовать те инструменты, которые сейчас нам доступны, в том числе и систему негосударственных пенсионных фондов. В России есть яркие примеры хороших корпоративных пенсионных программ, которые реально работают, в рамках которых пенсии работников доходят до уровня 40 процентов утраченного заработка. Почему бы не формировать в таких фондах дополнительную пенсию?!

Галина [11.07 06:09]

Радик здравствуйте. Как можно сравнивать пенсионный возраст Российских пенсионеров и пенсионеров других стран мира? У нас намного хуже социальные условия жизни и оплата труда.Часто в печати читаешь, что мы стремимся достичь такого же процента выплаты средней пенсии от среднего заработка как в мире. Меня всегда возмущают эти публикации. Зарплата в России обычного служащего (а не алегарха) от 2х до 4х раз ниже, чем такого же служащего в других странах мира. Какое может быть сравнение?

Галина, в некоторых странах, действительно, положение пенсионеров намного лучше, но я считаю, что стремление к достижению коэффициента замещения пенсией утраченного заработка на уровне ведущих стран верное и нужное. Коэффициент замещения является одним из основных качественных показателей пенсионной системы страны, необходимо стремиться к его повышению.

Filin [08.07 17:06]

Почему доходность НПФ в среднем выше, чем у УК? Правильно ли я понимаю, что доходы НПФ не наследуются и при этом учитывается актуарное накопление?

Доходность управления резервами и накоплениями зависит от управляющего. О какой доходности Вы говорите, за какой период? По некоторым годам доходность в УК выше, по некоторым - выше в НПФ. Пенсионные накопления, переведенные в НПФ, наследуются в обычном порядке, установленном законодательством (до первой выплаты пенсии, накопления наследуются). Пенсионные резервы наследуются в порядке, установленном выбранной пенсионной схемой.

Зульфия [08.07 18:17]

Добрый вечер!

1. Какие гарантии предоставляются людям, которые перевели свои средства в НПФ?

2. Вернутся ли накопленные средства в ПФ РФ в случае банкротства НПФ?

1. Зульфия, система негосударственных пенсионных фондов четко регулируется и контролируется со стороны государства и участников рынка. Существует масса институтов, таких как ФСФР, ПФРФ, Счетная палата РФ, депозитарии, актуарии и аудиторы фонда, которые следят за тем, чтобы пенсионные накопления граждан инвестировались и управлялись в рамках закона. Более того, репутация и бренд ведущих пенсионных фондов являются некой гарантией их надежности.

Также сейчас идет активное обсуждение системы страхования пенсионных накоплений наподобие действующей системы страхования банковских вкладов. Может уже в скором времени эта система начнет действовать.

2. Спасибо за хороший вопрос! По закону негосударственные пенсионные фонды обязаны в течение трех месяцев с момента признания их несостоятельными (или банкротом) все накопленные в нем средства в полном объеме перевести в Пенсионный фонд России.

Наталья Юрьевна [09.07 04:52]

Уважаемый Радик, посетила ваш ресурс. Он ведь коммерческий, если рекламирует доходные фонды и УК, не так ли? ИСходя из этого - вопросы:

1. Есть ли смысл задавать злободневные для людей старшего и среднего возраста вопросы социальной направленности юному коммерсанту?

2. Если налоги отчисляются в прежнем объеме, государство продолжает финансировать пенсии, откуда возник дефицит ПФ? Кто слишком много тратит?

3. Озвучьте, пожалуйста, сумму ежемесячной добавки, которую пенсионер будет получать при условии максимального по продолжительности софинансирования пенсий. Считаете ли вы участие в софинансировании выгодным?

Спасибо.

3. Наталья, спасибо за вопрос! Я считаю, что система государственного софинансирования пенсии правильная и нужная инициатива. Населению России надо понять, что в сегодняшней ситуации надеяться только на государственную пенсию неверно, необходимо и самому позаботиться о размере будущей пенсии. Максимально по программе софинансирования можно получать государственную поддержку в течение 10 лет. За это время работнику государство может перечислить до 120000 рублей (работающему пенсионеру до 480000 рублей), при условии, что он будет сам вносить в год 12000 рублей.

Итоговая прибавка в рамках софинансирования будет зависеть от ставки доходности, которую показывает управляющий пенсионными накоплениями гражданина (УК ВЭБ, частная УК или НПФ), и момента, с которого он начал делать взносы. Чем раньше гражданин вступит в программу, тем дольше взносы будут инвестироваться, и тем больше будет дополнительная накопленная сумма, так как здесь действует сложная ставка процента.

Не надо забывать, что по добровольным взносам гражданин может получить социальный налоговый вычет в размере 13 процентов. В числах, делая взносы 12000 в год, можно возвращать себе 1560 рублей, за 10 лет - это 15600 рублей.

Александр [11.07 13:01]

Здравствуйте! Мне кажется, что для уменьшения дефицита бюджета ПФР надо не увеличивать пенсионный возраст, а повышать зарплаты бюджетникам раза в 3-4. Тогда и отчисления в ПФР будут больше. Что вы думаете по этому поводу. А заодно и пенсии в этом случае будут выше, чем сейчас.

Александр, надо понимать, что повышение заработной платы бюджетников в 3-4 раза влечет за собой и повышение данной расходной части бюджета страны в 3-4 раза. Не думаю, что это решение проблемы!

Костя [09.07 09:24]

Радик, здравствуйте.

1. Известно, что во многих случаях человек до пенсии просто не доживает, т.е. страховой случай не наступает. Что тогда происходит с деньгами, которые вносил в качестве взносов его работодатель?

2. Вы могли бы пояснить по-простому, откуда возникает дефицит у ПФ РФ? Т.е. почему он, по-видимому, тратит больше, чем получает?

3. Почему Вы сменили фотографию для этой пресс-конференции? :)

1. Константин, накопительная часть пенсии перейдет правопреемникам. Страховая часть пенсии останется в бюджете.

2. Рост дефицита связан с тем, что увеличивается объем пенсионных обязательств, растет объем страховых отчислений, увеличивая объем обязательств перед пенсионерами.

danil [08.07 17:40]

Почему за 2009 пенсионные накопления молчунов не увеличились? Даже если бы просто их положили в сбербанк было бы несколько процентов роста.

Danil, откуда у Вас такая информация? По данным, которые доступны на сайте Внешэкономбанка и на нашем ресурсе, видно, что доходность накоплений «молчунов» составила 9,52 процента. Инфляция за 2009 год по данным Госкомстата составила 8,8 процента.

danil [08.07 17:45]

«подушка безопасности» у нас была в нескольких валютах - не планируют ли для надежности сделать то же самое касательно пенсионных накоплений граждан?

Согласно закону «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации» пенсионные накопления граждан могут быть размещены в иностранную валюту на счетах в кредитных организациях. Полный перечень инструментов Вы можете посмотреть в ФЗ №111 статья 26.

danil [08.07 17:54]

а пенсионные деньги молчунов - это же потенциально «длинные деньги», а они самые дорогие. почему это не отражается в доходности?

Danil, помимо всего прочего пенсионные деньги – это те деньги, которые будут выплачиваться будущим пенсионерам, поэтому законодательство предъявляет свои требования к инвестированию пенсионных накоплений. Нельзя допустить, чтобы эти средства инвестировались из принципа получения свердоходности, ведь чем выше доходность, тем выше риск!

Роман Орлеанский [10.07 02:07]

Уважаемый Радик Даутов!

Как вы считаете,светит ли в ближайшем будущем российским пенсионерам адекватная пенсия?Немецкие пенсионеры,к примеру,ездят по миру,а наши по миру ходят,как говорится...

И ещё один вопрос:есть ли уверенность в том,что государство наше больше никогда никого не обманет с системой начисления пенсий?

Уважаемый Роман! Свое мнение по этому поводу я выскажу так: у нас будет достойная пенсия и достойная жизнь на старости только тогда, когда наш человек поймет, осознает, переварит и сам включится в процесс формирования своей пенсии. Как бы это смешно ни звучало, наш человек, помимо всего прочего, должен научиться следить за своим здоровьем, образом жизни. Он должен делать максимум, что от него зависит. А государство в свою очередь эти инициативы должно поддержать, создать необходимые социальные и демографические условия.

Tanya [08.07 17:17]

Добрый день!

Несколько вопросов.

1. Противники повышения пенсионного возраста часто приводят данные о средней продолжительности жизни. Поясните, пожалуйста, методику расчета этой цифры. Чтобы можно было сделать выводы, например, какая средняя продолжительность жизни у дожившего до 30 лет мужчины, ведущего социальный образ жизни (работающего, а не заключенного/бомжа/алкоголика)?

2. Планируется ли расширение возможностей управления своими пенсионными накоплениями (досрочное изъятие части денег, покупка недвижимости с инвестиционными целями и так далее)?

3. Планируется ли изменять критерии выходя на пенсию «по выслуге», а не по возрасту (военные, учителя)?

1. Tanya, методику расчета и прогнозы можете посмотреть на сайте Госкомстата. Но и без этой методики понятно, что продолжительность жизни такого человека будет намного больше 61,8 года.

2. Сейчас в формате обсуждения находится много идей и предложений повышения привлекательности накопительной компоненты будущей пенсии для граждан, в том числе перевод накоплений в их собственность. Однако о конкретном времени и возможности внедрения данных инициатив, я считаю, говорить пока рано.

Андрюша [08.07 13:40]

Уважаемый Радик, на ресурсе, который Вы возглавляете, указано, что при помощи своих сервисов он упрощает выбор негосударственного пенсионного фонда или управляющей компании, которые будут управлять пенсионными деньгами клиента. Зачем вообще нужны пенсионные фонды, если речь идет о добровольном пенсионном обеспечении? В чем их преимущество перед банковским депозитом?

Андрей, если речь идет о добровольном пенсионном обеспечении, пенсионные фонды как раз и нужны, ведь именно они формируют негосударственную пенсию. Сравнивать банковский депозит и негосударственную пенсию будет неправильно, так как депозит по большей части инструмент сохранения капитала, тогда как негосударственная пенсия – инструмент накопления. Потенциальная доходность в пенсионных фондах может быть выше, также ни один банк не возьмет на себя обязательства выплачивать Вам определенную сумму ежемесячно в прогнозе через 10-15 лет, он просто этим не занимается.

Даниэль [09.07 17:18]

что это за сайт pensiamarket.ru? какова ваша компетенция по данному вопросу? работали ли вы в пенсионных фондах? какое у вас образование?

Сергей [08.07 13:24]

Какое у Вас образование и что Вы понимаете в социальном обеспечении, чтоб отвечать на такие вопросы?

Даниэль, спасибо за вопрос! Да, в пенсионных фондах наша команда работала, зайдите на сайт, в разделе «О проекте». Вы все сможете почитать, все-таки здесь обсуждаются другие вопросы. Лично у меня степень магистра государственного университета – Высшей школы экономики.

Михаил [11.07 12:50]

Почему пенсии в Москве выше, чем регионах?

И может ли Москва себе позволить, не поднимать пенсионный возраст, в отличии от других регионов?

Михаил, если мы говорим о трудовых пенсиях, то ее размер зависит от того, сколько у Вас накопится на страховой и накопительной частях пенсии. А это, в свою очередь, зависит от величины страховых взносов работодателя. Чем выше официальная заработная плата, тем выше взносы, тем выше трудовая пенсия.

Михаил, возраст выхода на пенсию по старости у нас устанавливается по закону для всех категорий граждан без привязки к региону. В настоящих условиях осуществить переход к подобной схеме будет очень дорого и технически сложно реализуемо.

Дмитрий M [09.07 02:25]

Почему у мужчин пенсионный возраст наступает позже, при том, что средняя продолжительность жизни больше у женщин?

Дмитрий, различие в возрасте выхода на пенсию у мужчин и женщин называется положительной дискриминацией женщин. Действительно, статья №7 федерального закона о трудовых пенсиях в РФ устанавливает возраст выхода на пенсию у мужчин в 60 лет, у женщин 55 лет, хотя средняя продолжительность жизни женщин больше, чем у мужчин на 10-12 лет. В СССР была введена дифференциация возраста выхода на пенсию по признакам пола и для сглаживания негативных последствий этого, для женщин был установлен меньший, по сравнению с мужчинами, общий трудовой стаж. Такая практика пенсионного обеспечения позволяла государству сглаживать возникающие различия между мужчинами и женщинами в других областях жизнедеятельности. При проведении пенсионной реформы в России вопрос увеличения пенсионного возраста женщин также не поднимался, так как сейчас недостаточно рабочих мест с нормальными условиям и оплатой для женщин в возрасте от 56 лет.

Олег [08.07 21:39]

Здравствуйте!

Может стоит выходить всем на пенсию так же как и милиционерам пораньше лет в 45-50?

Олег, более ранний возраст выхода на пенсию устанавливается для отдельных категорий граждан, чья работа связана с особыми условиями. Представьте, что все население России будет выходить на пенсию в 45-50 лет, тогда нагрузка на рабочее население резко возрастет, ведь именно за счет сегодняшних работников выплачивается пенсия нынешним пенсионерам. Более того, чем раньше человек выходит на пенсию, тем меньше пенсионного капитала у него накапливается.

Сергей [10.07 13:07]

Можете ли вы озвучить цифры

Сколько в % «съедают» пенсии «ранних» пенсионеров (силовиков, «тыловиков», депутатов и т.д.,) (если можно поподробнее) из общего пенсионного фонда?

Сергей, пенсионеров-льготников, которые выходят на пенсию досрочно, сейчас в России порядка 25-30 процентов от общего количества пенсионеров, и на их содержание уходят порядка 20 процентов бюджета ПФРФ. Это является еще одной проблемой пенсионной системы России, так как большая часть средств уходит на финансирование данных пенсий.

Полит.ру; 16.07.2010, Как нам компенсировать пенсионный дефицит

Полноценное пенсионное обеспечение, которое давно волнует политическое руководство России и часть экспертного сообщества, пока, судя по имеющейся информации, представляется нерешаемой проблемой. Потому что вследствие изменения демографической ситуации в стране соотношение между количеством пенсионеров и работающих ухудшается и, как следует из некоторых прогнозов, через 20 лет, к 2030 году, может стать совсем плохим, точнее – сравняться

Сейчас положение немного лучше: на одного пенсионера приходится 1,73 человека в экономически активном возрасте (36,5 млн. пенсионеров к 63 млн. плательщиков взносов), однако даже такое соотношение не спасает пенсионную систему России от хронического дефицита. Что же говорить о тех временах, когда количество работающего населения, которое платит страховые пенсионные взносы, сравняется с количеством неработающего населения, получающего пенсионные выплаты? Тогда дефицит пенсионной системы будет не только хроническим, но и практически не финансируемым.

По мнению большинства авторов, высказывающихся по этому вопросу, чтобы обеспечить устойчивость российской пенсионной системы и сохранить российским пенсионерам достойный уровень жизни (то есть пенсию в размере не менее 40% от текущей средней заработной платы), необходимо срочно принять ряд непопулярных мер. В противном случае уровню жизни пенсионеров угрожает сильное понижение даже по сравнению с нынешним, не таким уж и высоким.

Непопулярные меры, которые готовит или уже приготовило российское политическое руководство для хозяйствующих субъектов страны, состоят в следующем. Первой мерой является повышение ставок страховых взносов в Пенсионный фонд и Фонд обязательного медицинского страхования. В результате, вместо нынешних 26% фонда оплаты труда хозяйственные субъекты будут платить 32%. Это приличное повышение, особенно в период экономической депрессии, однако глава Пенсионного фонда Антон Дроздов уверяет, что его никто не заметит – страховые платежи относятся на себестоимость продукции (услуг), и поэтому на финансовое состояние налогоплательщиков никак не влияют. А рост себестоимости продукции (и, соответственно, цены), вызванный повышением ставки страхового взноса, окажется в пределах 3%, что слабо отразится на финансах покупателей. То есть эта мера выглядит нейтральной и шокового воздействия на экономику не окажет.

Второй мерой, которая пока еще дискутируется, является повышение пенсионного возраста. Мера эта очень непопулярная, ничуть не лучше повышения ставок страховых взносов, и поэтому наверняка ее обсуждение затянется. Авторам этого предложения придется очень сильно постараться, чтобы доказать необходимость его принятия.

Соответственно, политическое руководство страны колеблется между нежеланием принимать непопулярные меры, которые могут больно ударить по всей экономике страны, и нежеланием снижать жизненный уровень пенсионеров, который и так, несмотря на все индексации и валоризацию, остается очень низким и с трудом дотягивает до установленного критерия. Однако субъективное нежелание использовать непопулярные меры дополняется некоторыми объективными препятствиями, которые могут возникнуть при их использовании.

Первое препятствие носит чисто демографический характер – дело в том, что продолжительность жизни российских мужчин и женщин сильно различается, поэтому использование средних показателей для всего населения, как это делают некоторые авторы, в данном случае невозможно. Фактическая и ожидаемая средняя продолжительность жизни мужчин составляет 62 года, а фактическая и ожидаемая средняя продолжительность жизни женщин – 74 года. Соответственно, ни о каком повышении пенсионного возраста для мужчин, который и так составляет 60 лет, не может идти и речи. Что касается женщин, то здесь, конечно, резервы есть, особенно с учетом их более раннего пенсионного возраста (55 лет), но вот какой от этого будет общий экономический эффект, совершенно не ясно.

Второе препятствие связано с тем, что никто не приводит расчетов, насколько увеличатся суммы страховых взносов и уменьшатся суммы страховых выплат в пенсионную систему, если пенсионный возраст будет все-таки повышен. Понятно, что если пенсионный возраст отодвигается, и продолжительность рабочего периода увеличивается, то объем страховых платежей будет больше. Также понятно, что объем страховых выплат, то есть пенсий, должен уменьшиться. Но вот даст ли увеличение страховых взносов и сокращение страховых выплат необходимое улучшение финансового состояния страховой системы (то есть сведение ее без дефицита)?

Таким образом, предлагаемые «непопулярные меры» без соответствующих расчетов повисают в воздухе. Совершенно непонятно, стоит ли игра свеч, и стоит ли, соответственно, вообще приниматься за исполнение этих мер. Может быть, не нужно зря баламутить воду и устраивать в обществе лишнее напряжение, изображая еще одну пенсионную реформу, а имеет смысл поискать дефицитные финансовые ресурсы без повышения налогов, разгона инфляции или увеличения пенсионного возраста.

Как нам представляется, решение пенсионного вопроса «в рабочем порядке» может быть проведено как раз благодаря той демографической закономерности, которая вроде бы делает пенсионное обеспечение в недалеком будущем крайне напряженным.

Итак, как мы писали в самом начале статьи, основной проблемой пенсионного обеспечения будет выравнивание количества работающих граждан и количества граждан, получающих пенсию. Это выравнивание является, так сказать, медицинским фактом – если сейчас на один возраст между, скажем, двадцатью и пятидесятью годами приходится от 2 млн. до 2,5 млн. человек, то на один возраст между одним и 16 годами приходится 1,4 млн. человек. Такое сокращение численности населения, приходящегося на один возраст, является результатом хорошо известного падения рождаемости начала 90-х годов, которое и привело к этой «демографической яме».

В скобках добавим, что пока результаты этого демографического провала испытывают на себе только средние учебные заведения и уже начинают испытывать высшие; ну а в скором времени его почувствует и вся экономика. Предложение рабочих рук резко уменьшится, и как работодатели будут решать для себя эту проблему, пока не совсем ясно.

Нас, правда, пока беспокоит не соотношение количества вакансий и рабочих рук, а более узкая задача финансирования меньшим количеством занятых большего количества пенсионеров. Как сделать так, чтобы при гораздо худшем соотношении работающих и пенсионеров доходы последних никак не пострадали? Ведь если количество работающих лиц, и лиц, получающих пенсию, будет равно, то тогда финансовая нагрузка на работающее население будет очень высокой. То есть если пенсия должна составлять 30% от текущей заработной платы, то тогда страховые взносы в пенсионную систему тоже должны равняться 30% от фонда оплаты труда. И это не считая взносов в систему медицинского страхования и социального обеспечения. И это не считая подоходного налога. В общем, нагрузка на доходы, получаемые в реальной экономике, резко возрастет и станет совершенно неприемлемой для налогоплательщиков, неважно, юридические это лица или физические.

Как мы можем предположить, ответ на этот вопрос находится, собственно говоря, внутри его самого. Если у нас на протяжении многих лет рождаемость будет находиться на нынешнем, то есть низком уровне, то тогда потребность в некоторых учреждениях, обслуживающих нужды молодежи, заметно снизится. Например, если у нас уменьшится количество школьников и студентов, то логично будет предположить, что снизится потребность в школах и вузах. Соответственно, расходы на содержание средних и высших учебных заведений, которые сейчас составляют 795 млрд. руб. и 347 млрд. руб., можно будет перераспределить на финансирование пенсий.

Разумеется, в данном случае речь не идет о том, чтобы сократить все расходы разом. Например, ни штатную численность преподавателей, ни их заработную плату лучше всего не трогать, а лучше сократить численность учеников в классах. Зато другие статьи расходов, связанные с непосредственным содержанием школ, вроде оплаты услуг ЖКХ и капитального ремонта, можно будет сократить достаточно серьезно.

Другая статья экономии может возникнуть в связи с грядущим дефицитом предложения на рынке труда. Если нас, в самом деле, вследствие демографического провала ждет нехватка рабочих рук, то тогда логично будет предположить, что безработица у нас сократится, если не исчезнет полностью. Ну, а если безработицы у нас не будет, то тогда и расходы на выплату пособий по безработице тоже будут сокращены до минимума. Соответственно, суммы, снятые с безработных, можно будет перебросить на пенсионеров, и улучшить, тем самым, финансовое состояние пенсионной системы страны.

При этом, конечно, мы должны оговориться и пояснить, что когда мы говорим о безработице, то имеем в виду общую безработицу, то есть разрыв между количеством рабочих рук и количеством рабочих мест. Эта общая безработица, являясь достаточно весомым фактором российской экономической жизни, серьезно увеличивает нагрузку на бюджетную систему страны из-за необходимости осуществлять постоянные выплаты пособий по безработице. Именно о ней идет речь в данной статье. Что же касается других видов безработицы – таких, как циклическая (которая характерна в кризисы и депрессии), локальная (которая особенно присуща России вследствие больших расстояний между населенными пунктами), и структурная, которая характерна для всех развитых экономик, то последствия их проявления мы не рассматриваем.

Таким образом, нам удалось выделить два независимых источника финансирования пенсионных выплат, которые возможно вовлечь в оборот в ходе, так сказать, естественного хозяйственного процесса, не прибегая ни к усилению налогового бремени, ни к инфляции, ни увеличивая трудовую нагрузку на население. Конечно, добиться полного покрытия потенциального дефицита бюджета пенсионной системы все равно не получится, поэтому финансовую помощь из федерального бюджета Пенсионный фонд все равно будет получать. Но помощь эта будет не очень большой и сильного негативного влияния на государственные финансы оказать не сможет. А из двух зол всегда выбирают, понятное дело, меньшее.

Григорий Гриценко
Бюро Экспресс-Новостей (express-news.ru); 16.07.2010, В Управлениях Пенсионного фонда России началась работа по корректировке трудовых пенсий

С 1 августа 2010 года выплата пенсий будет произведена в новых, увеличенных размерах. В текущем году предположительно корректировке подвергнутся более 300 тысяч пенсий

С 1 августа каждого года пенсии граждан, у которых на индивидуальном лицевом счете в системе обязательного пенсионного страхования имеются страховые взносы, не учтенные при назначении, перерасчете, переводе пенсии с одного вида на другой, либо предыдущей корректировке, будут исчислены с учетом этих взносов. Размер страховой части трудовой пенсии по старости у каждого пенсионера индивидуален и зависит от суммы взносов, начисленных на него работодателем. Соответственно и прибавка к пенсии после перерасчета или корректировки у работающих пенсионеров будет разная.

Корректировка производится автоматически, без подачи заявления пенсионером. Впервые она была проведена с 1 августа 2009 года. В результате было откорректировано 229 тысяч пенсий, средний размер увеличения пенсии составил 136,2 рубля.

За гражданами также сохранено право на перерасчет пенсии по заявлению, которое подается в Управление ПФР по месту жительства. Обратиться за перерасчетом можно по истечении 12 полных месяцев со дня назначения, перерасчета либо предыдущей корректировки пенсии.

Для сведения: в 2009 году перерасчет был произведен 78 тысячам пенсионеров. В 2010 году за перерасчетом обратилось только 19,7 тысяч пенсионеров. То есть граждане выбирают более удобный вариант исчисления размера пенсии с учетом страховых взносов: беззаявительный характер корректировки.

Просторы России; 16.07.2010, Пенсионный дефицит

Пенсионный возраст, наверное, все-таки повысят. Вопрос - когда? И решит ли это проблему низких пенсий?

Народ против

После того как министр финансов Алексей Кудрин в очередной раз заявил (подобные заявления уже делались) о необходимости повышения пенсионного возраста, ВЦИОМ опросил народ: 88% населения высказались против. Главный аргумент - в стране и так низкая продолжительность жизни. У мужчин она составляет 58,8 года, у женщин - 72,1. А хотелось бы еще пожить на пенсии.

Точно так же недовольны планами своего правительства увеличить пенсионный возраст жители Греции, Франции и других европейских стран. Хотя и уровень жизни, и ее продолжительность, и размер пенсий там выше, чем у нас.

В Орловской области пенсионеры составляют примерно треть населения. На 1 июля 2010 года, по данным Орловского отделения ПФР, их количество составляет 261,6 тысячи человек. Из них почти 70 тысяч, то есть примерно четверть, - работающие. Правда, официальная статистика не учитывает пенсионеров, работающих «нелегально», без всякого оформления.

Пенсионный дефицит

Пенсии платятся из отчислений работающих граждан. В течение 2009 года средний размер пенсии в Орловской области увеличился с 4,4 до 5,9 тысячи рублей. Соотношение средней пенсии к средней зарплате составляет примерно 40%, а раньше было и того меньше (в странах ЕЭС - не менее 50%).

Сейчас работающих в России вдвое больше, чем пенсионеров. Но население страны быстро стареет, и к 2030 году, по прогнозу ПФР, это соотношение будет один к одному.

Дефицит бюджета Пенсионного фонда растет год от года, потому что повышение пенсий сильно опережает инфляцию. Где брать недостающие деньги? Дополнительные налоги разорят бизнес. Кудрин считает, что нужно повышать пенсионный возраст. В принципе с ним согласны и другие профильные министерства и ведомства. Споры идут главным образом по поводу сроков. Антон Дроздов, председатель правления ПФР, считает, что раньше 2015 года увеличивать пенсионный возраст бессмысленно - не поможет. По его словам, с 2012 года это принесёт экономию в размере 70 млрд рублей, но с 2020 года эффект будет обратным, потому что обязательства перед пенсионерами снова начнут накапливаться.

Независимые эксперты говорят, что если ограничиться только увеличением пенсионного возраста, уровень жизни пенсионеров будет постоянно падать. Надо менять саму пенсионную систему. Людей призывают не надеяться только на государство, а самим вкладываться в свою будущую пенсию. Правда, при средней в Орловской области зарплате в 12 тысяч рублей откладывать на пенсию сложно.

Найди выгоду

Государство попыталось заинтересовать будущих пенсионеров, запустив с 1 января 2009 года программу софинансирования пенсий. Напомним: ее участник должен в течение года перечислить в фонд своей будущей пенсии от 2000 до 12 000 рублей, а государство добавит еще 12 тысяч. Пока бума не наблюдается. В Орловской области участниками программы стали только 4 тысячи человек.

Портал «РБК. Личные финансы» рассчитал, что дает участие в программе мужчине 50 лет. Итак, если вы 10 лет будете относить в ПФР по 12 000 руб., еще столько же будет добавлять государство. Если оно инвестирует их под 10% годовых, а ежегодно начисляемые проценты будет капитализировать, то к 60 годам на вашем счете скопится 421 000 руб. Размер будущей надбавки к пенсии равен сумме накоплений, поделенной на так называемое время дожития - 19 лет. То есть ежемесячная надбавка к пенсии будет примерно 1845 руб. Но если просто откладывать на депозит 12 000 руб. в год под те же 10% годовых, то к 60 годам ваш капитал достигнет примерно 210 000 руб., а ежемесячные проценты с этой суммы составят 1751 руб. Но зато у вас на счете будет еще и 210 000 руб. живых денег, которые можно использовать и передавать по наследству. Получается, что софинансирование пока невыгодно, делает вывод эксперт.

Доверяй, но проверяй

Есть и другой способ прирастить будущую пенсию: перевести ее накопительную часть в управляющую компанию (УК) или негосударственный пенсионный фонд (НПФ). В прошлом году это сделали 1984 жителя Орловской области.

Но и тут не все просто. Недавно «ПР» сообщали, что ФСФР лишила лицензии НПФ «Русь» за махинации с пенсионными деньгами. А этот фонд, между прочим, был одним из лидеров рынка негосударственного пенсионного страхования.

О других фактах мошенничества на этом рынке на днях рассказала газета «РБК daily».Так называемые «молчуны» (оставившие свои деньги в Пенсионном фонде России) вдруг обнаружили, что их накопления переведены из ПФР на счета частных УК или НПФ без ведома самих граждан. Выяснилось, что подобные факты есть практически у всех крупных НПФ. Их руководители винят во всем недобросовестных агентов, которые вербуют клиентуру для фондов (и получают в среднем 400-700 рублей с каждого договора). А защитить граждан от мошенников, признаются участники рынка, они пока не могут, хотя и стараются.

Интересно, что до сих пор не ясен вопрос, в чьей собственности находятся пенсионные накопления. Многие НПФ настаивают на своем праве ими распоряжаться. Если же эти средства - собственность граждан, то люди могли бы, к примеру, наследовать пенсионные накопления или брать под них кредит, что сейчас невозможно.
FundsHub.Ru; 18.07.2010, Выход на пенсию откладывается до лучших времен

На сегодняшний день существуют две противоположные точки зрения на то, стоит ли увеличивать возраст выхода россиян на заслуженную пенсию. Первой точки зрения придерживается известный монетарист, министр финансов Алексей Кудрин, который считает, что повышение пенсионного возраста на несколько лет как у мужчин, так и у женщин так или иначе является неизбежностью, поскольку только такой мерой можно предотвратить складывающийся финансовый коллапс

На языке метафоры это означает примерно следующее. Для того чтобы воплотить еще при жизни, например, собственные проекты коттеджей, нам после своего основного вида деятельности в свободное время придется еще и выполнять строительные работы на собственном участке вследствие нехватки рабочих на строительной площадке. В противном случае дом на длительный срок или навсегда останется недостроенным.

Сегодня Министерство финансов России, которое как раз и возглавляет Кудрин, прогнозирует такое развитие событий, когда вследствие старения населения страны трудоспособная часть граждан не сможет обеспечить пенсией уже завершивших свой трудовой стаж пенсионеров в необходимом объеме. В связи с этим неизбежным станет изменение условий пенсионного обеспечения. Одним из путей выхода из складывающейся ситуации может стать поэтапное увеличение пенсионного возраста и у мужчин, и у женщин до 62,5 года (у мужчин в течение 5, у женщин – в течение 15 лет). Другими словами, так или иначе грядет очередная пенсионная реформа. И интуиция подсказывает, что грянет, так как иного в нашей стране ожидать просто не приходится.

Другая позиция, которой придерживаются в Минздравсоцразвития, такова, что повышение пенсионного возраста не решит эту проблему. Необходимо искать другой выход из сложившейся, действительно непростой ситуации. Ведь, к примеру, было бы возможным построить деревянные дома на несколько лет позднее намеченного срока, если бы большинство потенциальных хозяев этих домов доживало до этого времени. Но ведь не доживут, коли средний возраст смерти мужчин в России ниже возрастного ценза выхода на пенсию!

На сегодняшний день ситуация в стране такова, что средний возраст жизни у мужчин составляет около 59 лет, а у женщин – около 73. Другими словами, если иметь в виду только все то же строительство деревянных домов, то большинству мужчин не придется даже вступить на порог своего будущего жилища, на которое они зарабатывали всю свою жизнь.

В последние годы финансовая политика направлена на увеличение Пенсионного фонда, который по-прежнему испытывает огромный дефицит. Тем не менее правительству России удалось поднять пенсию до минимальных показателей международного уровня: 40% от средней заработной платы населения. Планируется, что в 2010 году увеличение пенсии составит 45%. При этом неумолимо сокращается федеральный бюджет государства, поскольку на Пенсионный фонд приходиться выплата лишь 37% всего объема пенсий. Все остальное идет из федерального бюджета.

Региональные СМИ

НИА-Байкал (38rus.com); 16.07.2010, В госпрограмму софинансирования пенсии вступили около 40 тысяч жителей Иркутской области

В государственную программу софинансирования пенсии вступили около 40 тысяч жителей Иркутской области. Такие данные были озвучены в ходе «прямой линии» в редакции газеты «АиФ в Восточной Сибири»
На звонки и поступившие ранее письма читателей ответили приглашенные эксперты: заместитель управляющего отделением Пенсионного фонда РФ по Иркутской области Альбина Казанкова и заместитель директора Восточно-Сибирского филиала Негосударственного пенсионного фонда «Благосостояние» Людмила Ткачева. Специалисты ответили на различные вопросы, касающиеся государственной программы софинансирования пенсии. Например, звонивших интересовало, какие существуют гарантии сохранности вложенных средств, каковы условия вступления в программу, право наследования и др. Отвечая на вопрос о популярности госпрограммы, Альбина Казанкова рассказала, что с начала ее реализации в нее вступили около 40 тысяч жителей Иркутской области. Что интересно, 75 процентов из них - женщины. Людмила Ткачева, в свою очередь, добавила, что более двух тысяч клиентов филиала «Благосостояние» уже письменно подтвердили свое желание участвовать в программе, свыше 1100 человек перечислили взносы на общую сумму 4 миллиона 340 тысяч рублей.

Успокаивая тех, кто волновался за свои деньги, Альбина Казанкова подчеркнула, что государство обеспечивает контроль сохранности пенсионных накоплений граждан России — в том числе и тех, что формируются в рамках программы софинансирования, а это значит, что в программу можно вступать активнее. Она также перечислила и другие преимущества программы, среди которых, например, удобство перечисления взносов – их можно делать в любом кредитном учреждении, через работодателя, или даже не выходя из дома – с помощью услуги интернет-банкинг.

В ходе «прямой линии» был задан и такой вопрос – отличается ли участие в госпрограмме софинансирования пенсии, если вы являетесь клиентом негосударственного пенсионного фонда. Эксперты подтвердили – и в Пенсионном фонде РФ, и в негосударственных структурах механизм реализации программы одинаков.

Подробнее прочитать о «прямой линии» и узнать, какие ответы давали специалисты на другие вопросы, вы сможете в газете «АиФ в Восточной Сибири», которая выйдет 21 июля.

Информ Полис (Улан-Удэ); 16.07.2010, Жители Бурятии стали активнее распоряжаться пенсионными накоплениями

За первое полугодие 2010 года заявления по выбору управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда подали более девяти тысяч граждан. Это в 2,4 раза больше, чем за аналогичный период прошлого года

Пенсионные накопления сегодня формируются у работающих граждан 1967 года рождения и моложе, а также у участников Программы государственного софинансирования пенсии – для их накопительной части возраст значения не имеет.

– 5680 граждан доверили управление своими пенсионными накоплениями негосударственным пенсионным фондам, – сообщила Майя Мадасон, руководитель группы организации и учета процесса инвестирования отделения ПФР по Бурятии. – Предпочтения остальных распределились следующим образом: 2059 граждан подали заявление о выборе инвестиционного портфеля управляющей компании, о переходе из одного НПФ в другой уведомили ПФР 1329 человек. 266 человек приняли решение перевести накопительную часть пенсии из НПФ снова в ПФР.

Заявления о выборе частной, государственной управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда для управления пенсионными накоплениями принимаются территориальными органами ПФР в районах Республики Бурятия и организациями-трансферагентами.

При формировании накопительной части будущей пенсии через негосударственный пенсионный фонд граждане заключают с выбранным НПФ договор об обязательном пенсионном страховании. За первое полугодие 2010 года заключено 11364 таких договора, что в 3,2 раза больше, чем за тот же период прошлого года.

Новое дело (Махачкала); 16.07.2010, Пенсионные загадки

Населению очень трудно уследить за тем, что происходит в верхах, какие законы принимаются и какие последствия за собой несут, даже если информационное общество донельзя готово свистать всех наверх и выкладывать в своих сюжетах незамысловатое слово SOS. Мало кто поймет, о чем речь… 

Мы привыкли к тому, что все за нас решает кто-то другой, а когда на деле сталкиваемся с реальными проблемами, решать их становится намного труднее, а иногда и поздно. Когда грянул кризис, мы были рады, что государственные лица с экранов телевизоров говорили о том, что социальная поддержка населению (в том числе и пенсии) останутся на том же уровне и даже будут расти. Но… Но стоило подумать о ближайших перспективах. Задаться вопросами: за счет каких денег будут выплачиваться повышенные в период кризиса пенсии и другие выплаты, как это будет происходить с учетом бюджетного голода и зависимости экономики страны от нефтедолларов и продажи газа. Конечно, когда стало понятно, что государство может остаться наедине с финансовой проблемой, начались поиски ее решения: от планирования увеличения налогообложения до снятия обязанности с Минфина публиковать данные о доходах и расходах Резервного фонда и Фонда национального благосостояния (ФНБ), а также данные о поступлении и расходовании доходов бюджета от продажи нефти и газа и их зачислении в Резервный фонд и ФНБ.

*** Взаимосвязь 

Но социальные выплаты пока никто не трогал. Электорат ведь должен быть спокоен. А как известно, пенсионеры - это самые активные избиратели и возмутители спокойствия (если их что-то не очень устраивает). Между тем, несмотря на постепенное увеличение пенсий, в целях экономии государство не обошло стороной и пенсионную систему. В последнее время на уровне Минфина РФ активно обсуждается вопрос увеличения срока выхода на пенсию с 2015 года до 62,5 лет (увеличение по полгода за каждый год) как для мужчин, так и для женщин (каждый третий россиянин не доживает до пенсии). И мотивировкой (внимание на экран!) при этом служит то, что в противном случае страну ждет финансовое фиаско, так как в пенсионную систему в последнее время были направлены огромные деньги, которые однако не спасают от дефицита бюджета Пенсионного фонда РФ (который как раз и компенсируется из бюджета федерального). Вот такая взаимосвязь. Вот такая цепочка.

*** Зачем?

Зачем тогда было повышать пенсии, если нечем платить? Если перспектива дальнейших платежей довольна туманна? Если теперь государство обеспокоено тем, как в дальнейшем платить по счетам? Логика понятна едва ли… Вообще же 2010-й стал годом, когда благодаря всевозможным индексациям увеличить пенсию планируется (впервые!) на 45%. Кроме того, с 1 января 2010 года неработающие пенсионеры, доход которых ниже прожиточного минимума (учитывая пенсию и дополнительное материальное обеспечение), должны были бы получать социальную доплату. Так как Дагестан является регионом, в котором прожиточный минимум пенсионера (он у нас на 1 января 2010 года составил 4013 рублей) ниже чем федеральный (4134 рубля за IV квартал 2009 года), выплачивать эту социальную доплату будет Пенсионный фонд РФ. В регионах же, которые сами могут позаботиться о своих стариках (мы к таковым, как вы поняли, не относимся), эту доплату осуществляют местные органы социальной защиты населения. И это не единственные изменения. К примеру с 1 января, помимо прочего, работодатели вместо ЕСН в бюджет страны перечисляют страховые взносы в бюджеты ПФР (пенсионный фонд) - 20%, ФСС (фонд социального страхования) - 2,9% и в ФОМС - 3,1%.

Все это хорошо. Проблема же в том, что проведение пенсионной реформы касается (должно касаться) не только самих пенсионеров, но и всех граждан. Поэтому планировать ее нужно в долгосрочной перспективе. Тут должны учитываться и средняя продолжительность жизни человека, и количество населения, рождаемость и смертность, средняя зарплата рядового дагестанца.

*** В одной связке 

Численность пенсионеров в Дагестане неуклонно растет: в 1995 году - 385 тысяч человек, в 2000 году - 446 тысяч человек, 2007 году - 496 тысяч. В настоящее время число пенсионеров более 500 тысяч человек. Если брать за основу численность занятых в экономике, приходящихся на одного пенсионера (в среднем за год), то это чуть более полутора человека. Для нормальной экономики это мало. Ведь уровень пенсионного обеспечения населения зависит от соотношения численности работающего населения и пенсионеров. Говоря словами бывшего управляющего республиканского отделения Пенсионного фонда России Амучи Амутинова: «Проблема в том, что соотношение числа пенсионеров и работающих граждан в стране в последние годы стало критическим. Это довольно простая арифметика: если в стране пенсионеров примерно столько же, сколько и работающих граждан, то говорить о каких-либо существенных повышениях пенсии не приходится». По большому счету при выходе на пенсию человек должен получить сумму (в виде пенсии естественно), которая заменила бы ему в реальной жизни его бывшую заработанную плату (конечно, беря за основу среднюю зарплату). Сейчас же коэффициент замещения пенсией заработанной платы не превышает и половины - всего 47%. То есть пенсионная реформа и повышение пенсий никак не должно идти без аналогичного (как минимум) повышения заработанной платы. Работающее население (в 2009 году это 917 тысяч человек, при населении Дагестана 2707,7 тысячи и трудоспособном населении 1719,9 тысячи человек) должно взять на себя содержание пенсионеров, число которых в Дагестане растет. Это один из основных постулатов для здоровой экономики.

Помимо того, чтобы стимулировать экономику с помощью поддержания малого и среднего бизнеса и создания новых рабочих мест (это в первую очередь упоминается экспертами), поправить баланс рабочих можно с помощью привлечения мигрантов, увеличения рождаемости (18,5 родившихся на 1000 человек населения в 2009 году) и снижении смертности (6,1 умерших на 1000 человек населения в 2009 году). И если последние два пункта зависят от медицины и здорового образа жизни, то с миграцией проблемы другого характера. Дагестан ежегодно покидают тысячи наших земляков, в поисках работы и лучшей жизни. Только по официальным данным, в 2008 году миграционная убыль населения составила 9814 человек, а в 2009 - 8045 человек. Тем не менее безработных граждан в Дагестане с избытком (только зарегистрированных безработных по данным на 1 января 2010 года - 45,8 тысячи человек), нужно только обеспечить рабочие места.

Подводя итог, нужно отметить, что повышение пенсий и других социальных выплат - дело хорошее и правильное, и этим государство, в принципе, и должно заниматься. Но делать это не бездумно, а планируя, за счет каких средств потом эти выплаты будут производиться. Без стратегического планирования, как бы государство ни старалось этого избежать, риск народных потрясений увеличивается в несколько раз. Будем надеяться, что и в этот раз пронесет…

Горобзор.ру (gorobzor.ru) (Уфа); 17.07.2010, ИО Президента Башкортостана опроверг сообщения о размере пенсии Рахимова

Выступая перед журналистами ВРИО Президента Башкортостана Рустэм Хамитов опроверг сообщения ряда СМИ о размере пенсии Муртазы Рахимова в 750 тысяч рублей в месяц

Он выразил глубокое сожаление по поводу «откровенной неправды», которую опубликовали накануне некоторые СМИ по поводу размера будущей пенсии Первого Президента РБ. - Меня просто покоробило, когда некоторые СМИ просто умножили зарплату президента на коэффициент 3,18 и получили заоблачную сумму, - с горечью высказался Рустэм Хамитов. – На самом деле, все исчисляется совсем иначе, и коэффициент распространяется только на часть пенсионных накоплений. Речь идет о сумме менее 100 тысяч рублей и пенсия, которую будет получать Муртаза Рахимов, соответствует уровню тех выплат, которые получают губернаторы других регионов, уходящие в отставку. Для сравнения, он будет получать даже меньше, чем ушедший в отставку бывший руководитель Татарстана Минтимер Шаймиев.

Ежедневные новости Владивостока (novostivl.ru); 19.07.2010, Светлана Горячева: повышение пенсионного возраста – самый циничный выход из положения

Поднимая вопрос о повышении пенсионного возраста, правительство расписывается в том, что накопительный принцип формирования пенсий в России так и не заработал

Пенсионный кризис для России – что-то вроде надвигающейся лавины. Власти уже копья сломали в спорах и диспутах, и остановились на простом, но отнюдь не популярном решении – повысить пенсионный возраст. Чем обернется для России повышение пенсионного возраста? Размышление депутатов и партийных лидеров на эту тему опубликовал Интернет-журнал «Новая политика».

«Участившиеся разговоры о повышении пенсионного возраста у любого здравомыслящего человека вызывают недоумение. Складывается впечатление, что те, кто ратует за увеличение возраста выхода на пенсию, слабо представляют себе, чего они добиваются. Либо эти люди не понимают, где они живут, либо не хотят думать об этом. Как отметил в одном из своих интервью лидер партии «Справедливая Россия» Сергей Миронов: «В стране, где среднестатистический мужчина только-только доживает до пенсии (а два года назад, кстати, и не доживал), нельзя этого делать», – заявила заместитель председателя комитета Госдумы по регламенту и организации работы от партии «эсеров» Светлана Горячева.

«Все попытки компенсировать дефицит Пенсионного фонда за счет людей, которые большую часть жизни отдали труду на благо нашей страны – самый простой и в тоже время самый циничный выход из сложившейся ситуации – подчеркнула он. – Тем более, что в ней виноваты не люди, а провальная пенсионная реформа. Поднимая вопрос о повышении пенсионного возраста, правительство расписывается в том, что накопительный принцип формирования пенсий в России так и не заработал».

«Дефицит Пенсионного фонда необходимо сокращать не за счет повышения пенсионного возраста, а с помощью введения прогрессивной ставки налогообложения и введения налога на роскошь. Эти меры дадут гораздо больший эффект, чем повышение ставок отчислений в Пенсионный фонд с 26 до 34% из зарплат граждан или повышении пенсионного возраста. Проблему нужно решать, но только не за счет бедных, как это делается всегда, а с помощью иных источников финансирования».

«Кроме того, вместо увеличения пенсионного возраста, власти должны вплотную заняться трудоустройством молодежи, безработица среди которой очень велика. Создание новых рабочих мест для молодых специалистов поможет не только увеличить объем поступлений в Пенсионный фонд, но и сократит количество безработной молодежи. От этого выиграют и старики, и молодые», – заключила Светлана Горячева.

Справка: Россия тратит на выплату пенсий примерно 6% ВВП, почти в два раза меньше, чем страны ЕС. Соотношение средней российской пенсии к средней зарплате составляет 27%, во Франции — 80%. В абсолютных цифрах разрыв еще страшнее. Наша минимальная пенсия — 32 евро против 950 евро у французов. Япония, Израиль и США ставят вопрос о повышении пенсионного возраста в связи с увеличением продолжительности жизни. Россия в рейтинге ВОЗ по продолжительности жизни занимает 142-е место, уступая довоенному Ираку. Почти половина мужчин и 20% женщин не доживают до пенсионного возраста.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Агентство телевидения Новости (Харьков); 17.07.2010 ,Повышение пенсионного возраста. К чему приведет? - мнения украинцев и экспертов

Украинцы против повышения пенсионного возраста. Профсоюзы начали выражать протест против планов украинской власти на выполнение требований МВФ и ООН выровнять пенсионный возраст для женщин и мужчин до 60 лет

Получение на таких условиях миллиардных кредитов будет стоить Украине разрушения и без того не прочной национальной системы социальной защиты, тогда как позволит заработать страховым компаниям, - считают эксперты. Ведь вместо того, чтобы откладывать средства на пенсию через государственную систему, боясь умереть раньше выхода на пенсию, украинцы скорее будут страховать жизнь и пользоваться услугами коммерческих фондов. По данным опроса, проведенного компанией TNS, против повышения пенсионного возраста выступают 93 % украинцев. Но это остается одним из пунктов программы экономических реформ Виктора Януковича. Согласно этим планам, начнется пенсионная реформа с 2011 года и поэтапно, каждые полгода к пенсионному возрасту будет добавляться 6 месяцев

День за днем, в течение нескольких месяцев Вера Лаврова слышит только один ответ: «Вы нам не подходите». В поисках работы, в центр занятости она ходит едва ли не каждый день, но пока никаких положительных результатов.

Вера Лаврова, 48 лет, временно безработная: «Все хотят молодых, помоложе, уже когда возраст определенный, все уже смотрят на тебя так что... все хотят помоложе до тридцати».

Если вам за сорок - вы неликвид на рынке труда. Такую печальную статистку приводит областной центр занятости. По их данным, среди всех зарегистрированных безработных 38 % - женщины в возрасте от 45 до 55 лет. Вторая группа неудачников - мужчины предпенсионного возраста.

Виталий, 50 лет, временно безработный: «Первый вопрос идет о возрасте, как слышат, что 50, говорят все, извините».

В ближайшее время количество людей без работы, а со временем, соответственно, и без пенсии, может увеличиться. Правительство в течение 10 лет предлагает повышать пенсионный возраст. Женщины будут выходить на заслуженный отдых на 10 лет позже, мужчины - на 5. Увеличение пенсионного возраста - это требование и МВФ, и программы Виктора Януковича. Причины - чисто экономические. Мол, работающих почти столько же, сколько и пенсионеров, и некоторые из них еще могут работать. К тому же и в Европе на пенсию выходят позже. Но там и живут дольше, отмечают социологи.

Светлана Вакуленко, кандидат социологических наук: «Помимо того, что это вызовет недовольство в обществе, безусловно, каким-то образом поможет поправить положение пенсионной системы, но кардинально улучшить нынешнее пенсионное обеспечение вряд ли сможет, стоило бы разрабатывать комплекс мер, прежде всего, по повышению продолжительности жизни».

Продолжительность жизни в Украине едва ли не самая низкая в Европе. По статистике, женщины живут до 74-х лет, мужчины только до 63 лет. Последние чаще умирают от производственных травм, профессиональных заболеваний и алкогольной зависимости. Только в Харьковской области, по данным Пенсионного фонда, количество пенсионерок почти вдвое больше, чем пенсионеров. Именно поэтому первое повышение пенсионного возраста ждет женщин. Но оно, констатируют эксперты, фактически направлено не на увеличение количества налогоплательщиков, как в Европе, а на уменьшение количества пенсионеров - мужчины и женщины будут умирать на работе, в прямом смысле.

По мнению специалиста по гендерной политике, вопрос выхода на пенсию нужно рассматривать дифференцированно. То есть разделять: те, кто нагружен физически, либо работает в тяжелых условиях - выходит на пенсию в одном возрасте. Люди, занятые интеллектуальным трудом, - в другом. Да и еще, говорит эксперт, чиновники, решив уравнять женщин и мужчин, очевидно, забыли о невидимой части работы, считающейся в украинском обществе чисто женской.

Ольга Плахотник, эксперт по гендерной политике: «Жінка на протязі свого життя виконує дуже багато неоплачуваної, непомітної роботи, як то домашня робота, догляд за дітьми, за престарілими членами родини. Це все лягає переважно на плечі жінок, і ця робота виснажлива, бо вона безкінечна, бо тільки прибрала на завтра все те саме, тільки помила, на завтра все те саме, і це ніхто не помічає і це ніхто не бачить».

По мнению экспертов, начинать пенсионную реформу следует с повышения качества и продолжительности жизни, а также с обеспечения полноценной работой людей после 40. И только после этого вопрос о повышении пенсионного возраста не вызовет негативной реакции у населения.

Недвижимость (www.realt.ua); 16.07.2010 ,Мнение: На пенсию прожить невозможно

Пенсии в тех размерах, в которых они существуют, не могут обеспечить нормальную жизнь пенсионерам. В Украине уже давно перезрела необходимость проведения пенсионной реформы. Такое мнение высказал член комитета Верховной Рады по вопросам бюджета, народный депутат от НУ-НС Павел Жебривский

«Сегодня существует огромная проблема с ПФУ. Фонд все больше и больше становится дотационным. Фактически, сбалансировать его невозможно. Поскольку, нужно уменьшать налоговое давление относительно социальных взносов, а увеличивать отчисления с заработных плат не стоит. Кроме того, сегодня в Украине на 100 работающих — 90 пенсионеров. Понятно, что пенсии в тех размерах, в которых они существуют, не могут обеспечить нормальную жизнь пенсионерам. Однако повышать пенсии невозможно, поскольку получается, что сегодня пенсия должна быть не менее 40% средней заработной платы по Украине. Поскольку средняя зарплата низкая, то пенсия еще ниже, более чем в два раза. Сегодня пенсия немного выше, чем 40%, о которых я говорю, поскольку существуют только за счет сумасшедших дотаций государства», - отметил он.

Чтобы это нормировать, нужно проводить ряд реформ. «В первую очередь, существует много отраслевых программ, которые предусматривают ранний выход людей на пенсию. К примеру, сотрудник службы Государственной охраны. В 20 лет он стал прапорщиком, у него идет год за два. При 20 годах выслуги, он может получать пенсию. То есть, ему можно 10 лет поработать и он уже будет иметь право на пенсию. Понятно, что человек может иметь право на пенсию с 30 лет. Однако пенсия должна ему выплачиваться, на мой взгляд, только по достижению им пенсионного возраста, как всем остальным пенсионерам. Тогда это будет правильно. По сути, молодой человек может еще работать и заработать себе еще и вторую пенсию», - сказал депутат.

Кроме того, по его словам, нужно решать проблему с частными предпринимателями. «Им сегодня предлагают платить в ПФУ 300 грн. в месяц. Хочу сказать, что они готовы платить и больше, если с них убрать поборы и гарантировать нормальный размер пенсии», - резюмировал политик.

Turkmenistan.gov.tm (Туркмения); 16.07.2010, Реформа пенсионной системы в Туркменистане: очередной этап

С 1 января 2012 года в Туркменистане вводится условно накопительная пенсионная система. Постановление об этом было принято Президентом Туркменистана в соответствии со статьей 187 Кодекса Туркменистана «О социальном обеспечении». Документом также предписано создать Пенсионный фонд Туркменистана

Новые современные методы пенсионного обеспечения граждан Туркменистана прокомментировал Сердар Базаров - начальник управления Министерства социального обеспечения Туркменистана, ответивший на наши вопросы.

- Какие задачи поставлены на данном этапе реформирования пенсионной системы?

- Напомню, что реформа пенсионной системы, как и всей системы социального обеспечения, началась в 2007 году. Правовой основой послужил Кодекс Туркменистана «О социальном обеспечении». Внедрение условно накопительной пенсионной системы и создание Пенсионного фонда Туркменистана является очередным шагом по реформированию системы пенсионного обеспечения в нашей стране.

Задача этого этапа реформы - снижение сложности пенсионной системы путем применения простой формулы пенсионных выплат и прозрачных условий для получения права на пенсию. Реформа также призвана повысить мотивацию к уплате отчислений на государственное социальное страхование и к более продолжительному периоду работы.

- В чем суть условно накопительной пенсионной системы?

- Прежде всего отмечу, что вводимая с 2012 года условно накопительная пенсионная система является современной пенсионной системой. Впервые она была внедрена в середине 90-х годов в Швеции и на сегодня признана новаторским подходом в пенсионном обеспечении граждан страны. К настоящему времени эта система внедрена в ряде развитых стран мира, опыт которых мы внимательно изучили.

В основу условно накопительной пенсионной системы заложен персональный учет вклада каждого лица в пенсионную систему. Эта система объединяет преимущества других пенсионных систем и позволяет избегать риски, с которыми сталкиваются другие системы вследствие изменений в демографической ситуации и экономических перемен.

- Какие новые методы предусматривает условно накопительная пенсионная система и как они будут внедряться?

- При этой системе на всех граждан в возрасте 16 лет и старше будут открыты персональные (лицевые) счета, где будут учитываться взносы по обязательному, добровольному пенсионному страхованию и, возможно, по другим видам страхования. Таким образом, будет устранен главный недостаток распределительной пенсионной системы - обезличивание пенсионных отчислений, производимых работодателями на государственное социальное страхование.

После введения новой пенсионной системы планируется расширить охват пенсионным страхованием путем привлечения лиц, занятых в сельском хозяйстве, предпринимателей, самозанятых и иных граждан, имеющих доходы.

Размеры пенсий граждан при условно накопительной пенсионной системе будут адекватны суммам взносов, поступивших на их личные счета. Для определения размера пенсии потребуется только подтверждение пенсионного возраста (паспорт) и средняя продолжительность жизни в пенсионном возрасте, подтвержденная компетентным органом.

При новой системе в случаях предоставления льгот по уплате пенсионных взносов отдельным отраслям экономики или категориям граждан должны быть установлены иные источники и нормативы взносов для формирования пенсионного капитала за льготный период. Это позволит исключить перераспределение пенсионных прав граждан в пользу других граждан, которая является недостатком действующей распределительной пенсионной системы.

Условно накопительная система стимулирует трудовую активность в противовес ныне действующей распределительной пенсионной системе, когда занятые в отдельных отраслях или сферах склонны добиться права на ранний выход на пенсию.

Основы условно накопительной системы легко понять и разъяснить населению. Работодатели платят за своих работников отчисления, основанные на фиксированном размере ставки, с их заработков. Суммы их отчислений засчитываются на персональных (лицевых) счетах работников, но сами деньги используются для финансирования пенсий пенсионеров.

Ключевой характеристикой условно накопительной системы является то, что пенсии вычисляются с использованием продолжительности жизни после пенсии. Это вносит желаемую стабильность ставки отчислений в систему при любом выборе пенсионного возраста.

Пенсия исчисляется как пенсионный капитал на счету на момент обращения за пенсией, деленный на ожидаемую продолжительность жизни для обоих полов (среднее для мужчин и женщин).

- Будут ли параллельно с новой системой действовать и другие пенсионные системы?

- Да, параллельно с условно накопительной системой могут действовать и иные пенсионные системы. Поэтому предполагается продолжить действующую добровольную накопительную пенсионную систему, которая будет служить дополнительным видом пенсии.

- В постановлении Президента сказано о создании Пенсионного фонда. Какие функции возлагаются на этот фонд?

- Главное, что хочу отметить, в этом фонде будут аккумулироваться все пенсионные отчисления. На создаваемый Пенсионный фонд будут возложены функции администрирования условно накопительной системы, организация пенсионного страхования всех категорий граждан, ведение лицевых счетов учета пенсионных взносов и пенсионного капитала граждан, назначение и выплата пенсий.

- Какая работа будет проведена непосредственно Министерством социального обеспечения по внедрению новой условно накопительной пенсионной системы?

- Для внедрения новой системы пенсионного обеспечения мы наметили план мероприятий, согласно которому будет проведено обучение специалистов собесов всех уровней, а также бухгалтеров предприятий. Кроме того, с расширением задач Пенсионного фонда возникает необходимость создания единой информационной среды, которая должна объединить информационные ресурсы подразделений Пенсионного фонда. Для этого до 2012 года Министерство социального обеспечения при участии Программы развития ООН, а также международных экспертов должно разработать стратегию развития информационных технологий, подготовить план дизайна этой системы с определением направлений и масштаба инвестирования на приобретение оборудования, разработать программное обеспечение и обучить персонал.

- При введении условно накопительной пенсионной системы подлежат ли перерасчету пенсии нынешних пенсионеров?

- Размеры пенсии граждан, вышедших на пенсию до 1 января 2012 года, в связи с введением новой пенсионной системы пересматриваться не будут. Они, как и в настоящее время, будут повышаться в соответствии с правительственными актами.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
СМИ2 (smi2.ru); 17.07.2010, Певкур: эстонская пенсионная система сильнее, чем литовская и латвийская

Министр социальных дел Эстонии Ханно Певкур после прошедшей на днях в Вильнюсе встречи министров социальных дел балтийских стран признался, что по сравнению с другими балтийскими странами Эстония настолько успешно поддерживает свою пенсионную систему, что в ближайшие годы можно будет даже подумать о повышении пенсий

Министр социальных дел Эстонии после встречи с коллегами из балтийских стран в Вильнюсе отметил, что по сравнению с Литвой и Латвией Эстония успешно поддерживает свою пенсионную систему.

«В отличие от Эстонии, Латвия и Литва были вынуждены снизить пенсии, нам такая необходимость не грозит. Общее положение Эстонии настолько хорошее, что мы уже можем думать о росте экономики и, в связи с этим, о возможном росте пенсий в ближайшие годы», отметил министр.

Одной из насущных проблем, по признанию министров, является жизнеспособность пенсионной системы в условиях старения населения при котором на смену высокому уровню безработицы приходит нехватка рабочей силы. В такой ситуации и Европейская комиссия и OECD отмечают, что повышение пенсионного возраста неизбежно. В Эстонии, в отличие от Литвы и Латвии, соответствующее решение уже принято.

Кроме того, министры обсудили проблемы, связанные с занятостью молодежи, отметив, что недостаток опыта и ограниченные знания являются причиной высокого уровня безработицы среди молодых людей во всех балтийских странах.

Finance.ua; 18.07.2010, Латвийцы не одобрили пенсионную реформу правительства

Почти треть латвийских жителей - 31% - хотели бы выйти на пенсию в возрасте 50-55 лет, свидетельствует опрос

Экономический спад заставил латвийцев рационально взвешивать будущие возможности, откладывая выход на пенсию на более поздний срок. Если в прошлом году активную трудовую деятельность в возрасте 40-50 лет охотно решали 17% опрошенных, то в нынешнем году - только 7%. К тому же в прошлом году только 1,4% респондентов указали, что их удовлетворяет нынешний возраст выхода на пенсию, в этом году их доля достигла 14%.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
НИА Хакасия; 16.07.2010, В суд направлено более тысячи заявлений обманутых вкладчиков Хакасского НПФ

Прокуратура Хакасии продолжает принимать меры по защите прав вкладчиков Хакасского негосударственного пенсионного фонда

Согласно имеющимся сведениям, только на территории Абакана проживает свыше 9000 пайщиков ХНПФ, в Черногорске — 2881, в Саяногорске — 966, в Таштыпском районе — 868, в Аскизском районе — 884, — отмечает пресс-служба прокуратуры республики.

В городских и районных прокуратурах созданы мобильные группы прокурорских работников по оперативному рассмотрению соответствующих обращений граждан, основную массу которых составляют пожилые люди. подготовке исковых заявлений о взыскании причитающихся им сумм,

В настоящее время органами прокуратуры Хакасии в суд направлено 1048 исков о взыскании с фонда более 39,5 млн. руб., из них рассмотрено и удовлетворено 561 иск. Работа по предъявлению исков в интересах вкладчиков фонда продолжается, исполнение судебных постановлений контролируется в прокуратуре республики. Большинство исков направлено прокуратурой Абакана — 856, прокуратурой Боградского района — 43, прокуратурой Аскизского района — 30, города Черногорска — 47.

Хакасия Информ; 16.07.2010, Приставы открывают «горячую линию» для вкладчиков Хакасского НПФ

Приставы УФССП по РХ арестовали недвижимость Хакасского негосударственного пенсионного фонда общей стоимостью 23 млн руб. Это произошло в ходе взыскания задолженностей в пользу физических и юридических лиц в отношении должника-организации

Для определения стоимости арестованного имущества был привлечен специалист - оценщик учреждения, с которым заключен соответствующий госконтракт. Именно в этом случае в постановлениях об оценке и передаче арестованного имущества на реализацию его стоимость указывается без учета НДС (плательщиком которого является Хакасский НПФ), что позволяет исключить двойное налогообложение.

«Таким образом, решение об исчислении и удержании НДС принимается уже в ходе реализации арестованного имущества организации-должника специалистом, привлекаемым на конкурсной основе Росимуществом», - пояснили в пресс-службе УФССП по РХ.

В случае признания торгов состоявшимися окончательная сумма реализованного имущества перечисляется на депозитный счет отдела судебных приставов и распределяется в счет погашения долга по исполнительному производству. При этом НДС перечисляется в федеральный бюджет.

Кроме того, руководство УФССП по РХ приняло решение о проведении «горячей линии» по вопросам взыскания задолженности с Хакасского НПФ.

САН Абакан; 19.07.2010, Чтобы рассчитаться с вкладчиками имущество ХНПФ продают с молотка

В настоящее время судебными приставами республики наложены аресты на выявленное недвижимое имущество НО «Хакасский негосударственный пенсионный фонд», расположенное в Абакане и за пределами Хакасии

В числе арестованного имущества: гараж, незавершенные строительством объекты, нежилые помещения, принадлежащие должнику на праве собственности, право аренды земельных участков, ценные бумаги, доли в уставных капиталах юридических лиц.

Напомним, что ХНПФ должен вкладчикам порядка 67 миллион рублей. В настоящее время в службе Судебных приставов Хакасии находится 900 исковых заявлений по долговым обязательствам фонда.

«В настоящее время поступили отчеты специалиста-оценщика об определении рыночной стоимости 5 объектов недвижимости, общей площадью свыше 1 000 кв.м., расположенных в Минусинске, согласно которому стоимость имущества, без учета НДС, составляет свыше 1,3 млн. руб., а также производится оценка рыночной стоимости арестованных акций ОАО «Хакасский Инновационный фонд» и ЗАО «Инвестиционная компания «ТРАНС-ИНВЕСТ»», - рассказали в пресс-службе Судебных приставов Хакасии.

Также судебными приставами для взыскания подано заявление в Абаканский городской суд на векселя, паи и купонный доход по облигациям должника, имеющимся в активах организаций ЗАО «Артель старателей «Кузнецкая», ООО «Полимер-Композит», ООО «Быстрозамороженные и свежие продукты», ООО «Аурум», Закрытый паевой Инвестиционный фонд «Сибтерра», ОАО «Ипотечное агентство жилищного строительства Республики Хакасия.

По словам специалистов процесс реализации арестованного имущества и имущественных прав, в соответствии с действующим законодательством, может занять порядка 4 месяцев.
НИА Хакасия; 19.07.2010, Судебные приставы ответят на вопросы вкладчиков Хакасского НПФ

67 миллионов рублей – сумма, которую предстоит взыскать судебным приставам в рамках сводного исполнительного производства в отношении должника-организации НО «Хакасский негосударственный Пенсионный фонд»
Как сообщили в пресс-службе республиканского управления ФССП, на исполнении в Межрайонном отделе по особо важным исполнительным производствам находится более 900 исполнительных документов. В настоящее время уже наложены аресты на выявленное недвижимое имущество должника, расположенное в Абакане и за пределами Хакасии: гараж, незавершенные строительством объекты, нежилые помещения, принадлежащие должнику на праве собственности, право аренды земельных участков, ценные бумаги, доли в уставных капиталах юридических лиц. Также поступили отчеты специалиста-оценщика об определении рыночной стоимости пяти объектов недвижимости, общей площадью свыше 1 000 кв.м., расположенных в Минусинске, согласно которому стоимость имущества, без учета НДС, составляет свыше 1,3 млн. руб., а также производится оценка рыночной стоимости арестованных акций ОАО «Хакасский Инновационный фонд» и ЗАО «Инвестиционная компания «ТРАНС-ИНВЕСТ». На сегодняшний день решен вопрос об оценке облигаций ОАО «Ипотечное агентство жилищного строительства Республики Хакасия», руководством акционерного общества предоставлены документы по требованию судебного пристава-исполнителя. Судом удовлетворены заявления об обращении взыскания на доли, принадлежащих должнику в уставных капиталах предприятий ООО «Завод Железобетонных изделий», ООО «Полимер – Композит», ООО «Аурум». С целью обращения взыскания на векселя, паи и купонный доход по облигациям должника судебными приставами подано заявление в Абаканский городской суд в отношении организаций ЗАО «Артель старателей «Кузнецкая», ООО «Полимер-Композит», ООО «Быстрозамороженные и свежие продукты», ООО «Аурум», Закрытый паевой Инвестиционный фонд «Сибтерра», ОАО «Ипотечное агентство жилищного строительства Республики Хакасия. Кроме того, определена дата торгов гаража, покупателями поданы две заявки. Отметим, что процесс реализации арестованного имущества и имущественных прав, в соответствии с действующим законодательством, может занять порядка 4 месяцев. Между тем, проведенные торги позволят получить максимальную выручку от продажи имущества фонда. Взыскание задолженностей с должника-организации НО «Хакасский негосударственный пенсионный фонд» явилось поводом для проведения пресс-конференции в Управлении, а также «прямой телефонной линии». В целях более широкого информирования граждан по вопросам взыскания задолженности с НО «Хакасский негосударственный пенсионный фонд» руководством Управления Федеральной службы судебных приставов по Республике Хакасия принято решение о проведении «горячей линии». 

ИА «Росбалт – Юг»; 16.07.2010, За хищение пенсионного миллиона жители Ингушетии заплатят штраф в 200 тысяч

В Ингушетии вынесен приговор местным жителям, совершившим хищение бюджетных средств отделения Пенсионного фонда России

Как сообщили в пресс-службе СКП РФ, с апреля по ноябрь 2007 года главный специалист отделение Пенсионного фонда России по Ингушетии Анзор Хамхоев с жителем республики Микаилом Кодзоевым сформировали пенсионные дела по подложным документам для назначения пенсий по старости и потери кормильца, вследствие чего незаконно завладели денежными средствами в сумме 914 тыс. рублей, которыми распорядились по своему усмотрению.

Собранные следственными органами Следственного комитета по Республике Ингушетия доказательства признаны судом достаточными для вынесения обвинительного приговора местным жителям Микаилу Кодзоеву и Анзору Хамхоеву. Они признаны виновными в совершении преступления, предусмотренного ч. 3 ст. 159 УК РФ (мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения).

Приговором суда Кодзоеву и Хамхоеву назначено наказание в виде штрафа в размере 100 тыс. рублей каждому.

КоммерсантЪ; 19.07.2010, «Почте России» не придется расплачиваться за потерянный миллиард

Судьи ВАС считают, что деньги пропали по вине Пенсионного фонда

Дело о почти 1 млрд руб. пенсионных средств, пропавших в конце 2008 года из обанкротившегося банка «ВЕФК-Урал», может быть пересмотрено Высшим арбитражным судом (ВАС). Ранее суды трех инстанций решили, что Свердловское отделение Пенсионного фонда (ОПФР) должно получить эту сумму с «Почты России», на счет которой в этом банке были перечислены деньги. Коллегия судей ВАС, ссылаясь на документы из уголовного дела в отношении главы Свердловского ОПФР Сергея Дубинкина, предлагает пересмотреть дело в пользу «Почты». 

27 июля президиум ВАС рассмотрит дело, в котором Свердловское ОПФР требует взыскать с «Почты России» неосновательное обогащение в сумме 955,9 млн руб. Между «Почтой России» и областным ПФР в 2006 году были заключены договоры на оказание услуг по доставке пенсий и пособий — фонд заранее перечислял на счет «Почты» в банке «ВЕФК-Урал» денежные средства и присылал реестры финансирования выплаты пенсий, а «Почта» производила доставку пенсий. В декабре 2008 года ОПФР перечислило «Почте России» денежные средства, превышающие сумму подлежащих выплате пенсий. После доставки пенсий на счете «Почты» возникла крупная излишняя сумма, а Свердловское отделение 22 декабря закрыло свой счет в том же банке «ВЕФК-Урал». 

Тогда же отделение заключило новые договоры с «Почтой» на оказание услуг. По условиям первоначальных договоров в случае их прекращения «Почта» должна была вернуть остатки средств бюджета Пенсионного фонда, но письмом от 21 января 2009 года Свердловское отделение предложило не возвращать эти деньги, а авансировать из них следующие пенсии. Когда 28 января 2009 года «Почта» обратилась в банк, платежные поручения на сумму в 955,9 млн руб. уже не смогли быть исполнены из-за отсутствия средств на его корреспондентском счете. 18 февраля того же года у банка была отозвана лицензия, а 27 марта суд признал «ВЕФК-Урал» банкротом. Отделение ПФР обратилось в суд с требованием взыскать с «Почты» сумму неосновательного обогащения. Суды трех инстанций иск удовлетворили. «Почта» перечислила деньги отделению, но самой ей пришлось встать в очередь из кредиторов в реестре банкротящегося банка. 

Коллегия судей ВАС, рассмотрев надзорную жалобу «Почты России», передала дело в президиум для пересмотра. В определении от 27 мая тройка судей указала, что поскольку условия договоров «Почты» и ОПФР предусматривали финансирование и авансирование выплат пенсий, то полученная «Почтой» сумма, в том числе с превышением авансовых выплат, не могла рассматриваться в качестве неосновательного обогащения. Коллегия ВАС также отметила, что ОПФР в нарушение закона проводило операции с пенсионными средствами через коммерческий банк, «о неустойчивом финансовом положении которого не могло не знать отделение», поскольку являлось акционером «ВЕФК-Урала», а «один из руководителей ОПФР являлся членом совета директоров банка». 

Руководитель дирекции общественных связей «Почты России» Максим Лунев заявил «Ъ»: «Сотрудники «Почты» действовали в строгом соответствии с законом, поэтому мы рассчитываем, что решение ВАС будет в нашу пользу. Это позволит поставить точку в этой истории, и репутация «Почты России» будет восстановлена». Руководитель пресс-службы ПФР Станислав Дегтярев подтвердил, что требуемая сумма в полном объеме была перечислена почтой, добавив, что «Почта России» в свою очередь уже получила от банка порядка 40% суммы. Он воздержался от подробных комментариев до решения президиума ВАС. 

По факту пропажи из банка пенсионных средств в марте 2009 года было возбуждено уголовное дело, в июле в рамках этого дела была арестована экс-председатель правления банка «ВЕФК-Урал» Ольга Чечушкова. А в ноябре 2009 года суд арестовал управляющего СОПФР Сергея Дубинкина по ч. 3 ст. 286 («Превышение должностных полномочий») и ч. 2 ст. 201 («Пособничество в злоупотреблении полномочиями») Уголовного кодекса. В апреле текущего года в отношении господина Дубинкина было возбуждено еще одно уголовное дело: по данным МВД России, Сергей Дубинкин в 2007-2008 годах ежемесячно получал вознаграждения от руководителей банка «ВЕФК-Урал» за то, что хранил на его счетах деньги фонда (см. «Ъ» от 16 апреля). 

Помимо гражданско-правовых оснований для пересмотра отдельную роль сыграло наличие уголовных дел, связанных с пропавшим миллиардом. Передавая дело в президиум, коллегия ВАС сослалась на постановление следователя по особо важным делам следственной части при Главном управлении МВД России по Уральскому федеральному округу от 1 декабря 2009 года. В нем отмечается, что руководитель ОПФР Сергей Дубинкин, «опасаясь неплатежеспособности банка и желая возложить ответственность за утрату средств бюджета Пенсионного фонда на других лиц, дал указание вывести весь остаток денежных средств со счета отделения ПФ». 

«Действительно, ВАС крайне редко ссылается на акты предварительного следствия, но надо учитывать, что постановление следователя не является преюдициальным для арбитражного суда, это лишь правовое мнение»,— отмечает адвокат юридической фирмы «Юстина» Владимир Плетнев. 
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