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Россияне пожаловались на незаконный перевод денег в НПФ «Норильский никель»
Цитаты дня

«Повышение пенсий улучшает рейтинг властей и дает определенную степень уверенности, что пенсионеры придут на выборы и поддержат партию власти, а также Владимира Путина в том или ином качестве», - считает сотрудник Института экономики переходного периода Кирилл Родионов (Немецкая волна; 19.07.2010, Власти не имеют стратегического видения развития страны)
«Когда мы обсуждали это предложение [повышение пенсионного возраста], я был против. Люди и так работают на износ. При этом не имеют ни стабильно высокой зарплаты, ни бесплатной медицинской помощи нормального уровня», - говорит депутат Госдумы Ильяз Муслимов, комментируя последние обсуждения о повышении пенсионного возраста в России (Высота 102 (Волгоград); 19.07.2010, С работы – на кладбище?)
ОГЛАВЛЕНИЕ

2Цитаты дня


7НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ


7Центральные СМИ


7Эксперт РА; 19.07.2010, Присвоен рейтинг ОНПФ «Доверие»


7Рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило рейтинг надежности Оренбургскому НПФ «Доверие» на уровне А «высокий уровень надежности»


7Lenta.ru; 19.07.2010, Россияне пожаловались на незаконный перевод денег в НПФ «Норильский никель»


7Около 30 граждан обратились с жалобами на незаконный перевод пенсионных средств в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) «Норильский никель» без их ведома


8Региональные СМИ


8Якутск on-line (ya-online.ru); 19.07.2010, Россияне пожаловались на незаконный перевод денег в НПФ «Норильский никель»


8Около 30 граждан обратились с жалобами на незаконный перевод пенсионных средств в негосударственный пенсионный фонд «Норильский никель». Они настаивают, что их средства были перечислены в НПФ без соответствующего разрешения. «Норильский никель» утверждает, что это результаты ошибки агентов и забывчивости граждан


9НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ


9Центральные СМИ


9Каспаров.Ru; 19.07.2010, Ульяновские военные пенсионеры провели пикет в защиту статьи 19-й Конституции


9В Ульяновске военные пенсионеры провели 19 июля пикет в защиту своих прав. Как сообщили организаторы акции, она состоялась в рамках начатой ими кампании в защиту статьи 19 Конституции России, запрещающей дискриминацию по какому-либо признаку
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14Смена.ru (smena.ru) (Санкт-Петербург); 19.07.2010, Сыграем с государством в пенсионную рулетку?


14Приятно, когда старость в радость. Бодрые немецкие и японские старички и старушки катаются на пенсии по всему миру. К своему удовольствию и к нашей, что скрывать, зависти. Поскольку на российскую пенсию, пусть она в последнее время регулярно индексируется, даже по родной стране особо не покатаешься. Хватило бы на самое необходимое. Как выйти на высокий европейский уровень? Государство, в частности, в качестве одного из путей активно рекламирует программу софинансирования пенсии


16Бийский рабочий (biwork.ru); 19.07.2010, Удвоились взносы граждан на будущую пенсию


162 495 021 132,34 рубля получили от государства участники Программы государственного софинансирования пенсий, сделавшие взносы в фонд своей будущей пенсии в 2009 году


16СибИнфо (sibinfo.su) (Барнаул); 19.07.2010, Жители Бурятии определяются с размещением своих пенсий


16За первые шесть месяцев этого года заявления по выбору управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда подали более девяти тысяч человек


17Радио 3 (radio3.ru); 20.07.2010, На 5 миллионов рублей увеличили свои пенсии камчатцы


17Участниками программы добровольного софинансирования пенсий стали уже 8,5 тысяч наших земляков, сообщают в пресс-службе краевого отделения Пенсионного фонда


17Высота 102 (Волгоград); 19.07.2010, С работы – на кладбище?


17Идею повышения пенсионного возраста для россиян комментирует депутат Госдумы РФ Ильяз Муслимов


19Столица С (stolica-s.su); 19.07.2010, Федерация профсоюзов Мордовии выступает против повышения планки пенсионного возраста


19Министерство финансов РФ вновь начало обсуждение вопроса увеличения пенсионного возраста. ФПРМ считает, что подобная мера будет иметь нулевой экономический эффект и может ударить по слабой пенсионной системе


19CPV.ru; 19.07.2010, Вологодская область. У программы «тысяча на тысячу» новый рекорд.


19На территории Вологодчины зарегистрирован 50-тысячный участник программы государственного софинансирования пенсии
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20Багнет (bagnet.org) (Киев); 19.07.2010, Украинцев отправят на пенсию по «антикризисному» сценарию


20По их мнению, среди разных сценариев повышения возраста выхода на пенсию наиболее эффективным является сценарий, предполагающий повышение возраста и для женщин, и для мужчин до 65 лет одновременно с 2011 года на полгода в год


20Багнет (bagnet.org) (Киев); 19.07.2010, Варианты развития пенсионной системы Украины


20Согласно исследованию на тему «Демографические и финансовые предпосылки пенсионной реформы в Украине: прогноз – 2050», проведенному аналитико-совещательным центром международной организации «Голубая лента» совместно с Институтом демографии и социальных исследований НАНУ, исходя из неотвратимого характера процесса демографического старения, украинское общество имеет небольшой выбор вариантов развития пенсионной системы. Состоит он лишь в том, чем мы готовы «пожертвовать»


21Багнет (bagnet.org) (Киев); 19.07.2010, К 2050 году украинских пенсионеров пустят по миру


21Моделирование развития «страховой» части пенсионной системы Украины до 2050 года показало, что при неизменной системе дефицит собственных поступлений в Пенсионный фонд в 2015 году составит 2%, в 2020 – уже 8%, в 2025 – 12%. В 2050 году уровень дефицита составит 30%


22Диалог.UA (dialogs.org.ua); 19.07.2010, Юрий Гаврилечко: «Альтернатива повышению пенсионного возраста есть»


22На днях правительство в лице вице-премьера Сергея Тигипко заявило, что готовит план пенсионной реформы, который, в частности, предусматривает и повышение пенсионного возраста. Закончить работу чиновники рассчитывают после каникул: «Мы должны в сентябре представить план пенсионной реформы Международному валютному фонду», - сказал Тигипко


26CityNews (citynews.net.ua); 19.07.2010, Скоро каждый украинец будет иметь свой накопительный пенсионный фонд


26В ближайшее время каждый гражданин будет иметь свой накопительный пенсионный фонд. Об этом заявил сегодня на брифинге начальник Главного управления Пенсионного фонда Украины в Луганской области Евгений Комчадалов


27Час Пик (chaspik.pp.ua) (Украина, Лисичанск); 19.07.2010, Списана задолженность в Пенсионный фонд всем угольным предприятиям Луганщины


27«Всем 169 угледобывающим предприятиям Луганской области списана задолженность в Пенсионный фонд Украины», – об этом сообщил сегодня, 19 июля 2010 года, на брифинге начальник Главного управления ПФУ в Луганской области Евгений Комчадалов


27Profinance (profinance.kz) (Алматы); 19.07.2010, Поступило 28 жалоб на пенсионные фонды


27В июне 2010 года в Агентство Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций (АФН) поступило 28 обращений относительно деятельности накопительных пенсионных фондов (НПФ)


28НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


28Dv.ee; 19.07.2010, Величина пенсий тесно связана с зарплатами


28Еврокомиссар по труду, социальным вопросам и политике социальной интеграции Ласло Андор заявил, что величина пенсий самым тесным образом связана с размером зарплат




НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

Эксперт РА; 19.07.2010, Присвоен рейтинг ОНПФ «Доверие»
Рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило рейтинг надежности Оренбургскому НПФ «Доверие» на уровне А «высокий уровень надежности»

К числу основных факторов, положительно повлиявших на уровень рейтинговой оценки ОНПФ «Доверие», аналитиками Агентства были отнесены высокие показатели доходности, начисляемой на счета вкладчиков и застрахованных лиц. Так, уровень доходности от размещения пенсионных резервов в 2008 и 2009 годах составил соответственно 6,5% и 20,2% годовых, что, принимая во внимание средние показатели по рынку, является высоким значением.

В качестве фактора, оказавшего негативное влияние на рейтинг фонда, аналитики Агентства выделяют слабую диверсификацию пенсионных резервов по управляющими компаниям.

Lenta.ru; 19.07.2010, Россияне пожаловались на незаконный перевод денег в НПФ «Норильский никель»
Около 30 граждан обратились с жалобами на незаконный перевод пенсионных средств в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) «Норильский никель» без их ведома 

В частности, один из клиентов НПФ «Лукойл-гарант» получил уведомление от Пенсионного фонда России (ПФР) о том, что его средства были перечислены в НПФ «Норильский никель». Однако, по его словам, соответствующего заявления он не писал.

Представители НПФ обещали провести проверку по каждому подобному случаю. При этом фонд настаивает, что данные ошибки могут быть результатом деятельности недобросовестных агентов, а также незаинтересованности и невнимательности самих граждан.

Издание отмечает, что Пенсионный фонд, озабоченный данной ситуацией, надеется ужесточить контроль за негосударственными пенсионными фондами. В настоящий момент ПФР отвечает только за те пенсионные накопления, которые формируются через него.

В начале июля текущего года также сообщалось, что около 100 человек пожаловались в ПФР на то, что без их уведомления средства переводятся в НПФ и частные управляющие компании. Тогда в Пенсионном фонде заявили, что практически в 70 процентах случаев россияне просто забывали, что подавали заявления о переводе средств. Такого же мнения придерживается Национальная ассоциация пенсионных фондов.
Региональные СМИ

Якутск on-line (ya-online.ru); 19.07.2010, Россияне пожаловались на незаконный перевод денег в НПФ «Норильский никель»
Около 30 граждан обратились с жалобами на незаконный перевод пенсионных средств в негосударственный пенсионный фонд «Норильский никель». Они настаивают, что их средства были перечислены в НПФ без соответствующего разрешения. «Норильский никель» утверждает, что это результаты ошибки агентов и забывчивости граждан

Около 30 граждан обратились с жалобами на незаконный перевод пенсионных средств в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) «Норильский никель» без их ведома. 

В частности, один из клиентов НПФ «Лукойл-гарант» получил уведомление от Пенсионного фонда России (ПФР) о том, что его средства были перечислены в НПФ «Норильский никель». Однако, по его словам, соответствующего заявления он не писал.

Представители НПФ обещали провести проверку по каждому подобному случаю. При этом фонд настаивает, что данные ошибки могут быть результатом деятельности недобросовестных агентов, а также незаинтересованности и невнимательности самих граждан.

Издание отмечает, что Пенсионный фонд, озабоченный данной ситуацией, надеется ужесточить контроль за негосударственными пенсионными фондами. В настоящий момент ПФР отвечает только за те пенсионные накопления, которые формируются через него.

В начале июля текущего года также сообщалось, что около 100 человек пожаловались в ПФР на то, что без их уведомления средства переводятся в НПФ и частные управляющие компании. Тогда в Пенсионном фонде заявили, что практически в 70 процентах случаев россияне просто забывали, что подавали заявления о переводе средств. Такого же мнения придерживается Национальная ассоциация пенсионных фондов.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Каспаров.Ru; 19.07.2010, Ульяновские военные пенсионеры провели пикет в защиту статьи 19-й Конституции

В Ульяновске военные пенсионеры провели 19 июля пикет в защиту своих прав. Как сообщили организаторы акции, она состоялась в рамках начатой ими кампании в защиту статьи 19 Конституции России, запрещающей дискриминацию по какому-либо признаку

Участники пикета, на который вышло не менее ста человек, заявили о том, что неисполнение закона «О статусе военнослужащих» является дискриминацией военных пенсионеров.

На пикете собравшиеся предъявили требования к президенту России. Текст был также отправлен ему телеграммой.

Военные требуют, чтобы их права на пенсионное обеспечение были приравнены к правам государственных служащих, так как военная служба является особым видом госслужбы.

Как и у чиновников, у военных в расчет пенсии должны быть включены дополнительные выплаты, которые входят в расчет среднемесячного заработка.

Кроме этого, военные пенсионеры добиваются, чтобы их пенсии были проиндексированы за 2008—2010 годы на реальную величину инфляции, чтобы женам военных, которые не смогли выработать стаж, были установлены надбавки к пенсиям, а также чтобы государство вернуло долги по пенсионному обеспечению за семь лет, с 1 января 1993 по 31 декабря 1999 годов, когда были подняты оклады военным, а пенсии не были пересчитаны.

Отметим, что правительство России в 2005 году определило порядок индексации пенсий федеральным госслужащим, однако для военных пенсионеров правила индексации пенсий не разработаны. В последние годы офицерам, проходящим военную службу по контракту, основные средства выплачиваются в форме денежных надбавок, которые не входят в расчет при начислении им пенсий. Это привело к тому, что офицер, выходя на пенсию, получает не 75—85 процентов своего ежемесячного довольствия, как предусматривает законодательство, а лишь 15—20 процентов.

Немецкая волна; 19.07.2010, Эксперт: Власти не имеют стратегического видения развития страны

По мнению сотрудника Института экономики переходного периода Кирилла Родионова, главными вызовами, стоящими сейчас перед РФ, являются популизм, экономическая неэффективность государства и закрытая политическая система

Горизонт планирования российских властей, это не один или два президентских срока, а один-два года, уверен эксперт Кирилл Родионов.

Deutsche Welle: О каких стоящих перед страной системных вызовах можно говорить сегодня?

Кирилл Родионов: В экспертном сообществе в последние год-два все заняты проблемой, кто придет в качестве президента в 2012 году: Путин, Медведев или появится новый человек, который расколет этот дуумвират. Но, к сожалению, никто пока не говорит о том, что будет после 2012 года. И кто бы не стал президентом, надо понять, что в течение ближайших шести лет он будет сталкиваться с системными вызовами, и те вызовы, которые стоят сейчас в 2010 году, будут существенно обостряться в ближайшие годы.

- Какие это проблемы?

- Первая проблема - это кризис пенсионной системы. В связи с последним повышением пенсий у нас обострился дефицит пенсионного фонда. Сейчас он составляет три процента ВВП, что очень существенно. Чтобы финансировать выплату пенсий правительство замораживает зарплаты бюджетникам, сокращает многие статьи бюджета: расходы на строительство дорог, инвестиционные проекты. И при этом государство увеличивает налоги, которые должны выплачивать люди работающие.

- Власть повышает социальные обязательства перед пенсионерами для обеспечения высоких рейтингов?

- По сути дела, да. Потому что пенсионеры устойчиво ходят на выборы и в массовом порядке голосуют за «Единую Россию». И как Путин, так и Медведев прекрасно понимают, что пенсионеры в 2012 году составят базу их электората, кто бы из них не пошел на выборы. То есть по сути, премьер и президент проводят откровенно популистскую политику. Ситуация довольно тупиковая, так как проблему можно решить только комплексной реформой пенсионной системы, на что сегодня никто не готов пойти.

Вторая проблема тоже связана с демографической ситуацией в стране - это проблема комплектования армии. В России мы видим кризис призывной армии - молодежь просто не хочет служить в ней. К тому же в начале 1990-х годов резко упала рождаемость в стране, и сейчас количество лиц призывного возраста снижается, Минобороны вводит достаточно жесткие меры, чтобы бороться с «откосом» от призыва. Призыв в армию влияет на рынок труда, прежде всего, на свободу выбора профессии, свободу жизни.

- Власти вновь рассчитывают на высокие цены на нефть. Какие есть риски в нефтегазовой отрасли?

Всем известно, что нефтегазовая отрасль - это то, где мы еще можем быть конкурентоспособными на мировых рынках. Но после процессов ренационализации, которые начались после дела «Юкоса», в России стагнирует добыча нефти. Из-за рисков, связанных с неприкосновенностью собственности и ее возможной национализацией, не были реализованы многие инвестиционные проекты по разработке новых месторождений. Поэтому если не улучшится деловой климат, не пройдет новая волна приватизации, то в нефтяном секторе будет продолжаться стагнация.

Что касается газовой отрасли, то здесь главным игроком остается «Газпром», который добывает 80 процентов российского газа, и который владеет всей газотранспортной системой. Но «Газпром» в последние годы занимался не своей основной задачей - газодобычей, а скупкой непрофильных активов - тех же медиа-активов, становился спонсором зарубежных футбольных клубов и так далее. В результате у «Газпрома» стагнирует добыча газа. Но даже внутри России сегодня страна сталкивается с дефицитом газа.

Другая угроза - это потеря «Газпромом» мировых рынков газа. Основная причина - разработка сланцевого газа в Северной Америке, в Европе. Сейчас стало известно, что Польша обладает большими запасами сланцевого газа. И если Польша станет экспортером газа, то это станет фактором снижения спроса и цен на российский газ.

- Насколько велик горизонт планирования у российского правительства?

- У него горизонт планирования не один-два срока, а один-два года. Взять хотя бы ситуацию с пенсиями. Решение о существенном повышении пенсий, принятом в 2008-2009 году, можно охарактеризовать следующей фразой из бессмертного романа Ильфа и Петрова: «Остап знал, что первый ход e2-e4 не грозит ему никакими осложнениями, остальные ходы рисовались в совершенном уже тумане». Примерно то же самое и с российскими властями - да, повышение пенсий улучшает рейтинг властей и дает определенную степень уверенности, что пенсионеры придут на выборы и поддержат партию власти, а также Владимира Путина в том или ином качестве. Да, будет определенная степень прогнозируемости на президентских выборах 2012 года. Но при этом они не задумываются, что будет дальше.

Это эффект закрытой политической системы, когда власть уже отвыкла от серьезного диалога с гражданским обществом и с представителями оппозиции. В нормальной ситуации представители могли бы выйти на независимый частный телеканал, который обладает существенным охватом аудитории, каким был НТВ в 1990-е годы, и в этой ситуации оппозиционные политики или эксперты могли заявить, что у нас есть проблемы там-то и там-то. К сожалению, такого сегодня нет. Мы видим, что все центральное телевидение у нас абсолютно подконтрольно. У нас нет политических дискуссий. И за счет контроля над этими СМИ политическая элита обеспечивает себе высокий рейтинг.

Региональные СМИ

Время и Деньги (Казань); 20.07.2010, Доживем ли до пенсии?

Разговорами о повышении пенсионного возраста подменяется обсуждение возможности выхода пенсионной системы из тупика

Государство и райская жизнь

У государства с настоящими и будущими пенсионерами есть немало нерешенных проблем. Разговоры о них то затухают, то разгораются с новой силой. Еще бы, ведь современный возраст выхода на пенсию - 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин - был установлен еще в 1932 году на основе обследования рабочих, выходящих на пенсию по инвалидности. С тех пор возраст не повышался, хотя характер труда очень сильно изменился.

В начале этого года замминистра финансов России Сергей Шаталов заявил: «Рано или поздно нам придется обсуждать и границы пенсионного возраста, и вопрос софинансирования работниками своих будущих пенсий». Речь шла о поднятии возраста выхода на пенсию с 60 до 65 лет у мужчин и с 55 до 62 лет у женщин. Председатель Пенсионного фонда РФ Антон Дроздов разъяснял, что меры по экономическому стимулированию более позднего выхода на пенсию уже приняты и вступят в силу с 2015 года: «В будущем пенсия будет дифференцироваться в зависимости от величины страхового стажа. За точку отсчета принят норматив Международной организации труда - 30 лет страхового стажа для мужчин и 25 - для женщин. За год переработки сверх этого стажа размер фиксированной базовой составляющей страховой части будет увеличиваться на 6%. За год недоработки - уменьшаться на 3%». Александр Починок, будучи министром труда и социального развития России и лично «приложивший руку» к пенсионной реформе 2002 года, когда и было введено разделение пенсии на три части - базовую, страховую и накопительную, высказался предельно откровенно: «Тех, кто сейчас выходит на пенсию, нужно взять на гособеспечение и ежегодно индексировать им пенсии. Молодому поколению сказать: сколько заработаете, столько и будете иметь. Государство не способно обеспечить всем райскую жизнь». Замминистра здравоохранения и социального развития Юрий Воронин отметил, что пенсионная система не должна быть циничной: «Она не может опираться на то, что многие люди не доживают до назначения пенсии». Вместо этого он предложил реформировать систему досрочного и льготного выхода на пенсию, предоставляя ее только с учетом реальной утраты трудоспособности и переложив расходы по содержанию таких пенсионеров до обычного пенсионного возраста на владельцев вредных производств. Он отметил, что с повышением пенсионного возраста возрастут расходы на содержание безработных и инвалидов.

В июне масла в огонь подлил министр финансов России Алексей Кудрин: «В течение ближайших пяти лет нам надо будет принять решение о повышении пенсионного возраста… Без этого государство не сможет удержать уровень пенсий. Глава Минсоцразвития Татьяна Голикова тут же заверила, что в ближайшее время увеличения пенсионного возраста не произойдет, поскольку требует очень серьезной аналитической работы и подготовки населения. Но не исключила, что этот вопрос может быть поставлен в 2015 году.

Сегодня уже понятно, что пенсионная реформа в том виде, в каком она была задумана в 2000 году, провалилась. Все осуществленные в ее рамках мероприятия привели лишь к увеличению дефицита Пенсионного фонда и к ситуации, когда бывший директор крупного советского завода получает сейчас пенсию, равную пенсии сторожа с заводской проходной. Вдохновить такая ситуация более молодых россиян никак не может, и многие активные, хорошо образованные и востребованные на рынке труда сограждане предпочитают не рассчитывать в деле обеспечения собственной старости на государство вообще. Вот только огромному большинству россиян отложить сколь-нибудь заметные суммы с текущих доходов никак не удается, и им так или иначе придется рассчитывать на родное государство.

Такие разные расчеты

Но самая удивительная вещь в пенсионной реформе - расчеты экспертов! Так, по данным Минздравсоцразвития РФ, пенсионная система до 2075 года не только в любом случае останется дефицитной, но при повышении пенсионного возраста дефицит даже возрастет: к 2030 году - в 1,8 раза, к 2050 году - в 5,7 раза, а к 2075 году - в 8,4 раза!

«Дефицит увеличивается из-за индексаций, которые нужны, чтобы не допустить большого разрыва между пенсией и зарплатой», - считает руководитель Экономической экспертной группы Евсей Гурвич. - Повышение возраста способно эту проблему решить: если взносов становится больше, а пенсионеров - меньше, то дефицит не растет». «В расчетах Минздрава эта логика не работает из-за неадекватной формулы - порядка индексаций, привязанных помимо инфляции к темпам роста зарплат, - говорит Владимир Назаров из Института Гайдара. - Если бы увеличение пенсионного возраста автоматически вело к росту дефицита, ни одна страна бы не повышала возраст». По расчетам Института Гайдара, если изменить систему индексаций, то можно и поддерживать постоянный уровень пенсий (в 31% от зарплаты), и сократить дефицит вдвое к 2040 году.

Трудно сравнивать расчеты специалистов, тем более, когда речь идет о столь больших временных интервалах.

Фонд «Общественное мнение» провел в июне опрос. Так вот, установленный сейчас пенсионный возраст считают оптимальным 62% россиян. Еще 33% считают, что сейчас на пенсию выходят «слишком поздно». А за повышение пенсионного возраста высказалось 3% опрошенных. Безразличны к проблеме, пожалуй, только владельцы своего бизнеса - сами они не собираются отходить от дел в 60 лет, а увольняют неэффективных сотрудников уже сейчас, вне зависимости от записанного в законе пенсионного возраста.

При этом неудивительно, что обсуждение животрепещущей пенсионной проблемы откладывается на 2015 год, ведь в 2011 году нас ждут перевыборы Госдумы, а в 2012 - Президента России.

А как с пенсионной системой «у них»? Сейчас в Евросоюзе для мужчин пенсионный возраст колеблется от 60 до 67 лет, для женщин - от 55 до 66. Во Франции пенсионный возраст будет увеличен с 60 до 62 лет к 2018 году. В Германии с 2029 года он составит 67 лет, в Великобритании с 2020 года - 68 лет. В Италии с 2012 года пенсионный возраст женщин, работающих в госсекторе, поднимут до 65 лет, уравняв их с мужчинами. По расчетам экспертов Еврокомиссии, с 2040 года граждане Евросоюза, учитывая рост продолжительности жизни, будут работать до 67 лет, а с 2060-го - до 70.

Дело утопающих…

А как обстоят дела с качеством управления пенсионными сбережениями?

Рост средств «молчунов» под управлением ВЭБа за 2009 год составил целых 9,5% годовых, впервые превзойдя официальную инфляцию в размере 8,8%! За период 2004-2009 годов среднегодовая доходность у большинства негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний составила 7-10% годовых, что ниже даже официальной инфляции за период в размере 10,9% годовых! Получается, что на сколько-нибудь значимый прирост этих средств рассчитывать не приходится. Вместо участия в программе государственного софинансирования будущей пенсии лучше откладывать средства на достойную старость самому. Например, через долгосрочные банковские депозиты в различных валютах, покупать инвестиционные монеты из драгоценных металлов, а у кого есть возможность - недвижимость или земельные участки. Доходность таких сбережений будет явно не ниже, а ликвидность - несравнимо выше. Кроме того, эти ценности можно будет передать по наследству, а в случае возникновения серьезных и неожиданных проблем, например, со здоровьем - воспользоваться ими в любом возрасте.

А что же делать стране? В первую очередь России необходимо повысить эффективность всех государственных расходов. Это позволило бы еще 7-10 лет не поднимать вопрос о повышении пенсионного возраста вообще. За полученное время специалистам необходимо самым серьезным образом продумать пути и сроки реформирования пенсионной системы, а также разработать методы эффективного стимулирования частного бизнеса и выгодного инвестирования им пенсионных средств россиян в нужные для России и перспективные проекты. Не секрет, что во всем мире пенсионные средства - один из основных источников инвестиций на длительный срок.
Смена.ru (smena.ru) (Санкт-Петербург); 19.07.2010, Сыграем с государством в пенсионную рулетку?

Приятно, когда старость в радость. Бодрые немецкие и японские старички и старушки катаются на пенсии по всему миру. К своему удовольствию и к нашей, что скрывать, зависти. Поскольку на российскую пенсию, пусть она в последнее время регулярно индексируется, даже по родной стране особо не покатаешься. Хватило бы на самое необходимое. Как выйти на высокий европейский уровень? Государство, в частности, в качестве одного из путей активно рекламирует программу софинансирования пенсии
Мнения экспертов

«Выгода от участия очевидна»
Ирина Золотова, начальник Управления организации персонифицированного учета Отделения ПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области:

- Программа государственного софинансирования пенсии является специальным проектом, который призван помочь российским гражданам накопить на достойную пенсию. Вступить в нее может гражданин любого возраста. Для всех участников программы это реальный шанс увеличить свою пенсию, гарантированную государством. А для людей старшего поколения предусмотрены особые условия. Когда участниками программы становятся мужчины, достигшие 60 лет, и женщины 55 лет и старше, не обратившиеся за назначением ни одной из частей пенсии, государство софинансирует их накопления 1 к 4. То есть на 12 000 рублей, внесенных гражданином за год, государство добавляет 48 000 рублей, и таким образом общая сумма пенсионных накоплений за год будет равна 60 000 рублей.

На сегодня в Петербурге и Ленобласти о своем участии в программе государственного софинансирования пенсии заявили более 59 000 человек. Государство полностью выполняет взятые на себя обязательства. Так, по итогам 2009 года 8752 участника программы, живущие в Петербурге и Ленобласти, в мае 2010 года получили на свои индивидуальные лицевые счета государственный взнос на софинансирование - в общей сложности он составил более 66,5 миллиона рублей.

Напомню, что по желанию гражданина средства его пенсионных накоплений могут находиться в управлении государственной управляющей компании (УК) - «Внеш​экономбанка», передаваться в частные УК либо негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Работать с пенсионными накоплениями имеют право лишь организации, у которых есть специальная аккредитация (на данный момент - 56 УК и 128 НПФ). Их деятельность жестко контролируется. Выгода граждан от участия в программе очевидна: государство будет удваивать накопления граждан в течение десяти лет, тем самым надежно защищая их от инфляции. Ни один банковский вклад такого не предусматривает.

«Лучше копите на пенсию сами»
Андрей Заостровцев, экономист, научный сотрудник Центра исследований модернизации:

- У меня как у экономиста особого доверия к этой программе нет, и вот почему. Мне абсолютно не понятен механизм выплат будущим пенсионерам. Будут ли они единовременными или растянутыми во времени? Более вероятен второй вариант, но тогда добавка окажется очень небольшой - около 1500 рублей в месяц. А если рубль за эти годы обесценится? Участник программы софинансирования пенсии, увы, лишен свободы маневра и не сможет забрать эти деньги досрочно. Таким образом, я убежден, что гораздо выгоднее копить на пенсию самому, сделав вклад в банке.

Ваши выгоды в этом случае очевидны. Во-первых, вы будете точно знать, кому отдали свои деньги. Во-вторых, сможете в любой момент забрать свой вклад. Да и с финансовой точки зрения вряд ли окажетесь в проигрыше. Например, даже если у банка размер годовых всего семь процентов, на вложенные 200 тысяч рублей вы будете получать даже больше 12 тысяч рублей в год. Ну и где выгода программы софинансирования пенсии? Наши люди инстинктивно чувствуют подвох со стороны государства и потому пока не проявляют большого интереса к этой программе. И я не думаю, что в ближайшие годы что-то изменится. Лично я в системе софинансирования не участвую и своим друзьям тоже не советую.

Бийский рабочий (biwork.ru); 19.07.2010, Удвоились взносы граждан на будущую пенсию

2 495 021 132,34 рубля получили от государства участники Программы государственного софинансирования пенсий, сделавшие взносы в фонд своей будущей пенсии в 2009 году

Пенсионный фонд России завершил разнесение бюджетных средств, выделенных на софинансирование взносов россиян - участников Программы государственного софинансирования пенсий. Сумма государственного софинансирования распределена между 572818 индивидуальными лицевыми пенсионными счетами участников программы.

Из общей суммы в 2,5 млрд рублей в негосударственные пенсионные фонды передано 798 млн рублей, в частные управляющие компании - 79 млн рублей, в государственную управляющую компанию - Внешэкономбанк - 1 млрд 613 млн рублей.

Средства от софинансирования передаются в те же управляющие компании или негосударственные пенсионные фонды, которые управляют средствами накопительной части пенсии россиян - участников программы. Если гражданин не выбирал специально частную УК или НПФ, то его пенсионные накопления инвестируются в государственной управляющей компании - Внешэкономбанке - в составе расширенного инвестиционного портфеля.

В Алтайском крае у 3496 наших земляков государство уже удвоило дополнительные страховые взносы на их индивидуальных лицевых счетах. Участники этой программы получили дополнительно к собственно вложенным средствам 14156714,47 рубля.

Таким образом, государство полностью выполнило взятые на себя обязательства по софинансированию дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии россиян.

СибИнфо (sibinfo.su) (Барнаул); 19.07.2010, Жители Бурятии определяются с размещением своих пенсий

За первые шесть месяцев этого года заявления по выбору управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда подали более девяти тысяч человек

Количество заявителей увеличилось в 2,4 по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, сообщает «Информ Полис - online».

Напомним, что на сегодняшний день пенсионные накопления формируются у работающих граждан 1967 года рождения и моложе, а также у участников Программы государственного софинансирования пенсии – для их накопительной части возраст значения не имеет.

При формировании накопительной части будущей пенсии через негосударственный пенсионный фонд граждане заключают с выбранным НПФ договор об обязательном пенсионном страховании. За первое полугодие 2010 года заключено 11 364 таких договора, что в 3,2 раза больше, чем за тот же период прошлого года.

Стоит отметить, что заявления о выборе частной, государственной управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда для управления своими пенсионными накоплениями принимаются территориальными органами ПФР в районах Республики Бурятия и организациями-трансферагентами.

Радио 3 (radio3.ru); 20.07.2010, На 5 миллионов рублей увеличили свои пенсии камчатцы

Участниками программы добровольного софинансирования пенсий стали уже 8,5 тысяч наших земляков, сообщают в пресс-службе краевого отделения Пенсионного фонда

Напомню, гражданам предлагается добровольно уплачивать дополнительные взносы на накопительную часть пенсии, получая при этом на каждую тысячу рублей взноса тысячу рублей от государства. За год, можно получить до 12 тысяч дополнительных рублей.

Высота 102 (Волгоград); 19.07.2010, С работы – на кладбище?

Идею повышения пенсионного возраста для россиян комментирует депутат Госдумы РФ Ильяз Муслимов

Депутат Государственной Думы от Волгоградской области Ильяз Муслимов заявил о намерении передать лично в руки министру финансов РФ Алексею Кудрину подписи и письма волгоградцев, возмущенных идеей повысить возраст выхода на пенсию. Депутат убежден, что если Кудрину удастся пролоббировать такую реформу, то это будет равносильно тому, как если бы человека «отправляли на кладбище заживо».

«Когда мы на думе обсуждали это предложение, я был против. Люди и так работают на износ. При этом не имеют ни стабильно высокой зарплаты, ни бесплатной медицинской помощи нормального уровня», - считает депутат.

Муслимов уверен, что прежде, чем вводить правило, чтобы человек работал на 5-10 лет дольше, чем сейчас, надо радикально изменить качество жизни. Без этого решение выльется в эксплуатацию пожилых людей. Ильяз Муслимов сам в молодости работал волочильщиком в горячем цеху, где температура бывала за 60 градусов, поэтому не понаслышке знает, что такое тяжелый физический труд.

В России это уже не первая попытка повысить пенсионный возраст. Сторонники идеи ссылаются на то, что во многих странах Европы и Америки люди уходят на пенсию гораздо позже. Кроме того, они полагают, что увеличение пенсионного возраста позволило бы сэкономить финансы и нарастить пенсию нынешним пенсионерам.

«Иначе, как глупостью и изуверством такую позицию назвать нельзя. Нельзя осчастливить одних пожилых людей за счет других. Кроме того, расчеты показывают, что экономия бюджета при этом составит не более 1%. А многие работающие будут уходить на пенсию по инвалидности, что не уменьшит, а увеличит бюджетные расходы. Вряд ли господин Кудрин не понимает, что социально ответственное государство, каким мы должны быть, такого допустить просто не имеет права», - подчеркнул депутат.

В качестве аргумента Муслимов приводит выводы социологов. Они подсчитали: среднестатистический россиянин живет на пенсии около десяти лет. Тогда как накопленный пенсионный капитал рассчитывается на 19 лет. Таким образом, среднестатистический пенсионер оказывается обманут почти на десять лет! Примерно такую сумму пенсии он недополучает. Если пенсионный возраст еще увеличить, карман будущего пенсионера будет «почти полностью опустошен». Не говоря уже о том, что многие пожилые люди, особенно мужчины, до своей пенсии просто не доживут. И. Муслимов рассказал, что есть такое печальное понятие – «продолжительность дожития». То есть количество лет, которое человек живет от окончания работы до смерти. В России этот показатель уже сейчас самый плохой в Европе и составляет 14 лет. Если пенсионный возраст повысить, он станет еще меньше и составит 11 лет.

«Бюро Высшего совета «Единой России» голосовало против предложения министра финансов. Оно признано неприемлемыми. Неоправданными ни экономически, ни социально. Об этом неоднократно говорили и лидер нашей Партии Владимир Путин, и председатель Высшего совета Борис Грызлов. На депутатских слушаниях, где шла дискуссия по этому вопросу, «единороссы» были единодушны. В частности, депутат Госдумы Андрей Исаев заметил, что увеличение пенсионного возраста противоречит единороссовской «Стратегии-2020», одним из посылов которой является увеличение продолжительности жизни населения.

«Увеличение «срока эксплуатация» среднего россиянина, напротив, послужит уменьшению продолжительности жизни. И это противоречит той программе преодоления демографического кризиса, которая несколько лет назад была инициирована Владимиром Путиным. Кроме того, политика многих работодателей такова, что работа и без того серьезно усугубляет здоровье человека. Это касается не только вредных, химических производств, но и предприятий среднего и малого бизнеса, где есть и переработки, и совершенно отсутствует контроль за здоровьем работника. Уже были дикие случаи - такие, как смерть водителя маршрутки в жару от сердечного приступа прямо за рулем автомобиля. А разве в более легких условиях работают продавцы на рынке? Или учитель в школе? Он каждый день проводит множество уроков, пишет массу отчетов и постоянно несет огромные эмоциональные перегрузки, получая, в итоге, кучу хронических «болячек», - отметил Муслимов.

Депутат убежден, что рассуждения господина Кудрина о выгодности и нормальности повышения пенсионного возраста, на самом деле лишены политической, а главное - человеческой логики. Задуманная реформа особенно кощунственна по отношению к тому поколению, которое вынесло на своих плечах тяжелейшие экономические и социальные потрясения, финансовый кризис:

«Люди не один десяток лет работали на пределе, чтобы прокормить семью во время глобальных перемен. Теперь же предложения министра финансов обрекают их на вечное рабство, безвозвратную потерю спокойной жизни и преждевременную смерть», - подчеркнул Муслимов.

Депутат заявил о намерении начать сбор голосов волгоградцев против принятия решения о повышении пенсионного возраста. «Я лично передам мнения волгоградцев в руки самому Кудрину», - заявил Муслимов.

Столица С (stolica-s.su); 19.07.2010, Федерация профсоюзов Мордовии выступает против повышения планки пенсионного возраста

Министерство финансов РФ вновь начало обсуждение вопроса увеличения пенсионного возраста. ФПРМ считает, что подобная мера будет иметь нулевой экономический эффект и может ударить по слабой пенсионной системе
Федерация Независимых Профсоюзов России уже неоднократно высказывала свою отрицательную позицию по данному вопросу. Ранний возраст выхода граждан России на пенсию, по сравнению с развитыми странами, связан с низкой продолжительностью жизни населения. Кроме того, из-за низких пенсий большинство пенсионеров вынуждены работать. Повышение пенсионного возраста в нынешних экономических условиях, по мнению экспертов, приведет к таким негативным социальным последствиям, как рост инвалидности в предпенсионных возрастах, безработица среди молодых специалистов. С мнением ФПРН солидарен председатель Федерации профсоюзов РМ Анатолий Солдатов, который считает, что главной задачей государства должно стать укрепление социального положения и благополучия пенсионеров, а не повышение возрастного ценза.

CPV.ru; 19.07.2010, Вологодская область. У программы «тысяча на тысячу» новый рекорд.

На территории Вологодчины зарегистрирован 50-тысячный участник программы государственного софинансирования пенсии
Счастливый юбилейный номер достался вологжанке Ольге Амшоковой, сообщает отделение Пенсионного фонда РФ по Вологодской области. Она педагог по образованию и мама двоих детей, и мечтает на пенсии путешествовать по всему миру, поэтому и решила копить на безбедную старость.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Багнет (bagnet.org) (Киев); 19.07.2010, Украинцев отправят на пенсию по «антикризисному» сценарию

По их мнению, среди разных сценариев повышения возраста выхода на пенсию наиболее эффективным является сценарий, предполагающий повышение возраста и для женщин, и для мужчин до 65 лет одновременно с 2011 года на полгода в год

Об этом свидетельствуют данные исследования на тему «Демографические и финансовые предпосылки пенсионной реформы в Украине: прогноз - 2050», проведенного аналитико-совещательным центром международной организации «Голубая лента» совместно с Институтом демографии и социальных исследований НАНУ.

Результаты исследования показали, что повышение пенсионного возраста дает возможность на длительное время ослабить воздействие демографического давления на пенсионную систему. Эффект от него ощущается сразу после внедрения и поэтому мероприятие приобретает особое значение в период кризиса, считают международные эксперты. Отличием же повышения возраста от других подходов является простота реализации и минимальное организационное сопровождение.

Напомним, по мнению тех же экспертов, потенциально у отечественной пенсионной системы существуют четыре варианта развития.

Багнет (bagnet.org) (Киев); 19.07.2010, Варианты развития пенсионной системы Украины

Согласно исследованию на тему «Демографические и финансовые предпосылки пенсионной реформы в Украине: прогноз – 2050», проведенному аналитико-совещательным центром международной организации «Голубая лента» совместно с Институтом демографии и социальных исследований НАНУ, исходя из неотвратимого характера процесса демографического старения, украинское общество имеет небольшой выбор вариантов развития пенсионной системы. Состоит он лишь в том, чем мы готовы «пожертвовать»
Выбор первый: оставить пенсионный взнос (35,2% фонда заработной платы) и размер бюджетных дотаций на существующем уровне. Тогда соотношение размера средней пенсии к средней зарплате (коэффициент замещения) снизится с нынешних 40% до 35% в 2025 году и 20% в 2050 году. Таким образом, результатом будет снижение жизненного уровня пенсионеров.

Выбор второй: удержать коэффициент замещения и объем дотаций на существующем уровне. Тогда бездефицитность Пенсионного фонда необходимо обеспечить за счет повышения размера пенсионного взноса. В Украине он сейчас один из самых высоких в Европе – 35,2% суммарно для работодателей и наемных сотрудников. При условии принятия этого выбора, уверены международные эксперты, размер пенсионного взноса придется повысить до 40% в 2025 году и 50% в 2050. Увеличение фискального давления на фонд заработной платы может иметь следствием дальнейшую тенезацию трудовых отношений и оплаты труда, а в случае распределения дополнительного взноса на сотрудников – снижение реальной заработной платы, уверены эксперты.

Выбор третий: удерживать неизменными размер пенсионного взноса и коэффициент замещения. В этом случае дефицит Пенсионного фонда необходимо покрывать за счет увеличения дотаций из государственного бюджета. Это, по мнению экспертов, приведет к постоянно прогрессирующему увеличению государственных пенсионных обязательств.

Наиболее перспективным международные аналитики считают Четвертый выбор, предполагающий повышение пенсионного возраста, что в условиях генерального тренда старения населения является абсолютно естественным и наиболее адекватным шагом. По их мнению, повышение пенсионного возраста имеет комплексное воздействие на улучшение финансовой способности пенсионной системы, поскольку дает возможность одновременно уменьшить расходы (уменьшается количество получателей пенсий или, по крайней мере, замедляются темпы роста их количества) и увеличить доходы (увеличивается длительность трудового периода, увеличивается количество занятого населения и плательщиков взносов). Увеличение поступлений взносов при меньшем количестве получателей дает возможность повысить размеры пенсий нынешним пенсионерам, а удлинение страхового стажа означает увеличение пенсионных прав будущих поколений пенсионеров.

Напомним, среди основных требований Международного валютного фонда к Украине для возобновления сотрудничества называется повышение пенсионного возраста населения.

Багнет (bagnet.org) (Киев); 19.07.2010, К 2050 году украинских пенсионеров пустят по миру

Моделирование развития «страховой» части пенсионной системы Украины до 2050 года показало, что при неизменной системе дефицит собственных поступлений в Пенсионный фонд в 2015 году составит 2%, в 2020 – уже 8%, в 2025 – 12%. В 2050 году уровень дефицита составит 30%

Об этом свидетельствуют данные исследования на тему «Демографические и финансовые предпосылки пенсионной реформы в Украине: прогноз - 2050», проведенного аналитико-совещательным центром международной организации «Голубая лента» совместно с Институтом демографии и социальных исследований НАНУ.

При такой ситуации, утверждают эксперты, невозможно будет удержать основные показатели пенсионной системы на существующем уровне, в частности: соотношение средней пенсии и заработной платы, размера бюджетных дотаций в Пенсионный фонд и размера взносов.

По прогнозам международных экспертов, демографическая нагрузка приведет к снижению соотношения средней пенсии и средней зарплаты с 40% в 2009 году до 28% в 2050 году, или к увеличению дотаций из Государственного бюджета на покрытие «демографического» дефицита. Чтобы покрыть демографическую нагрузку за счет увеличения взносов, их необходимо будет увеличить с 35,2% в 2010 году до 50% в 2050.

Как сообщал «Багнет», сейчас в Украине на 10 плательщиков пенсионных взносов приходится 9 пенсионеров.

Диалог.UA (dialogs.org.ua); 19.07.2010, Юрий Гаврилечко: «Альтернатива повышению пенсионного возраста есть»
На днях правительство в лице вице-премьера Сергея Тигипко заявило, что готовит план пенсионной реформы, который, в частности, предусматривает и повышение пенсионного возраста. Закончить работу чиновники рассчитывают после каникул: «Мы должны в сентябре представить план пенсионной реформы Международному валютному фонду», - сказал Тигипко

Народ Украина, в том числе та его часть, которая уже заработала пенсию или близка к пенсионному возрасту, ничего хорошего от реформ не ждет. Если верить официальной пропаганде, в связи с дефицитом средств в Пенсионном фонде перед гражданами открываются два пути. Первый: снизить нагрузку на Пенсионный фонд, повысив пенсионный возраст. Второй: смирится с перебоями в выплатах пенсий (поскольку, как мы уже сказали, «денег нет и неизвестно будут ли»).

Но так ли обстоят дела на самом деле? В чем истинная причина «недостачи» в ПФ? Можно ли исправить ситуацию без повышения пенсионного возраста? Эти вопросы мы задали эксперту фонда «Общественной безопасности» Юрию Гаврилечко. Юрий – независимый специалист в вопросах социальной политики, внештатный консультант парламентского Комитета по социальной политике и труду и носитель весьма разумных идей.

- Почему у Пенсионного фонда такой дефицит, если взносы в него – немаленькие?

- Причин такой ситуации несколько. Во-первых, в Украине невысокие зарплаты. Поскольку на данный момент большая часть пенсионных выплат осуществляется именно за счет отчислений в солидарной системе, которая предусматривает, что работающие обеспечивают средствами пенсионеров, то даже при высоком уровне взносов в Пенсионный фонд, этих денег не хватает для обеспечения достойного уровня пенсий.

Во-вторых, на данный момент в Украине соотношение работающих граждан к пенсионерам составляет практически 1 к 1. То есть на одного работающего приходится один пенсионер. Следовательно, для того, чтобы пенсия был на уровне хотя бы средней зарплаты, отчисления в Пенсионный фонд должны равняться самой зарплате, а это сделать нереально.

В-третьих, у нас очень низкая производительность труда и потому производимый валовой внутренний продукт в пересчете на каждого гражданина Украины составляет порядка 20 000 грн в год. То есть около 1700 грн в месяц. Следовательно, все зарплаты, пенсии и пособия вместе взятые не могут быть в среднем выше этой суммы. В связи с тем, что со времен СССР Украине не только не модернизировала свои производства, а и потеряла многое, до тех пор, пока бизнес и государство вместе не начнут решать проблему модернизации существующей технологической базы, пенсии и зарплаты будут низкими.

В-четвертых, некоторая часть экономики Украины находится в тени и, соответственно, с «конвертных» зарплат в Пенсионный фонд деньги не поступают. Согласно данным академика Валерия Гееца – доля «тени» составляет примерно 30%. Заметим, что примерно столько же (то есть треть бюджета Пенсионного фонда) денег выделяется из государственного бюджета для покрытия дефицита Пенсионного фонда. То есть, если вернуть «тень» в «свет», то на данный момент бюджет Пенсионного фонда может стать бездефицитным

- Что нужно сделать, чтобы уменьшить дефицит Пенсионного фонда?

- Три основные вещи. Поднять производительность труда и обеспечить рост ВВП. Вывести бизнес из «тени», заинтересовав его работать в цивилизованных рамках. С помощью дифференцированной шкалы налогообложения справедливо перераспределить доходы. Богатые должны платить больше, чем бедные, это очевидно.

- Где Пенсионный фонд держит свои деньги?

- Согласно Постановлению Кабмина от 24 октября 2007 года и Положению про Пенсионный фонд Украины, средства Пенсионного фонда зачисляются на единый счет Фонда, хранятся на отдельных счетах его органов в уполномоченном банке, определенном Кабинетом Министров, и обслуживаются органами Государственного казначейства.

- Кому платит Пенсионный фонд и есть ли у него, на ваш взгляд, несвойственные функции?

- Пенсионный фонд выплачивает все виды пенсий: и по возрасту, и социальные пенсии, и ведомственные пенсии (военным, милиционерам и т.д.). С одной стороны, можно говорить о том, что все выплаты «невозрастных» пенсий в принципе являются несвойственными для Пенсионного фонда функциями. С другой стороны, Украина уже проходила период, когда пенсии выплачивались через собезы и военкоматы, не думаю что такая практика лучше или рациональнее сегодняшней. При этом, можно было бы поставить вопрос о том, что административные расходы на оплату таких услуг Пенсионного фонда должно было бы компенсировать государство из бюджетных средств, а не использовать для этого средства самого Пенсионного Фонда. Сложно сказать, не имея данных самого фонда, сколько такие услуги стоят сейчас.

- Как так получилось, что в Украине есть пенсии по несколько десятков тысяч гривен? Журналисты называли среди «богачей-пенсионеров» Плюща, Билоконя и др. высокопоставленных чиновников.

- На данный момент пенсионное обеспечение регулируется 27 законами Украины. Это – нонсенс. Многие категории пенсионеров получают пенсии, которые в несколько десятков раз превышают среднюю пенсию по стране. Однако, количество таких граждан очень невелико. Это в основном бывшие госслужащие 1-3 рангов, судьи, прокуроры, депутаты Верховной Рады, герои СССР и Украины. Тем не менее, надо унифицировать пенсионное законодательство. Это насущная необходимость.

- Есть ли альтернатива повышению пенсионного возраста?

- Да, альтернатива повышению пенсионного возраста сейчас есть. Причем их несколько, и для достижения поставленной цели – желательно использовать все возможности.

С одной стороны, следует заметить, что повышение пенсионного возраста для женщин и уравнивание его с пенсионным возрастом у мужчин назрело уже давно и это объективная реальность. Напомню, что более низкий пенсионный возраст для женщин в СССР был потому, что не хватало детских садиков в период послевоенного «беби-бума», а молодых женщин как раз был переизбыток. И было принято решение – оставить на бабушек заботу о внуках, так как построить детсады и обеспечить их кадрами на тот момент было дороже.

Но практика прижилась. Сейчас в Украине женщины составляют большинство, как абсолютное, так и в общем количестве занятого населения. Пенсии у них в среднем ниже, так как срок страхового стажа, необходимый для выхода на пенсию установлен законом меньше чем у мужчин на 5 лет. Так что выровнять возраст выхода на пенсию и количество лет страхового пенсионного стажа – нужно. В таком случае исчезнет дисбаланс в размерах получаемых пенсий у мужчин и женщин.

Но повышать в целом пенсионный возраст не стоит. Логичной заменой этому могут быть следующие шаги. Во-первых, необходимо срочно вернуться к 10-летнему школьному образованию и восстановить систему профессионально-технического образования. Таким образом, на рынок труда попадет почти 1 млн. рабочих рук: молодые люди будут работать, платить отчисления в Пенсионный фонд и содержать стариков.

Во-вторых, повышение производительности труда и увеличении зарплат, о чем мы уже говорили выше.

В-третьих, формирование новой идеологии фискальной политики, при которой доходы, получаемы корпорациями, должны перераспределяться более справедливым образом в сторону рабочих. Почему-то сейчас чаще всего говорят о повышении доли зарплаты в себестоимости продукции. Но такой подход ничего не даст в деле повышения зарплат, поскольку никто не продает продукцию по себестоимости и продажная цена товара может в разы, а то и в десятки раз превышать себестоимость. Следовательно – получаемый корпорациям доход никак не зависит от величины доли зарплаты в себестоимости продукции. Такое перераспределение может увеличить зарплаты и повысить наполняемость Пенсионного фонда.

В-четвертых, Украине надо четко определиться со своим местом в мировом распределении производства товаров и услуг и начать экономические преобразования в выбранном направлении. На данный момент, в отличие от европейских стран, у Украины нет никакой необходимости в привлечении трудовых мигрантов, так как в стране высокий уровень собственной безработицы и нет реальных программ по трудоустройству неработающих граждан Украины. Поэтому без существенных структурных изменений в экономике и повышения уровня занятости – не имеет смысла говорить о необходимости повышения пенсионного возраста, так как вместо пенсий – будут выплачиваться пособия по безработице, а это не только не выход, а лишь уход от реальных проблем и курс на усиление социальной напряженности в обществе.

- Что можно сказать в целом о нашей пенсионной системе? «Правильная» она или нет?

- Правильная или не правильная, это несколько некорректная постановка вопроса. Существующая система пенсионного обеспечения не отвечает реалиям сегодняшнего дня. Она просто неадекватна сложившейся демографической и экономической ситуации.

Сегодня надо менять саму идеологию системы отчислений в Пенсионный фонд и фискальную систему в целом. Сейчас основная нагрузка лежит на работодателе. Именно работодатель платит отчисления в Пенсионный фонд. Нет, формально это называется «начисления на фонд заработной платы», но фактически с зарплатой они связаны только соотносительно. Ни один наемный работник не видит и не ощущает этих «начислений». Для повышения ответственности и четкого понимания куда, на что и какие деньги расходуются, система должна быть такой: сначала наемному работнику насчитывается вся заработная плата, а затем с нее снимаются налоги.

Причем, отчисления в Пенсионный фонд налогами не облагаются. Простой пример. При ставке подоходного налога в 15% и размере отчислений в Пенсионный фонд в размере 35% от зарплаты, при начисленной зарплате в 1000 грн. «на руки», наемный работник получит: (1000-1000 х 0.35)-(1000-1000 х 0.35) х 0.15=552,5 грн. Только в этом случае, каждый будет четко понимать, сколько он и куда платит, а также на какую пенсию он сможет рассчитывать в будущем. И, соответственно, решать для себя, что лучше: получать «зарплаты в конверте» и заботиться о пенсии самостоятельно, или требовать «белую» зарплату и рассчитывать на государство.

Но для внедрения такой модели надо полностью перестроить всю систему пенсионного обеспечения. Новая система, как минимум, должна включать следующие моменты. В ближайшие 25 лет все пенсии должны выплачиваться из государственного бюджета. Все граждане должны иметь персонифицированные счета, на которые будут поступать их пенсионные отчисления. Чтобы каждый в любой момент времени мог узнать в органах Пенсионного фонда, какая сумма накоплена на таком счету. Любой гражданин должен иметь право дополнительно вносить средства на пенсионный счет. Использование денег с персональных счетов разрешить только по достижении пенсионного возраста (или минимального количества лет страхового пенсионного стажа). Накопленные средства должны завещаться в случае, если гражданин их не использовал как пенсионер.

Государство обязано гарантировать ежегодную индексацию персональных пенсионных счетов на величину инфляции. Распорядителем собираемых денег и гарантом пенсионных выплат по достижении пенсионного возраста (или минимального количества лет страхового пенсионного стажа) опять-таки выступает государство. Госслужащим и бюджетникам на персональные счета средства перечисляются из бюджета, равно как и военным, милиционерам и другим служащим. Социальные пенсии и пенсии по инвалидности должны также выплачиваться из средств госбюджета, а не Пенсионного фонда.

Это необходимые, хотя и недостаточные меры, так как остается еще немало нерешенных задач. Например, как быть с пенсионным обеспечением многодетных матерей/отцов, у которых в связи с воспитанием детей не будет возможности создать значительные накопления? Так же остаются вопросы с пенсионным обеспечением тех, кто трудится на особо опасных и вредных производствах и имеет право на выход на пенсию задолго до достижения пенсионного возраста.

CityNews (citynews.net.ua); 19.07.2010, Скоро каждый украинец будет иметь свой накопительный пенсионный фонд

В ближайшее время каждый гражданин будет иметь свой накопительный пенсионный фонд. Об этом заявил сегодня на брифинге начальник Главного управления Пенсионного фонда Украины в Луганской области Евгений Комчадалов

«Сегодня выплаты в Пенсионный фонд идут на солидарную систему, а с 2000 года ведется персонифицированный учет. Помимо этого, в ближайшее время будет принято, что деньги будут на каждом лицевом счете, как на сберкнижке и когда придет время выхода на пенсию, будущий пенсионер будет иметь право или по его желанию получить всю сумму сразу или какую-то доплату в течение времени, которое он будут находится на пенсии», - сказал Е. Комчадалов.

По его словам, ситуация в Луганской области такова, что на 100 работающих приходится 121 пенсионер, и эти работающие граждане фактически кормят всех кто находится на пенсии.

При этом специалист подчеркнул, что изменения в законе «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании» скорее всего, будут оспорены предпринимателями.

«На сегодняшний день все предприниматели, которые работают по упрощенной системе, обязаны будут платить в Пенсионный фонд. В зависимости от рода деятельности определяется сумма в пределах 200грн в месяц за одного работающего. Предприниматели должны понимать, что, не уплачивая в фонд, он будет лишать себя пенсии в будущем», - сказал Комчадалов.

Согласно статистике из общего количества пенсионеров пенсии в размере ниже прожиточного минимума в Луганской области получают более 6 тыс. человек. Выше – 665тыс. При этом средний размер пенсии работающего пенсионера составляет 1500грн. Общая численность пенсионеров в области 727тыс. человек.

Час Пик (chaspik.pp.ua) (Украина, Лисичанск); 19.07.2010, Списана задолженность в Пенсионный фонд всем угольным предприятиям Луганщины

«Всем 169 угледобывающим предприятиям Луганской области списана задолженность в Пенсионный фонд Украины», – об этом сообщил сегодня, 19 июля 2010 года, на брифинге начальник Главного управления ПФУ в Луганской области Евгений Комчадалов

По его словам, органами Пенсионного фонда области проведена с угледобывающими предприятиями сверка расчетов и сумм их задолженности, результаты которых оформлены актом. По решению органов ПФУ списано 1 млрд. 691 млн. грн., о чем вышеуказанным предприятиям отправлено уведомление. «Заодно был произведен перерасчет трудового стажа работникам предприятий. Теперь период, за который списано недоимку по страховым взносам, учитывается в системе персонифицированного учета взносов как период, за который уплачено страховые взносы в полном объеме», – отметил Евгений Комчадалов.

Profinance (profinance.kz) (Алматы); 19.07.2010, Поступило 28 жалоб на пенсионные фонды

В июне 2010 года в Агентство Республики Казахстан по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций (АФН) поступило 28 обращений относительно деятельности накопительных пенсионных фондов (НПФ)

Это 7,96% от общего количества жалоб. Из 27 рассмотренных обращений, включая 13 поступивших в предыдущие периоды, не было ни одной обоснованной. Соответствующая информация размещена на сайте АФН. Наибольшее количество обращений - 9 , касаются деятельности АО «НПФ «БТА Казахстан». На работу АО «Накопительный Пенсионный Фонд АМАНАТ КАЗАХСТАН», АО «НПФ Народного Банка Казахстана», АО Накопительный пенсионный фонд « ор ау» поступило по 4 жалобы, на АО «Накопительный пенсионный фонд ГРАНТУМ» - 3, АО «НПФ «Атамекен» - 1. В основном жалобы касаются вопросов перевода пенсионных накоплений без волеизъявления вкладчика либо без заключения договора о пенсионном обеспечении, уменьшения пенсионных накоплений в результате их перевода из одного фонда в другой, отказа в выплате пенсионных накоплений.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
Dv.ee; 19.07.2010, Величина пенсий тесно связана с зарплатами

Еврокомиссар по труду, социальным вопросам и политике социальной интеграции Ласло Андор заявил, что величина пенсий самым тесным образом связана с размером зарплат

«В Европе существуют огромные различия в размере зарплат, поэтому и пенсии разные. Легко и просто выровнять их - невозможно. Это зависит от долгосрочных экономических процессов, от того, каков в стране уровень пенсий относительно зарплат, и какое качество жизни с их помощью можно обеспечить», - сказал комиссар.

Он отметил, что пенсионные системы в странах ЕС должны быть построены на трех принципах. Они должны быть адекватными и долгосрочными, а также - должна быть уверенность по поводу будущего накоплений, пишет rup.ee.

«Очень важна безопасность пенсий. Если вы долго копили на свою пенсию, то вы, конечно, желаете иметь стопроцентную уверенность, что эти деньги вы получите. Это могут быть и единственные доходы в пенсионный период. То есть - с одной стороны - величина пенсий, с другой - надежность. Есть вещи, о которых люди интересуются, и которые Еврокомиссия должна включать в свои предложения», - сказал он.

«Конечно, мы смотрим, каков уровень пенсий в странах участницах, поскольку желаем убедиться, что каждому гражданину Евросоюза может быть гарантирован адекватный уровень пенсий. В новых предложениях мы предусмотрели три принципа - адекватные, долгосрочные и надежные пенсии. Конечно, нелегко добиться всего этого одновременно, но наша обязательная задача - найти решение того, как это сделать», - сказал еврокомиссар.

Он подчеркнул, что за величину пенсий отвечают только и единственно национальные правительства. «Это не может быть по-другому. Европа может помочь ориентироваться в этой сфере, но величину как зарплат, так и пенсий Европа определять не может. Она не ответственна за данную сферу и не имеет права вмешиваться в нее», - сказал он.
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