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Минздравсоцразвития разработало новый вариант типового договора, который негосударственные фонды заключают со своими клиентами. Документ фактически запрещает НПФ привлекать пенсионные накопления граждан, используя агентские сети
Председатель правительства Хакасии Виктор Зимин поручил руководителям министерства внутренних дел по Республике Хакасии разработать и реализовать комплекс мер по информированию о ходе взыскания с некоммерческой организации «Хакасский негосударственный пенсионный фонд» причитающихся гражданам денежных средств
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«Если форма типового договора будет утверждена в ее нынешнем виде, это ударит по фондам, активно привлекающим агентов для заключения договоров ОПС, так как агенты не состоят в трудовых отношениях с НПФ», - говорит председатель совета Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов, комментируя новый вариант договора, разработанного Минздравом (Коммерсантъ; 22.07.2010, Типовой приговор)

«До того момента, когда появятся первые решения судов в пользу НПФ, время для привлечения новых клиентов будет упущено, а фонды понесут колоссальные административные издержки», - считает заместитель руководителя Института развития социального страхования Дмитрий Алексеев (Коммерсантъ; 22.07.2010, Типовой приговор)

«За счет кого и чего следует ликвидировать дефицит ПФР? За счет финструктур, «крутящих» пенсионные деньги, из-за чего те обесцениваются; за счет сверхбогатых, чья зарплата не облагается взносами. А Кудрин хочет - за счет простых людей», - говорит депутат Оксана Дмитриева (Солидарность (solidarnost.org); 21.07.2010, Пенсионный возраст не повысят)
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39Следственной частью следственного Управления при МВД по Хакасии расследуется уголовное дело по ч.1 ст.201 УК РФ в отношении директора Хакасского негосударственного пенсионного фонда Николая Бедарева. Напомним, что ситуацию с обманутыми вкладчиками поставил под контроль сам глава республики Виктор Зимин
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НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

Коммерсантъ; 22.07.2010, Типовой приговор

Пенсионным фондам переписали правоотношения с клиентами

Деятельность негосударственных пенсионных фондов (НПФ) на рынке обязательного пенсионного страхования, емкость которого приближается к 1 трлн руб., может быть существенно ограничена. Минздравсоцразвития разработало новый вариант типового договора, который фонды заключают со своими клиентами. Документ фактически запрещает НПФ привлекать пенсионные накопления граждан, используя агентские сети. Аналогичный запрет, два месяца действовавший в прошлом году, привел к тому, что фонды недосчитались десятков тысяч новых клиентов.

Минздравсоцразвития разработало новую версию типового договора об обязательном пенсионном страховании (ОПС), который заключается между негосударственным пенсионным фондом (НПФ) и застрахованным лицом при переводе его пенсионных накоплений из Пенсионного фонда России (документ есть в распоряжении «Ъ»). Новая версия должна вступить в силу 1 января 2011 года. До сих пор фонды работали с типовым договором, утвержденным правительством в 2004 году.

Главное нововведение -- требование о подписании каждого договора об ОПС руководителем НПФ или иным должностным лицом фонда, которое уполномочено на такие действия в соответствии с уставом фонда. В Минздравсоцразвития не стали комментировать свою инициативу. «Это означает, что руководитель фонда теперь собственноручно должен подписывать все договоры, число которых достигает десятков тысяч»,-- говорит президент НПФ Сбербанка Галина Морозова. По итогам прошлого года из ПФР в НПФ перешло более 2 млн человек. Лидерами по числу вновь привлеченных клиентов стали НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант» (260,8 тыс.), «Социум» (216,1 тыс.), «Промагрофонд» (172,4 тыс.).

«Новая форма договора -- это один из способов усилить контроль за деятельностью НПФ и работающих с ними агентских сетей»,-- говорит представитель Пенсионного фонда России (ПФР). Проблемы с агентскими сетями у фондов возникли весной прошлого года, когда были выявлены мошеннические схемы перевода пенсионных накоплений в НПФ без ведома застрахованных лиц (см. «Ъ» от 10 апреля 2009 года). По словам представителя ПФР, благодаря новой форме типового договора количество таких жалоб граждан удастся свести к минимуму.

Последствия, к которым могут привести предложенные изменения, уже известны, отмечают участники рынка. В прошлом году, после выявления случаев мошенничества с пенсионными накоплениями, ПФР потребовал от НПФ заключать договоры об ОПС исключительно должностным лицом фонда. Такая мера привела к тому, что фонды фактически прекратили привлекать новых клиентов. Через два месяца решение ПФР было отменено благодаря вмешательству ФСФР. «Если форма типового договора будет утверждена в ее нынешнем виде, это ударит по фондам, активно привлекающим агентов для заключения договоров ОПС, так как агенты не состоят в трудовых отношениях с НПФ»,-- говорит председатель совета Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов. Услугами агентов пользуется большинство фондов, являющихся лидерами по привлечению новых клиентов.

Обязательное пенсионное страхование является основным бизнесом НПФ, поскольку рынок негосударственного пенсионного обеспечения начал стагнировать: предприятия стали сворачивать корпоративные пенсионные программы, в результате чего НПФ лишились этого ресурса. «Привлечение клиентов по ОПС является еще и стабильным источником развития бизнеса, поскольку отчисления на формирование пенсионных накоплений являются обязательными и ежегодно увеличиваются»,-- говорит президент НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант» Сергей Эрлик. При этом он добавляет, что до сих пор большую часть пенсионных накоплений составляют средства «молчунов», находящиеся в ВЭБе. По данным на 30 июня, в ВЭБе сосредоточено 723,4 млрд руб., в НПФ находится 115,4 млрд руб. пенсионных накоплений.

Между тем участники рынка указывают на противоречия типового договора с действующим законодательством. «Гражданский кодекс допускает возможность подписи договора по доверенности, которая позволяет заключать договор от имени НПФ»,-- отмечает госпожа Морозова. Заместитель руководителя Института развития социального страхования Дмитрий Алексеев не исключает, что в случае отказа ПФР принимать от НПФ договоры, подписанные неуполномоченными сотрудниками, фонды будут отстаивать свою правоту в суде. «Впрочем, до того момента, когда появятся первые решения судов в пользу НПФ, время для привлечения новых клиентов будет упущено, а фонды понесут колоссальные административные издержки»,-- считает господин Алексеев.

b2blogger.com; 21.07.2010, НПФ ВТБ Пенсионный фонд и Автопарк Спецтранс № 6 начали совместную работу

НПФ ВТБ Пенсионный фонд и Автопарк Спецтранс № 6 приступили к сотрудничеству в рамках участия работников компании в современной пенсионной системе

Работники предприятия получили возможность увеличить размер будущей пенсии: все желающие прямо на рабочем месте могут оформить договор об обязательном пенсионном страховании и подать заявление на участие в программе государственного софинансирования пенсии.
Новая политика; 21.07.2010, Повышение трудового возраста только увеличит дефицит Пенсионного фонда

[…] Прошлогодняя государственная кампания по привлечению денег «молчунов» на биржу, давшая негосударственным пенсионным фондам два миллиона «мертвых душ», закончилась полным бардаком на рынке обязательного пенсионного страхования и очередным скандалом

При этом, как всегда, пострадали простые граждане: многие из них в этом году, получив уведомления из Пенсионного фонда России, неожиданно выяснили, что их пенсионные деньги по неизвестным причинам вдруг оказались переведенными из государственной управляющей компании ВЭБ в частные УК и НПФ. При этом никаких заявлений о переводе средств или договоров теперь уже бывшие «молчуны» не подписывали. Конечно, новый закон позволяет переводить сбережения без их согласия, но уведомить и составить договор, хотя бы постфактум, государство должно было, ведь иначе управление этими деньгами со стороны частных фондов не имеет юридической силы.

Тем не менее, пенсионные накопления в прошлом году были переведены из Пенсионного фонда на счета «частников» не только без согласия, но и без ведома «молчунов». Больше всего претензий имеется к НПФ «Норильский никель», который далеко опередил в этом отношении других любителей попользоваться сбережениями граждан на старость. Среди тех, кому Пенсионный фонд «подарил» больше всего денег со своих счетов, фигурируют такие частные управляющие компании, как «Благосостояние», «ЛУКОЙЛ-Гарант», «Промагрофонд», «Стальфонд» и «Ренессанс Жизнь и Пенсии».

Однако, судя по официальной статистике, в прошлом году от граждан якобы поступило 2,25 млн. заявлений о переводе накоплений в негосударственные пенсионные фонды, что, дескать, стало абсолютным рекордом рынка негосударственного пенсионного обеспечения в России за все годы его существования. Причем, на этом наверняка заработали агенты, которые, как правило, получают в среднем 400-700 рублей с каждого договора, и сами частные фонды, резко нарастившие свои активы и успешно «освоившие» деньги учредителей, выделенные на привлечение клиентов.

Ну, а «молчунам», которые остались недовольны таким самоуправством чиновников, предложили написать заявление о переводе своих «кровных» обратно в Пенсионный фонд. Однако здесь возникает вопрос: почему человек, деньги которого негласно увели на счета частного фонда, обязан писать заявление о переводе своих накоплений обратно и целый год ждать, пока они снова поступят в ВЭБ? А, тем временем, частные управляющие компании будут вовсю на них зарабатывать, ведь фондовый рынок пока в порядке – вырос на 30 % с прошлого года. Не на пенсионных ли деньгах «молчунов»?

МФД-инфоцентр (mfd.ru); 21.07.2010, Банк «Возрождение» ликвидировал НПФ «Гармония», переведя его активы в НПФ «Кооперация»
Банк «Возрождение» ликвидировал негосударственный пенсионный фонд «Гармония», переведя его активы в НПФ «Кооперация». Об этом сообщил представитель банка

«Банк перевел пенсионные накопления, ранее размещенные в фонде «Гармония», в фонд «Кооперация» - для повышения эффективности управления этими средствами, а также ввиду того, что решено прекратить работу собственного фонда банка («Гармонии»)», - сказал он.

Как ранее сообщалось, Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) в начале февраля согласовала присоединение к «Кооперации» фонда «Гармония».

Для справки: НПФ «Кооперация» зарегистрирован и осуществляет деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению с 1 апреля 1994 года. Он был учрежден в 1993 году Московским региональным союзом потребительской кооперации. По данным ФСФР, размер ИОУД (имущества для обеспечения уставной деятельности) фонда на 1 октября 2009 года составляет 111.312 миллиона рублей. НПФ обслуживает порядка 2.3 тысячи человек по ОПС, 6 тысяч человек по НПО, негосударственные пенсии получают 357 человек. Пенсионные резервы составляют 106 миллионов рублей, пенсионные накопления – 26.6 миллиона рублей.

Что касается НПФ «Гармония», по результатам проведенного ранее ФСФР мониторинга отчетности размер ИОУД не соответствовал нормативу в 50 миллионов рублей, и фонду запрещен значительный объем операций. По данным ФСФР, ИОУД фонда на 1 июля 2009 года составлял 17.382 миллиона рублей. НПФ обслуживал 33 человека по ОПС, 5 тысяч человек по НПО, негосударственную пенсию получал один человек. Пенсионные резервы фонда составляли 33.3 миллиона рублей, пенсионные накопления - 80 тысяч рублей. Сводная таблица ФСФР на 1 октября 2009 года данных об НПФ «Гармония» не содержит.

Более свежих данных в материнском банке «Возрождение» не предоставили.

Региональные СМИ

НИА Хакасия; 21.07.2010, Виктор Зимин взял под личный контроль ситуацию с обманутыми вкладчиками Хакасского НПФ

Председатель правительства Хакасии Виктор Зимин поручил руководителям министерства внутренних дел по Республике Хакасия и Управления Федеральной службы судебных приставов по Республике Хакасия разработать и реализовать комплекс мер по информированию граждан г. Абакана и г. Черногорска о ходе взыскания с некоммерческой организации «Хакасский негосударственный пенсионный фонд» причитающихся гражданам денежных средств
Об этом сообщили в пресс-службе правительства республики.

Также поручено информировать жителей республики о работе правоохранительных органов, направленной на привлечение виновных в возникшей ситуации лиц к ответственности.

В числе рекомендованных мер — организация и проведение приемов и собраний вкладчиков пенсионного фонда, открытие «прямой телефонной линии» по вопросам взыскания задолженностей, подготовка и размещение сообщений в средствах массовой информации.

Напомним, на сегодняшний день на исполнение судебным приставам передано около тысячи исковых заявлений от вкладчиков Хакасского негосударственного пенсионного фонда. Всего пострадавших насчитывается десятки тысяч человек.
ХакасияИнформ; 22.07.2010, Оценка имущества Хакасского НПФ может занять не один месяц

Следственной частью следственного Управления при МВД по Хакасии расследуется уголовное дело по ч.1 ст.201 УК РФ в отношении директора Хакасского негосударственного пенсионного фонда Николая Бедарева. Напомним, что ситуацию с обманутыми вкладчиками поставил под контроль сам глава республики Виктор Зимин

Именно он поручил руководителям МВД РХ и УФССП по РХ разработать и реализовать комплекс мер по информированию граждан (в первую очередь, в Абакане и Черногорске, о ходе взыскания с некоммерческой организации «Хакасский негосударственный пенсионный фонд» причитающихся гражданам денежных выплат.

«В настоящее время проводятся следственные действия, на имущество фонда наложен арест. В собственности у Хакасского НПФ несколько предприятий. Назначены экспертизы по оценке стоимости этих предприятий и по проверке финансового состояния организаций, у которых должником приобретены ценные бумаги, в том числе векселя. Для производства данных экспертиз потребуется длительное время, не один месяц. Их проводят высококвалифицированные независимые эксперты, - отметили в пресс-службе МВД РХ.
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Независимая Газета; 22.07.2010, Работникам платят по-черному

Пенсионный фонд России (ПФР) бьет тревогу – официальную заработную плату менее тысячи рублей в месяц получает порядка 17% работающих граждан в России. Этот факт негативно скажется на пенсионном обеспечении населения, рост которого может произойти только вслед за увеличением фонда зарплаты

Эксперты озадачены: одни считают данные ПФР явным преувеличением, другие сетуют на кризис, в ходе которого работодатели попытались спрятать официальные зарплаты.

«У нас есть статистика, которая показывает, что есть категории граждан – около 17%, – которые получают заработную плату меньше 1 тысячи рублей. А это говорит о том, что заработная плата выплачивается не всегда в белую, – подчеркнул глава ПФР Антон Дроздов на совещании, посвященном проблемам пенсионного обеспечения в Северо-Кавказском федеральном округе, прошедшем в минувший вторник. – И это влияет на пенсионные права граждан, поскольку дальнейшая индексация пенсии по закону идет по инфляции и далее – дополнительная индексация по росту фонда заработной платы».

Между тем Росстат отмечает, что количество работающих граждан в стране составляет около 71 млн. человек, так что 17% от них – внушительная цифра.

Впрочем, эксперты в оценке текущей ситуации разделились. «Официальной статистики по тому, какова доля теневых зарплат в российской экономике, нет. Этот показатель может составлять от 40 до 60%. Причем чем выше зарплата сотрудника, тем выше в ней доля выплат в конвертах. За время кризиса эти цифры увеличились на 10–20%», – полагает консультант департамента Due Diligence компании «2К Аудит – Деловые консультации» Андрей Чернявский. По его словам, некоторые крупные предприятия, которые вывели зарплаты из тени, в кризис опять к ним вернулись, а с введением страховых взносов вместо единого социального налога (ЕСН) к ним наверняка захотят присоединиться новые. Но если на промышленных предприятиях к серым схемам уже прибегают не часто, то в среднем и малом бизнесе распространенность серых схем очень велика. «Сами граждане, несмотря на то что серая зарплата негативно скажется на будущих пенсиях, не настаивают на белой зарплате, – отмечает эксперт. – Связано это с тем, что граждане мало надеются в старости на Пенсионный фонд, считая, что обеспечить себя они могут только сами. Инвестирование средств ВЭБом едва покрывает инфляцию, доверие к негосударственным пенсионным фондам (НПФ) только начинает формироваться». К тому же рынок труда не испытывает дефицита кадров, поэтому работники предприятий, особенно малого и среднего бизнеса, не требуют полностью белой зарплаты, боясь остаться вообще без работы. Таким образом, получается, что кризис пенсионной системы в России во многом связан с кризисом политики заработной платы.

В свою очередь, гендиректор компании «ФинЭкспертиза» Агван Микаелян вообще не понимает, откуда глава ПФР взял озвученные данные. «Согласно Росстату, средняя зарплата в стране только росла с учетом всех социальных обязательств, так что ее средний уровень сегодня можно оценить в 18–19 тысяч рублей, – отмечает он. И на сегодняшний день проблема непрозрачных зарплат существует, но явно не в таком масштабе». По его словам, к 2008 году власти сумели обеспечить обеление зарплат до уровня примерно в 80%. «И сильных скачков не было, – недоумевает Микаелян. – Так что это какие-то странные данные».

RBC NEWS; 21.07.2010, В Госдуму внесен законопроект об исполнении бюджета Пенсионного фонда РФ за 2009 г.

Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект об исполнении бюджета Пенсионного фонда РФ (ПФР) за 2009 г.

Согласно документу, фактическое исполнение бюджета фонда за 2009 г. по доходам составило 3 трлн 222 млрд 600 млн руб. (101,9% к бюджетным назначениям), по расходам - 3 трлн 8 млрд 600 млн руб. (98,5%). За 2009г. бюджет фонда исполнен с дефицитом в сумме 36 млрд 800 млн руб. по текущим обязательствам и профицитом в сумме 250 млрд 800 млн руб. по накопительной составляющей бюджета.

Межбюджетные трансферты из федерального бюджета, передаваемые ПФР, поступили в полном объеме в сумме 1 трлн 944 млрд 2 млн руб., в том числе на выплату базовой части трудовой пенсии - 984 млрд 400 млн руб., пенсий по государственному пенсионному обеспечению, доплат к пенсиям, дополнительного материального обеспечения, пособий и других социальных выплат - 560 млрд 500 млн руб., на покрытие дефицита бюджета ПФР - 399 млрд 300 млн руб.

Доходы, связанные с формированием средств для финансирования накопительной части трудовых пенсий, за 2009г. составили 282 млрд 900 млн руб. (98% к бюджетным назначениям), из них поступление страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии составило 266 млрд 600 млн руб. (102,6% к бюджетным назначениям).

Объем пенсионных накоплений увеличился за отчетный период на 250 млрд 800 млн руб. (в 1,3 раза) и составил 975 млрд 800 млн руб., в том числе средства пенсионных накоплений, переданные в доверительное управление управляющим компаниям - 414 млрд 200 млн руб., из них Внешэкономбанку (ВЭБ) - 401 млрд 600 млн руб. Средства пенсионных накоплений, не переданные в доверительное управление управляющим компаниям, составили 561 млрд 600 млн руб.

В 2009г. в бюджет ПФР поступило 2 млрд 600 млн руб. дополнительных страховых взносов в рамках реализации программы государственного софинансирования пенсий. Расходы по финансированию затрат на обязательное пенсионное страхование по сравнению с аналогичным показателем 2008г. выросли на 527 млрд 100 млн руб. и составили 2 трлн 976 млрд 500 млн руб. (100% к бюджетным назначениям), из них затраты на выплаты трудовых пенсий - 2 трлн 373 млрд 800 млн руб. (99,6% к бюджетным назначениям).

Солидарность (solidarnost.org); 21.07.2010, Пенсионный возраст не повысят

Депутаты и сенаторы настроены против нововведения

Госдума не поддержит инициативу министра финансов Кудрина резко повысить «нижнюю планку» возраста выхода на пенсию. (Если, конечно, его инициативу оформят в виде законопроекта.) Против идеи выступили все парламентские фракции и руководство Совета Федерации.

Настойчивые разговоры о «неизбежном» повышении пенсионного возраста в «высоких сферах» исполнительной власти пошли с начала года. В январе замминистра финансов Сергей Шаталов предложил повысить его для мужчин на 5, а для женщин - на 7 - 10 лет. В апреле помощник президента РФ Аркадий Дворкович заявил, что надо увеличить пенсионный возраст: «Время пришло, и не стоит обманывать себя, что люди не готовы, - они готовы». А в июне о скорейшей потребности повысить пенсионный возраст (для мужчин - до 65, для женщин - до 60 лет) объявил министр финансов Алексей Кудрин. И делать это надо поэтапно - «прибавлять по году-полгода на протяжении 5 - 10 лет», что-де будет почти незаметно. «В течение пяти лет надо принять решение об изменении пенсионного возраста», ведь этот возраст «у нас совсем небольшой». Иначе «государство не сможет удерживать достойный уровень пенсий».

Но в правительстве есть разные точки зрения на предмет спора - в социальном блоке Кабмина идею пока не поддерживают. Глава Минздравсоцразвития РФ Татьяна Голикова не раз заявляла, что правительство в ближайшее время не планирует увеличивать пенсионный возраст. Ее зам Юрий Воронин подтвердил, что МЗСР не получало от президента и правительства таких поручений. А глава ПФР Антон Дроздов сказал, что увеличение пенсионного возраста не ликвидирует дефицит бюджета ПФР: некоторое облегчение будет до 2019 года, а далее обязательства перед пенсионерами вновь накопятся, и эффект будет обратным. Но Дроздов за то, чтоб вопрос «начал рассматриваться».

Депутаты-единороссы дружно высказались против «возрастных» планов Минфина. Дискуссия разгорелась 7 июля на пленарном заседании ГД, где Кудрин отчитывался по итогам антикризисных мер Кабмина за первый квартал. Под градом вопросов и личных нападок (например, со стороны лидера КПРФ Геннадия Зюганова) Кудрин, настаивая на своем, предложил обсудить пенсионную проблему на некой спецконференции, причем не чисто научной или экспертной, а «межпартийной»: «Каждая фракция представит тех экспертов, которых посчитает нужным... чтоб были разные позиции». (С юмором человек.) Ни одна из парламентских фракций предложения Кудрина не поддерживает. Правда, коммунисты избрали роль стороннего наблюдателя, выступая с ироническими комментариями в адрес двух «партий власти» и упрекая «ЕР» и «СР» в пиаре на выигрышной теме.

Против планов Минфина высказались во фракции ЛДПР. Как заявила депутат ГД от ЛДПР Елена Афанасьева, повышение возраста «убийственно для большинства россиян, сейчас ничего, кроме вредительства, в предложении Кудрина не видно». Сенатский спикер и лидер партии «СР» Сергей Миронов заявил, что «не приемлет даже разговоров на эту тему», ибо «это цинизм». Позицию думской фракции «СР» огласила депутат Оксана Дмитриева: «Для увеличения пенсионного возраста нет никаких оснований: у нас очень низкая продолжительность жизни, и мужчины не будут доживать до пенсии. А дефицит ПФР у нас огромен из-за провальной пенсионной реформы и перехода от распределительной системы к накопительной - она вызывает эффект двойного бремени: надо выплачивать пенсию ныне живущим пенсионерам и одновременно накапливать будущим. За счет кого и чего следует ликвидировать дефицит ПФР? За счет финструктур, «крутящих» пенсионные деньги, из-за чего те обесцениваются; за счет сверхбогатых, чья зарплата не облагается взносами. А Кудрин хочет - за счет простых людей».

Новая политика; 21.07.2010, Повышение трудового возраста только увеличит дефицит Пенсионного фонда

Выступая недавно перед депутатами Госдумы, министр финансов Алексей Кудрин сообщил, что дефицит Пенсионного фонда в нынешнем году вырос еще на 149 млрд. рублей. В Пенсионном фонде пояснили, что в 2010 году на покрытие дефицита государство планирует направить 1,2 трлн рублей. Но этих денег не хватит, ведь дефицит фонда еще на начало года составлял 1,7 трлн рублей
Поэтому, как заявил Кудрин, повышение пенсионного возраста в России неизбежно. Правда, он считает, что этот процесс нужно растянуть на пять лет. Зато помощник президента Аркадий Дворкович уверен в том, что население России уже сейчас к этому готово.

Между тем, Минздравсоцразвития утверждает, что пенсионная система России останется дефицитной до 2075 года независимо от того, будет ли повышен пенсионный возраст, или нет. Но если он все же будет повышен, дефицит увеличится в разы. Сейчас рост дефицита связан с тем, что увеличивается объем пенсионных обязательств, поясняет министерство, но если люди будут работать дольше, то объем их страховых отчислений вырастет, увеличивая обязательства перед пенсионерами и, соответственно, размер пенсий.

Замглавы Минздравсоцразвития Юрий Воронин считает, что эта мера не только неразумна с социально-политической точки зрения, но и бессмысленна с финансовой. Предложенные Кудриным меры приведут к коллапсу на рынке труда

А председатель Пенсионного фонда Антон Дроздов говорит, что экономия от увеличения пенсионного возраста составит всего лишь 40-70 млрд. рублей, что по сравнению с нынешними расходами на страховую часть трудовой пенсии размером в 1,02 трлн. рублей совсем незначительно. По его расчетам, при повышении пенсионного возраста до 65 лет для мужчин и женщин начиная с 2012 года, с шагом в полгода за год, дефицит пенсионной системы будет уменьшаться лишь до 2015 года – в среднем на 82 млрд. рублей в год. Но уже в 2020 году дефицит возрастет по сравнению с нынешним на 186 млрд. рублей, хотя пенсионеров станет на 3,55 млн. человек меньше. К 2030 году, когда число получателей пенсий сократится на 14 %, дефицит возрастет в 1,85 раза, к 2040 году разница составит уже 3,5 раза, в 2050 году – 5,7 раза, а к 2075 году вырастет до 8,4 раза.

В случае реализации второго варианта, который рассматривается в правительстве, предусматривающего повышение пенсионного возраста до 62 лет с 2015 года, с шагом в полгода, экономия продлится всего пять лет, составив в среднем 94,2 млрд. рублей в год. К 2030 году получателей пенсий будет на 10,5 % меньше, а дефицит – на 40 % больше, чем сейчас, в 2040 году дефицит вырастет в 2,2 раза, а к 2075 году – в 3,8 раза. Вот такой парадокс.

Конечно, бороться с дефицитом Пенсионного фонда необходимо, но для начала нужно вспомнить, откуда взялся недостаток денег. Депутат Госдумы от фракции «Справедливая Россия» Оксана Дмитриева полагает, что для решения проблемы дефицита есть более верные способы, нежели увеличение пенсионного возраста. «Действительно, дефицит бюджета Пенсионного фонда огромен. Другое дело – чем он вызван. Вызван он двумя причинами. Первая причина – это провал пенсионной реформы, связанной с переходом к накопительной пенсионной системе. Вторая причина – это регрессивная шкала налогообложения, согласно которой взносы платятся с зарплаты до 415 тыс. рублей в год, или до 34 тыс. рублей в месяц. Поэтому выход мог быть предложен другой – отказ от накопительной системы и от регрессивной шкалы», – считает она.

Тем временем, увеличение пенсионного возраста может привести к тому, что часть граждан просто не доживет до пенсии, полагает Дмитриева. «Если будет предложено увеличить пенсионный возраст для мужчин – а их средняя продолжительность жизни сейчас около 61 года, – это будет означать, что возраст выхода на пенсию у них будет выше продолжительности жизни. У нас мужчины в принципе до пенсии не доживают. И здоровье женщин тоже оставляет желать лучшего», – пояснила депутат.

И действительно, по оценкам ВОЗ, Россия занимает 130 место в мире по показателю смертности мужского населения, и до 65 лет доживает едва ли каждый пятый мужчина в стране.

Есть в предложениях Кудрина и другая серьезная проблема – эти меры приведут к коллапсу на рынке труда. Понадобятся новые рабочие места для людей, перешагнувших нынешний пенсионный возраст. При этом с занятостью в России и до кризиса были проблемы: даже в лучшие годы реальная безработица держалась на уровне 4 млн. человек, а в кризис она вплотную подошла к 10 млн. Кроме того, около 20-25 млн. россиян вообще непонятно чем заняты – статистика определяет их как «неформально занятых». Ремонтируют ли они машины в гаражах, выращивают ли картошку или живут на пенсию родителей – госорганы этого не знают.

Так где же Кудрин собирается искать рабочие места для 60-летних, если даже у 45-летних сейчас с этим большие проблемы? Может правительству стоит сначала восстановить производство и обеспечить занятость населения при нынешнем пенсионном возрасте?

На фоне не затихающих дебатов вокруг возможного повышения пенсионного возраста и увеличения размеров дефицита Пенсионного фонда, Минфин продолжает искать денежные средства, чтобы если не погасить, то хотя бы притушить скандал. На заседании Госдумы Кудрин заявил, что обнаружил новый источник пополнения растущего пенсионного дефицита. По его мнению, можно направить на это 100 млрд. рублей, которые правительство отложило для помощи банкам в случае ухудшения финансовой ситуации. И это правильно, ведь денег у банков сейчас и без того более чем достаточно. Но Кудрин прекрасно понимает, что эта сумма явно не сможет покрыть даже текущие выплаты пенсий, которые в нынешнем году вырастут еще на 45%. Кампания по привлечению денег «молчунов» на биржу закончилась скандалом.

Завтра (zavtra.ru); 21.07.2010, Кто «съедает» наши пенсии?

Ответ однозначный — чиновники. Да, те самые чиновники, главная цель деятельности которых заключается, якобы, в служении интересам общества. Те самые чиновники, что «выписали» себе пенсии по закону «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» (ФЗ-166), а шахтерам — по закону «О трудовых пенсиях в РФ» (ФЗ-173)

И всё бы оно ничего, но размеры «трудовых» пенсий согласно ФЗ-173 имеют множество ограничений по размеру, а размер «нетрудовых» согласно ФЗ-166 практически ничем не ограничен. А ограничения пора вводить, иначе никакой Пенсионный фонд такой нагрузки не выдержит. Ведь с каждым годом растёт не только армия чиновников, но и армия чиновников-пенсионеров. И не просто растёт, а растёт быстрее грибов в лесу после дождя: «отпахал крабом» на госслужбе 15 лет — и ты уже подопечный ФЗ-166. В результате получается какой-то абсурд: делопроизводитель (даже не чиновник) районного масштаба будет получать пенсию в 5-6 раз большую, чем у шахтёра.

Спрашивается, почему бы не ввести ограничения на размер «государственных» пенсий в зависимости от уровня претендующего на них чиновника (районный, областной, окружной, федеральный)? Взять за основу максимальный размер пенсии по ФЗ-173, а её максимальный размер по ФЗ-166 выплачивать не более чем, скажем, в двух-, трех- и четырехкратном размере от первой?

Кстати, о шахтёрах. Шахтёры добывали и добывают не только уголь, но и все подземные ископаемые. И добыча, скажем, полиметаллических руд или золотоносных песков подземным способом в условиях вечной мерзлоты — это «покруче», чем добыча угля в Центральных районах страны. «Покруче» в том смысле, что опасность развития силикозов больше в разы.

А кого больше всех наказал «крестный отец» ныне действующих пенсионных законов г-н А.П. Починок (экс-министр труда и социального развития РФ)? Горняков (шахтеров), выработавших подземный стаж в условиях Крайнего Севера до 2002 года, но имеющих общий трудовой стаж на Крайнем Севере менее 15 лет. По действовавшим до 2002 года законам они имели бы пенсию в таком же размере, что и работники с 15-летним стажем в обычных условиях труда Крайнего Севера. И сколько же таких пенсионеров по стране к общему количеству пенсионеров? Меньше 0,1% (одной десятой процента!) — вот сколько.

Конституция РФ гласит (ст. 55, пункт 2): «В Российской Федерации не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина». А закон ФЗ-173 «благодаря» «разъяснению» (и ныне действующему) от 22 апреля 2003 года «О порядке применения пункта 2 статьи 30 ФЗ — 173…» за подписью А. Починка, прямо противоречит Конституции РФ.

Ведь теперь по этому закону получается, чтобы выйти к пятидесяти годам на стажевый коэффициент 0,75, шахтеру нужно начинать свою трудовую деятельность в 10(!) лет, иначе он обречен получать пенсию меньше колхозного сторожа, даже если он выработал свой подземный стаж до 2002 года не просто на Крайнем Севере, а на Полюсе холода.

Вот и стараются «работяги» заработать, пока живы, побольше, потому что на будущую пенсию надежды нет. Вот и происходят катастрофы, подобные аварии на «Распадской».

Совсем недавно много говорили о том, что государству придётся «спасать» Пенсионный фонд, в котором «не хватает» денег. Сегодня разговоры эти что-то попритихли, «отличившегося» в деле пенсионной реформы бывшего главу ПФ Михаила Зурабова транзитом через пост министра здравоохранения и социального развития отправили послом в Украину. Проблему решили? Или решили пока её не решать и, согласно рецепту Ходжи Насреддина, подождать, пока «или осёл подохнет, или падишах»?

Что ж, с такими «трудовыми» пенсиями долго не протянешь — даже без силикоза и других «профессиональных» заболеваний. В июне сего года премьер-министр В.В. Путин пообещал надбавку к пенсиям шахтёров с 2011 года. Правда, не уточнил — только угольщикам или всем подземщикам. И не сказал, как это повышение будет увязано с ростом потребительских цен и тарифов.

Региональные СМИ

Аргументы и Факты в Кузбассе (Кемерово); 21.07.2010, А нам бы к пенсии притронуться рукой...

Если пенсионный возраст будет увеличен, то каждого дожившего до пенсиона старика можно будет заносить в Книгу рекордов Гиннесса

Вице-премьер правительства и глава Минфина Алексей Кудрин уверяет нас, что увеличение пенсионного возраста неизбежно, поскольку только эти меры позволят сократить дефицит пенсионного фонда. А помощник Президента РФ Аркадий Дворкович, также поддерживая идею увеличения пенсионного возраста, объявляет, что и население, т.е. мы с вами, оказывается, давно уже к этому готовы. Но у населения совсем другие мнения на этот счет. И мнения эти не голословные. Пенсионерка Мария Морозова считает, что деньги пенсионного фонда расходуются бесхозяйственно, поэтому там будет всегда дефицит: «Это же уму непостижимо, какие пенсии получают чиновники всех уровней и непонятно за какие заслуги! Тому же бывшему президенту Башкортостана назначили пенсию почти в миллион рублей, орден дали да плюс еще и разные привилегии. А я получаю 8 тыс., из них больше половины уходит только на лекарства да на коммунальные слуги. Лишнюю булку хлеба не могу себе позволить купить...» И. о. руководителя Пенсионного фонда Яйского района Ольга ИВОЙЛОВА: «Если посмотреть по статистике, какая у нас смертность в районе, особенно среди мужчин, то и при нынешнем пенсионном возрасте большинство из них умирает, не дожив до пенсии. А некоторые уходят из жизни и в молодом возрасте. Уровень смертности не уменьшается. Умирают в основном из-за сердечно-сосудистых заболеваний. Если еще поднять пенсионный возраст, то в таком случае практически никто не сможет дожить до пенсии. У меня, например, папа не дожил до шестидесяти лет. Личное мнение такое: прежде чем думать об увеличении пенсионного возраста, нужно бы заняться оздоровлением населения, поднять уровень его жизни. И только потом можно было бы думать о том, чтобы поднять общепринятый пенсионный возраст». Пенсионера не прокормить?

В том же Яйском районе ситуация с пенсионерами типична для многих сельских районов Кузбасса. К примеру, количество пенсионеров по старости - 5438, а работающих - 5075 человек. Понятно, что одним работягам нереально содержать превышающую их армию пенсионеров. Поэтому и без дотаций из пенсионного фонда области обойтись нельзя. За последние пять месяцев доходная часть пенсионных сборов сложилась в 32164060 рублей. А на выплату страховой части пенсий по старости нужно 168 545 600 рублей. Получается, что только на 19% обеспечивается доходная часть пенсии со страховых сборов, а 81% - дотации.

ИА «Росбалт – Петербург»; 21.07.2010, Работающим пенсионерам увеличат страховую часть пенсии

Порядка 700 тыс. жителям Санкт-Петербурга и Ленобласти, которые получают трудовую пенсию по старости и продолжают работать, будет пересчитана страховая часть пенсии. Пересчет произведут с учетом сведений о страховых взносах, имеющихся в Пенсионном фонде РФ на 1 июля 2010 года

Напомним, что за работающих пенсионеров работодатель уплачивает взносы на обязательное пенсионное страхование в общем порядке. Эти средства зачисляются на индивидуальный лицевой счет (ИЛС) гражданина. Ежегодно ПФР пересчитывает страховую часть трудовой пенсии работающих пенсионеров, чтобы учесть поступившие за год взносы.

С 1 августа осуществляется корректировка размера страховой части трудовой пенсии в беззаявительном порядке. Прибавка по ее итогам будет начислена и выплачена в августе.

Для тех, кто отказался от корректировки (подал соответствующее заявление в районное Управление ПФР), производится перерасчет пенсии. Заявление на перерасчет можно подать по истечении 12 месяцев со дня назначения пенсии или ее последнего перерасчета (не ранее).

Камская правда - добрянская городская газета (kamskie.ru); 21.07.2010, В России не будет пенсионеров

Валерьянки под рукой нет, что очень плохо. Без неё смотреть в будущее совсем грустно. Ввергла в уныние очередная пенсионная реформа. Теперь правящие круги грозят не только сменой принципов пенсионного обеспечения (реорганизации у нас хронические), а изменением сроков выхода на заслуженный отдых. В сторону увеличения. И действия власть предержащих в этом направлении всё настойчивее

Министр финансов Алексей Кудрин утверждает, что, если пенсионный возраст не повышать, средств на пенсионное обеспечение в стране не будет хватать.

Правители едва успели чуть-чуть валоризировать пенсии (то есть увеличить), как тут же и расписываются в собственном бессилии хоть как-то обеспечивать пожилым гражданам существование.

Приводят довод - мол, продолжительность жизни растёт. Уж как растёт. У мужчин по-прежнему еле превышает 60 лет. А их собираются запрячь до 62. Как минимум. Здорово!

Равноправие полов при новом пенсионном пасьянсе станет ещё более полным. Ибо женщины будут получать право на отдых лишь на два года раньше сильной половины - ровно в 60 лет. Такие высказываются предложения.

Мужчин, понятно, надо беречь. И это уже даже не горькая шутка, а истина. А женщинам никакой заботы от государства не надо. Они всё вынесут. Мало того, что работают наравне с мужчинами, да что наравне - во многих случаях больше и производительнее. Они тянут домашнее хозяйство, растят детей, долгими десятилетиями не зная покоя. Так и в преклонном возрасте у них не будет этого самого простого, многажды заслуженного права на отдых. Право просто отнимут несколькими росчерками пера. Или длительными дебатами.

Повысить на гроши пенсии - целое событие. Будут трещать благодарственные похвалы во всех средствах массовой информации не один месяц.

Повысить пенсионный возраст - тоже благодеяние. С точки зрения властей. Ну как же - нет права на пенсию, не надо эту пенсию и выплачивать. Будь она хоть трижды повышенной и валоризированной.

При этом все, кто пробивают идею, делают вид, что ну совершенно не имеют представления о картине занятости в современной России. Не ведают о том, что у нас на биржах труда стоят миллионы. О том, что ещё больше свободных от работы граждан трудоспособного возраста ни на каком учёте не стоят. Что массы людей не удаётся занять никаким трудом. И эти массы пустоту времяпровождения заменяют хроническими возлияниями. Государство не может придумать механизмы, как дать работу всем желающим россиянам трудоспособного в нынешних рамках (до 55 лет женщины, 60 - мужчины) возраста.

На работников предпенсионного возраста часто смотрят как на обузу, их увольняют в первую очередь при любой возможности. Ежегодно сотни или тысячи человек уходят на заслуженный отдых досрочно - по сокращению штатов. А уж искать новую работу в «третью молодость» - то ещё занятие.

Как-то даже удивительно читать в прессе размышления экономиста о том, что пополнить фонд для выплаты пенсий можно разве что за счёт увеличения отчислений, налогов. Да неужели? И это позиция экономиста. Зато нет ни слова о том, что экономика пореформенной России до сих пор лежит в развалинах или, в лучшем случае, полуразвалинах. Процветают и благоденствуют у нас всего несколько отраслей. Сотни тысяч предприятий и бывших предприятий (от них остались развалюхи корпусов) ничего не производят или производят мизер от возможного и необходимого. А нефть и газ хоть и надёжная «валюта», но не универсальная. Не хватает мегатонн и мегакубометров, чтобы обеспечить все нужды страны.

Зато армия чиновников взращена, вынянчена и вышколена. Простые вопросы решаются месяцами и годами. Как же - конкурсы, тендеры, согласования, добавления, урезания. А дело стоит.

Госорганы выбивают копеечные штрафы - строчат извещения да напоминания. Сколько же надо затратить средств, чтобы вернуть в бюджет копейку! И это не для красного словца. Это реальность!

Периодически бюрократический аппарат пытаются привести хоть в какие-то разумные рамки. Но он как Змей Горыныч. На месте одной головы вырастает другая, а то и две. Без чиновников-то никак нельзя, это точно. Без крестьян и рабочих можно.

Настаивая на увеличении пенсионного возраста, власти не озадачиваются вопросом - сколько человек или десятки, сотни тысяч тружеников уходят на пенсию досрочно, по инвалидности. Значительных улучшений системы здравоохранения при всех потугах правительства не видно. То есть качественную помощь получить можно, но за деньги или большие деньги.

У трудящихся давно отнято право на санаторно-курортное оздоровление. Льготные путёвки можно получить всё в тех же нескольких процветающих отраслях. Что-то иногда дают бюджетникам. Но продолжительность курсов часто секвестирована до 10-14 дней. А раньше миллионы трудящихся приезжали на Чёрное море или на Минеральные воды Кавказа, принимали процедуры, загорали и купались по три недели. Набирались сил. Возможностей оздоравливать всех, понятно, не было, но каждый год вступали в строй новые санатории и пансионаты.

Запас прочности у нынешнего поколения и у следующего не обещает быть впечатляющим. Исследования говорят, что среди первоклассников абсолютно здоровых детей единицы, а среди выпускников средней школы - доли процента.

Увеличенная продолжительность трудовой вахты отнимет последние силы в прямом смысле и может привести к сокращению продолжительности жизни.

Ссылки на то, что многие россияне продолжают работать и получив право на отдых, не состоятельны. Некоторые делают это по желанию, большинство - по необходимости. Но если человек честно трудился 25-30 лет, получая не слишком большую зарплату и скудные «соцпакеты», он свою пенсию заработал.

Как, интересно, при нововведениях правители добьются сочетания несочетаемого? Практически везде от работников старшего возраста стараются избавляться, и в то же время повышается пенсионный возраст. А «дорогу молодым» как же?

Если А. Кудрин и иже с ним желают повышать пенсионный возраст, пусть повышают, но начинают с себя, со своих родных. Пусть откажутся от пенсий, а работают за зарплату, да не за ту, которую получают сейчас, а за обычную, среднюю или минимальную. Не захотят?

Прежде чем толковать о повышении пенсионного возраста, нужно сделать то, чего давно ждёт народ России - властям необходимо взяться за экономику, за основу основ. И не программно - сегодня чуть-чуть в энергетике, завтра в нанотехнологиях, послезавтра в автопроме, потом в сельском хозяйстве, а конкретно - по всем направлениям сразу. Чтобы на заводах работали станки и конвейеры, чтобы деревня пахала, сеяла и выращивала скот, чтобы новостройки появлялись повсеместно, а не точечно. И чтобы мужики не водку глушили, а дело делали.

Тогда и будут отчисления в казну достаточные. Тогда собираемых средств хватит на всякие разные нужды. А в повышении пенсионного возраста не будет никакой нужды.

МедиаРязань (mediaryazan.ru); 21.07.2010, Геннадий Пашин: «Думаю, что в ближайшие 10-15 лет вопрос повышения пенсионного возраста ещё будет обсуждаться»
20 июля на пресс-конференции, прошедшей в отделении Пенсионного фонда РФ по Рязанской области, управляющий фонда Геннадий Пашин ответил на вопросы журналистов о повышении пенсионного возраста
— Если на выплату пенсий по бюджету нашей области мы ежемесячно направляем почти 3 миллиарда рублей, а получаем от страхователей 1 миллиард рублей, то это говорит о том, что наш регион является дотационным. Дотации поступают из Пенсионного фонда РФ за счёт перечисления из федерального бюджета и перераспределения свободных средств от других регионов. Поэтому вопрос о том, стоит ли увеличивать пенсионный возраст, стоит на повестке дня, — пояснил Пашин. — Наша страна — одна из немногих, где женщины уходят на пенсию в 55 лет, а мужчины в 60 лет. Многие из бывших республик Советского Союза уже повысили пенсионный возраст. Мы этой позиции не придерживаемся.

По его словам, повышение пенсионного возраста позволит на два-три года решить проблему стабилизации Пенсионного фонда и уменьшения дотаций из федерального бюджета, но потом эта проблема всё равно вернётся, если ничего не менять с точки зрения экономики.

— Большую роль в непринятии такого решения играет средняя продолжительность жизни граждан — у мужчин она не достигает 60 лет. Я думаю, что в ближайшие 10-15 лет вопрос повышения пенсионного возраста ещё будет обсуждаться, — добавил он.

Новая среда + (newsreda.ru) (Обнинск); 21.07.2010, Пенсионный ценз

Увеличение пенсионного возраста снимает стимул оставаться в науке кадрам «среднего возраста» многих обнинских НИИ

Увеличение планки пенсионного возраста на сегодняшний день вопрос практически решенный. История у него долгая, впервые о том, что нужно сдвинуть время выхода на пенсию, заговорили еще 10 лет назад. Но, поскольку мера эта среди нашего населения крайне непопулярная, ее исполнение благополучно откладывали. Однако теперь уже официально было заявлено, что дальше ждать нельзя демографическая ситуация ухудшается, и пенсии обеспечивать все сложнее: планка пенсионного возраста будет поднята в 2012, в самом крайнем случае в 2015 году. И вместо 55-ти у женщин, и соответственно, 60-ти у мужчин, пенсионный возраст будет наступать в 60 и 65 лет. Оставим в стороне тот аспект, что средний возраст жизни мужчин у нас 61,8 лет.

То есть до пенсии часть населения просто не доживет.

Посмотрим, как скажется пенсионная реформа на Обнинске. Ни для кого не секрет, что в основном в науке у нас работают пенсионеры, причем за очень маленькую зарплату. С учетом того, что набегает еще и пенсия, получается сумма, на которую худо-бедно прожить можно. Исходя из этих соображений, предпенсионный состав НИИ свои рабочие места менять не спешит поскольку еще пара-тройка лет и пойдет пенсия, и картина станет повеселее. Теперь получается, что планка отодвигается, и до пенсии еще как до Парижа босиком. И мужчина в 55 лет уже вовсе даже не предпенсионного возраста. Есть ли ему смысл сидеть на жалкой зарплате или стоит попробовать найти место поденежнее?

И что тогда получится с кадровым составом наших НИИ? О последствиях этой реформы для обнинской науки размышляют руководители ведущих научных предприятий города.

Директор ОНПП «Технология» Владимир Викулин:

Если говорить именно о нашем предприятии, то для нас никакой опасности в поднятии пенсионного возраста, если это произойдет нет. На наших сотрудниках это никак не скажется, поскольку для многих пенсия значительно меньше зарплаты, которую они получают. Хотя на самом деле, как ни странно, особенно для молодежи, деньги далеко не самое главное при выборе работы.

По результатам опросов выпускников вузов, они при трудоустройстве первым условием ставят интересную работу и обеспечение жильем. В принципе, под обеспечение жильем попадает и уровень зарплаты. Что получается в обнинских научно-исследовательских центрах: специалист к 30-40 годам достигает довольно высокого профессионального уровня, и далее выбирает остаться ли ему в родном НИИ на той зарплате, которую ему предприятие имеет возможность выплатить, или же уйти на более высокооплачиваемую должность в коммерческую структуру, чтобы решить в конце концов жилищный вопрос.

У наших сотрудников такой дилеммы не возникает. Зарплата стабильно растет, и у тех, кто проработал 5-7 лет на нашем предприятии, есть реальная возможность получить кредит под покупку квартиры. При этом можно не беспокоиться: заказы у предприятия есть, положение в «Технологии» очень надежное. Кадровый состав у нас гармоничен: есть и работающие пенсионеры, которые представляют ценность для нашего предприятия своим опытом и знаниями. Кстати, многие из них ведут здоровый образ жизни и служат примером молодежи не только в научном, но и в чисто человеческом плане.

Среднее звено из 45-летних у нас тоже довольно крепкое. Что касается молодежи, в этом году к нам пришло 7 молодых специалистов. Мы по-прежнему имеем договорные отношения с московскими и местными вузами по подготовке кадров для нашего предприятия. Так что пенсионная реформа на сегодняшний момент нас особенно не пугает.

Директор ВНИИСХРАЭ Рудольф Алексахин:

Я уже выступал в печати, высказывая свои опасения в связи со сложившейся кадровой ситуацией в научных институтах нашего города, и в частности, в нашем НИИ. На сегодняшний день каких-либо действенных рычагов по привлечению в науку перспективной молодежи на самом деле нет. Программа жилья для молодых ученых вот уже три года, как не работает. Зарплаты, которые институты могут предложить выпускникам вузов, не соответствуют потребностям молодых людей, которые, как правило, стремятся найти такую работу, чтобы было возможно решить свой квартирный вопрос. Кроме того, по опыту своей преподавательской деятельности я прихожу к следующему выводу: выпускника вуза после его прихода в институт надо еще лет 5 или даже 7 заботливо растить и воспитывать, чтобы он превратился в хорошего специалиста. Когда в нашем институте защитил докторскую диссертацию ученый, которому не было 35 лет, это было событие не только для ВНИИСХРАЭ, но и для всего научного сообщества города.

Сильной научной прослойки 40-45-летних научных сотрудников у нас, к сожалению, нет. Наиболее плодотворные ученые это работающие пенсионеры. На их долю приходится основная часть идей, разработок, публикаций. Когда начался кризис, мы всеми силами старались сохранить для них рабочие места. Пошли на сокращение рабочей недели, приняли ряд других мер, лишь бы не лишить институт этих научных кадров, без которых институт не сможет нормально функционировать. В то время, когда некоторые научные учреждения пошли по другому пути и уволили сотрудников после 75 лет, что было, на мой взгляд, и несправедливо, и крайне расточительно.

Поднятие пенсионного возраста для Обнинска, который в основном все-таки имеет научное направление, это, по сути, принятие существующего положения. Но в результате у реальных людей финансовое положение ухудшится. Получается, образно выражаясь, что дом рушат, а стройматериалов, чтобы построить новый, еще не подвезли.

Директор ВНИИСХМ Александр Клещенко:

Для нашего института увеличение пенсионного возраста будет иметь сугубо отрицательные последствия. Штат научных сотрудников в ВНИИСХМ невелик нас всего 70 человек. Если говорить о среднем возрасте, он колеблется в рамках 55-60 лет. Но на самом деле у нас наблюдается серьезное возрастное расслоение. Оно сформировалось таким образом: в основном это или работающие пенсионеры, или молодые ученые. А среднего по возрасту звена у нас практически нет. Наука во времена перестройки стояла на грани выживания, сотрудников нашего института, как и многих других, в массовом порядке отправляли в отпуска за свой счет. Молодые кадры тогда наука потеряла.

И теперь мы имеем кадровые последствия экономических условий, которые тогда складывались в нашем государстве. Что касается работающих пенсионеров, это те люди, которые пережили 90-е годы, и сделали тогда выбор в пользу науки. Остались в институте, не ушли в коммерческие структуры, где могли бы зарабатывать хорошие деньги. Именно они, по сути, и вывели наш институт на ведущие позиции в мировой науке. Это настоящие энтузиасты. Поднятие же пенсионного возраста негативно скажется именно на и так малочисленном среднем звене. Если раньше они могли рассчитывать в будущем и на зарплату, и на пенсию, то теперь они до 65 лет будут получать только зарплату. И, конечно, потеря пенсионных денег станет очень негативным фактором.

И, на мой взгляд, это несправедливо. Понятно, что администрация нашего института будет всячески поддерживать таких людей, но все равно они будут получать меньше, чем могли бы, если бы никаких изменений в пенсионном законодательстве не произошло. Складывающееся положение я оцениваю, как очень непростое. И наше руководство в Росгидромете также обеспокоено этой ситуацией, и сейчас проходят совещания, посвященные поискам оптимального выхода из этого положения. Если же говорить о кадровых перспективах в целом, у нас сегодня работают 7 молодых специалистов, в процентном соотношении для нашего института это очень неплохо. Все они учатся в аспирантуре, и учатся очень хорошо, у нас есть специальная программа по поддержке молодых ученых, и в принципе, тут серьезных проблем я не вижу.

Вязники.Ру; 21.07.2010, 2 миллиона 210 тысяч рублей могут получить участники программы софинансирования

В течение 2009 года в Программу софинансирования пенсионных накоплений вступили 11 500 жителей Владимирской области, в том числе 55 вязниковцев. От них в счет будущей пенсии за прошлый год поступило 17 миллионов 200 тысяч рублей. В качестве налогового вычета участники Программы могут получить порядка 2 миллионов 210 тысяч рублей

Согласно законодательству, в рамках Программы государственного софинансирования пенсионных накоплений гражданин имеет право добровольно отчислять дополнительные взносы в счет будущей пенсии, получая при этом финансовую помощь государства: на каждую тысячу взноса государство добавит свою тысячу рублей.

При этом ежегодно на сумму перечисленных дополнительных страховых взносов в ПФР участник Программы может получить социальный налоговый вычет и вернуть сумму уплаченного подоходного налога в размере 13%. Представить налоговую декларацию можно в течение трех лет. Так, за 2009 год налоговый вычет можно получить в 2010-2012 годах.

Минимальный размер налога, возвращаемый налогоплательщику, составляет 260 рублей (при уплате добровольного взноса в размере 2000 рублей). Максимальный зависит от суммы взносов и ограничивается 15600 рублями (социальный налоговый вычет предоставляется на сумму взносов, не превышающую 120 000 рублей).

Всего с начала действия Программы государственного софинансирования пенсионных накоплений в нее вступили почти 13 000 жителей области. В счет будущей пенсии они перечислили 23 миллиона 500 тысяч рублей, при этом с начала 2010 года поступило 6 миллионов 300 тысяч рублей.

VestiRegion.ru; 21.07.2010, 42,5 тысячи жителей Приморья вступили в программу государственного софинансирования пенсии

Сумма дополнительных взносов на накопительную часть пенсии, поступивших в ПФР от участников Программы в первом полугодии 2010 года, составляет 27 млн. рублей, что на 11 млн. рублей выше поступлений за аналогичный период прошлого года

Как сообщили VestiRegion.ru в пресс-службе Отделения ПФР по Приморскому краю, участники программы, уплатившие взносы в 2009 году, уже получили средства государственного софинансирования на общую сумму 2,5 млрд. рублей. Пенсионный фонд Российской Федерации завершил разнесение этих средств по индивидуальным лицевым счетам граждан с учетом взносов каждого, а также передал суммы софинансирования в управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды по выбору граждан.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Прайм-Тасс; 21.07.2010, В Белоруссии с 1 августа размеры всех видов трудовых пенсий увеличиваются в среднем на 12,5 проц.

В Белоруссии с 1 августа 2010 года размеры всех видов трудовых пенсий увеличиваются в среднем на 12,5 проц. Соответствующий указ президент Белоруссии Александр Лукашенко подписал 21 июля 2010 г, сообщает пресс-служба главы государства

В результате повышения размер средней пенсии в августе 2010 г составит 528,3 тыс бел руб /1 долл – 2983 бел руб/, увеличившись по сравнению с текущим размером на 58,6 тыс бел руб.

ИТАР-ТАСС; 21.07.2010, В Белоруссии размер средней пенсии с августа составит около 176 долларов

Размер средней пенсии в Белоруссии составит с августа 528,3 тыс. белорусских рублей /около 176 долларов/

В соответствии с сегодняшним указом президента страны, «с 1 августа увеличены размеры всех видов трудовых пенсий в среднем на 12,5 проц».

По данным главного управления пенсионного обеспечения и социального страхования министерства труда и соцзащиты страны, среднемесячная пенсия всех видов в январе-июле текущего года на 20,1 выше, чем в январе-июле прошлого года. На учете в органах по труду, занятости и соцзащиты республики состоит 2 млн 464 тыс пенсионеров.
Trust.ua; 21.07.2010, Пенсионная реформа в Украине – «за» и «против»
ООН бьет тревогу: в Украине количество пенсионеров стремительно растет и скоро их будет больше, чем работающих. Украинские политики перед выбором: обидеть будущий ядерный электорат и сделать пенсию в 65 лет или к 2050 году получить пять четвертей страны пенсионеров с мизерной пенсией

«Повышение пенсионного возраста для всех до 65 лет - неизбежный путь для предотвращения банкротства пенсионной системы Украины. Если ничего не менять, то в 2025 году количество пенсионеров в стране превысит число работающих», - заявил Марчин Свенчицки, директор аналитико-консультационного центра проекта «Синяя Лента» ЕС/ПРООН. Среди возможных вариантов обеспечения стабильности пенсионной системы Свенчицкий назвал повышение размера пенсионного взноса для работников и / или работодателей; увеличение дотаций из бюджета или введение дополнительных налогов, снижение размеров пенсий по сравнению с доходами работающего населения, а также повышение пенсионного возраста. Но господину Марчину легко говорить, а жить-то в Украине нам.

Вслед за ним буквально апокалиптические предсказания выдают эксперты ООН. Они написали целых пять сценариев дальнейших действий украинской власти:

Сценарий №1. Ничего не менять.

Последствия: Если ничего не менять, то соотношение количества пенсионеров и плательщиков взносов в ПФ к 2050 году увеличится до 125%.

Сценарий № 2. Поднять пенсионный возраст только женщинам. Вариант предусматривает постепенное увеличение (на 6 месяцев ежегодно. - Ред.) пенсионного возраста женщин на 5 лет, с 55 до 60 лет, в 2011-2021 годах

Последствия:

1. Уменьшение финансовой нагрузки на плательщиков взносов с 97% до 87% в 2021 г.

2. Отсрочка критической даты преобладания количества пенсионеров над количеством плательщиков с 2025 на 2039 год.

3. Соотношение пенсионеров и работающего населения останется на текущем уровне (40%) в 2021 году, в то время, как по сценарию №1 оно бы достигло 50%.

Сценарий №3. Поднять пенсионный возраст для женщин и для мужчин до 62 лет. Вариант предусматривает постепенное повышение пенсионного возраста на 7 лет для женщин и на 2 года для мужчин до 62 лет в 2011-2025 годах

Последствия:

1. Уменьшение соотношения числа пенсионеров к числу плательщиков на 16 процентных пунктов в 2025 г. по сравнению с вариантом без изменений.

2. Отсрочка момента выравнивания количества пенсионеров и плательщиков до 2045 г.

Сценарий № 4. Поднять пенсионный возраст для женщин и мужчин до 65 лет. Вариант предусматривает постепенное повышение пенсионного возраста на 10 лет для женщин и на 5 лет для мужчин до 65 лет в период 2011-2031 гг. для женщин, и в 2021-2031 гг. - для мужчин.

Последствия:

1. Уменьшение финансовой нагрузки на плательщиков в Пенсионный фонд до 80% в 2031 году по сравнению с 105% при сценарии №1 (при неизменном варианте пенсионного возраста).

2. Момент превышения числа пенсионеров над числом плательщиков отодвигается за границы прогнозируемого периода - в 2050 г. их соотношение составит 97%, тогда как при сценарии №1 - 125%.

Сценарий № 5. Антикризисный. Предусматривает повышение пенсионного возраста до 65 лет - в 2011-2031 гг. для женщин и в 2011-2021 г. - для мужчин.

Последствия:

1. Сокращение количества «новых пенсионеров» почти вдвое в 2011-2021 гг.

2. Позволяет сбалансировать Пенсионный фонд и Государственный бюджет.

3. Выравнивание возраста откладывается на 2031 г.

Янукович по этому поводу обещал программно следующее:

- до конца 2010 г. ввести фиксированный размер пенсионного взноса для частных предпринимателей и ограничение максимального размера пенсий;

- повысить минимальную продолжительность страхового стажа для получения пенсии по возрасту с нынешних 5 до 15 лет;

- выровнять пенсионный возраст для женщин и мужчин (постепенно, с шагом 0,5 года на протяжении 10 лет);

- приблизить пенсионный возраст к европейским стандартам (65 лет) для участников II уровня пенсионной системи (лица, которым в 2012 г. исполнится не больше 35 лет);

- стимулировать более поздний выход на пенсию путем повышения нормативной длительности стажа с 20/25 лет до 30/35 лет с одновременным увеличением коэффициента учета каждого года сверхнормативного стажа или каждого года отсрочки выхода на пенсию;

- освободить солидарную систему от несвойственных для нее выплат (досрочные и льготные пенсии);

- сократить льготы относительно досрочного выхода на пенсию и с уплаты взносов.

Не остался в стороне и Азаров. Минтруда предложило повышение пенсионного возраста двумя путями. Первый - это постепенное выравнивание пенсионного возраста женщин и мужчин. Пенсионный возраст для женщин предлагается повышать с 2012 до 2021 года. В 2012 году предусматривается начать повышение пенсионного возраста для женщин через ежегодное его увеличение на 6 месяцев - до достижения 60 лет.

Второе направление пенсионной реформы будет касаться тех, кто войдет во второй уровень накопительной пенсионной системы на дату введения ІІ уровня (до конца 2012 года). Эти граждане будут выходить на пенсию в 65 лет. Но это будет касаться лишь лиц, которым сейчас меньше 35 лет. Потому что, по расчетам специалистов, для создания накопительной системы второго уровня понадобится 30 лет.

Неутешительный прогноз для украинцев средняя продолжительность жизни которых всего… 67 лет (62 года у мужчин и 73 - у женщин). О том, что идея увеличения пенсионного возраста плоха свидетельствуют и опросы: «58,3% проголосовавших выразило опасение, что такими темпами повышения срока выхода на пенсию никто до заслуженного отдыха и не доживет. Безобразием назвали данную инициативу 16,8% принявших участие в опросе. Суммарно негативное отношение к повышению пенсионного возраста выразили 75,1% пользователей интернет».

Тот факт, что вчера Николай Азаров отчитался, что почти «додавил» МВФ свидетельствует о том, что наша страна все таки пойдет на непопулярные меры и проведет эту пенсионную реформу.

Скунс-инфо (skuns.info); 21.07.2010, Юрий Гаврилечко: «Альтернатива повышению пенсионного возраста есть»
На днях правительство в лице вице-премьера Сергея Тигипко заявило, что готовит план пенсионной реформы, который, в частности, предусматривает и повышение пенсионного возраста. Закончить работу чиновники рассчитывают после каникул: «Мы должны в сентябре представить план пенсионной реформы Международному валютному фонду», – сказал Тигипко

Народ Украина, в том числе та его часть, которая уже заработала пенсию или близка к пенсионному возрасту, ничего хорошего от реформ не ждет. Если верить официальной пропаганде, в связи с дефицитом средств в Пенсионном фонде перед гражданами открываются два пути. Первый: снизить нагрузку на Пенсионный фонд, повысив пенсионный возраст. Второй: смирится с перебоями в выплатах пенсий (поскольку, как мы уже сказали, «денег нет и неизвестно будут ли»).

Но так ли обстоят дела на самом деле? В чем истинная причина «недостачи» в ПФ? Можно ли исправить ситуацию без повышения пенсионного возраста? Эти вопросы мы задали эксперту фонда «Общественной безопасности» Юрию Гаврилечко. Юрий - независимый специалист в вопросах социальной политики, внештатный консультант парламентского Комитета по социальной политике и труду и носитель весьма разумных идей.

- Почему у Пенсионного фонда такой дефицит, если взносы в него - немаленькие?

- Причин такой ситуации несколько. Во-первых, в Украине невысокие зарплаты. Поскольку на данный момент большая часть пенсионных выплат осуществляется именно за счет отчислений в солидарной системе, которая предусматривает, что работающие обеспечивают средствами пенсионеров, то даже при высоком уровне взносов в Пенсионный фонд, этих денег не хватает для обеспечения достойного уровня пенсий.

Во-вторых, на данный момент в Украине соотношение работающих граждан к пенсионерам составляет практически 1 к 1. То есть на одного работающего приходится один пенсионер. Следовательно, для того, чтобы пенсия был на уровне хотя бы средней зарплаты, отчисления в Пенсионный фонд должны равняться самой зарплате, а это сделать нереально.

В-третьих, у нас очень низкая производительность труда и потому производимый валовой внутренний продукт в пересчете на каждого гражданина Украины составляет порядка 20 000 грн в год. То есть около 1700 грн в месяц. Следовательно, все зарплаты, пенсии и пособия вместе взятые не могут быть в среднем выше этой суммы. В связи с тем, что со времен СССР Украине не только не модернизировала свои производства, а и потеряла многое, до тех пор, пока бизнес и государство вместе не начнут решать проблему модернизации существующей технологической базы, пенсии и зарплаты будут низкими.

В-четвертых, некоторая часть экономики Украины находится в тени и, соответственно, с «конвертных» зарплат в Пенсионный фонд деньги не поступают. Согласно данным академика Валерия Гееца - доля «тени» составляет примерно 30%. Заметим, что примерно столько же (то есть треть бюджета Пенсионного фонда) денег выделяется из государственного бюджета для покрытия дефицита Пенсионного фонда. То есть, если вернуть «тень» в «свет», то на данный момент бюджет Пенсионного фонда может стать бездефицитным

- Что нужно сделать, чтобы уменьшить дефицит Пенсионного фонда?

- Три основные вещи. Поднять производительность труда и обеспечить рост ВВП. Вывести бизнес из «тени», заинтересовав его работать в цивилизованных рамках. С помощью дифференцированной шкалы налогообложения справедливо перераспределить доходы. Богатые должны платить больше, чем бедные, это очевидно.

- Где Пенсионный фонд держит свои деньги?

- Согласно Постановлению Кабмина от 24 октября 2007 года и Положению про Пенсионный фонд Украины, средства Пенсионного фонда зачисляются на единый счет Фонда, хранятся на отдельных счетах его органов в уполномоченном банке, определенном Кабинетом Министров, и обслуживаются органами Государственного казначейства.

- Кому платит Пенсионный фонд и есть ли у него, на ваш взгляд, несвойственные функции?

- Пенсионный фонд выплачивает все виды пенсий: и по возрасту, и социальные пенсии, и ведомственные пенсии (военным, милиционерам и т.д.). С одной стороны, можно говорить о том, что все выплаты «невозрастных» пенсий в принципе являются несвойственными для Пенсионного фонда функциями. С другой стороны, Украина уже проходила период, когда пенсии выплачивались через собезы и военкоматы, не думаю что такая практика лучше или рациональнее сегодняшней. При этом, можно было бы поставить вопрос о том, что административные расходы на оплату таких услуг Пенсионного фонда должно было бы компенсировать государство из бюджетных средств, а не использовать для этого средства самого Пенсионного Фонда. Сложно сказать, не имея данных самого фонда, сколько такие услуги стоят сейчас.

- Как так получилось, что в Украине есть пенсии по несколько десятков тысяч гривен? Журналисты называли среди «богачей-пенсионеров» Плюща, Билоконя и др. высокопоставленных чиновников.

- На данный момент пенсионное обеспечение регулируется 27 законами Украины. Это - нонсенс. Многие категории пенсионеров получают пенсии, которые в несколько десятков раз превышают среднюю пенсию по стране. Однако, количество таких граждан очень невелико. Это в основном бывшие госслужащие 1-3 рангов, судьи, прокуроры, депутаты Верховной Рады, герои СССР и Украины. Тем не менее, надо унифицировать пенсионное законодательство. Это насущная необходимость.

- Есть ли альтернатива повышению пенсионного возраста?

- Да, альтернатива повышению пенсионного возраста сейчас есть. Причем их несколько, и для достижения поставленной цели - желательно использовать все возможности.

С одной стороны, следует заметить, что повышение пенсионного возраста для женщин и уравнивание его с пенсионным возрастом у мужчин назрело уже давно и это объективная реальность. Напомню, что более низкий пенсионный возраст для женщин в СССР был потому, что не хватало детских садиков в период послевоенного «беби-бума», а молодых женщин как раз был переизбыток. И было принято решение - оставить на бабушек заботу о внуках, так как построить детсады и обеспечить их кадрами на тот момент было дороже.

Но практика прижилась. Сейчас в Украине женщины составляют большинство, как абсолютное, так и в общем количестве занятого населения. Пенсии у них в среднем ниже, так как срок страхового стажа, необходимый для выхода на пенсию установлен законом меньше чем у мужчин на 5 лет. Так что выровнять возраст выхода на пенсию и количество лет страхового пенсионного стажа - нужно. В таком случае исчезнет дисбаланс в размерах получаемых пенсий у мужчин и женщин.

Но повышать в целом пенсионный возраст не стоит. Логичной заменой этому могут быть следующие шаги. Во-первых, необходимо срочно вернуться к 10-летнему школьному образованию и восстановить систему профессионально-технического образования. Таким образом, на рынок труда попадет почти 1 млн. рабочих рук: молодые люди будут работать, платить отчисления в Пенсионный фонд и содержать стариков.

Во-вторых, повышение производительности труда и увеличении зарплат, о чем мы уже говорили выше.

В-третьих, формирование новой идеологии фискальной политики, при которой доходы, получаемы корпорациями, должны перераспределяться более справедливым образом в сторону рабочих. Почему-то сейчас чаще всего говорят о повышении доли зарплаты в себестоимости продукции. Но такой подход ничего не даст в деле повышения зарплат, поскольку никто не продает продукцию по себестоимости и продажная цена товара может в разы, а то и в десятки раз превышать себестоимость. Следовательно - получаемый корпорациям доход никак не зависит от величины доли зарплаты в себестоимости продукции. Такое перераспределение может увеличить зарплаты и повысить наполняемость Пенсионного фонда.

В-четвертых, Украине надо четко определиться со своим местом в мировом распределении производства товаров и услуг и начать экономические преобразования в выбранном направлении. На данный момент, в отличие от европейских стран, у Украины нет никакой необходимости в привлечении трудовых мигрантов, так как в стране высокий уровень собственной безработицы и нет реальных программ по трудоустройству неработающих граждан Украины. Поэтому без существенных структурных изменений в экономике и повышения уровня занятости - не имеет смысла говорить о необходимости повышения пенсионного возраста, так как вместо пенсий - будут выплачиваться пособия по безработице, а это не только не выход, а лишь уход от реальных проблем и курс на усиление социальной напряженности в обществе.

- Что можно сказать в целом о нашей пенсионной системе? «Правильная» она или нет?

- Правильная или не правильная, это несколько некорректная постановка вопроса. Существующая система пенсионного обеспечения не отвечает реалиям сегодняшнего дня. Она просто неадекватна сложившейся демографической и экономической ситуации.

Сегодня надо менять саму идеологию системы отчислений в Пенсионный фонд и фискальную систему в целом. Сейчас основная нагрузка лежит на работодателе. Именно работодатель платит отчисления в Пенсионный фонд. Нет, формально это называется «начисления на фонд заработной платы», но фактически с зарплатой они связаны только соотносительно. Ни один наемный работник не видит и не ощущает этих «начислений». Для повышения ответственности и четкого понимания куда, на что и какие деньги расходуются, система должна быть такой: сначала наемному работнику насчитывается вся заработная плата, а затем с нее снимаются налоги.

Причем, отчисления в Пенсионный фонд налогами не облагаются. Простой пример. При ставке подоходного налога в 15% и размере отчислений в Пенсионный фонд в размере 35% от зарплаты, при начисленной зарплате в 1000 грн. «на руки», наемный работник получит: (1000-1000 х 0.35)-(1000-1000 х 0.35) х 0.15=552,5 грн. Только в этом случае, каждый будет четко понимать, сколько он и куда платит, а также на какую пенсию он сможет рассчитывать в будущем. И, соответственно, решать для себя, что лучше: получать «зарплаты в конверте» и заботиться о пенсии самостоятельно, или требовать «белую» зарплату и рассчитывать на государство.

Но для внедрения такой модели надо полностью перестроить всю систему пенсионного обеспечения. Новая система, как минимум, должна включать следующие моменты. В ближайшие 25 лет все пенсии должны выплачиваться из государственного бюджета. Все граждане должны иметь персонифицированные счета, на которые будут поступать их пенсионные отчисления. Чтобы каждый в любой момент времени мог узнать в органах Пенсионного фонда, какая сумма накоплена на таком счету. Любой гражданин должен иметь право дополнительно вносить средства на пенсионный счет. Использование денег с персональных счетов разрешить только по достижении пенсионного возраста (или минимального количества лет страхового пенсионного стажа). Накопленные средства должны завещаться в случае, если гражданин их не использовал как пенсионер.

Государство обязано гарантировать ежегодную индексацию персональных пенсионных счетов на величину инфляции. Распорядителем собираемых денег и гарантом пенсионных выплат по достижении пенсионного возраста (или минимального количества лет страхового пенсионного стажа) опять-таки выступает государство. Госслужащим и бюджетникам на персональные счета средства перечисляются из бюджета, равно как и военным, милиционерам и другим служащим. Социальные пенсии и пенсии по инвалидности должны также выплачиваться из средств госбюджета, а не Пенсионного фонда.

Это необходимые, хотя и недостаточные меры, так как остается еще немало нерешенных задач. Например, как быть с пенсионным обеспечением многодетных матерей/отцов, у которых в связи с воспитанием детей не будет возможности создать значительные накопления? Так же остаются вопросы с пенсионным обеспечением тех, кто трудится на особо опасных и вредных производствах и имеет право на выход на пенсию задолго до достижения пенсионного возраста.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
ИА «Росбалт»; 21.07.2010, Франция повысила планку пенсионного возраста

Во Франции повысили пенсионный возраст. Как передает Русская служба новостей, планку подняли с 60 до 62 лет

Сегодня комитет по социальной политике одобрил планы правительства. Теперь парламент страны в закрытом режиме начнет обсуждать непопулярную пенсионную реформу Саркози.

Политики назвали проведение реформы «моральным обязательством» правительства страны, сообщает РБК. В Министерстве труда Франции отметили, что мера направлена на спасение пенсионной системы страны, которая на данный момент обходится государству слишком дорого. Помимо этого, она станет еще одним шагом к сокращению бюджетного дефицита.

Стоит отметить, что в 2009 году дефицит бюджета Франции составил 7,5% ВВП, и к 2013 году правительство намерено снизить эту цифру до установленного для стран Евросоюза лимита в 3% ВВП.

Помимо увеличения пенсионного возраста, отмечает «Коммерсант», правительство Франции в 2012 году намерено повысить требования к трудовому стажу для получения полного объема пенсионных выплат до 41 года против нынешних 40 лет.

Ранее сообщалось, что президент Франции Николя Саркози неоднократно отмечал, что проект пенсионной реформы был задуман задолго до начала долгового кризиса. Политик считает, что удерживать данный показатель на нынешнем уровне далее невозможно ввиду роста продолжительности жизни.

Напомним, 24 июня во Франции прошел общенациональный день протеста против планов правительства по реформированию пенсионной системы. Профсоюзы, как и значительная чсть населения, недовольны подобными планами правительства. Акции протеста поддержали более половины преподавательского состав средних учебных заведений, работники почты, ряда других государственных служб. Во многих городах прошли митинги и шествия.

Postimees (postimees.ee); 21.07.2010, Ученый: Дети спасут Эстонию от пенсионного краха

Реформа пенсионной системы и повышение рождаемости спасут Эстонию от кризиса, к которому ведет старение населения. Нынешняя пенсионная система косвенно поддерживает низкую рождаемость, утверждает ученый Гарри Раагмаа, один из авторов рапорта о людских ресурсах Эстонии

По словам Раагмаа, наша пенсионная система заставляет людей выбирать между более высокой пенсией и детьми, так как чем больше времени человек посвящает детям, тем ниже будет его пенсия, пишет сегодня эстонская газета Postimees.

«Молодые женщины ценят учебу и карьеру, и появление на свет первого ребенка откладывают к 30 годам. Зачастую первый ребенок остается последним», - сказал Раагмаа.

«Вероятно, всей Европе надо всерьез задуматься об эффективности нынешней политики, так как негативная связь между рождаемостью и размером пенсионных фондов доказана во многих странах», - сказал Раагмаа.

В качестве решения, по словам Раагмаа, можно изменить нынешнюю трехступенчатую пенсионную систему так, чтобы она больше поддерживала родителей. Например, размер пенсии сделать зависимым от количества детей.

«Так человеку с малых лет будет ясно, что его пенсия зависит не только от того, сколько он работает, но и от того, сколько у него будет детей», - сказал Раагмаа.

ZMAN.com; 21.07.2010, Кнессет вернул льготы пенсионерам-инвалидам

21-го июля, завершая летнюю парламентскую сессию, Кнессет единогласно утвердил поправку к закону о пожилых гражданах, инициированную депутатами Зеэвом Элькиным (Ликуд), Робертом Илатовым и Лией Шемтов (НДИ)

Цель закона - исправить существующее на сегодняшний день абсурдное положение, при котором инвалиды, достигшие пенсионного возраста, не имеют схожих льгот с пенсионерами, получающими социальную надбавку.

По итогам договоренности, достигнутой в ходе длительных переговоров с министерством финансов, окончательные критерии, в соответствии с которыми пенсионеры-инвалиды получат льготы, будут представлены комиссии по социальному обеспечению не позднее 31 декабря 2010 года, и только после утверждения закон вступит в силу.

«Принятие этого закона - огромный прорыв в законодательстве, связанном с правами инвалидов-пенсионеров. Надеюсь, что уже в новом году эта категория людей сможет получать положенные им по закону льготы», - подчеркнула депутат Кнессета, председатель комиссии по алие и абсорбции Лия Шемтов.

После завершения голосования один из авторов закона, председатель коалиции Зеэв Элькин заявил: «Нам удалось исправить поистине абсурдную ситуацию, при которой долгие годы ущемлялись права одной из самых слабых групп нашего общества - пенсионеров-инвалидов. Закон, ставший результатом серьезной парламентской работы, поможет этим людям получить существенные льготы вдобавок к своим более чем скромным пособиям».

После того как пособие по инвалидности было незначительно увеличено суммарный доход инвалидов стал чуть выше пенсии и надбавки по прожиточному минимуму. Зачастую эта разница не превышает десяти шекелей.

Однако, согласно инструкциям Службы национального страхования, в таком случае пенсионер-инвалид лишался права на получение различных дополнительных льгот, поскольку его пособие уже превышает определенный законом порог.

Поправки к закону позволили устранить эти недочеты и вернуть инвалидам дополнительные льготы, в которых они остро нуждаются.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
НИА Хакасия; 21.07.2010, Виктор Зимин взял под личный контроль ситуацию с обманутыми вкладчиками Хакасского НПФ

Председатель правительства Хакасии Виктор Зимин поручил руководителям министерства внутренних дел по Республике Хакасия и Управления Федеральной службы судебных приставов по Республике Хакасия разработать и реализовать комплекс мер по информированию граждан г. Абакана и г. Черногорска о ходе взыскания с некоммерческой организации «Хакасский негосударственный пенсионный фонд» причитающихся гражданам денежных средств

Об этом сообщили в пресс-службе правительства республики.

Также поручено информировать жителей республики о работе правоохранительных органов, направленной на привлечение виновных в возникшей ситуации лиц к ответственности.

В числе рекомендованных мер — организация и проведение приемов и собраний вкладчиков пенсионного фонда, открытие «прямой телефонной линии» по вопросам взыскания задолженностей, подготовка и размещение сообщений в средствах массовой информации.

Напомним, на сегодняшний день на исполнение судебным приставам передано около тысячи исковых заявлений от вкладчиков Хакасского негосударственного пенсионного фонда. Всего пострадавших насчитывается десятки тысяч человек.
ХакасияИнформ; 22.07.2010, Оценка имущества Хакасского НПФ может занять не один месяц

Следственной частью следственного Управления при МВД по Хакасии расследуется уголовное дело по ч.1 ст.201 УК РФ в отношении директора Хакасского негосударственного пенсионного фонда Николая Бедарева. Напомним, что ситуацию с обманутыми вкладчиками поставил под контроль сам глава республики Виктор Зимин

Именно он поручил руководителям МВД РХ и УФССП по РХ разработать и реализовать комплекс мер по информированию граждан (в первую очередь, в Абакане и Черногорске, о ходе взыскания с некоммерческой организации «Хакасский негосударственный пенсионный фонд» причитающихся гражданам денежных выплат.

«В настоящее время проводятся следственные действия, на имущество фонда наложен арест. В собственности у Хакасского НПФ несколько предприятий. Назначены экспертизы по оценке стоимости этих предприятий и по проверке финансового состояния организаций, у которых должником приобретены ценные бумаги, в том числе векселя. Для производства данных экспертиз потребуется длительное время, не один месяц. Их проводят высококвалифицированные независимые эксперты, - отметили в пресс-службе МВД РХ.
НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

Аргументы неделi; 21.07.2010, Пациенты «загуляют» сами по себе

Недавно депутаты Государственной думы приняли в первом чтении проект закона «Об обязательном медицинском страховании». Разработчики обещают, что уже с 1 января 2011 г. россияне будут иметь дело с радикально обновленной системой здравоохранения

Главной сенсацией законопроекта стало закрепление права граждан самостоятельно выбирать страховую медицинскую организацию и лечебное учреждение, в котором получать первичную амбулаторную помощь и направление на дальнейшее лечение. В рамках действующего закона об обязательном медицинском страховании россияне такой возможности лишены. За работающих граждан выбор делает работодатель, который заключает договор со страховщиком (тот, в свою очередь, предлагает пользоваться услугами конкретного лечебного учреждения). За неработающих отвечает местная власть по той же схеме.

Новые правила призваны снять ограничения в выборе. Например, как пояснили в Минздравсоцразвития, теперь лечебное учреждение будет не вправе отказать гражданину в помощи, даже если выдавшая полис компания не имеет договора с этим учреждением. В таком случае учреждение обязано будет заключить договор со страховщиком и оказать помощь в полном объеме.

«Сегодня страховые организации борются за доступ либо в кабинет к руководителю предприятия, либо к местному чиновнику, принимающему решение о выборе страховщика, – комментирует руководитель Федерального фонда обязательного медицинского страхования Андрей Юрин. – Теперь выбор будет за конкретным гражданином, которого не подкупишь ничем, кроме качественных услуг. А это значит, что ответственность игроков этого рынка существенно повысится».

Тем не менее «аттракцион невиданной щедрости», устроенный правительством и Госдумой, имеет и обратную сторону. По словам экспертов, данная норма является по-настоящему революционной и не имеет аналогов в мире. А следовательно, не имеет и проверенного механизма реализации, что может привести к непредсказуемым последствиям.

«Я не понимаю, как будет работать система, если, например, житель Дальневосточного округа выберет московскую страховую компанию как более надежную. Получается, этой компании придется ради одного пациента открывать представительство где-нибудь в Хабаровске? – недоумевает Лариса Попович, директор Независимого института социальных инноваций. – И как страховщику в такой ситуации осуществлять контроль за качеством медпомощи?»
Другое опасение связано с неизбежным перекосом, который возникнет, когда граждане массово пойдут в хорошие клиники и больницы. В рамках действующего закона деньги в лечебное учреждение поступают не только из ФОМСа, но и из бюджетов всех уровней по нескольким статьям (сюда относится оплата родовых сертификатов, доплата участковым терапевтам, транши по нацпроекту «Здоровье», помощь по текущим нуждам из региональной и муниципальной казны). Новый закон предполагает переход на одноканальное финансирование. Это значит, что абсолютно все средства будут концентрироваться в Фонде обязательного медицинского страхования и придут в больницу только за пациентом. Выходит, что маленьким районным клиникам и сельским амбулаториям может не хватить денег даже на оплату коммунальных услуг, не говоря уже о закупке оборудования!

«У нас в медицинской сфере и так остро ощущается дефицит средств, – говорит Гузель Улумбекова, исполнительный директор Ассоциации медицинских обществ по качеству медпомощи. – Если мы позволим пациенту «гулять самому по себе», этот дефицит только усилится. К тому же система распределения финансов станет еще более непрозрачной. Поэтому, на мой взгляд, от принципа территориального прикрепления пациентов уходить пока рано».

Аргумент страховщиков

Идея свободного выбора в том виде, в каком она представлена в законопроекте, не нравится и страховым компаниям. В частности, они обеспокоены тем, как в документе решается проблема «молчунов» (так, по аналогии с пенсионной системой, в законопроекте назвали тех, кто не определится со страховой компанией самостоятельно). За них выбор сделают региональные чиновники, которым предписано назначать страховщика из трех сильнейших, по их мнению, «игроков» региона. Очевидно, что у власть имущих появляется огромный соблазн принять решение не по правилам честного рынка, а «по понятиям». Однако расширять «заветную тройку» законодатели пока не собираются.

РБК daily; 22.07.2010, Фальшивый капитал

Мошенники предлагают профучастникам обмануть ФСФР

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) с 1 июля повысила требования к собственному капиталу для профучастников, и многие компании начали сдавать лицензии. Между тем в Интернете уже появились предложения помощи тем, кто не дотягивает до новых показателей. Схемы для «надувания» капитала, использовавшиеся раньше банками, перекочевали на фондовый рынок.

По одному из объявлений РБК daily удалось связаться с неким Родионом из компании ООО «Интек», который предложил нижеследующую схему для поддержки капитала. «Интек» отдает по договору купли-продажи акции компаний из списка А и Б, торгующиеся на Московской фондовой бирже (МФБ), — ОАО «Полет», ОАО «Новые горизонты» (ныне ОАО «Фининвест»), ОАО «Энергия-Агро» (ныне ОАО «Биодинамика») и ОАО «Межотраслевая страховая компания». Профучастник взамен дает вексель, по которому отвечают его учредители.

Согласно отчетности компаний «Полет», «Фининвест», «Биодинамика» и Межотраслевая страховая компания, работают в них лишь по одному сотруднику. Кстати, прибыль у «Биодинамики» за 2009 год составила аж 18 тыс. руб., у «Полета» — 8 тыс. руб., у остальных компаний она была равна нулю. Зато все они обладают капитализацией в несколько миллиардов рублей, причем рыночная капитализация «Биодинамики» и «Фининвеста» по итогам первого квартала зашкаливала за 10 млрд руб.

По словам Родиона, вышеперечисленные компании созданы непосредственно при участии ООО «Интек», а предложенная схема поможет избежать лишнего внимания налоговых органов. Собеседник также заявил, что ФСФР ничего не заметит, так как формально признаков нарушения нет, а схема уже апробирована множеством компаний. За услуги своей фирмы Родион попросил 2,5% от суммы за год обслуживания.

РБК daily обратилась в вышеперечисленные компании. Генеральный директор «Фининвеста» Александр Демин подтвердил, что подобные предложения исходят от них. «Мы содействуем профучастникам в этом плане, да сейчас все этим занимаются!» Но то, что «Фининвест» берет за это деньги, он опроверг: «Родион лишь наш знакомый — он находится в творческом полете». Руководит действиями Александра Демина, по его словам, Алексей Кукоев, который ранее входил в совет директоров МФБ. Кстати, большинство компаний, в которых трудился г-н Кукоев, заканчивали плохо. Так, Союзобщемашбанк и банк «Национальный» были обанкрочены, НПФ «Московский пенсионный фонд» лишен лицензии за нарушения законодательства. Межотраслевая страховая компания, страховая компания «Энергия Лтд», Перестраховочная компания «Авиа Ре» лишились лицензий, а их топ-менеджеры включены в черный список ФССН.

В настоящее время г-н Кукоев входит в ревизионную комиссию компании «Энергия-Агро» — она вместе с «Полетом» фигурировала в материалах, связанных с отзывом лицензии РТБ-банка. Еще в 2006 году ЦБ выдал ему предписание, где указывал, в частности, на неадекватную оценку риска вложений в «некотируемые» акции обоих эмитентов. Связаться с г-ном Кукоевым не удалось.

Не менее интересно складывалась карьера и у других работающих с г-ном Кукоевым топ-менеджеров. Так, экс-директор «Полета» Олег Корабельников, работавший также в страховой компании «Энергия Лтд», в этом году прославился тем, что попал в черный список ФССН, лишился аттестата ФСФР и остался без работы сразу в двух компаниях: УК «РДМ траст» и ООО «Трейд­Финанс» — они лишились лицензий ФСФР.

Помимо этого многомиллионные вложения в акции «Полета», «Новых горизонтов» и «Энергии-Агро» были обнаружены при ликвидации ВИП-банка, возглавлявшегося Алексеем Френкелем (в настоящее время отбывает срок по обвинению в убийстве первого зампреда ЦБ Андрея Козлова) и Векомбанка.

За июнь в фондовой секции МФБ наторговали на 88,166 млн руб., более 94% торгов приходились на торги бумагами ОАО «Биодинамика» — 63,05% (59,08 млн руб.), ОАО «Фининвест» — 27,37% (25,65 млн руб.), ОАО «Полет» — 3,66% (3,4 млн руб.). По словам генерального директора МФБ Алексея Рыжикова, в обязанности бирж не входит определение экономического смысла операций с ценными бумагами. На его взгляд, в рамках действующего законодательства биржам достаточно сложно определить данные схемы. Президент Национальной фондовой ассоциации Константин Волков относится к таким схемам резко отрицательно: «Если кто-то считает, что требования по собственным средствам необоснованны, то надо убеждать регулятора, а не использовать обходные схемы».

Кстати, вчера глава ФСФР Владимир Миловидов заявил, что до конца 2010 года «у нас должна появиться система мониторинга рынка, которая будет выдавать алерты, которые позволят ФСФР с определенной задержкой реагировать». По его словам, в настоящее время ФСФР не в состоянии следить за всем рынком и мониторить поведение всех бумаг. «Однако через полгода после принятия закона о манипулировании ряд его положений вступит в силу. После этого у нас появится такая система», — сказал г-н Миловидов, добавив, что задержка реакции ведомства на сделки, направленные на манипулирование рынком, может составить два дня.
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