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Объем пенсионных накоплений в негосударственных пенсионных фондах в первом квартале 2010 года увеличился на 49,5% - до 115,39 миллиарда рублей, свидетельствуют сводные данные по деятельности НПФ, опубликованные Федеральной службой по финансовым рынкам
Федеральная антимонопольная служба в пятницу удовлетворила ходатайство негосударственного пенсионного фонда «ЛУКОЙЛ-Гарант» о реорганизации в форме присоединения к нему трех НПФ: «Пенсионный капитал», Межотраслевой профессиональный негосударственный пенсионный фонд, Кубанский пенсионный фонд

ФБ ММВБ в пятницу приостановила торги паями 20 паевых инвестиционных фондов, специализированным депозитарием которых является лишившийся накануне лицензии ООО «Депозитарий Иркол»
Правительство своим постановлением внесло поправки в действующее правило выплаты пенсионных накоплений. Документ регулирует положение о наследовании денежных средств участника программы государственного софинансирования пенсий
Цитаты дня

««Вести ФМ»: Если человек успел выйти на пенсию и получил деньги один раз, а вскоре скончался, то наследник сможет получить накопления?

Дегтярев С. [начальник пресс-службы ПФР]: Все эти деньги в этом случае приходят в солидарную систему и идут на выплату пенсий нынешним пенсионерам.

«Вести ФМ»: То есть надо, простите за каламбур, умудриться умереть до пенсионного возраста?

Дегтярев: Да» (Телеканал «Россия 24»; 27.08.2010, Пенсионные накопления больше не потревожат покойников)
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8Федеральная антимонопольная служба России разрешила НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант», одному из лидеров среди российских негосударственных пенсионных фондов, присоединить три других НПФ из группы «ИФД Капитал»: «Пенсионный капитал» (Москва), «Межотраслевой профессиональный НПФ» (Тула) и «Кубанский пенсионный фонд» (Краснодар), говорится в сообщении антимонопольного ведомства


9Коммерсантъ; 30.08.2010, ФАС одобрила объединение пенсионных фондов ЛУКОЙЛа


9Федеральная антимонопольная служба (ФАС) в пятницу удовлетворила ходатайство негосударственного пенсионного фонда (НПФ) «ЛУКОЙЛ-Гарант» о реорганизации в форме присоединения к нему трех НПФ: «Пенсионный капитал», Межотраслевой профессиональный негосударственный пенсионный фонд, Кубанский пенсионный фонд


9Коммерсантъ; 28.08.2010, Пайщикам закрыли вход на биржу


9Реализация паев задерживается на три месяца
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12РИА Новости; 27.08.2010, ФБ ММВБ приостановила торги паями 20 ПИФов, находящихся на обслуживании спецдепа «Иркол»


12ФБ ММВБ в пятницу приостановила торги паями 20 паевых инвестиционных фондов (ПИФ), специализированным депозитарием которых является лишившийся накануне лицензии ООО «Депозитарий Иркол», сообщает биржа


13Эксперт; 27.08.2010, Иркол вне игры


13Один из крупнейших российских депозитариев ООО «Иркол» лишился лицензии на осуществление профессиональной деятельности. Решение об аннулировании лицензии приняла Федеральная служба по финансовым рынкам. В сообщении ведомства отмечается, что причиной подобных мер стали «нарушения законодательства» со стороны депозитария


14Региональные СМИ


14Udm-info.ru; 27.08.2010, Жители Удмуртии стали чаще прибегать к услугам негосударственных пенсионных фондов


14«Жители Удмуртии проявляют все больший интерес к возможности самостоятельного управления своими пенсионными накоплениями», - говорят специалисты Удмуртского отделения Сбербанка РФ. Об этом свидетельствуют показатели работы Негосударственного пенсионного фонда Сбербанка России: еженедельно в Удмуртии фонд заключает порядка 180 новых договоров ОПС (обязательного пенсионного страхования), а в целом по республике свои пенсионные накопления в фонд перевели уже более 2 000 человек
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15Журнал РБК; 01.09.2010, России нужно больше фондов


15Не хватает «пенсионеров»


16Телеканал «Россия 24»; 27.08.2010, В правила выплаты накопительных пенсий внесены поправки


16В правила выплаты накопительных пенсий внесены поправки. Теперь все средства участника программы государственного софинансирования в случае его смерти еще до выхода на пенсию перейдут его наследникам


17Телеканал «Россия 24»; 27.08.2010, Пенсионные накопления больше не потревожат покойников


17Правительство своим постановлением внесло поправки в действующее правило выплаты пенсионных накоплений. Документ регулирует положение о наследовании денежных средств участника программы государственного софинансирования пенсий. Подробнее об этом «Вести ФМ» поговорили с начальником пресс-службы Пенсионного фонда России Станиславом Дегтяревым


18Телеканал «Россия 1»; 27.08.2010, Очередной веский довод в пользу программы государственного софинансирования


18Очередной веский довод в пользу программы государственного софинансирования пенсии: теперь человек, который добровольно вносит на свой счёт от 2 до 12 тысяч рублей в год, и эта сумма удваивается, благодаря казённым средствам, может ничего не бояться
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19ИА Regnum; 27.08.2010, В Программу софинансирования пенсии вступили 40 тысяч оренбуржцев


19В Программу государственного софинансирования пенсии с момента ее запуска (с 1 октября 2008 года) вступило 40 тысяч жителей Оренбургской области


19TagilCity.ru (Нижний Тагил); 27.08.2010, На счета застрахованных тагильчан перечислено 420 миллиардов рублей


19Для формирования накопительной части на лицевые счета застрахованных тагильчан и жителей пригорода перечислено 426 миллиардов рублей. Людей, имеющих накопительную часть трудовой пенсии, в Нижнем Тагиле и Пригородном районе насчитывается более 220-ти тысяч


20СибИнформ (sibinform.com) (Иркутск); 27.08.2010, В Иркутской области рассмотрены изменения к законам о пенсионном обеспечении служащих


20Депутаты Законодательного Собрания Иркутской области решили внести поправки в два региональных закона, регулирующих пенсионное обеспечение муниципальных и государственных гражданских служащих, в связи с изменениями федерального законодательства, которые предполагают новую структуру трудовых пенсий, новые условия назначения пенсии за выслугу лет и исчисления пенсии
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21Думская.net (dumskaya.net); 28.08.2010, Альтернатива повышению пенсионного возраста есть!


21На днях Правительство в лице Сергея Тигипко заявило, что готовит план пенсионной реформы, который, в частности, предусматривает и повышение пенсионного возраста. Закончить работу чиновники рассчитывают после каникул: «Мы должны в сентябре представить план пенсионной реформы Международному Валютному Фонду», - сказал C. Тигипко


25DELFI (Украина) (delfi.ua); 28.08.2010, Льготные пенсии будут уменьшены


25Согласно решению президента Украины Виктора Януковича, льготные пенсии будут значительно уменьшены. Об этом сообщил вице-премьер-министр по вопросам Евро-2012 Борис Колесников


25Rynok.biz; 27.08.2010, Украинскую пенсию будут получать долгожители


25Пенсионный возраст для женщин будет повышен уже в 2010 году - это обязательство взяло на себя правительство, подписав меморандум с МВФ


28ИА Regnum; 27.08.2010, С 2014 года армянские пенсионеры будут получать пенсию, как в Перу


28Предполагаемая реформа пенсионной системы позволит пенсионерам обеспечить себе безбедную старость. Об этом, как передает корреспондент ИА Regnum, на состоявшейся 27 августа в Ереване пресс-конференции заявил начальник Управления развития финансового рынка Министерства финансов Армении Карен Тамазян


29Голос Армении (golosarmenii.am); 28.08.2010, Пенсионные перспективы


29Министерством труда и социальных вопросов создана рабочая группа, которая будет упорядочивать новую систему пенсионных реформ. Начальник управления финансового рынка Министерства финансов РА Карен Тамазян вчера на встрече с журналистами отметил, что новая система положительно повлияет на развитие финансового рынка. Она предоставит гражданам возможность получать пенсию из нескольких источников: добровольного, обязательного, самостоятельно накопленного и др.


30Panorama.am; 27.08.2010, Внедрение накопительных системы повысит размер пенсии до 50% от прежних доходов


30Внедрение в Армении накопительной пенсионной системы позволит повысить средний размер пенсии до 40-50% от прежней заработной платы пенсионера, заявил сегодня на встрече с журналистами начальник управления развития финансовых рынков Министерства финансов Армении Карен Тамазян


30Стан (Казахстан); 27.08.2010, Прозрачность пенсионным активам!


30Вкладчики накопительных пенсионных фондов должны знать, как управляют их накоплениями - Агентство по финансовому надзору требует от НПФ прозрачности в управлении активами


32НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


32ИТАР-ТАСС; 28.08.2010, Каждый седьмой немец живет на грани или за гранью бедности – данные статистики


32Каждый седьмой немец живет на грани или за гранью бедности, сообщает в очередном докладе Федеральное ведомство статистики


33Telegraf.lv (Рига); 27.08.2010, Политики уверяют, что пенсионного шока не будет


33Минблаг завершил работу над концепцией, которая содержит различные варианты изменений в пенсионной системе


33Telegraf.lv (Рига); 29.08.2010, Правительство сорвало график разработки пенсионной реформы


33Вопреки прежним обещаниям, закрепленным в том числе в соглашении с международными донорами, правительство откладывает до выборов сроки презентации проекта реформы социально-пенсионной системы


34ИА Regnum; 29.08.2010, Юрис Пайдерс: Латвия не может позволить себе вливания в пенсионную систему


34Латвийская газета Neatkariga rita avize опубликовала статью своего комментатора, политолога Юриса Пайдерса «Коммерческие банки и второй уровень пенсионной системы»


36СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ


36ИвОбласть - Ивановская область; 28.08.2010, 8 млн. руб. плюс 7 тыс. руб.


36Следственным комитетом при прокуратуре РФ по Ивановской области в отношении управляющей ивановским отделением Пенсионного фонда России Елены Блекловой возбуждено еще одно уголовное дело, сообщает пресс-служба СКП. Она подозревается в хищении путем злоупотребления доверием с использованием служебного положения денежных средств фонда в размере более 7 тысяч рублей


36Ведомости; 30.08.2010, Пенсионная клиника


36Пенсионный фонд купил под архив без конкурса за 376 млн руб. недостроенную больницу с конференц-залом и бассейном в «подмосковной Швейцарии» — Звенигороде. У Счетной палаты и МВД к этой покупке появились вопросы


38НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
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38Деловой Петербург; 27.08.2010, Молодежная безработица в России выше, чем в мире


38Уровень безработицы среди российской молодежи выше, чем в среднем по миру, и составляет 16%. Эти данные опубликовала Международная организация труда при ООН
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РИА Новости; 27.08.2010, Объем пенсионных накоплений в НПФ в I квартале вырос на 49,5 % - до 115,39 млрд руб.
Объем пенсионных накоплений в негосударственных пенсионных фондах (НПФ) в первом квартале 2010 года увеличился на 49,5% - до 115,39 миллиарда рублей, свидетельствуют сводные данные по деятельности НПФ, опубликованные Федеральной службой по финансовым рынкам (ФСФР)

За первый квартал российские НПФ увеличили количество застрахованных лиц на 270 тысяч человек - до 5,955 миллиона по сравнению с итогами на конец 2009 года (5,680 миллиона клиентов).

Показатель совокупной оценки имущества для обеспечения уставной деятельности (ИОУД) продемонстрировал отрицательную динамику в январе-марте 2010 года, снизившись на 0,2% - до 94,632 миллиарда рублей с 94,851 миллиарда рублей.

Размер собственного имущества фондов в первом квартале текущего года вырос на 7,4%, до 798,019 миллиарда рублей (742,496 миллиарда рублей на конец 2009 года), объем пенсионных резервов фондов вырос на 3,4%, до 583,945 миллиарда рублей (564,372 миллиарда рублей на конец 2009 года).

Согласно данным ФСФР, в первом квартале 2010 года количество НПФ составляло 164, что на 1 организацию меньше, чем на начало года.

РИА Новости; 27.08.2010, ФАС разрешила НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант» присоединить три других НПФ из группы «ИФД Капитал»
Федеральная антимонопольная служба России разрешила НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант», одному из лидеров среди российских негосударственных пенсионных фондов, присоединить три других НПФ из группы «ИФД Капитал»: «Пенсионный капитал» (Москва), «Межотраслевой профессиональный НПФ» (Тула) и «Кубанский пенсионный фонд» (Краснодар), говорится в сообщении антимонопольного ведомства

НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант» основан в 1994 году, входит в группу «ИФД Капитал». Как сообщается на сайте организации, общее количество клиентов превышает 1,4 миллиона человек. Филиалы и офисы НПФ работают в 57 городах 49 регионов России, также свыше десяти регионов охвачены филиальной сетью коммерческих банков-партнеров фонда.

Коммерсантъ; 30.08.2010, ФАС одобрила объединение пенсионных фондов ЛУКОЙЛа

Федеральная антимонопольная служба (ФАС) в пятницу удовлетворила ходатайство негосударственного пенсионного фонда (НПФ) «ЛУКОЙЛ-Гарант» о реорганизации в форме присоединения к нему трех НПФ: «Пенсионный капитал», Межотраслевой профессиональный негосударственный пенсионный фонд, Кубанский пенсионный фонд

Как уже писал «Ъ» (см. «Ъ» от 12 апреля), объединение фондов происходит в рамках консолидации пенсионного бизнеса ИФД «Капиталъ» бенефициарами которого являются президент ЛУКОЙЛа Вагит Алекперов и вице-президент Леонид Федун. Александр Мазунин

Коммерсантъ; 28.08.2010, Пайщикам закрыли вход на биржу

Реализация паев задерживается на три месяца

Фондовая биржа ММВБ с понедельника прекращает торги паями паевых инвестиционных фондов (ПИФ), находившихся на обслуживании спецдепозитария «Иркол», накануне лишенного лицензии. Это доставит дополнительные проблемы инвесторам, констатируют участники рынка. Управляющие нарушат правила инвестирования пенсионных средств, размещенных в закрытых ПИФах, а рядовые пайщики потеряют возможность получить деньги за свои паи, не дожидаясь окончания длительной процедуры по передаче фондов новому спецдепозитарию.

С понедельника на ФБ ММВБ приостанавливаются торги паями 20 фондов, находящихся на обслуживании в ООО «Депозитарий «Иркол»«. Накануне Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) аннулирована у него лицензию (см. «Ъ» от 27 августа). «Торги приостановлены на основании распоряжения гендиректора биржи до соответствующего особого распоряжения»,-- говорится в сообщении ФБ ММВБ.

Больше всего пострадали управляющие компании «Витус Эссет Менеджмент» (приостановлены торги паями одного открытого, двух интервальных и семи закрытых фондов) и «Максвелл Капитал Менеджмент» (шесть открытых ПИФов). Кроме того, прекращены торги паями закрытых ПИФов под управлением «Альфа-Капитала» (три фонда), Генеральной управляющей компании (один фонд), компании «Объединенные инвестиционные фонды» (один фонд) и открытого фонда управляющей компании «Ломоносов».

Представитель «Альфа-Капитала» Дмитрий Назаркин вчера заявил «Ъ», что все открытые и интервальные ПИФы под управлением компании учитываются в спецдепозитарии Альфа-банка и никаких ограничений по операциям с их паями нет. «Что касается закрытых ПИФов, которые находились на обслуживании в «Ирколе», мы уже начали работу по выбору нового спецдепозитария»,-- пояснил господин Назаркин. На сайтах остальных компаний никакой информации об аннулировании лицензии спецдепозитария «Иркол» и о прекращении торгов паями фондов нет. Связаться с компаниями «Витус», «Ломоносов» и «Объединенные инвестиционные фонды» вчера не удалось: по телефонам, указанным на сайтах, никто не отвечал. Секретарь «Максвелл Капитал Менеджмент» заявила корреспонденту «Ъ», что гендиректор компании находится на совещании и не может прокомментировать ситуацию.

Главный управляющий директор депозитария «Иркол» Ольга Петрова сообщила «Ъ», что в пятницу компания приостановила ряд операций. «Мы не можем выдавать соглашения на операции с имуществом и денежными средствами управляющих, за исключением биржевых сделок»,-- рассказала она. По словам госпожи Петровой, в депозитарии обслуживается 67 ПИФов, стоимость чистых активов которых составляет около 50 млрд руб.

Невозможность продать паи на бирже обернется дополнительными неудобствами для пайщиков. При аннулировании лицензии спецдепозитария пайщики имеют право подать заявку на погашение паев в управляющую компанию или ее агенту, но не могут получить деньги, поскольку все сделки с активами ПИФа в этом случае запрещены. «Прекращение торгов паями фондов на бирже означает, что пайщики потеряли альтернативную возможность получить за них свои деньги»,-- говорит гендиректор управляющей компании «Тринфико» Дмитрий Благов.

Кроме того, невольными нарушителями законодательства становятся компании, управляющие средствами НПФ. Пенсионные деньги можно вкладывать в закрытые ПИФы, только если их паи обращаются на бирже. Как отмечает управляющий директор компании «Открытие» Роман Соколов, «по факту сейчас получается, что управляющие допустили нарушение, хоть и не по своей вине». Впрочем, как отмечает эксперт, у управляющих компаний будет несколько месяцев на устранение этих нарушений.

Смена спецдепозитария управляющими компаниями может занять до трех месяцев. На это же время замораживаются средства пайщиков. Но в депозитарии собираются обжаловать действия регулятора. «В понедельник мы намерены обратиться с иском в суд об отмене решения ФСФР об аннулировании лицензии и принятии обеспечительных мер»,-- говорит госпожа Петрова. В депозитарии надеются, что обеспечительные меры могут быть приняты в течение нескольких дней. Если это произойдет, то управляющие компании продолжат работать с пайщиками и фондами в нормальном режиме.

РБК-daily; 30.08.2010, Волна от «Иркола» пошла по рынку
Приостановив торги по двадцати ПИФам

В пятницу биржа ММВБ сообщила, что приостанавливает торги двадцатью паевыми фондами, специализированным депозитарием которых является «Иркол». Данное решение стало следствием приказа ФСФР: служба аннулировала его лицензию по итогам проверки. Сегодня депозитарий «Иркол» намерен подать на регулятора иск в суд, чтобы отменить его решение.

В перечень управляющих компаний, торги паями которых приостановлены на бирже ММВБ, попали следующие: «Максвелл Капитал Менеджмент» - шесть открытых паевых фондов; пермская УК «Витус» - десять фондов различных категорий; УК «Альфа-Капитал» - один закрытый земельный фонд; УК «Объединенные инвестиционные фонды» - закрытый паевой фонд для квалифицированных инвесторов; Генеральная управляющая компания и УК «Объединенные инвестиционные фонды» - у обеих компаний были закрытые фонды для квалифицированных инвесторов. Также приостановлены торги открытым фондом под управлением УК «Ломоносов».

По словам главного управляющего директора депозитария «Иркол» Ольги Петровой, в депозитарии обслуживается 67 ПИФов, стоимость чистых активов которых составляет около 50 млрд руб.

По словам участников рынка, сменить спецдепозитарий не так трудно. В частности, как подтвердили РБК daily некоторые клиенты «Иркола», они уже занимаются поиском нового пристанища, к тому же законодательство отводит на это три месяца. Да и предложений у клиентов уже много. По словам Ольги Петровой, на следующий день после новости об аннулировании лицензии всех клиентов компании обзвонили большинство участников рынка. Помимо этого она сообщила, что «Регистратор Рост» в течение последнего месяца, еще до решения ФСФР, встретился со всеми крупными клиентами компании, предложив перейти к ним.

В случае аннулирования лицензии спецдепозитария пайщик имеет право подавать заявки, однако свои деньги быстро не получит. «Все действия с имуществом паевых фондов и пенсионными накоплениями запрещены, помимо этого не будет вестись и управление портфелями фондов», - считает заместитель генерального директора «Солид Менеджмент» Евгений Кравченко. Невольными нарушителями станут управляющие пенсионными накоплениями, поскольку им разрешено покупать паи тех компаний, которые торгуются на бирже.

Главный управляющий директор депозитария «Иркол» Ирина Петрова рассказала РБК daily, что уже в понедельник компания подает в суд заявление о признании незаконным приказа ФСФР об аннулировании лицензии и ходатайство о применении обеспечительных мер. В течение одного рабочего дня судом должен быть рассмотрен вопрос о приостановлении действия приказа ФСФР, и компания сможет продолжить деятельность до решения суда.

Глава ФСФР Владимир Миловидов уже прокомментировал в блоге г-жи Петровой слова руководителя депозитария «Иркол» о заказном характере проверки. Он считает, что они были произнесены в эмоциональном порыве после получения уведомления об отзыве лицензии. Он также сообщил, что если депозитарий «Иркол» предоставит информацию о заказе и если она будет убедительной и аргументированной, то уже в понедельник он даст распоряжение провести служебную проверку по всем заслуживающим внимания фактам. Пока же он исходит из обоснованности и объективности принятого решения, которое депозитарий «Иркол» вправе обжаловать в суде.

РИА Новости; 27.08.2010, ФБ ММВБ приостановила торги паями 20 ПИФов, находящихся на обслуживании спецдепа «Иркол»
ФБ ММВБ в пятницу приостановила торги паями 20 паевых инвестиционных фондов (ПИФ), специализированным депозитарием которых является лишившийся накануне лицензии ООО «Депозитарий Иркол», сообщает биржа

Торги приостановлены инвестиционными паями десяти ПИФов под управлением УК «ВИТУС» («ВИТУС - Фонд акций», «ВИТУС - Фонд накопительный», «Витус - Фонд ликвидных сбережений», «ВИТУС - Фонд недвижимости», «ВИТУС-Кубанская усадьба», «Новый Садовый», «ВИТУС - Береговое», «ВИТУС - Кубанские просторы», «ВИТУС - Экопарк», «Камские огни»);

паями шести ПИФов под управлением ООО «Максвелл Капитал Менеджмент» («Максвелл Капитал», «Максвелл Нефтегаз», «Максвелл Энерго», «Максвелл Индекс ММВБ», «Максвелл Финансы», «Максвелл Металлургия»);

паями ПИФа «Ломоносов» под управлением ЗАО «Управляющая компания Ломоносов»;

паями ЗПИФа «Альфа-Капитал Земельный» под управлением УК «Альфа-Капитал»;

паями ЗПИФа недвижимости «Развитие Юга России» под управлением ООО «Генеральная Управляющая Компания»;

паями ЗПИФа «Кредитный капиталЪ» под управлением ЗАО «Управляющая компания «Объединенные инвестиционные фонды».

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) в четверг отозвала лицензию на осуществление деятельности специализированного депозитария инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов (НПФ) у ООО «Депозитарий Иркол», входящего в пятерку крупнейших спецдепозитариев ООО «Депозитарий Иркол» за нарушения законодательства. По данным регулятора, «Иркол» неоднократно в течение одного года нарушал законодательство в части контроля за управляющими компаниями.

«Депозитарий Иркол» не согласен с вынесенным ФСФР решением и намерен оспаривать его в суде. Организация обратилась в Профессиональную ассоциацию регистраторов, трансфер-агентов и депозитариев (ПАРТАД) с просьбой «рассмотреть вопрос о несоразмерности допущенных ошибок и применяемого ФСФР наказания в форме аннулирования лицензии».

Эксперт; 27.08.2010, Иркол вне игры

Один из крупнейших российских депозитариев ООО «Иркол» лишился лицензии на осуществление профессиональной деятельности. Решение об аннулировании лицензии приняла Федеральная служба по финансовым рынкам. В сообщении ведомства отмечается, что причиной подобных мер стали «нарушения законодательства» со стороны депозитария

По данным службы, Иркол неоднократно совершал противоправные операции в области контроля над управляющими компаниями. Депозитарий допустил нарушения, связанные с вознаграждением управляющих компаний, с передачей управляющими компаниями спецдепозитарию копий первичных документов и имущества, составляющего паевой инвестиционный фонд, с передачей прав и обязанностей по договору доверительного управления паевым инвестиционным фондом другой управляющей компании и другие. Кроме того Иркол не контролировал соответствие структуры пенсионных резервов НПФ требованиям действующего законодательства. Всего нарушения выявлены по десяти пунктам.

В компании считают решение финансового регулятора «беспрецедентным, несправедливым и порочащим деловую репутацию». По мнению гендиректора Иркола Владимира Икунина, проходившая в депозитарии проверка ФСФР имела заказной характер. Юристы Иркола готовят соответствующее исковое заявление в суд.

В конфликт по просьбе компании вмешалась Профессиональная ассоциация регистраторов, трансфер-агентов и депозитариев (ПАРТАД). Члены ассоциации рассмотрят вопрос о несоразмерности допущенных ошибок и применяемого ФСФР наказания, а также дадут юридическое заключение по спорным и неоднозначным вопросам действующего законодательства, которые послужили основой замечаний и претензий к Ирколу.

Зампред совета директоров ПАРТАД Петр Лансков отметил, что каких-либо жалоб от инвесторов на Иркол не поступало. По его мнению, депозитарий лишился лицензии из-за несовершенства законодательства. «При такой нормативной базе у ФСФР нет морального права лишать кого-либо лицензии. Иркол пал жертвой того, что ФСФР одновременно разработчик и надзиратель», – отметил он.

Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление депозитарной деятельности в России выдается на три года. Правила лицензирования, действующие в настоящее время, были разработаны предшественницей ФСФР – Федеральной комиссией по ценным бумагам – и закреплены в федеральном законе «О рынке ценных бумаг» от 22 апреля 1996 года.

Одним из условий выдачи депозитарной лицензии является достаточная величина собственных средств – не менее 20 млн рублей. Кроме финансовых требований необходимо иметь соответствующее техническое обеспечение и систему учета, а также квалифицированный персонал. Эксперты по финансовым рынкам в течение нескольких последних лет говорят о том, что действующие правила устарели и не отвечают современным рыночным условиям.
Региональные СМИ

Udm-info.ru; 27.08.2010, Жители Удмуртии стали чаще прибегать к услугам негосударственных пенсионных фондов

«Жители Удмуртии проявляют все больший интерес к возможности самостоятельного управления своими пенсионными накоплениями», - говорят специалисты Удмуртского отделения Сбербанка РФ. Об этом свидетельствуют показатели работы Негосударственного пенсионного фонда Сбербанка России: еженедельно в Удмуртии фонд заключает порядка 180 новых договоров ОПС (обязательного пенсионного страхования), а в целом по республике свои пенсионные накопления в фонд перевели уже более 2 000 человек

- Клиенты НПФ Сбербанка – это люди, которые уже осознали свою ответственность за собственное благополучие по окончании трудовой деятельности и заблаговременно предприняли активные действия, - рассказывает специалист Отдела ценных бумаг Удмуртского отделения № 8618 Сбербанка России ОАО Арид Гильфанов. – Многие сегодня, помимо заключения с фондом договора ОПС, используют еще один инструмент влияния на размер будущей пенсии – вступают в программу государственного софининсирования пенсионных накоплений.

Напомним, что программа софинансирования предполагает возможность граждан формировать дополнительную пенсию, уплачивая добровольные взносы на свой пенсионный счет через работодателя или через банк при паритетном финансировании государством.

На данный момент заявления на вступление в программу софинансирования пенсии в НПФ Сбербанка подали порядка 880 жителей Удмуртии. При этом, по данным НПФ Сбербанка, жители республики вступают в программу софинансирования гораздо активнее, чем жители других регионов Западно-Уральского банка Сбербанка России – Пермского края или Республики Коми. Еженедельно в Удмуртии количество поданных заявлений увеличивается в среднем на 70.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Журнал РБК; 01.09.2010, России нужно больше фондов

Не хватает «пенсионеров»
Развитию российской индустрии private equity препятствует слабость местных институциональных инвесторов (пенсионных фондов, семейных офисов и др.), которые и являются основными поставщиками средств в фонды прямых инвестиций по всему миру. Это, в свою очередь, обусловлено отсутствием традиции накопления капитала в стране. Нынешние владельцы крупных состояний - капиталисты в первом поколении, сколотившие богатство в довольно трудных условиях последних 15-20 лет. Как правило, это действующие предприниматели, не желающие «уходить на пенсию», уверенные в своей способности самостоятельно находить новые активы и управлять ими. Каждый год они покупают или продают доли в двух-трех компаниях за пределами своего исходного, основного бизнеса. На долю таких предпринимателей приходится 90-95% всех сделок с акционерным капиталом в России. По нашим оценкам, до кризиса на рынке private equity активность проявляли 100-150 очень богатых россиян. Сейчас их меньше, но именно они составляют конкуренцию фондам прямых инвестиций - в первую очередь когда речь идет о покупке контрольных пакетов акций. В Китае крупные предприниматели меньше заняты скупкой чужих активов и больше внимания уделяют инвестициям в собственные компании, привлекая для них капитал, в том числе за счет продажи новых акций институциональным инвесторам. В Индии и Бразилии в среде владельцев значительных состояний уже сложилась традиция передачи активов в доверительное управление. В этих странах местные институционалы создают достаточно высокий спрос на услуги private equity.

Вопрос времени

Думаю, только через пять-десять лет, когда нынешнее поколение состоятельных российских предпринимателей действительно подустанет от бизнеса, спрос на услуги доверительного управления с их стороны заметно усилится. Появятся классические семейные офисы. Надеюсь, вырастет мощь пенсионной системы. На этих деньгах поднимутся и компании, размещающие активы на рынке ценных бумаг, и фонды прямых инвестиций. Впрочем, не надо ждать, что их число увеличится до нескольких сотен, как в Индии, - это, пожалуй, тоже чересчур. Думаю, в России будет 30-40 по-настоящему заметных команд private equity. Однако в ближайшее время ждать активного появления новых игроков не стоит. Кризис всерьез перепугал инвесторов по всему миру, и они не так охотно, как раньше, доверяют деньги молодым командам. Только те компании private equity, у которых за плечами уже есть успешный опыт управления хотя бы одним фондом, могут привлечь инвесторов в новый фонд.

Майкл Калви, старший партнер Baring Vostok Capital Partners, - один из отцов-основателей российской индустрии private equity.

Телеканал «Россия 24»; 27.08.2010, В правила выплаты накопительных пенсий внесены поправки

В правила выплаты накопительных пенсий внесены поправки. Теперь все средства участника программы государственного софинансирования в случае его смерти еще до выхода на пенсию перейдут его наследникам

Подробности у корреспондента радио «Вести ФМ» Олеси Грачевой

Грачева: Накопительная часть пенсии формируется из обязательных отчислений работодателя, добровольных вложений гражданина и доплат «добровольцам» от государства. Новые поправки позволяют наследнику получить пенсионные накопления, если владелец этих накоплений умер до выхода на пенсию. Причем речь идет как о личных взносах работающего, так и о государственной доле, говорит начальник пресс-службы Пенсионного фонда России Станислав Дегтярев.

Дегтярев: У многих возникал вопрос: с теми деньгами, которые я внес, понятно, они перейдут моим наследникам, а что будет с теми деньгами, которые внесло государство? Спешим всех успокоить. Эти деньги тоже перейдут к правопреемникам. То есть, в конечном итоге получается, что правопреемник получает и те деньги, которые перечислил участник программы, и те деньги, которые перечислило государство, и даже те деньги, которые перечислил работодатель, если он выступал третьей стороной.

Грачева: Программа софинансирования пенсий, или, как её еще называют, «тысяча на тысячу», запущена с 2009 года. По ней, если человек вносит в фонд своей будущей пенсии от 2 до 12 тысяч рублей ежегодно, то государство за свой счет удваивает эту сумму. Работодатель может стать третьим участником софинансирования и, заботясь о будущей пенсии сотрудников, получает от государства льготы. Понятно, что уточнение о наследовании всех накоплений справедливо. Но есть одна тонкость - если человек успел выйти на пенсию, получить хоть одну выплату, а потом скончался - все оставшиеся накопленные деньги достанутся государству, пояснил Станислав Дегтярев.

Дегтярев: Эти деньги остаются в пенсионном фонде, уходят выплаты пенсий нынешним пенсионерам.

Грачева: Получается, если накопления велики, умереть выгоднее до пенсии, или уж жить очень долго. Особо оговорен вопрос материнского капитала, пущенного на накопления пенсии матери. Эти средства в случае смерти вернутся в федеральный бюджет. То есть в составе пенсионных накоплений наследники этих денег не получат. Однако поскольку в случае смерти ее материнский сертификат переходит или мужу, или детям в зависимости от ситуации, то семья сможет ими воспользоваться. Но только в безналичном виде и на цели, предусмотренные программой материнского капитала. Вообще, пока софинансирования пенсий не пользуются большой популярностью, говорит заместитель директора Института социальных систем МГУ Дмитрий Бадовский. Слишком много оговорок - «но», «если»...

Бадовский: Все-таки люди еще не привыкли к таким долгосрочным решениям. Важно, чтобы были абсолютные гарантии того, что эти деньги останутся в семье, у родственников, у наследников, потому что это важнейший критерий принятия человеком решения. Это сразу способно серьезно расширить количество людей, которые примут положительное решение об участии в таких программах, заботе о своих пенсионных накоплениях.

Грачева: В программе уже участвуют примерно 3 миллиона россиян. Возможно, благодаря последним уточнениям граждане смогут быть уверены, что копят не зря: их сбережения в случае ранней смерти достанутся наследникам.

Телеканал «Россия 24»; 27.08.2010, Пенсионные накопления больше не потревожат покойников

Правительство своим постановлением внесло поправки в действующее правило выплаты пенсионных накоплений. Документ регулирует положение о наследовании денежных средств участника программы государственного софинансирования пенсий. Подробнее об этом «Вести ФМ» поговорили с начальником пресс-службы Пенсионного фонда России Станиславом Дегтяревым

«Вести ФМ»: Станислав Николаевич, здравствуйте!

Дегтярев: Добрый день!

«Вести ФМ»: Правительственный документ заверяет всех, кто формирует накопительную часть пенсии, что деньги не пропадут в случае смерти до выхода на пенсию. Так ли это?

Дегтярев: Совершенно верно. Начну немножко с другого. Как известно, если человек умирает до назначения пенсии, то его пенсионные накопления переходят его правопреемникам. Под пенсионными накоплениями подразумеваются средства накопительной части его трудовой пенсии. Я напомню, что накопительная часть есть у людей 1967 года рождения и моложе. Так вот если человек является участником программы государственного софинансирования пенсии (или как ее еще в народе называют – «тысяча на тысячу»), то средства софинансирования также выплачиваются его правопреемникам. Вот тут у многих возникал вопрос: вот с теми взносами, которые я внес, с ними понятно, они моим наследникам перейдут, а что будет с деньгами, которые внесло на мой счет государство? Так вот, в документе четко написано, что к правопреемнику переходят все средства софинансирования. То есть в итоге он получает и те деньги, которые перечислило государство, и те деньги, которые перечислил сам участник программы, и даже те деньги, которые перечислил работодатель, если он выступает третьей стороной софинансирования.

«Вести ФМ»: То есть вся накопительная часть переходит наследнику.

Дегтярев: Совершенно верно. Но есть один момент. Как вы знаете, у нас есть три основных направления использования материнского капитала.

«Вести ФМ»: Станислав Николаевич, давайте про материнский капитал отдельно и чуть позже. Давайте продолжим то, о чем мы говорили. Если человек успел выйти на пенсию и получил деньги один раз, а вскоре скончался, то наследник сможет получить накопления?

Дегтярев: Все эти деньги в этом случае приходят в солидарную систему и идут на выплату пенсий нынешним пенсионерам.

«Вести ФМ»: То есть надо, простите за каламбур, умудриться умереть до пенсионного возраста?

Дегтярев: Да.

«Вести ФМ»: Таким же образом может государство поучаствовать в накоплениях материнского капитала. Здесь тоже наследник может получить материнский капитал или это особое дело?

Дегтярев: Направление в накопительную часть пенсии средств материнского капитала – это одно из основных направлений его использования. Просто мама сидит дома, у нее возможности работать нет. Работодатель, соответственно, взносы в Пенсионный фонд не платит, и у нее нет возможности накопить на будущую пенсию. А вот материнский капитал в данном вопросе – это хорошее подспорье. Так вот, представим, что-то с ней случилось. Несчастье. Возникает такой вопрос: вот эти материнские деньги, которые сейчас находятся в накопительной части пенсии, куда они перейдут? Они перейдут правопреемнику вместе с накопительной частью пенсии. Или вернутся обратно на ее материнский сертификат. Так вот в данном случае – это второй вариант. Деньги возвращаются в федеральный бюджет на счет материнского сертификата. И этими деньгами впоследствии может воспользоваться правопреемник уже с сертификата, то есть либо ее дети, либо ее супруг, в зависимости от ситуации.

«Вести ФМ»: Можно ли получить эти деньги наличными?

Дегтярев: Нет, нельзя.

Телеканал «Россия 1»; 27.08.2010, Очередной веский довод в пользу программы государственного софинансирования

Очередной веский довод в пользу программы государственного софинансирования пенсии: теперь человек, который добровольно вносит на свой счёт от 2 до 12 тысяч рублей в год, и эта сумма удваивается, благодаря казённым средствам, может ничего не бояться

Если ему не суждено будет дожить до выхода на заслуженный отдых, то все эти деньги не пропадут, а перейдут к его наследникам. Такова суть нового постановления правительства. Причём, потомкам усопшего достанутся и те средства, которые платил сам их родственник сам, и деньги, что добавляло государство. Давайте вспомним, что по программе софинансирования, любой работник в течение десяти лет может ежегодно откладывать на свой пенсионный счёт от 2 до 12 тысяч рублей. Государство эти деньги удваивает. Поучаствовать ради налоговых льгот может и работодатель.

Региональные СМИ

ИА Regnum; 27.08.2010, В Программу софинансирования пенсии вступили 40 тысяч оренбуржцев

В Программу государственного софинансирования пенсии с момента ее запуска (с 1 октября 2008 года) вступило 40 тысяч жителей Оренбургской области

Как сообщили корреспонденту ИА REGNUM Новости в отделении Пенсионного Фонда РФ по Оренбургской области, за семь месяцев 2010 года сумма платежей, поступивших от участников Программы на накопительную часть их будущей пенсии, составила более 30 миллионов рублей. Специалисты отмечают, что больше всего заявлений принято в крупных городах региона Оренбурге и Орске. В Оренбурге на 26 августа 2010 года принято 19033 заявления о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии. Произвели уплату дополнительных страховых взносов в 2010 году 1652 человека или 8,68% от оренбуржцев, вступивших в государственную программу софинансирования. В Оренбурге общая сумма поступивших дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии от работодателей и от физических лиц, осуществляющих самостоятельную уплату, за семь месяцев 2010 года составила 4 млн. 249 тыс. 493 руб.

В Орске на 26 августа 2010 года принято 5398 заявлений. Уплату дополнительных страховых взносов в 2010 году произвели 4569 граждан. Общая сумма поступивших дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии от работодателей и от физических лиц, осуществляющих самостоятельную уплату, за семь месяцев 2010 года составила 6 млн. 257 тыс. 313,4 руб.

TagilCity.ru (Нижний Тагил); 27.08.2010, На счета застрахованных тагильчан перечислено 420 миллиардов рублей

Для формирования накопительной части на лицевые счета застрахованных тагильчан и жителей пригорода перечислено 426 миллиардов рублей. Людей, имеющих накопительную часть трудовой пенсии, в Нижнем Тагиле и Пригородном районе насчитывается более 220-ти тысяч

Как сообщает нижнетагильское Управление Пенсионного фонда, по желанию человека средства накопительной части пенсии передаются в негосударственный пенсионный фонд. Или, по умолчанию, направляются в государственную управляющую компанию. Заявление о выборе способа инвестирования необходимо подать до конца текущего года в Пенсионный фонд.

Всего за последние семь лет специалистами Управления принято более 32-х тысяч заявлений о выборе способа инвестирования. В этом году таких заявлений принято 170.

СибИнформ (sibinform.com) (Иркутск); 27.08.2010, В Иркутской области рассмотрены изменения к законам о пенсионном обеспечении служащих

Депутаты Законодательного Собрания Иркутской области решили внести поправки в два региональных закона, регулирующих пенсионное обеспечение муниципальных и государственных гражданских служащих, в связи с изменениями федерального законодательства, которые предполагают новую структуру трудовых пенсий, новые условия назначения пенсии за выслугу лет и исчисления пенсии

Как сообщила на заседании комитета по законодательству о госстроительстве области и местном самоуправлении ЗС заместитель министра социального развития, опеки и попечительства Иркутской области Людмила Богданович, поправки предполагается внести в законы «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» и «О пенсии за выслугу лет гражданам, замещающим должности государственной гражданской службы Иркутской области».

«Предлагается увеличить коэффициент расчета пенсии с 2,3 до 2,8 должностного оклада служащих, что соответствует федеральному законодательству, -- сообщила Людмила Богданович. -- Кроме того, прописывается способ доставки пенсии за выслугу лет. Планируется доставлять пенсии через банк, с использованием банковских карт».

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Думская.net (dumskaya.net); 28.08.2010, Альтернатива повышению пенсионного возраста есть!

На днях Правительство в лице Сергея Тигипко заявило, что готовит план пенсионной реформы, который, в частности, предусматривает и повышение пенсионного возраста. Закончить работу чиновники рассчитывают после каникул: «Мы должны в сентябре представить план пенсионной реформы Международному Валютному Фонду», - сказал C. Тигипко

Надо же, а мы-то наивные думали, что план пенсионной реформы должно обсуждать и утверждать наше украинское общество, а не международный авантюрист в лице МВФ! До чего же мы опустились, если то, как нам жить в своей собственной стране, решают в Брюсселе и Вашингтоне!

Нам необходимо формирование новой идеологии фискальной политики, при которой доходы, получаемые корпорациями, должны перераспределяться более справедливым образом в сторону рабочих.

Наш народ, в том числе та его часть, которая уже заработала пенсию или близка к пенсионному возрасту, ничего хорошего от реформ не ждет. Если верить официальной пропаганде, в связи с дефицитом средств в Пенсионном фонде перед гражданами открываются два пути. Первый - снизить нагрузку на фонд, повысив пенсионный возраст; второй - смирится с задержками пенсий.

Но так ли обстоят дела на самом деле? В чем истинная причина «недостачи» в ПФ? Можно ли исправить ситуацию без повышения пенсионного возраста? Эти вопросы мы задали эксперту фонда «Общественной безопасности» Юрию Гаврилечко. Юрий - независимый специалист в вопросах социальной политики, внештатный консультант Комитета ВР по социальной политике и труду.

- Почему у Пенсионного фонда такой дефицит, если взносы в него - немаленькие?

- Причин несколько. Во-первых, в Украине невысокие зарплаты. Поскольку на данный момент большая часть пенсионных выплат осуществляется именно за счет отчислений в солидарной системе, которая предусматривает, что работающие обеспечивают средствами пенсионеров, то даже при высоком уровне взносов в Пенсионный фонд, этих денег не хватает для обеспечения достойного уровня пенсий.

Во-вторых, сейчас в Украине соотношение работающих граждан к пенсионерам составляет практически 1 к 1. То есть на одного работающего приходится один пенсионер. Следовательно, для того, чтобы пенсия был на уровне хотя бы средней зарплаты, отчисления в должны равняться самой зарплате, а это сделать нереально.

В-третьих, у нас очень низкая производительность труда и потому производимый ВВП в пересчете на каждого гражданина составляет порядка 20000 грн. в год. То есть, около 1700 грн. в месяц. Следовательно, все зарплаты, пенсии и пособия, вместе взятые, не могут быть в среднем выше этой суммы. В связи с тем, что со времен СССР Украина не только не модернизировала свои производства, а и потеряла многое, до тех пор, пока бизнес и государство вместе не начнут решать проблему модернизации существующей технологической базы, пенсии и зарплаты будут низкими.

В-четвертых, некоторая часть экономики Украины находится в «тени» и, соответственно, с «конвертных» зарплат в Пенсионный фонд деньги не поступают.

- Что нужно сделать, чтобы уменьшить дефицит Пенсионного фонда?

- Три основные вещи. Поднять производительность труда и обеспечить рост ВВП. Вывести бизнес из «тени», заинтересовав его работать в цивилизованных рамках. С помощью дифференцированной шкалы налогообложения справедливо перераспределить доходы. Богатые должны платить больше, чем бедные, это очевидно.

- Кому платит Пенсионный фонд, и есть ли у него, на ваш взгляд, несвойственные функции?

- Пенсионный фонд выплачивает все виды пенсий: и по возрасту, и социальные пенсии, и ведомственные пенсии (военным, милиционерам и т. д.). С одной стороны, можно говорить о том, что все выплаты «невозрастных» пенсий в принципе являются несвойственными для Пенсионного фонда функциями. С другой стороны, Украина уже проходила период, когда пенсии выплачивались через собесы и военкоматы, не думаю что такая практика лучше или рациональнее сегодняшней. При этом можно было бы поставить вопрос о том, что административные расходы на оплату таких услуг Пенсионного фонда должно было бы компенсировать государство из бюджетных средств, а не использовать для этого средства самого Пенсионного Фонда. Сложно сказать, не имея данных самого фонда, сколько такие услуги стоят сейчас.

- Как так получилось, что в Украине есть пенсии по несколько десятков тысяч гривень? Журналисты называли среди «богачей-пенсионеров» Плюща, Билоконя и других высокопоставленных чиновников.

- На данный момент пенсионное обеспечение регулируется 27 законами Украины. Это - нонсенс. Многие категории пенсионеров получают пенсии, которые в несколько десятков раз превышают среднюю пенсию по стране. Однако, количество таких граждан очень невелико. Это, в основном, бывшие госслужащие 1‑3 рангов, судьи, прокуроры, депутаты Верховной Рады, герои СССР и Украины. Тем не менее, надо унифицировать пенсионное законодательство. Это насущная необходимость.

- Есть ли альтернатива повышению пенсионного возраста?

- Да, альтернатива есть. Причем, не одна, и для достижения поставленной цели нужно использовать все возможности. С одной стороны, следует заметить, что повышение пенсионного возраста для женщин и уравнивание его с пенсионным возрастом у мужчин назрело уже давно, и это объективная реальность. Напомню, что более низкий пенсионный возраст для женщин в СССР был потому, что не хватало детских садиков в период послевоенной высокой рождаемости, а молодых женщин как раз был переизбыток. И было принято решение - оставить на бабушек заботу о внуках, так как построить детсады, и обеспечить их кадрами тогда выходило дороже.

Но практика прижилась. Сейчас в Украине женщины составляют большинство, как абсолютное, так и в общем количестве занятого населения. Пенсии у них, в среднем, ниже, так как срок страхового стажа, необходимый для выхода на пенсию, установлен законом меньше, чем у мужчин на 5 лет. Выровнять возраст выхода на пенсию и количество лет страхового пенсионного стажа нужно. В таком случае исчезнет дисбаланс в размерах получаемых пенсий у мужчин и женщин.

Но повышать в целом пенсионный возраст не стоит. Логичной заменой этому могут быть следующие шаги. Во-первых, необходимо срочно вернуться к 10‑летнему школьному образованию и восстановить систему профессионально-технического образования. Таким образом, на рынок труда попадет почти один миллион рабочих рук: молодые люди будут работать, платить отчисления в Пенсионный фонд и содержать стариков.

Во-вторых, - повышение производительности труда и рост зарплат (о чем мы уже говорили). В-третьих, - формирование новой идеологии фискальной политики, при которой доходы, получаемые корпорациями, должны перераспределяться более справедливым образом в сторону рабочих. Почему-то сейчас чаще всего говорят о повышении доли зарплаты в себестоимости продукции. Но никто не продает продукцию по себестоимости, и продажная цена товара может в разы, а то и в десятки раз превышать себестоимость. Следовательно, получаемый корпорациям доход никак не зависит от величины доли зарплаты в себестоимости продукции. Такое перераспределение может увеличить зарплаты и повысить наполняемость Пенсионного фонда.

В-четвертых, Украине надо четко определиться со своим местом в мировом распределении производства товаров и услуг и начать экономические преобразования в выбранном направлении. На данный момент, в отличие от европейских стран, у Украины нет никакой необходимости в привлечении трудовых мигрантов, так как в стране высокий уровень собственной безработицы и нет реальных программ по трудоустройству неработающих граждан Украины. Поэтому без существенных структурных изменений в экономике и повышения уровня занятости не имеет смысла говорить о необходимости повышения пенсионного возраста, так как вместо пенсий будут выплачиваться пособия по безработице, а это не только не выход, а лишь уход от реальных проблем и курс на усиление социальной напряженности в обществе.

- Что можно сказать в целом о нашей пенсионной системе?

- Она не отвечает реалиям сегодняшнего дня. Она просто неадекватна сложившейся демографической и экономической ситуации. Сегодня надо менять саму идеологию системы отчислений в Пенсионный фонд и фискальную систему в целом. Сейчас основная нагрузка лежит на работодателе. Именно работодатель платит отчисления в Пенсионный фонд. Нет, формально это называется «начисления на фонд заработной платы», но фактически с зарплатой они связаны только соотносительно. Ни один наемный работник не видит и не ощущает этих «начислений». Для повышения ответственности и четкого понимания куда, на что и какие деньги расходуются, система должна быть такой: сначала наемному работнику насчитывается вся заработная плата, а затем с нее снимаются налоги.

Причем, отчисления в Пенсионный фонд налогами не облагаются. Простой пример. При ставке подоходного налога в 15 процентов и размере отчислений в Пенсионный фонд в размере 35 процентов от зарплаты, при начисленной зарплате в тысячу гривень, наемный работник получит «на руки» 552,5 гривни. Только в этом случае, каждый будет четко понимать, сколько он и куда платит, а также на какую пенсию он сможет рассчитывать в будущем. И, соответственно, решать для себя, что лучше: получать «зарплаты в конверте» и заботиться о пенсии самостоятельно, или требовать «белую» зарплату и рассчитывать на государство.

Но для внедрения такой модели надо полностью перестроить всю систему пенсионного обеспечения. Новая система, как минимум, должна включать следующие моменты. В ближайшие 25 лет все пенсии должны выплачиваться из государственного бюджета. Все граждане должны иметь персонифицированные счета, на которые будут поступать их пенсионные отчисления. Чтобы каждый в любой момент времени мог узнать в органах Пенсионного фонда, какая сумма накоплена на таком счету. Любой гражданин должен иметь право дополнительно вносить средства на пенсионный счет. Использование денег с персональных счетов разрешить только по достижении пенсионного возраста (или минимального количества лет страхового пенсионного стажа). Накопленные средства должны завещаться в случае, если гражданин их не использовал как пенсионер.

Государство обязано гарантировать ежегодную индексацию персональных пенсионных счетов на величину инфляции. Распорядителем собираемых денег и гарантом пенсионных выплат по достижении пенсионного возраста (или минимального количества лет страхового пенсионного стажа) опять-таки выступает государство. Госслужащим и бюджетникам на персональные счета средства перечисляются из бюджета, равно как и военным, милиционерам и другим служащим. Социальные пенсии и пенсии по инвалидности должны также выплачиваться из средств госбюджета, а не Пенсионного фонда.

Это необходимые, хотя и недостаточные меры, так как остается еще немало нерешенных задач. Например, как быть с пенсионным обеспечением многодетных матерей, отцов, у которых в связи с воспитанием детей не будет возможности создать значительные накопления? Также остаются вопросы с пенсионным обеспечением тех, кто трудится на особо опасных и вредных производствах и имеет право выхода на пенсию задолго до достижения пенсионного возраста.

DELFI (Украина) (delfi.ua); 28.08.2010, Льготные пенсии будут уменьшены

Согласно решению президента Украины Виктора Януковича, льготные пенсии будут значительно уменьшены. Об этом сообщил вице-премьер-министр по вопросам Евро-2012 Борис Колесников

В частности, Б.Колесников заявил: «Льготные пенсии по предложению В.Януковича будут обрезаны. Почему шахтер или металлург, который простоял всю жизнь у печи, будет получать пенсию в 2 тыс., а «заслуженный» депутат - 16 тыс. грн.?»
Вице-премьер считает, что необходимо установить определенный максимальный размер государственной пенсии. «Должна быть морально ответственная планка. Допустим, 8 тыс. грн. Больше этого, наверное, не должно быть пенсии. Или надо переходить к персонифицированной накопительной системе. То, что вы обязаны, платите государству. Можно даже снизить ставку при обязательной уплате в накопительный пенсионный фонд. Хотите большую пенсию - зарабатывайте больше, платите в частный или государственный пенсионный фонд по персональному принципу», - сообщил Б.Колесников.

Он заявил, что увеличение максимальной пенсии возможно только параллельно с ростом среднего показателя. «Когда в стране средняя пенсия будет не 1 тыс. грн, а 6 тыс., то, соответственно, и максимальная планка будет не 8 тыс., а 20. И это будет вполне приемлемо для общества», - заявил Б.Колесников.

Как сообщал DELFI, вице-премьер-министр Сергей Тигипко считает, что без пенсионной реформы - Украина банкрот.

Rynok.biz; 27.08.2010, Украинскую пенсию будут получать долгожители

Пенсионный возраст для женщин будет повышен уже в 2010 году - это обязательство взяло на себя правительство, подписав меморандум с МВФ

Цена вопроса - $15,3 млрд кредита.

Ради этих денег до конца сентября 2010 года в Раду будет внесен законопроект, в котором предусмотрено постепенное увеличение пенсионного возраста для женщин с 55 до 60 лет (начиная с 2010 года ежегодно будет добавляться по 6 месяцев), увеличение минимального срока страхования с 5 до 15 лет, увеличение на 10 лет квалификационного периода для получения полной пенсии.

Сколько на пенсии жить отмеряно?

По данным Института демографии и социальных исследований НАН Украины, на сегодня мужчины-украинцы в среднем живут 62 года, а женщины - 74 года. Для сравнения, пенсионный возраст в Японии для обоих полов - 70 лет, а средняя продолжительность жизни 82 года. В США работают до 65, а живут в среднем 78 лет. Во Франции выходят на отдых в 62 года с половиной, а умирают в 80. Получается, многим нашим согражданам придется зарабатывать на вожделенную пенсию чуть ли не всю жизнь, поскольку европейский фонд навязывает нам свою стандартную программу мероприятий, которая, по его мнению, автоматически улучшит экономическое положение Украины. По словам экспертов, так не будет: время, которое хотят отвести украинкам на труды праведные, не соответствует отрезку жизни, который останется им на отдых, внуков и мысли о душе. И прежде чем соглашаться на условия МВФ, может, стоило предложить ему вникнуть в украинские реалии?

Обещать - не значит повысить

- Повышать пенсионный возраст не придется, - неожиданно заявил регионал Вадим Колесниченко. Просто сегодня Украина демонстрирует ЕС и мировому сообществу последовательность и настойчивость в проведении реформ, а чтобы вести переговоры, нужны определенные условия

Подписав меморандум, мы получили «дорожную карту» для проведения сложных переговоров, предложили открыто ознакомиться с нашей экономикой и ситуацией в стране, - пояснил депутат. - Бездумно поднять пенсионный возраст нельзя, потому что окажется, что в стране на пенсию особо и некому выходить. Никто не говорит, что со следующего года этот порог повысят - подписание меморандума говорит о том, что государство готово проводить обещанные реформы и новации, а на это нужно добыть финансирование Уверяю, в МВФ сидят люди с такими же мозгами, как у нас, и они отлично понимают нашу ситуацию, хотя и предлагают нам свой стандартный пакет рекомендаций.

Похоже, что власть будет идти проверенным путем: обещать Европе все, но выполнять ее требования выборочно. Правда, это не гарантирует, что тем временем в Украине вдруг поднимется полумертвая экономика, и, отталкиваясь от нее, наладится система пенсионного обеспечения. Но пока, не имея европейского уровня жизни, желания ждать пенсии из последних сил нет. И мысль, что японцы «вкалывают» до старости тоже, как-то не утешает. Дело не в том, сколько платит Пенсионный фонд, а в том, сколько платят ему

Отечественный Пенсионный фонд уже давно запутался в долгах и живет лишь на дотации госбюджета. Кормить такую структуру из казны (при том, что она задумывалась как вполне самостоятельное ведомство) - путь в никуда, и это понимают не только экономисты, но даже политики. Вице-премьер Сергей Тигипко не так давно объявлял, что ПФ разбалансирован: на 10 работающих в стране приходится 9 пенсионеров, а доля пенсионных расходов достигла уже 17,9% ВВП, что уму непостижимо для европейской страны.

- ПФ лежит тяжелейшим грузом на бюджете, тянет из него миллиарды гривен ежегодно, - говорит член комитета ВР по вопросам бюджета Олег Ляшко. - Пора принимать срочные меры, а то когда-нибудь этот фонд грохнет с эффектом похлеще, чем в Греции. Но правительство идет самым легким путем решения проблемы, поднимая пенсионный возраст.

По мнению чиновников, обещанная МВФ мера должна улучшить сбалансированность Пенсионного фонда на целых 2 млрд грн уже в 2011 году. Впрочем, директор социальных программ Центра Разумкова Людмила Шангина не видит к этому никаких предпосылок.

- Действительного положения вещей в ПФ не знает, наверное, даже Счетная палата - она не имеет полномочий проверять потоки денег фонда. Но положение это не блестящее, - говорит Шангина. - Однако повышение пенсионного возраста на наполнение ПФ никак не повлияет: корни проблемы лежат в нищенской цене труда, заниженных государством размерах прожиточного минимума, минимальной зарплаты и пенсии. Отсюда и мизерные отчисления в ПФ. Выходит, можно работать хоть 20, хоть 40 лет, но пенсия у вас от этого больше не станет.

Все бы ничего, если бы взносы в фонд делали абсолютно все работающие в стране, но ведь зарплаты «в конвертах» пока никто, к сожалению, не отменял, отмечает экс-министр социальной политики и труда Людмила Денисова.

- Надо сначала заняться легализацией доходов граждан и тем самым повысить доходы ПФ, - полагает она. - И тут нужна не прогрессивная шкала налогообложения физлиц, а регрессивная - чем больше фонд оплаты труда, тем меньше с него платишь налогов: так работодатель будет заинтересован платить и вести свои дела прозрачно.

После такой работы на пенсию идти некому

Если верить Госкомстату, становится ясно, что налицо грандиозная несправедливость: как можно ссылаться на то, что японцы со шведами трудятся дольше наших, если они и живут в среднем на десять-двадцать лет дольше украинцев?

Выходит, отработать нас вынудят по полной, невзирая на никудышный сравнительно с европейским уровень жизни в целом и медобслуживания в частности, а отплачивать уже мало кому придется

- На Западе человек в возрасте 60 лет еще довольно работоспособный, а выйдя на пенсию, еще полон сил и может посвящать время своим интересам. А вот наша женщина в 55 соответствует 65-летней европейке по состоянию здоровья в связи с болезнями, экологией, нагрузкой, условиями труда, о которых в ЕС даже не догадываются, - возмущается Денисова.

А главное, подчеркивает бывший министр, то, что на целых 10 лет увеличат стаж для получения пенсии, то есть, чтобы в 60 лет выйти на пенсию, сегодняшней сорокалетней женщине нужно иметь за плечами минимум 10 лет стажа и отпахать день в день еще 20. Повышение пенсионного возраста - мера очень даже целесообразная, возражает Шангина: 55 лет для современной женщины - не тот возраст, чтобы хотеть уйти с работы, зачем исключать в принципе не старого еще человека из социума? Другой вопрос, что это ничего не решит экономически.

- Вот уже 20 лет нам рассказывают о катастрофической демографической ситуации в стране, но, тем не менее, за последние 15 лет соотношение среднегодовой численности занятого населения к пенсионерам не изменилось: имеем 20 млн работающих и около 14 млн с небольшими колебаниями пенсионеров, и это нормально, мы в Европе этим не оригинальны, - объясняет Шангина. - Ясно, что демографическая ситуация у нас не из лучших, но пока она ведет только к тому, что снижается средний возраст украинца, а если учесть, что заметная доля мужчин умирает, не доживая до пенсии, не думаю, что она столь критична именно с точки зрения пенсионного обеспечения.

Гораздо умнее было бы ввести накопительную систему в ПФ, считает Денисова, чтобы страхование велось по иному принципу: человек работал, делал отчисления и знал, что они идут не в общий котел, а лично на него, и в случае чего перейдут по наследству его детям, пишет gigamir.net.

МВФ не принимает во внимание ни позицию профсоюзов, ни особенности страны, которой он дает рекомендации, говорит Шангина, требования фонда ни хороши, ни плохи, а просто стоят на экономической платформе, и социальные последствия реформ эту структуру не волнуют. А момент для повышения пенсионного возраста у нас выбран крайне неудачно, ведь общество находится в состоянии стресса, обращает внимание эксперт. Как же встретят законопроект в парламенте этой осенью, если он уже так непопулярен в народе?

- Реформы непопулярны, только если их проводят непопулярные люди с неправильными мотивациями, - говорит политолог Дмитрий Выдрин. - Оппозиция, конечно, будет против, не исключено, что снова в ход пойдут яйца, но ведь тот, кто «работает яйцами», никогда не побеждает работающего головой. Но в Раде и даже в оппозиции есть адекватные люди, понимающие, что с ПФ надо срочно что-то решать, так что тотальной конфронтации все же быть не должно.

ИА Regnum; 27.08.2010, С 2014 года армянские пенсионеры будут получать пенсию, как в Перу

Предполагаемая реформа пенсионной системы позволит пенсионерам обеспечить себе безбедную старость. Об этом, как передает корреспондент ИА Regnum, на состоявшейся 27 августа в Ереване пресс-конференции заявил начальник Управления развития финансового рынка Министерства финансов Армении Карен Тамазян

По его словам, предлагаемая правительством реформа пенсионной системы Армении предполагает определенные риски и требует политической воли и решительности от властей, и все-таки принятие законопроекта о внесении изменений в закон «О государственных пенсиях» даст вероятность в будущем предоставлять гражданам республики высокие пенсии. Он сообщил, что, согласно новой системе, которая регламентируется 5 основными законами и 47 изменениями в законодательные акты, предусматривается гарантированное государственное взыскание 5% дохода потенциального пенсионера, к чему прибавляется 5-процентный взнос со стороны государства. Законопроект, по его словам, предусматривает повышение размера пенсий с нынешнего уровня 25% от средней зарплаты до 50%. Помимо этого, государство гарантирует минимальную прибыльность, которая приравнивается к уровню инфляции на данный год, отметил Тамазян.

Накопленная за годы сумма уже в пенсионном возрасте будет считаться собственностью гражданина, которую он будет вправе не только использовать, но и передавать в наследство. На принудительно-накопительную пенсионную систему страна перейдет только с 2014 года, а до того, с 2011 года будет внедрена добровольно-накопительная система. Отличие между системами состоит в том, что в первом случае гражданин не имеет права отказываться от выплат в пенсионный фонд, а во втором - принять решение о прекращении выплаты 5% своего дохода, но во втором случае государство уже не дает гарантии на сохранение накопленной суммы.

Говоря о рисках новой системы и гарантиях на сохранение средств до пенсионного возраста, Тамазян отметил, что после перехода на эту схему выплачивающий может спросить - каким образом государство распоряжается его деньгами. Механизм будет контролироваться Центральным банком и фондами. Если будут недовольства деятельностью фонда, его разрешено сменить на любой другой. Сегодняшняя же пенсионная система, по его словам, не выгодна ни государству, ни его гражданам - будущим пенсионерам.

«Подготавливая законопроект мы проделали большую работу. Изучили аналогичный опыт других стран, с успехом внедривших подобную систему. Наиболее успешной в этом отношении является пример Перу. Мы произвели расчеты аж до 2080 года. Пенсионная система - самая сложная социальная сфера, тяжело поддающаяся реформам, но я уверен, что нас ждет успех, и мы сможем обеспечить нашим гражданам безбедную старость», - заявил начальник Управления развития финансового рынка Министерства финансов.

Голос Армении (golosarmenii.am); 28.08.2010, Пенсионные перспективы

Министерством труда и социальных вопросов создана рабочая группа, которая будет упорядочивать новую систему пенсионных реформ. Начальник управления финансового рынка Министерства финансов РА Карен Тамазян вчера на встрече с журналистами отметил, что новая система положительно повлияет на развитие финансового рынка. Она предоставит гражданам возможность получать пенсию из нескольких источников: добровольного, обязательного, самостоятельно накопленного и др.

«Сейчас средняя пенсия пенсионера составляет 25% заработанного в прошлом, а в результате реформ мы рассчитываем довести эту цифру до 40-50%», - сказал К.Тамазян, добавив, что будет создаваться новая частная накопительная пенсионная система, где гражданин, на протяжении лет накапливая свои средства, впоследствии будет их получать плюс обеспеченную за это время доходность.

* По инициативе Республиканской партии Армении в медучреждениях Ширакской области проведен День открытых дверей. Приехавшие из Еревана специалисты провели бесплатные консультации в медучреждениях Гюмри и области. Об этой инициативе жители были предупреждены заблаговременно и активно посещали медучреждения. В случае необходимости больные получали направления для более тщательного медобследования в Ереване.

Panorama.am; 27.08.2010, Внедрение накопительных системы повысит размер пенсии до 50% от прежних доходов

Внедрение в Армении накопительной пенсионной системы позволит повысить средний размер пенсии до 40-50% от прежней заработной платы пенсионера, заявил сегодня на встрече с журналистами начальник управления развития финансовых рынков Министерства финансов Армении Карен Тамазян

«В настоящее время размер пенсии в Армении составляет порядка 25% от получаемой ранее заработной платы, а в результате реформы этот показатель достигнет 40-50%. Это позволит улучшить социальное положение пенсионеров», - сказал К.Тамазян.

По его словам, правительство Армении инициировало пенсионные реформы, которые во всем мире считаются наиболее сложными и максимально затрагивающими интересы населения. Эксперт отметил, что в Армении будет создана новая пенсионная система, которая позволит будущим пенсионерам получать пенсию из нескольких источников – от государства, за счет накопленных в обязательном или добровольном порядке средств. Глава управления добавил, что это позволит диверсифицировать источники доходов будущего пенсионера и снизит возможность ухудшения его уровня жизни при выходе на пенсию.

Напомним, что новая пенсионная система будет внедрена в Армении с 2011 года в добровольном порядке, а с 2014 года накопительная система будет внедрена для всех работников. Проводимые реформы предполагают переход на многоступенчатую пенсионную систему, которая будет состоять из двух основных компонентов - государственной распределительной и частной накопительной многоступенчатой пенсионной системы.

В рамках накопительной системы, до достижения пенсионного возраста граждане будут ежемесячно перечислять в накопительные фонды свои социальные выплаты в размере 5% от заработной платы, еще 5% будет инвестировать правительство страны. Накопленные средства будут инвестироваться в ценные бумаги – государственные облигации, акции предприятий, в том числе иностранных.

Стан (Казахстан); 27.08.2010, Прозрачность пенсионным активам!

Вкладчики накопительных пенсионных фондов должны знать, как управляют их накоплениями - Агентство по финансовому надзору требует от НПФ прозрачности в управлении активами
Из-за финансового кризиса накопления оказались в зоне риска: доходность ценных бумаг резко упала. Но открыть коммерческую тайну означает показать реальную финансовую картину, то есть убытки, поясняет эксперт Айдар Алибаев. Специалисты полагают: инвестиционная прозрачность приведет к оттоку вкладчиков в стабильные фонды и ужесточению конкуренции. Пока пенсионные фонды отказываются комментировать реформу АФН. Пойти на беспрецедентный шаг и показать, куда вложены накопления, решился только один из 13 действующих в Казахстане фондов «Улар Умит». Сделал он это в 2008 году, оказавшись на грани банкротства.

Но прозрачность пенсионных активов - это лишь верхушка финансового айсберга, уверен директор программы «Прозрачность государственных финансов» Антон Артемьев. Уже пятый год он добивается транспарентности от самых закрытых фининститутов страны: нефтяных компаний и госфонда национального благосостояния «Самрук-Казына». Как заявил министр экономики и бюджетного планирования Бахыт Султанов, к 2013 году активы фонда должны увеличиться до 31 миллиарда долларов. Но ведь пока неизвестно, сколько потеряли пенсионные фонды, банки, нефтяные компании во время кризиса, и есть ли заявленные министром суммы на самом деле.
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
ИТАР-ТАСС; 28.08.2010, Каждый седьмой немец живет на грани или за гранью бедности – данные статистики

Каждый седьмой немец живет на грани или за гранью бедности, сообщает в очередном докладе Федеральное ведомство статистики

В соответствии с директивами Европейской комиссии, бедным считается человек, имеющий доход менее 60 проц среднего душевого дохода по стране. Тем самым граница бедности в Германии определена в 801 евро в месяц для одиноких жителей, 1,4 тыс. евро - для семейных пар без детей и около 1,6 тыс евро - для семей с двумя детьми. Доля жителей страны, имеющих доход ниже этой отметки, возросла в 2009 году с 14,4 до 14,6 проц.

Более половины бедняков - безработные, у которых наиболее велики шансы «провалиться» в абсолютную нищету. Около 40 проц «группы риска» составляют матери-одиночки с одним или несколькими детьми. При этом бедность в Германии распределяется неравномерно. Наиболее высока доля малоимущих на территории бывшей ГДР: там за чертой бедности находится или приближается к ней каждый пятый житель, в то время как в западных землях этот показатель составляет 13 проц. Одновременно раздвигаются «ножницы» благосостояния между северными и южными землями.

Наиболее зажиточно живет население Баварии и Баден-Вюртемберге, где доля малоимущих составляет по 11 проц. За ними следует Гессен, где уровень бедности ниже, чем в среднем по стране 12 проц. А на противоположном полюсе находятся Бремен /20 проц/, а также Мекленбург-Передняя Померания /23 проц/ и Саксония-Анхальт /22 проц/. Среди безработных на грани нищеты в Баварии и Баден-Вюртемберге находятся 40 проц, в то время как в Саксонии- Анхальт - 70 проц.

Однако среди немцев предпенсионного возраста ситуация обратная: в западных землях бедности подвержено 13 проц жителей старше 65 лет, в то время как на востоке страны - только 10 проц. Этот феномен в восточных землях эксперты объясняют тем, что там женщины смогли заработать себе трудовой стаж еще во времена ГДР, и это дает право на более высокую пенсию.

Данные статистики вызывают беспокойство у президента социального союза «ФДК Дойчланд» Ульрике Машер. «Нарастающая бедность среди старых и молодых в ближайшие десятилетия превратится во взрывоопасный материал, если политика ничего против этого не предпримет», - заявила она. Ульрике Машер призвала правительство ФРГ остановить меры экономии в социальной сфере и здравоохранении, которые способствуют нарастанию бедности и социального расслоения общества.

Резкая критика в адрес правительства ФРГ прозвучала и со стороны благотворительного союза «Фольксзолидаритет». «Бедность становится для миллионов немцев постоянным состоянием, в то время как богатые продолжают богатеть», - заявил представитель союза Тило Гресер. - Это создает угрозу для социального мира и демократии». 

Telegraf.lv (Рига); 27.08.2010, Политики уверяют, что пенсионного шока не будет

Минблаг завершил работу над концепцией, которая содержит различные варианты изменений в пенсионной системе
Документ будет использован при разработке госбюджета на 2011 год, сообщила газете Latvijas Av ze директор департамента социального страхования Минблага Яна Пориете.

Согласно концепции, индексация пенсий с 2011 года будет проводиться на основе индекса потребительских цен, а доплаты к пенсиям перенесены из основного в социальный бюджет. С 2012 года Минблаг намерен прекратить выплату доплат к вновь начисленным пенсиям, не продлевать возможности досрочного выхода на пенсию, а также отказаться от льготных пенсий для работников вредного производства.

Глава парламентского комитата по социальным и трудовым делам Айя Барча (СЗК) заверила издание, что пенсионной реформы после выборов не будет, а секретарь комиссии Андрис Берзиньш (СЗК) подчеркнул: «Пенсии трогать не будем. А если кто-то это сделает, то это будет цинично и нечестно». Оба политика также обещают не допустить применения к пенсиям необлагаемого минимума, что означает то же, что их снижение.

Telegraf.lv (Рига); 29.08.2010, Правительство сорвало график разработки пенсионной реформы

Вопреки прежним обещаниям, закрепленным в том числе в соглашении с международными донорами, правительство откладывает до выборов сроки презентации проекта реформы социально-пенсионной системы
Согласно предыдущему плану правительства, эскиз пенсионной реформы с конкретными подсчетами и предложениями Министерство благосостояния должно было представить к 30 июня 2010 года. В качестве новой даты обсуждения непопулярных инициатив значится 31 октября 2010 года.

Решение о переносе сроков подготовки документа будет одобрено Кабинетом министров во вторник, 31 августа. Причины задержки в опубликованном тексте постановления не уточняются.

Отметим, что еще две недели назад министр благосостояния Улдис Аугулис в интервью газете Neatkar g пообещал, что правительственное рассмотрение концепции пенсионной реформы обязательно состоится до выборов.

План Минблага по отношению к социальной системе страхования предусматривает три варианта действий. Первый - не менять ничего, но тогда запасы соцбюджета закончатся уже в 2012 году. Второй вариант - повысить ставку соцналога с нынешних 33,09 до 46,8%. Третий - осуществить комплекс мер, направленных на сокращение расходов на социальные нужды.

Среди них: отмена права на досрочный выход на пенсию (с 2012 года), ликвидация пенсионных доплат за стаж (с 2012 года), повышение пенсионного возраста (в 2016-2021 гг. до 65 лет), увеличение минимального стажа для оформления пенсий (с нынешних 10 лет до 15), заморозка переиндексации пенсий, отказ от практики предоставления пенсий по облегченной схеме и др.

ИА Regnum; 29.08.2010, Юрис Пайдерс: Латвия не может позволить себе вливания в пенсионную систему

Латвийская газета Neatkariga rita avize опубликовала статью своего комментатора, политолога Юриса Пайдерса «Коммерческие банки и второй уровень пенсионной системы»
Приводим ее текст полностью:

«Весьма рациональное желание правительства снизить или вообще прекратить выплаты на второй уровень пенсионной системы вновь вызвал страсти в информационном пространстве. Звучат высказывания, что разрушается пенсионная система на поколения, и что Латвия проедает деньги будущих пенсионеров. Во-первых, следует разделить две вещи. Создание пенсионных накоплений и денежный поток в портфеле вкладов коммерческих банков это не одно и тоже. В США все просто, каждый сам может создавать свой пенсионный фонд. Если гражданин США желает, он может доверить свои пенсионные накопления в управление банковским фондам, а может, если захочет, сам вложить свои активы в акции, депозиты и т.п. И сам же ими управлять.

Латвия не США. В Латвии система пенсионных фондов создана не в интересах жителей, а в интересах коммерческих банков. Потому что люди не могут доверить свои деньги государственной кассе, так как коммерческие банки имеют монополию на второй уровень пенсий. Деньги из социальных выплат попадают в руки местами неумелых, а порой и нечистоплотных работников, которые сначала проводят с пенсионными деньгами невыгодные для всех манипуляции, после чего взимают проценты за управление пенсионными деньгами. Если фонд собрал 100 миллионов и всю эту сумму на 10 лет вложил в ценные бумаги Латвии и других стран ЕС, то каждый год за подобное управление активами фонд берет 1-2% комиссии. Купи облигации на 10 лет и получай за это миллион в качестве покрытия издержек по управлению.

Банковская монополия на второй пенсионный уровень позволяет банкам в тяжелые времена убытки, полученные в результате их спекуляций, накапливать в пенсионных фондах. На эту тему в прошлом году был большой скандал в Эстонии. Пока существует монополия на второй уровень пенсий, до тех пор борьба за величину процента [социальных выплат] является борьбой за интересы коммерческих банков и имеет мало общего с реальными интересами общества. Однако помимо этих доводов есть еще и прагматические аргументы.

Представим себе семью, у которой были доходы 200 латов в месяц и семья решила, что ежемесячно 10 латов она будут откладывать на черный день в далеком будущем, а еще 10 латов - будут откладываться как резерв, на случай крупных незапланированных трат. 180 латов остаются на ежемесячные расходы. Не много, но если постараться, прожить можно. В какой-то момент доходы семьи сокращаются до 80 латов в месяц. Но они все так же имеют обязательства откладывать по 10 латов на черный день в далеком будущем и на непредвиденные расходы. На жизнь у них остается 60 латов, которые еле-еле покрывают коммунальные платежи. Что делать семье? Голодать и продолжать откладывать по 10 латов на черный день? Или все же на время перестать накапливать деньги в фондах и резервах и все доходы пустить на покрытие ежемесячных трат?

Латвия сейчас такая семья. Нет доходов, из которых создавать резервы. Чтобы создавать резервы, то деньги надо занимать, но тогда это не резервы, а долги. Латвия уже не настолько богата, чтобы прикармливать фонды коммерческих банков 8% социальных взносов. Это могут себе позволить страны-экспортеры нефти. Латвия сейчас напоминает семью, которой придется поголодать и которой нечего будет отложить на будущее. Когда ситуация улучшится, тогда да, но сейчас продолжать кидать в черную дыру коммерческих банков 8% социальных взносов невозможно. До 2014 года Латвии следует установить ставку в 0,1-0,2% для пенсионных фондов второго уровня. Это не разрушение будущих пенсий. Пенсионная система была разрушена, когда государственное имущество Латвии в начале девяностых годов было передано не пенсионным фондам, а на волне приватизации подарено бандитам самого разного калибра и перекупщикам-спекулянтам. Будущую пенсионную систему разрушили партии, которые установили курс латвийской экономики в финансовую бездну. Будущую пенсионную систему Латвии разрушила монетарная политика Банка Латвии, который уничтожил конкурентоспособность латвийских товаров. Теперь можно только минимизировать убытки и не доводить государство до еще большего долгового рабства. И все таки, где взять денег на будущие пенсии?

Ответ очень прост. Правительство обещало валютному фонду отказаться от госпредприятий. Ясно, что государство не может приватизировать или отказаться от стратегических, инфраструктурных и монопольных компаний. Они должны остаться в собственности государства. В свою очередь приватизировать или отказаться можно от предприятий, имеющих исключительно коммерческие цели.

Элегантным решением было бы все государственные предприятия, которые имеют исключительно коммерческие цели, передать во владение и управление первого пенсионного уровня. Таким образом компании бы попали в руки владельца, для которого были бы очень важны прибыль и дивиденды. В свою очередь пенсионный фонд получил бы в свое распоряжение активы, которые помогли бы сохранить пенсионную систему».

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
ИвОбласть - Ивановская область; 28.08.2010, 8 млн. руб. плюс 7 тыс. руб.

Следственным комитетом при прокуратуре РФ по Ивановской области в отношении управляющей ивановским отделением Пенсионного фонда России Елены Блекловой возбуждено еще одно уголовное дело, сообщает пресс-служба СКП. Она подозревается в хищении путем злоупотребления доверием с использованием служебного положения денежных средств фонда в размере более 7 тысяч рублей

Сейчас Блеклова находится на лечении. Следственные действия с ней не проводятся. Напомним, что в апреле этого года Блекловой было предъявлено обвинение в получении взятки в 8 млн. руб. за протекцию подрядной организации в строительстве нового офисного здания ПФР. С тех пор обвиняемая — на больничном.

Ведомости; 30.08.2010, Пенсионная клиника

Пенсионный фонд купил под архив без конкурса за 376 млн руб. недостроенную больницу с конференц-залом и бассейном в «подмосковной Швейцарии» — Звенигороде. У Счетной палаты и МВД к этой покупке появились вопросы

Коллегия Счетной палаты (СП) в пятницу подвела итоги проверки исполнения закона о бюджете Пенсионного фонда за 2009 г. и запросила у него дополнительные документы, связанные с приобретением здания в Звенигороде. Это подтвердил директор департамента информации СП Алан Ужегов. По данным проверки, здание недостроенной горбольницы (проектная площадь — 35 400 кв. м, выделенный под застройку участок — 6,41 га, степень готовности — 34%) фонд приобрел в 2009 г. у администрации Звенигорода за 376,7 млн руб. для создания объединенного архива пенсионных дел и размещения работников управления ПФР по Москве и области. Сделка состоялась без предварительной оценки рыночной стоимости имущества и акта технического обследования объекта. Торги на приобретение имущества, вопреки закону, не проводились. ПФР не рассмотрел и вариант бесплатного получения здания: закон позволяет передавать имущество из муниципальной в федеральную собственность. Кроме того, для архива уже имелось здание в Калужской области (3000 кв. м), отмечается в материалах СП.

Больница строилась в соответствии с федеральной адресной инвестпрограммой. По данным СП, за 2005-2007 гг. только федеральный бюджет выделил на нее 207 млн руб., в финансировании проекта участвовали Московская область и администрация Звенигорода. За два года в стройку было вложено 330,6 млн руб., но к 2009 г. работы прекратились в связи с отсутствием финансирования. Оперативный дежурный администрации Звенигорода в субботу не смог объяснить, почему город отказался от строительства больницы.

Руководитель управления капитального строительства ПФР Александр Алахверди в докладной записке на имя предправления ПФР Антона Дроздова (копия есть у «Ведомостей») сообщает, что здание главного корпуса нецелесообразно использовать под архив, так как потребуется значительное усиление несущих конструкций. Но здание идеально подходит для использования в качестве центра начисления и выплаты пенсий, а также в качестве учебного центра: есть пищеблок, начато строительство конференц-зала и бассейна. На свободной площади можно будет со временем построить и три многоэтажные башни. В записке говорится, что такой вариант уже предварительно согласован с муниципальными властями.

Представитель фонда Марита Нагога сказала, что создание учебного центра — это «идея одного из сотрудников фонда», на самом деле таких планов нет, а в здании будут архив, выплатной центр отделения ПФР по Москве и области и управление фонда по Звенигородскому району. Московское отделение испытывало огромный дефицит площадей — до 50 000 кв. м, а здание вместе с большим участком земли купили по очень выгодной цене — 9800 руб. за 1 кв. м. Что касается отсутствия процедуры торгов, то вопрос был юридически проработан, уверяет представитель фонда.

У СП пока нет оснований говорить о явных нарушениях, но есть ряд вопросов, сообщил Ужегов. Поэтому коллегия не стала принимать окончательное решение, а запросила дополнительные материалы у фонда. Кроме того, знает он, вопросы есть у представителей МВД (проверка была совместная). Сотрудник ГУВД Московской области сказал, что сейчас идет проверка обстоятельств приобретения здания, но результатов пока нет.

Главный вопрос — почему государство платит дважды, покупая здание, построенное на государственные средства: его можно было получить просто по акту приема-передачи или на худой конец — с помощью налоговых взаимозачетов, как часто и делается, констатирует замдиректора ИМЭМО РАН Евгений Гонтмахер. А такая покупка — достаточно редкий случай, и СП совершенно справедливо обратила на нее внимание.

НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

Деловой Петербург; 27.08.2010, Молодежная безработица в России выше, чем в мире

Уровень безработицы среди российской молодежи выше, чем в среднем по миру, и составляет 16%. Эти данные опубликовала Международная организация труда при ООН

Столь высокий уровень молодежной безработицы не только следствие социальных и экономических событий, но и результат деградации отечественного высшего образования. По данным Минобразования, в 2009 году около 100 тыс. выпускников не могли трудоустроиться. «В этом году цифры будут еще больше», уверена Юлия Бочкарева, директор по развитию КГ «Альфа Персонал». Больше всего безработных среди старшекурсников и выпускников гуманитарных вузов.

С увеличением пенсионного возраста рынок труда всего мира столкнулся с ситуацией, когда рабочие места занимают опытные специалисты, «досиживающие» в компаниях до пенсии. Это отражается на безработице, и в первую очередь как раз на молодых специалистах: им не остается мест в компаниях. Важная причина, особенно в России, несогласованность системы образования, работодателей и государства. Молодежь получает рискованные профессии, не может найти работу на перенасыщенном рынке. Как следствие куча рабочих вакансий и проблемы в трудоустройстве специалистов.

«Работодатель не хочет рисковать и боится брать молодых: их надо учить. Молодые пугают работодателей своими трудовыми привычками, этикой, неумением говорить, писать, работать. У молодых совсем иные навыки, старшие поколения часто не понимают возможностей молодых, видя только недостатки», говорит Лариса Паутова, директор проектов фонда «Общественное мнение».

«Нельзя переоценивать активность и амбиции самих молодых кандидатов. Часто они не проявляют высокой активности, гибкости и креативности в поиске работы, недовольны предлагаемым функционалом и зарплатой, не рассматривают бесплатные стажировки как возможность получить начальный опыт работы», добавляет директор по развитию регионального бизнеса HeadHunter Юлия Сахарова.

Неутешителен и прогноз на ближайшие годы. «Это связано также с тем, что молодые люди хотят иметь деньги, но при этом совершенно не хотят работать. В Петербурге пока еще низкий уровень самостоятельных молодых людей, понимающих, что для того, чтобы заработать, нужно трудиться», уверена Юлия Бочкарева.

Низкий процент безработицы среди менеджеров по продажам практически во всех областях. Это явление обосновано естественной потребностью развития рынка и повышения продаж. Сохраняют свои позиции на рынке многие редкие специалисты в технических и IT-сферах, успевшие получить определенный опыт. Административный персонал, для которого характерна текучесть кадров, также всегда готов встретить молодых специалистов. Неблагоприятна ситуация для строительной и финансовой сфер деятельности. Здесь по-прежнему будут приветствоваться более опытные сотрудники. У творческих специальностей, нестабильных и в лучшие времена, особенно критичное положение.

«Самые низкие шансы вне зависимости от образования и профессии у избалованных единственных детей, которые не будут искать и не пойдут на работу, а будут существовать на родительские деньги. Западная тенденция, когда молодые люди сами зарабатывают на образование и карманные расходы и достаточно рано покидают родительский дом и бюджет, у нас еще пока только прививается», говорит Юлия Сахарова.

Что делать молодым выпускникам, чтобы не остаться после вуза без работы? Все эксперты сходятся во мнении: еще во время учебы искать любую возможность работы по специальности, накапливая опыт и навыки.

Лариса Паутова советует ориентироваться на спрос профессий, а не на моду и престиж. Профессия технолога не престижна. Однако технологов увольняют в последнюю очередь. Именно у них ключ к секретам производств.

«Нужно начинать работать на 3-4-м курсе. Пусть даже без оплаты, говорит Лариса Паутова. Многие работодатели сейчас предлагают программы включения студентов с последующим трудоустройством. Одной специальности мало. Нужен еще какой-то выгодный навык. Специалист подобен флюсу. Конечно, была бы шея хомут найдется. Но на хорошую шею хомут найдется быстрее».

«Современный рынок труда очень гибкий. У молодежи много ниш, где они зарабатывают деньги, но при этом официально считаются безработными. Например, торговля наркотиками, работа в различных молодежных клубах, частные уроки по уличным экстремальным видам спорта скейту, паркуру», говорит Александр Пронин, сотрудник Центра молодежных исследований ГУ ВШЭ в СПб.
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