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Центральные СМИ

Коммерсантъ; 07.09.2010, Подпись с правом передачи

Пенсионным фондам оставили агентские схемы

Минздравсоцразвития не стало ужесточать требования к негосударственным пенсионным фондам (НПФ), привлекающим новых клиентов с помощью агентов. В новый типовой договор об обязательном пенсионном страховании не попало требование личной подписи руководителя НПФ, которое содержалось в первоначальном проекте. В прошлом году фонды заключили более 2 млн таких договоров. Впрочем, сохранив возможность работать на этом перспективном рынке по агентской схеме, НПФ сохранили и риск внезапных претензий со стороны Пенсионного фонда России.

Минюст зарегистрировал приказ Минздравсоцразвития, утверждающий новую версию типового договора об обязательном пенсионном страховании (ОПС), который заключается между негосударственным пенсионным фондом и застрахованным лицом при переводе его пенсионных накоплений из Пенсионного фонда России. Зарегистрированный приказ отличается от проекта документа, который был разослан участникам рынка. Как уже писал «Ъ» (см. «Ъ» от 22 июля), в проекте приказа основным нововведением было требование о подписании каждого договора об ОПС руководителем НПФ или иным должностным лицом фонда, которое уполномочено на такие действия в соответствии с уставом фонда. «Такая формулировка означала, что все договоры должен был собственноручно подписывать руководитель фонда, так как только он указывается в уставе»,-- поясняет президент НПФ Сбербанка Галина Морозова. По итогам прошлого года фонды заключили 2,25 млн договоров ОПС.

В версии приказа, утвержденной Минюстом, требования подписи договора лицом, указанным в уставе НПФ, отсутствует. В Минздравсоцразвития «Ъ» заявили, что решили оставить нынешние требования к подписи договора ОПС. Сейчас эта формулировка звучит как «уполномоченное должностное лицо фонда».

Изначально предложенная версия нового типового договора вызвала резкую критику в адрес Минздравсоцразвития со стороны НПФ. Новые требования существенно осложняли работу фондов на рынке обязательного пенсионного страхования, который является основным для них. Для расширения клиентской базы фонды начали активно привлекать к заключению новых договоров ОПС агентов, которые действуют по доверенности. В результате с 1 июля 2009 года по 1 июля этого года объем пенсионных накоплений, сосредоточенных в фондах, увеличился более чем в два раза, до 142 млрд руб., а количество застрахованных лиц, выбравших НПФ для инвестирования накопительной части пенсии, выросло на треть и составляет теперь 7,3 млн человек. При этом потенциал для дальнейшего роста еще остается: до сих пор большую часть пенсионных накоплений составляют средства «молчунов», находящиеся в ВЭБе (по данным на 30 июня, 723,4 млрд руб.).

«При вступлении в силу требования собственноручной подписи каждого договора руководителем НПФ это остановило бы развитие рынка ОПС»,-- говорит руководитель одного из крупнейших фондов. Исполнительный директор НПФ «Промагрофонд» Ольга Буланцева напоминает, что в концепции развития накопительного компонента пенсии, которая сейчас активно обсуждается на всех уровнях, предполагается, что к 2023 году число «молчунов» должно сократиться с нынешних 80% до 50%. «Без агентов достижение этой цели было бы проблематичным, так как НПФ не обладают собственными разветвленными филиальными сетями»,-- говорит госпожа Буланцева.

Впрочем, несмотря на то что Минздравсоцразвития оставило прежние требования к заключению договоров ОПС, участники рынка считают, что до конца проблема так и не разрешена. «Существующая формулировка требований к подписи хоть и не осложняет нашу работу, но и не привносит в нее более четких правил»,-- отмечает госпожа Морозова. Она напоминает, что в прошлом году при отсутствии прямого запрета на работу с агентами Пенсионный фонд России разослал фондам письмо, в котором указал, что договоры, заключенные с помощью агентов, будут считаться недействительными. Такая норма действовала два месяца, и, по словам представителей НПФ, привела к тому, что фонды недосчитались десятков тысяч клиентов (см. «Ъ» от 10 сентября 2009 года). «Мы считаем, что в типовом договоре должно быть прямо прописано, что подписывать его может лицо, действующее на основании устава, то есть руководитель, или на основании доверенности»,-- резюмирует госпожа Морозова.

Коммерсантъ; 07.09.2010, Регулирование с человеческим лицом

В конце августа арбитражный суд Москвы в качестве обеспечительной меры приостановил действие приказа ФСФР об аннулировании лицензии НПФ «Русь» (347,2 тыс. клиентов по обязательному пенсионному страхованию, 4-е место)

Лицензия НПФ была аннулирована в июне за многочисленные нарушения, в частности, порядка инвестирования пенсионных средств. В своем ходатайстве в суд НПФ указал, что «непринятие обеспечительных мер повлечет за собой негативные последствия социального характера». ФСФР также с осторожностью относится к крупным участникам рынка. Когда управляющая компания «АГ Капитал» отменила свое же решение о прекращении находившегося под ее управлением ЗПИФа «АГ Капитал Интерра» (стоимость чистых активов -- около 3 млрд руб.), глава ФСФР Владимир Миловидов разрешил это беспрецедентное действие, сославшись на «размер фонда и возможный масштаб потерь, которые могли бы понести пайщики при его ликвидации» (см. «Ъ» от 3 сентября). Проверка ФСФР, завершившаяся еще в июне, выявила в одном из крупнейших российских регистраторов ЦМД 13 нарушений, в том числе противодействие проверке, однако ФСФР до сих пор «вырабатывает решение, которое позволило бы минимизировать последствия влияния на рынок в результате санкций к регистратору».

ИТАР-ТАСС; 06.09.2010, Один из старейших негосударственных пенсионных фондов Среднего Урала сменил название

Один из старейших негосударственных пенсионных фондов Свердловской области, «Уралвагонзаводский», сменил название на «Уралоборонзаводский». Смена названия обусловлена как тем, что пенсионным фондом налажено тесное многолетнее сотрудничество с предприятиями «уральской оборонки», так и тем, что предприятия оборонного комплекса намерены обеспечить комплексную реализацию направлений пенсионной реформы
«Мы рассматриваем смену названия как новый шаг в развитии фонда, как толчок к совершенствованию системы пенсионных услуг населению Уральского региона, и, в первую очередь, работников «уральской оборонки» - сказал президент фонда Анатолий Мельников.

За 16 лет работы фондом установлены партнерские отношения с более чем 25 оборонными предприятиями Урала, членами Союза предприятий оборонных отраслей промышленности Свердловской области и Ассоциации предприятий ОПК Челябинской области. Более 30 тыс работников «оборонки» стали клиентами фонда, более 6 тыс получали и получают негосударственную пенсию. В прошлом году, несмотря на кризис, фонд почти в три раза увеличил свои активы и стоит в шаге от клуба фондов - миллиардников.

chitaitext.ru; 06.09.2010, НПФ «Стратегия» сократит число управляющих компаний до трех

Некоммерческий пенсионный фонд «Стратегия» сократит число управляющих компаний с пяти до трех. Об этом сообщил президент некоммерческого пенсионного фонда «Стратегия» Петр Пьянков. Он уточнил, что компания намерена отказаться от управления УК «ГИД», УК «Витус» и УК «Парма-Менеджмент, двум из них уже направлены соответствующие уведомления

Вместо них «Стратегия» в октябре намерена «ввести» одну новую управляющую компанию, переход на новую УК намечен на октябрь. Ее название г-н Пьянков раскрывать не стал.

«Вместо трех, мы водим одну новую, будет укрупнение портфеля, — пояснил он, — Планируем за счет этого снизить процентную ставку вознаграждения».

Сейчас активами НПФ «Стратегия» управляют пять компаний: УК «КИТ Фортис», УК «Парма-Менеджмент», УК «Регион Эссет Менеджмент», УК «ГИД» и УК «Витус». По итога прошлого года НПФ «Стратегия» показала доходность 12,2% годовых.

РБК-daily; 07.09.2010, «Иркол» возобновил работу

Суд отменил действие приказа ФСФР об отзыве лицензии

Вчера Арбитражный суд Москвы рассмотрел заявление депозитария «Иркол» к ФСФР о признании незаконным приказа об аннулировании лицензии спецдепозитария и определил, что необходимо отменить действие приказа службы на время судебного разбирательства, Также теперь должны быть восстановлены операции с паями управляющих компаний, в том числе и на ММВБ.

При принятии обеспечительных мер суд исходил из того, что может быть нанесен значительный ущерб заявителю. Спецдеп «Иркол», у которого ФСФР 26 августа аннулировала лицензию, работает более чем с 50 управляющими компаниями, в числе которых значатся такие УК, как «Палла-да Эссет Менеджмент», «Альфа-Капитал», «Максвелл Капитал Менеджмент». Также «Иркол» обслуживает и крупные негосударственные пенсионные фонды: «ТНК-Владимир», «Гарантия», «Муниципальный».

По словам руководителя депозитария «Иркол» Ольги Петровой, после решения Арбитражного суда Москвы компания сможет полностью восстановить

свою работу. В числе прочего теперь клиенты всех компаний смогут совершать все виды операций с паями. Впрочем, далеко не для всех это стало проблемой: часть фондов спецдепозитария были закрытыми (инвесторы обычно вкладываются в них на несколько лет), а по ряду открытых фондов был оперативно организован выкуп паев. Также биржа ММВБ, остановившая торги паями двадцати паевых фондов, теперь должна возобновить их оборот. По словам источника на рынке, решение суда даст «Ирколу» передышку, впрочем, им уже придумана схема перевода клиентов в другую компанию.

На прошлой неделе суд также принял решение по негосударственному пенсионному фонду «Русь»: он удовлетворил ходатайство компании, где она просила приостановить действие приказа ФСФР об аннулировании лицензии, - это решение службы было для рынка неожиданным, так как до этого лицензий у столь крупных фондов не отзывалось. Тем не менее в ходе проверки ФСФР обнаружила в фонде массу нарушений, в числе которых было и самостоятельное размещение фондом средств, что запрещено законодательством.

Региональные СМИ

Эксперт-Урал; 06.09.2010, НПФ меняет имя

Уралвагонзавод принял решение выйти из состава учредителей НПФ «Уралвагонзаводский». Новым партнером предприятия в области пенсионного обеспечения станет московский НПФ «Благосостояние», основным учредителем которого являются РЖД. На данный момент в «Благосостояние» переведены счета 5 тыс. работников УВЗ

Соглашение о сотрудничестве между руководством корпорации и «Благосостоянием» достигнуты в мае 2010 года, тогда же эксперты предположили, что «Уралвагонзаводский» вероятнее всего будет присоединен к московскому фонду. Однако как сообщил «Э-У» вице-президент «Уралвагонзаводского» Михаил Федотов, учредители (24 предприятия и организации оборонной отрасли) приняли решение продолжать бизнес самостоятельно. В связи с уходом одного из крупнейших владельцев (УВЗ и входящие в его корпорацию компании в совокупности владели более 60% долей) фонд до конца года будет переименован в НПФ «Уралоборонзаводский».

НПФ «Уралвагонзаводский»
Создан в 1994 году группой компаний «Исеть» (первоначальное название НПФ «Исеть-фонд»). Первые программы для УВЗ фонд начал реализовывать в 2001 году, а в 2005 году завод вошел в состав его учредителей, затем последовал ребрендинг. С этого момента фонд начал позиционировать себя на рынке как НПФ предприятий оборонной отрасли.

Общее число застрахованных по системе ОПС — 40 тыс. человек, НПО — 26 тысяч. В рейтинге АЦ «Эксперт-Урал» на начало года фонд занимал четвертое место по объему пенсионных взносов, девятое — по объему резервов. Активы на данный момент составляют 860 млн рублей.

Передел клиентской базы региональных фондов идет постоянно, но в последние годы конкурентная борьба ужесточилась в связи с повышением требований к минимальным показателям имущества для обеспечения уставной деятельности НПФ. К 1 июля 2009−го фонды должны были увеличить объем его денежной оценки с 30 до 50 млн рублей, а НПФ, которые привлекают накопительную часть пенсий в рамках системы обязательного пенсионного страхования, — до 100 млн рублей. С рынка Урала по этой причине уже ушли через отзыв лицензии и присоединение к московским фондам десять НПФ.

«Потеря стратегического партнера — вещь неприятная, но не смертельная», — утверждает Михаил Федотов. У его фонда достаточно разнообразная клиентская база, представленная предприятиями не только ОПК, но и пищевой промышленности, учреждениями культуры. Она позволит «Уралоборонзаводскому» оставаться на плаву.

Волжская коммуна; 06.09.2010, Фонды для пенсий
За первое полугодие количество участников негосударственного пенсионного обеспечения выросло всего на 0,3%, свидетельствует статистика

Практически весь прирост пришелся на средства пенсионных (обязательное страхование) накоплений — их объем увеличился на 84%. А прирост основного актива НПФ — пенсионных резервов (от добровольного страхования) составил всего 4,8%. Если число получающих негосударственную пенсию за полгода выросло на 3,7%, то количество участников программ негосударственного пенсионного обеспечения увеличилось всего на 0,3%.

Эксперты считают, что прирост активов НПФ в последнее время происходит за счет развития обязательного пенсионного страхования, конкуренция на этом рынке растет. На долю НПФ приходится чуть более 15% рынка, но он растет постоянно и гарантированно: на каждого застрахованного ежегодно перечисляются новые средства, тогда как в случае с пенсионными резервами все зависит от желания участника или его работодателя.

Наибольшую доходность за первое полугодие 2010 года показали следующие негосударственные управляющие компании: «Центральная Управляющая Компания», «Мономах», «ВТБ Управление активами». Доходность по портфелю вложений в их фонды составила 25,44%, 25,22% и 23,6% соответственно.

«Каким фондам отдать предпочтение, каждый, на мой взгляд, решает для себя сам, – говорит ректор учебного центра «ФИНАМ» Ярослав Кабаков. – Рейтинги доходности УК регулярно публикуются на сайте РБК. Наименьшую доходность, например, продемонстрировали вложения в компании «Ямал», «МИР», «ТРИНФИКО». За шесть месяцев она составила 3,25%, 3,19% и 2,2,21% при инфляции в 4,8%. Абсолютное же большинство компаний в первом полугодии показали доходность выше инфляции».

Позиции в десятке лидеров по количеству участников за полгода мало изменились, практически у всех НПФ колебания в пределах 2%. В этом году ПФР опоздал с перечислением средств пенсионных накоплений за 2009 год, в итоге о реальных результатах работы негосударственных фондов за прошлый год рынок узнает только сейчас. Тем не менее очевидно, что рынок дополнительного пенсионного обеспечения рос в основном за счет «старых» клиентов.

Кризис обострил проблемы на рынке: нужно было поддержать доверие населения к системе НПФ, а для этого в срочном порядке вводить систему страхования пенсионных счетов по аналогии с банковской. С рынка ушли в общей сложности 60 фондов, хотя в целом на систему это существенно не повлияло: на их долю приходилось всего 0,15% всех пенсионных средств, сосредоточенных в НПФ.

В этом году, считают специалисты, показать прошлогоднюю доходность фондам будет сложнее: процентные ставки снизились, уменьшились проценты по депозитам, стала ниже и доходность по госбумагам. Все эти факторы не могут не влиять на показатели работы компаний, которые инвестируют накопления граждан в ценные бумаги и другие финансовые инструменты. В целях защиты пенсионных денег от различных рисков государство установило определенные ограничения на то, как могут распределяться эти деньги. Но стоит помнить, что, если вы ждете стабильной прибыли, ваш выбор должен определяться, прежде всего, надежностью компании.
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Российский налоговый портал (taxpravo.ru); 06.09.2010, Почему повышение пенсионного возраста будет болезненным

Рассказывает наш постоянный автор Андрей Ярковой

«…Придется увеличивать пенсионный возраст, заявил вице-премьер, министр финансов Алексей Кудрин на форуме в Санкт-Петербурге…» (газета «Ведомости» 21.06.2010, 111 (2629).

Основой для высказывания Кудрина послужили арифметические расчеты дефицита бюджета Пенсионного фонда. Однако, верен ли подобный механистический подсчет в современном обществе? Ведь любое подобное решение правительства должно основываться на анализе сил сопротивления, построении прогноза, анализа структуры источников доходов/расходов граждан пенсионного возраста.. Проще говоря , правительству всегда необходимо искать несколько категорий граждан:

- кто будет однозначно «против», потому что устал трудиться, считает рубеж выхода на пенсию важным социальным достижением , не имеет здоровья, образования и прочие причины,

- кто будет однозначно «за» , потому желает и имеет силы продолжать трудовую деятельность, он(а) востребованы , как специалисты, есть дефицит на рынке труда,

- кто не имеет определенности, при изложении грамотных аргументов поддержит решение правительства.

Делает ли это российское правительство? Если подходить к управлению российской экономикой с точки зрения принятия решений в ситуации неопределенности , то не делает и вот почему.

Постановка Минфином вопроса повышения пенсионного возраста выглядит предположительно таким образом: «Дефицит бюджета ПФ РФ, необходимость повышения пенсий, опыт других стран требуют повышения пенсионного возраста. Кто «за» и кто «против» нам неинтересно».

На мой взгляд, эту проблему в России следует рассматривать, прежде всего, через социологические исследования, изучение психологического портрета российского пенсионера, структуры его доходов, потребностей рынка на такой труд.

Например, каков средний уровень заработка российских женщин (после 55 лет) и мужчин (после 60 лет) в настоящее время? Эмпирическим путем выясняем, что данная категория рассматривается большинством работодателей через призму совокупного дохода «пенсия + заработная плата», каждая их которых по отдельности не является достаточной. Как правило, работающие пенсионеры также не считают этот порядок дискриминацией, так как возрастные сотрудники менее востребованы на свободном рынке рабочей силы, также существуют прочие латентные барьеры для найма таких сотрудников. За сохранение возможности работать и после выхода на пенсию работодателю прощается подобное отношение. Фактор невостребованности на рынке труда возрастных сотрудников является основным аргументом для противников повышения возрастного ценза для выхода на пенсию.

Немаловажным аргументом является и то обстоятельство, что с повышением возраста кривая роста заработной платы редко имеет восходящую тенденцию. Скорее она либо нисходящая, либо горизонтальная. Это связано, прежде всего, с ростом конкуренции со стороны более молодой рабочей силы и снижением востребованности возрастного работника.

Будут ли такие работники силой, поддерживающей правительство по вопросу повышения пенсионного возраста? Очевидно, что для них основной проблемой является не биологический возраст (55 или 60 лет), а зависимость заработка от возраста и возможность себя применить в других сферах.

Часто задача перемещения из одной экономической сферы в другую сферу решается примитивно: человек перемещается в отрасли с низкой интеллектуальной составляющей: к примеру, бывшие военные и ветераны МВД облюбовали охранный бизнес. При этом пенсионер силовых структур вполне полон и биологических и психологических сил.

О чем это говорит? Для большинства людей предпенсионного и пенсионного возраста самой острой проблемой является перемещения в другую трудовую сферу, желательно без потери заработка и наличие подобных отраслей, где такой труд востребован. Но проблема биологического возраста сама большого значения не несет. Зададим себе вопрос: если в России экономика, которой нужны «пенсионные руки»? Я предположу, что в России большинство людей пенсионного возраста желали бы иметь полную или частичную занятость, однако мы не имеем той бизнес-среды, которая бы абсорбировала бы свободные руки пенсионеров.

Очевидно, что:

- такой любимый государством инструмент решения занятости населения «Расширение бюджетного сектора» для этого не пригоден;

- «поддерживаемый» малый и средний бизнес по-прежнему находится в статусе нелегального партизана, который непонятно кто для государства – дойная корова коррупционеров или способ обеспечения занятости населения. Государство на примере громких процессов над предпринимателями по-прежнему не считает бизнес своим партнером даже в области социально-значимых задач,

- госкорпорации, также не способны решать эти вопросы в масштабе городов и весей географически растянутой России.

Какие предлагаются решения с занятостью населения?

Я вижу только одно решение Правительства, касающееся занятости. В 2011 г. возрастает налоговая нагрузка на фонд оплаты труда и это решение окажет регрессивное влияние количество занятых.

Итоги. Я согласен с Минфином, что и в 60 лет мы способны трудиться дальше. Лично, я хотел бы продолжать работать, не привязываясь к какой либо возрастной границе. Российское общество еще никогда не получало сверхнормативного социального обеспечения по примеру иностранных пенсионеров, активно путешествующих по всему миру. И российские пенсионеры не потеряли мотивацию работать и дальше. Однако, есть большое «ПРОТИВ»: современная генерация чиновников не создала экономику, где труд 55-60 летних был бы массово востребован. Дежурные слова о поддержки малого бизнеса всегда означали только то, что бизнес настолько мал, что правительство не желает его замечать, но настолько массовый, что хлопотный, что становится ненавидимый муниципальными чиновниками.

На мой взгляд, уместными были бы такие разговоры тогда, когда бизнес-среда конкурировала бы с государством за пенсионеров. И пенсионер бы сам решал, что выгоднее для него: работать или быть на пенсионном обеспечении. А задача государства была бы одна: стимулировать развитие такого бизнеса, ограждая его от собственной слоновьей неуклюжести. Пока же, высказывании Минфина больше похоже на дикие древние обычаи: «....монгольские старики уходили умирать в Долину смерти, в Спарте стариков сбрасывали со скалы, в Скандинавии увозили умирать в лес…» Это явление одного порядка: забрать источник существования, предполагая, что старики настолько мобильны и предприимчивы, что будут способны находить работу в любом возрасте. И пока рецепт только один: государство должно понять : жестче контроль и больше «докторов», тем инфантильнее общество и тем сильнее развиты патерналистские настроения . Иначе , такими темпами проникновения государства во все сферы, Салтыков-Щедрин станет видным экономическим деятелем в России 21 века со своим рассказом «Как мужик двух генералов прокормил».

Солидарность (solidarnost.org); 06.09.2010, Депутатам повысят пенсии

Правительственным законопроектом увеличат надбавки к пенсиям парламентариев

Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект, повышающий уровень пенсионного обеспечения для депутатов и сенаторов. В итоге после выхода на пенсию бывшие парламентарии смогут получать практически столько же, сколько и «на работе». В среднем экс-парламентарий станет получать почти на 6 тыс. рублей больше. Средняя пенсия парламентария в 2011 году достигнет 31 тысячу рублей. Вдобавок их пенсия со всеми надбавками индексируется задним числом, с января 2010 года.

Сейчас бывшие депутаты и сенаторы, достигшие пенсионного возраста, по закону имеют право на надбавку к трудовой пенсии по старости. Пенсия проработавшего в парламенте от 1 года до 3 лет должна составлять 55% ежемесячного денежного вознаграждения (ЕДВ), а свыше 3 лет - 75%. Это ЕДВ в месяц (базовый показатель для исчисления зарплат парламентариев, министров и президента), который пересматривается раз в несколько лет, устанавливает своим указом глава государства. Уже в течение двух лет он составляет 31 тыс. рублей. Соответственно, средняя пенсия парламентария или министра, отработавшего полный срок, сейчас составляет почти 22,5 тыс. рублей, что втрое больше средней пенсии по стране. Поправками в ст.29 «закона о статусе сенаторов и депутатов» предусмотрены изменения в «определении условий для установления ежемесячной доплаты к пенсии и ее размеров» парламентариям, исполнявшим свои полномочия в течение восьми и более лет (при исполнении полномочий от 8 до 12 лет – 85%; свыше 12 лет – 95% ежемесячного денежного вознаграждения). Расходы по реализации законопроекта произвести в 2010 году покроют за счет госбюджета «в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом на 2010 год предоставляемых бюджету Пенсионного фонда России на выплату пенсий по государственному пенсионному обеспечению». Расходы на выплату ежемесячной доплаты в расчете на год, по мнению разработчиков, составят от 33 млн. рублей в 2010 году до 48 млн. руб. – в 2012-м. Но это лишь в случае, если размер ЕДВ останется прежним, а если президент его повысит - соответственно, увеличатся и депутатские пенсии.
Региональные СМИ

ИА СИА-Пресс (г. Сургут) (siapress.ru); 06.09.2010, Югорчане вложили в пенсию больше 84 миллионов рублей

Около 35-ти тысяч югорчан участвуют в программе государственного софинансирования пенсии. На 1 сентября этого года сумма их платежей уже превысила 84 миллиона рублей 

ИА Regnum; 06.09.2010, С августа повысились пенсии у трети смоленских пенсионеров

В результате корректировки трудовых пенсий пенсионеров, которую органы ПФР по Смоленской области провели 1 августа, пенсия увеличилась у 84682 работающих пенсионеров, сообщили ИА REGNUM Новости в пресс-службе регионального отделения ПФР

Таким образом, повышением охвачены 30,8 % получателей трудовых пенсий в Смоленской области.

Средняя ежемесячная прибавка к пенсии в результате корректировки составила 96 рублей 77 коп. Конкретный размер увеличения пенсии у всех различен и зависит от заработной платы.

Ярновости (yarnovosti.com); 06.09.2010, Почти 115 тысяч ярославцев активно формируют накопительную часть будущей пенсии

Один из способов увеличить будущую пенсию – грамотное управление ее накопительной частью. Сегодня более 670 тысяч жителей Ярославской области имеют на индивидуальном лицевом счете, открытом в ПФР, средства на накопительную часть будущей трудовой пенсии
Большинство из них предпочитают формировать ее в государственной управляющей компании – Банке развития и внешнеэкономической деятельности (ВЭБ).

В настоящее время почти 115 тысяч ярославцев обратились с заявлениями о выборе частной управляющей компании (УК) либо негосударственного пенсионного фонда (НПФ). При этом 172 застрахованных лица предпочли перевести свои сбережения из ранее выбранных НПФ обратно в Пенсионный фонд России.
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Левый Берег (lb.com.ua) (Киев); 06.09.2010, Сколько стоит пенсионная реформа?

180 тысяч украинок в следующем году не выйдут на пенсию. Примерно столько же - и через год. Таким, по расчетам Министерства труда и социальной политики Украины, будут первые последствия пенсионной реформы. Постепенное повышение пенсионного возраста будет происходить каждый год. До тех пор пока пенсионный возраст для женщин и мужчин не станет одинаковым

С точки зрения государственного бюджета пенсионная реформа - очень полезная и нужная мера. Расходы на выплату пенсий должны сократиться на 5 млрд. грн, а доходы Пенсионного фонда - увеличиться на 3 млрд. грн. Во что выльются эти сокращения для 7 миллионов пенсионеров страны и тех, кто должен выйти на пенсию в ближайшее время?

Торжество социальной справедливости: первыми пенсионную реформу почувствуют на себе те, кто получает самые большие пенсии - более 10 тыс. грн. Когда будут приняты все поправки к пенсионному законодательству, которых требует МВФ, всем «особенным», получающим 10 тыс. грн или больше, урежут пенсии до 8808 грн (12 прожиточных минимумов). Правда, из 7 млн. украинских пенсионеров очень немногие почувствуют это сокращение. «У нас пенсии более 10 тысяч гривен получает около 3,2 тысячи граждан, в том числе более 1 тысячи из них являются героями Советского Союза, Героями труда и Героями Украины», - говорит глава пенсионного фонда Украины Борис Зайчук. Да и то, это снижение продлится около года, потом, по мере увеличения прожиточного минимума, формула «прожиточный минимум умножить на 12» как раз превысит 10 тыс. грн.

Гораздо большего количества пожилых людей коснется увеличение трудового стажа. Ведь пенсию людям выплачивают не просто так, а если они исправно платили взносы в пенсионный фонд. Именно это количество лет, когда человек платил такие взносы, и называется стажем. До сих пор для женщин минимальный стаж считался 20 лет, для мужчин - 25 лет. Теперь будет больше на 10 лет для всех.

Казалось бы, какая разница? С трудоспособного возраста в 18-20 лет до выхода на пенсию проходит более 40 лет, это все равно больше стажа. Вся разница в том, что за каждый год работы, превышающий стаж, положена надбавка к пенсии. И теперь этих надбавок становится в 10 раз меньше. Дабы не утомлять читателей новыми цифрами и расчетами, подведем итоги - эта часть реформы снизит пенсии большинства пенсионеров еще на 70-80 грн ежемесячно. Это снизит расходы Пенсионного фонда на 6,2 млрд. грн в год.

Протесты ничего не изменят

Повысить пенсионный возраст - задача очень трудная для правящей коалиции. Согласно опросам общественного мнения, эта идея не поддерживается большинством населения страны. Согласно опросу, заказанному проектом «Развитие рынков капитала» агентства США по международному развитию USAID, 86% украинцев не приветствует повышение пенсионного возраста.

Провести реформу через парламент тоже будет нелегко. В Верховной Раде уже зарегистрирован законопроект «О введении моратория на повышение пенсионного возраста для женщин». Оппозиция использует запланированную пенсионную реформу для того, чтобы сильнее покритиковать Партию регионов. Более того, вряд ли фракция коммунистов поддержит такую инициативу власти - для КПУ это значит пойти против собственных избирателей.

Однако какими бы не были предстоящие баталии в парламенте, реформа обречена на воплощение. Она является одним из обещаний правительства перед МВФ. И если правительство Юлии Тимошенко еще могло «пудрить мозги» ревизорам из Вашингтона, то Николай Азаров уже лишен такой возможности. Согласно новому договору с МВФ, ревизоры теперь будут приезжать в два раза чаще, чем раньше, и проверять поэтапное выполнение всех условий предоставления кредита. Если пенсионная реформа будет тормозиться, Украина рискует остаться без очередного транша кредита. А это уже чревато понижением рейтингов, удорожанием внешних займов и прочими финансовыми трудностями.

Бесконечная реформа

Если пенсионеров беспокоят любые изменения в принципе начисления пенсий, то граждане помоложе пока что не проявляют интереса к этим реформам. Кажется, что старость - это так далеко, еще можно успеть заработать денег, чтобы жить безбедно. На самом деле все намного хуже. Пенсионная реформа - это как революция большевиков, о которой говорили, что у нее есть начало, но нет конца. Один из сторонников повышения пенсионного возраста, Грег МакТаггарт, старший международный советник по вопросам пенсионной реформы проекта USAID «Развитие ринков капитала», доказывая необходимость реформ, приводит в пример мировые тенденции: «В Великобритании обе политические партии хотят повысить пенсионный возраст до 70 лет. Единственная разница состоит в том, сколько времени на это уйдет. Одна партия намерена это сделать на протяжении 20 лет, другая - немедленно». Более того, по данным Грега МакТаггарта, «существует очень мало стран, которые не собираются повышать пенсионный возраст».

Так, в Нидерландах уже в 2011 году предполагается повысить пенсионный возраст до 67 лет, в Южной Кореи и Японии - к 2013 году пенсионный возраст будет повышен до 65 лет.

То есть, пожилые украинцы на фоне мировых тенденций выглядят чуть ли не самыми ленивыми. И поэтому через 5 лет, когда у нас будет завершен первый этап реформы, нам наверняка предложат следующее повышение пенсионного возраста. Ведь к тому времени в большинстве стран мира и мужчины и женщины будут работать до 65 лет. При этом мало кого будет беспокоить уровень жизни наших стариков или продолжительность их жизни. Это факторы и сейчас не берутся во внимание реформаторами.

Повезет только героям капиталистического труда

Единственный способ позаботиться о своей старости - это взносы в частные пенсионные фонды. Пока таких примеров - единицы. Хотя в стране и действует 109 частных пенсионных фондов, в которых состоит 498 тыс. человек, но для страны, где занято 16 млн. человек, такое количество участников частых пенсионных фондов все еще невелико. Более того, вряд ли такое явление станет массовым. Среди 16 млн. работающих граждан в Украине не так уж много людей, которым доходов хватает еще и на то, чтобы откладывать деньги на будущее. Так, согласно опросам того же проекта «Развитие рынков капитала», только 7% украинцев имеют вклады в банках. Инициатива снизу здесь не изменит ситуации. Ведь в ближайшем будущем украинцы вряд ли станут богаче. Согласно договоренностям с тем же МВФ, украинцев ждет еще многократное повышение цен на газ. А мировые эксперты прогнозируют на конец 2010 - начало 2011 года вторую волну мирового финансового кризиса. Которая, конечно же, будет не такой страшной как первая. Но для Украины она будет означать замедление роста ВВП и снижение темпов роста доходов граждан.

В этой безрадостной перспективе есть все-таки луч света, хотя и слабый. Крупные предприятия или компании сами могут создавать свои пенсионные фонды. Так уже поступили на химическом концерне «Стирол» и в Национальном банке Украины. Сотрудники этих организаций после выхода на пенсию будут получать деньги два раза - и от государственного Пенсионного фонда, и от пенсионного фонда своего работодателя. Эти украинцы смогут пожить не хуже пожилых европейцев. Ведь те граждане, которые доживают до пенсионного возраста, живут намного дольше, чем показывает усредненная статистика общей продолжительности жизни. Согласно данным Научно-исследовательского института труда и занятости населения Министерства труда и социальной политики Украины, те мужчины, которые доживают до 60 лет, в среднем живут еще 14,7 лет. А женщины, доживающие до 55 лет, живут еще 23,4 года. Более того, согласно прогнозам этого же Института, продолжительность жизни в Украине будет только увеличиваться, и в 2050 году она составит 80,8 лет для женщин (сейчас 73) и 77,1 год для мужчин (сейчас 61).

Пенсионная реформа в цифрах

На 3 млрд. грн увеличатся доходы Пенсионного фонда за год после введения новых платежей в пенсионный фонд от предпринимателей-упрощенцев

на 6,2 млрд. грн уменьшатся расходы Пенсионного фонда за год после изменения принципа начисления пенсии за трудовой стаж
на 2 млрд. грн в год снизятся расходы Пенсионного фонда после увеличения трудового стажа на 10 лет

Доходы украинских пенсионеров

Всего пенсионеров в стране - более 7 млн., средняя пенсия - 709 грн

3,2 тыс. украинцев получают пенсию более 10 тыс. грн в месяц60 пенсионеров получают пенсию более 20 тыс. грн в месяц721 тыс. пенсионеров получают пенсию больше 1,5 тыс. грн 

Данные Пенсионного фонда

Газета по-киевски (mycityua.com); 06.09.2010, Пенсионный возраст: нельзя не повысить

Непопулярное решение принято с большим запозданием. Почему оно было неизбежно? Пенсионная реформа назрела давно. По данным экспертов ООН, Украина расходует на пенсии самый большой процент ВВП в Европе – 18%. Рождаемость у нас низкая, продолжительность жизни растет и, как подсчитал Институт демографии НАН Украины, уже через десять лет достигнет 76 лет для женщин и 65,9 для мужчин вместо нынешних 74 и 62,2

Через пять лет плательщиков, отдающих деньги в общий котел Пенсионного фонда, будет столько же, сколько и пенсионеров, черпающих из этого котла. Без пенсионной реформы нас ждет один из трех вариантов: рост налогов (и без того удушающих), рост дефицита бюджета (и без того огромного), рост количества нищих пенсионеров (и без того достаточного). Под давлением МВФ правительство Николая Азарова выбрало реформу. Начиная с этого года государство будет постепенно поднимать пенсионный возраст для женщин – с нынешних 55 до 60, на полгода каждый год в течение десяти лет. Такие меры никогда не бывают популярными. Реформу тут же стали рвать на клочки – мол, делают не то и не так. Мы собрали самые типичные аргументы против повышения пенсионного возраста. Ответить на них попросили российского эксперта, который уже несколько лет пишет про сходные реформы в России. Комментирует Владимир Назаров, сотрудник Института экономики переходного периода, специалист по проблемам построения бюджетной и налоговой систем, колумнист газеты «Ведомости» и журнала Forbes. Против: В Украине средняя продолжительность жизни мужчин 62 года, женщин – 74 года. Если поднять пенсионный возраст, то на пенсию выходить будет некому. За: Как и во многих странах бывшего СССР, низкая продолжительность жизни в Украине складывается из высокой младенческой смертности, смертности от алкоголизма, наркомании и ДТП. Если же взять именно людей пенсионного возраста, то картина будет иной. Ожидаемая продолжительность жизни мужчины, дожившего до 60 лет, – 75 лет, женщины – 78 лет. При этом речь идет о большинстве украинцев: до 60 лет доживают 67% мужчин и 87% женщин. (Здесь и далее данные Института демографии НАНУ, brc.undp.org.ua, demoscope.ru. – Ред.)Против: Надо повышать не пенсионный возраст, а уровень жизни. Чтобы люди получали достойные зарплаты, могли откладывать деньги на будущее.За: Уровень жизни зависит от экономического развития. Украина, мечтающая о европейском качестве жизни, – страна догоняющего типа развития. Что ей нужно для успеха? Внутренний и внешний мир, гарантия прав собственности и более низкие налоги, чем в странах-лидерах. Низкие налоги несовместимы с нынешней пенсионной системой Украины. В 2009 году пенсионное обеспечение съело 18% ВВП. При таком пенсионном бремени страна вынуждена устанавливать аномально высокие налоги или экономить на дорогах, образовании, здравоохранении. Кроме того, бурный экономический рост и приемлемые пенсии немыслимы в стране-банкроте. А обанкротиться можно именно из-за системы пенсионного обеспечения. Об этом всерьез задумались европейцы во время нынешнего кризиса. Имеется следующая цепочка. Чтобы люди получали достойные зарплаты и смогли откладывать деньги на будущее, нужен устойчивый экономический рост. Украине для устойчивого экономического роста нужны низкие налоги, сбалансированные государственные финансы, инвестиции в инфраструктуру и развитие человеческого капитала. Все это требует существенно уменьшить расходы на пенсионное обеспечение. Самый очевидный и проверенный способ – повысить пенсионный возраст. Против: Нужно не повышать пенсионный возраст, а вывести доходы граждан из тени и тем самым повысить доходы ПФ. За: Даже массовая легализация доходов – как это было в России в начале 2000-х годов – не даст сбалансированной пенсионной системы. Она идет вразнос из-за того, что население стареет, а государство стремится перенять европейские социальные стандарты, не имея европейского уровня развития экономики. Можно взглянуть на страны Запада с их высокой налоговой дисциплиной – им все равно пришлось ограничить рост расходов на пенсионное обеспечение, в том числе и повысить возраст выхода на пенсию. Против: Поднимать пенсионный возраст – это самый легкий путь. Нужно не задирать возраст, а улучшить сбалансированность бюджета ПФ.

За: Теоретически сбалансировать ПФ можно двумя способами: увеличить доходы или сократить расходы. Увеличить доходы можно, опять же двумя способами: повысить собираемость или увеличить ставку пенсионных отчислений. Повысить ставку Украине затруднительно – она и так очень высока по сравнению даже со странами ЕС. Если же учесть, что Украина – не развитая страна ЕС, а страна догоняющего развития, то налоги избыточно высоки. Повышать собираемость лишь административными мерами можно только до определенного предела. Кардинально повысить собираемость можно только после того, как налогоплательщики будут иначе воспринимать налоговую нагрузку. Если большинство налогоплательщиков считает налоги умеренными, а государственные услуги – адекватными, то с собираемостью никаких проблем быть не должно. Если же это не так, то нужно повышать качество управления бюджетным сектором. Это процесс долгий, и отдача от него наступит далеко не сразу. Уповать на то, что после снижения налогов возрастет собираемость и покроет потери бюджета, – как минимум, легкомысленно. Едва ли можно предсказать, как изменятся поступления после снижения ставок налогов, – об этом говорит опыт России и развитых стран. Например, в самом начале 2000-х годов в России ввели плоскую шкалу налога на доходы (в размере 13%) и регрессивную шкалу единого социального налога (ЕСН) – после этого не только увеличилась собираемость, но и вырос общий объем поступлений. Но когда в 2005 году предельную ставку ЕСН снизили дальше – поступления уменьшились. Поэтому в приличных странах министерства финансов никогда не закладывают в проекты бюджета рост собираемости в ответ на снижение ставок. В любом случае опыт России показывает: даже если Украине удастся повторить успех нашей налоговой реформы начала 2000-х, это все равно не даст сбалансированную пенсионную систему. 

Искать ответ на вопрос, как сбалансировать пенсионную систему Украины, нужно не в доходной, а в расходной части бюджета ПФ. Расходы можно сокращать по двум направлениям: снижать пенсии (но это чревато тем, что в стране будет 14 млн нищих) или повышать пенсионный возраст, как это делали и делают многие развитые и развивающиеся страны. 

Против: За последние 15 лет соотношение работающих и пенсионеров не изменилось: имеем 20 млн работающих и около 14 млн пенсионеров. Пока что снижается средний возраст украинца. Если учесть, что заметная доля мужчин умирает, не доживая до пенсии, то можно сказать, что в будущем демографическая обстановка не будет критична для пенсионной системы. За: Относительно стабильное соотношение занятых и пенсионеров в последние годы – это общая черта почти всех стран – участниц Второй мировой войны: от США и до России. Старение населения во многом смягчалось тем, что на рынке труда присутствовало огромное послевоенное поколение бэби-бумеров. В последние несколько лет это поколение начинает выходить на пенсию, а соотношение пенсионеров и занятых – стремительно ухудшаться. Так, в 2010 году в Украине прогнозируется соотношение «41 пенсионер на 100 человек трудоспособного возраста». К 2020 году (при сохранении нынешнего пенсионного возраста) – уже 49, к 2050 году – 76 к сотне.

Кроме того, повышение пенсионного возраста – это очень длительный процесс. Чтобы поднять его на пять лет для женщин – нужен переходный период в десять лет. Повысить возраст рывком нельзя. Это надо делать заранее и постепенно. Украина напрасно не объявила о повышении возраста заранее. Как показывает опыт развитых стран, желательно объявить о повышении пенсионного возраста лет за десять до начала процесса – тогда все могут к нему адаптироваться. Оптимальным было бы объявить о реформе еще в 2000 году. Однако тогда не было политической воли. А сейчас нет денег, чтобы растянуть переходный период. Украина не смогла вовремя принять политическое решение и сбалансировать пенсионную систему. Моральное бремя переложили на будущих политиков, а фискальное бремя – на будущие поколения работников и пенсионеров, которые столкнулись с неожиданно быстрым повышением пенсионного возраста.

Мост-Харьков (most-kharkov.info) (Киев); 06.09.2010, Эксперты: повышение пенсионного возраста - яблоко раздора...

Одной из наиболее резонансных новостей этих дней стала информация о содержании меморандума между Международным Валютным Фондом и Украиной об условиях получения кредита МВФ. Оказалось, что для получения последующих траншей кредита МВФ необходимо принять ряд непопулярных решений, в частности, еще раз повысить тарифы на газ для населения и предприятий на 50% (с первого апреля 2011 года) и в течение десяти лет поднять пенсионный возраст для женщин с 55 до 60 лет, причем первое повышение пенсионного возраста на полгода должно состояться уже в текущем году

Институт Горшенина провёл экспертный опрос о том, насколько целесообразно проведение таких реформ взамен на 15 млрд. долларов от МВФ.

Представитель Всемирного банка в Украине Руслан Пионтковский полагает, что Украина нуждается в подобных реформах независимо от МВФ: «Это не плата за кредит – украинской экономике нужно было делать это в любом случае. Хорошо, если это ещё поддержано и денежными средствами Фонда. Это очень логичное решение», - сказал он.

Кроме того, эксперт считает, что такое реформирование не должно стать стрессом для общества: «У нас, у Всемирного Банка, есть рекомендации по улучшению системы адресности социальной помощи, относительно того, что нужно сделать, чтобы большая часть денег достигала самых незащищённых и малоимущих в украинском обществе. Эти изменения – объективно необходимые», - подвёл итог Руслан Пионтковский.

Схожего мнения придерживается и народный депутат Украины (ПР) Михаил Чечетов: «Предыдущая власть практически ввела экономику, я бы сказал, в этап хронической болезни. И этот рецепт мы должны были сами себе выписать, но мы ждали, пока нам подскажут умные люди. А они не только подсказывают, но ещё и деньги дают. А вопрос повышения пенсионного возраста, вопрос сокращения дефицита бюджета, вопрос сокращения расходов бюджетных средств возник и в Европе. И немцы, и испанцы, и греки лечатся так же. И с такими шагами, с такими реформами, конечно, Европейский Союз двери перед нами откроет».

Относительно того, проголосуют ли законопроект в ВР накануне местных выборов, Михаил Чечетов ответил: «Есть в Верховной Раде люди, которые только декларируют, что хотят в Европу. А фактически отдаляют нас от европейской перспективы. Те, кто на словах за евроинтеграцию, как Блок Тимошенко, – они голосовать не будут. Блок Тимошенко гранаты бросал, но, тем не менее, нужные для страны решения по ратификации Харьковских соглашений были приняты. Сейчас в Верховной Раде есть критическая масса здравомыслящих людей, способных принимать самые серьёзные стратегические решения для страны. Решения будут приняты. Те, которые нужны для государства. И те, которые приближают нас, ещё раз повторяю, к дверям Европейского Союза», - сказал эксперт.

Народный депутат Украины (БЮТ), министр финансов оппозиционного правительства Андрей Сенченко большое значение придаёт условиям, которые сопровождают заимствования средств у МВФ: «Деньги нужно занимать тогда, когда исчерпаны все внутренние возможности по мобилизации экономики. В конечном итоге, заимствования – это дополнительный источник, а основной – это работа экономики. Сегодняшняя власть идёт на внешние и внутренние рынки занимать деньги, не попытавшись мобилизовать эффективную работу экономики. В целом, власть сегодня ухудшает климат для работы предприятий, фактически вызывая отторжение всякой мысли о том, чтобы что-то инвестировать в завтрашний день. Соответственно, растёт потребность в привлечении заимствованных денег. При этом эксперты МВФ, возможно, дают правильные умозаключения и схемы, но они никак не ложатся на традиции социальной политики в нашей стране. Сейчас навязывание этих рецептов стране вызовет социальный взрыв. К сожалению, сегодня уровень жизни наших сограждан таков, что увеличение стоимости оплаты за газ в полтора раза и, как следствие, увеличение коммунальных платежей, может привести к дефолту в каждой украинской семье», - отметил эксперт. А вот пенсионную реформу Андрей Сенченко считает совершенно нецелесообразной: «Согласие со стороны власти поднять пенсионный возраст в угоду МВФ – это, по сути дела, циничный шаг. Первые, кто от этого должен пострадать, – это женщины. Какой процент украинских мужчин в состоянии содержать семью так, чтобы жена занималась воспитанием детей? Мизерный. А это значит, что полноценной мамой, не в смысле рождения, а в смысле воспитания, украинская женщина уже не может стать по определению. Потому что она должна «пахать» наравне с мужчиной. А ребёнок там где-то на продлёнке, в детском саду. Так что – теперь лишить женщину права и возможности стать хотя бы полноценной бабушкой?!» - заявил Андрей Сенченко.

Директор Института Горшенина Владимир Фесенко предполагает наличие иных аспектов проблемы: «Законопроект о реформе пенсионной системы должен пройти утверждение Верховной Рады. Предполагается, что Кабмин разработает соответствующий законопроект к концу сентября. Когда этот законопроект будет голосоваться? Если до выборов 31 октября, то есть серьезные сомнения, что он будет утвержден Верховной Радой. Коммунисты уже сейчас демонстрируют свою полуоппозиционность по всем социальным вопросам. О неприятии идеи повышения пенсионного возраста неоднократно заявляли и представители фракции Блока Литвина. Даже в Партии регионов не все принимают эту идею. Например, «регионал» и одновременно профсоюзный лидер Василий Хара уверен в том, что это обязательство перед МВФ не будет выполнено», - сказал Владимир Фесенко. Также эксперт отметил, что теперь эти транши будут выплачиваться «маленькими» порциями (по 1 млрд. долларов США) и в жесткой зависимости от выполнения обязательств, взятых перед МВФ. МВФ учел печальный опыт своего взаимодействия с правительством Тимошенко, когда многие из обязательств либо не выполнялись, либо происходило манипулирование с их выполнением. Следующий транш МВФ должен быть получен 1 ноября, и до этого срока придется выполнить ряд обязательств, взятых на себя украинской стороной» - отметил политолог.

Именно поэтому он считает, что пенсионная реформа и ряд других не очень популярных социально-экономических решений станут яблоком раздора для правящей парламентской коалиции уже этой осенью.

«Вряд ли эта коалиция прекратит свое существование, но политическое напряжение внутри коалиции резко возрастет», - подытожил эксперт.

ИА Regnum; 06.09.2010, В Таджикистане повысят размеры пенсий, стипендий и оклады госслужащих

Президент Таджикистана Эмомали Рахмон подписал Указ «О мерах по повышению уровня социальной защищённости населения, увеличению действующих должностных окладов государственных служащих, работников бюджетных учреждений, организаций, размеров пенсий и стипендий»
Об этом ИА REGNUM Новости сообщили в пресс-службе президента РТ.

Согласно указу, с 1 октября текущего года будут увеличены должностные оклады работников организаций, учреждений отраслей науки, образования, социальной защиты, культуры, работников других учреждений и организаций, финансируемых из государственного бюджета в размере 10%. Также будут увеличены размеры трудовых пенсий на 15% от установленного размера минимальной пенсии. Максимальный размер пенсии установлен в сумме 400 сомони ($1 - 4.45 сомони)в месяц, что на 100 сомони больше, по сравнению с ранее действующим максимальным размером пенсии.

Повышены действующие размеры стипендий президента РТ и установлены для учащихся общеобразовательных школ, учреждений начального профессионального образования установлены в сумме 150 сомони, для студентов учреждений среднего профессионального образования - 200 сомони, для студентов учреждений высшего профессионального образования - 250 сомони, для аспирантов - 300 сомони в месяц.

Кроме того, данный указ обязывает ввести в действие с 1 октября на пилотной основе Единую тарифную сетку для государственных служащих административных должностей государственной службы Исполнительного аппарата президента РТ, Управления государственной службы при президенте РТ, Министерства экономического развития и торговли РТ, Министерства труда и социальной защиты населения РТ и Минфин согласно приложению. Согласно данному указу будет установлен размер базисной заработной платы в качестве основы тарифных коэффициентов для пилотных структур органов государственного управления в сумме 350 сомони, а также приостановлены выплаты надбавок за квалификационные чины, выслугу лет и других надбавок к заработной плате, установленных законодательством РТ, так как они включены в базовую заработную плату.

Напомним, что за текущий год эта второе повышение заработной платы работников бюджетных структур и пенсий в Таджикистане.
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
Независимая Газета; 07.09.2010, Французы хотят на пенсию молодыми

Крупные забастовки станут серьезным испытанием для Николя Саркози

Сегодня по всей Франции пройдет Национальный день забастовки против пенсионной реформы, которая предусматривает повышение возраста выхода на пенсию с 60 до 62 лет. Акции протеста приурочены к началу рассмотрения непопулярного законопроекта в Национальной ассамблее – профсоюзы, оппозиция, служащие общественного транспорта и государственного сектора обещают парализовать страну. Крупные забастовки станут серьезным испытанием для Николя Саркози, который считает эту реформу приоритетом всего своего президентского срока.

Организаторы манифестаций планируют, что во вторник на улицы французских городов выйдет более 2 млн. человек. Забастовка затронет транспортную систему страны от железных дорог до метро, а также весь государственный сектор: преподавателей, медиков, диспетчеров и т.д.

По данным соцопроса Ifop, национальную мобилизацию против пенсионной реформы одобряет 70% французов.

Законопроект, вызвавший столько недовольства, инициирован президентом Франции Николя Саркози и направлен, на его взгляд, на сокращение бюджетного дефицита и спасение пенсионной системы. Глава республики еще со времен предвыборной кампании упрекал французов в том, что они «мало работают». В нынешних проблемах Франции он обвиняет своего предшественника социалиста Франсуа Миттерана, снизившего пенсионный возраст с 65 до 60 лет в 1982 году. С тех пор французы – и мужчины, и женщины – выходят на пенсию раньше всех в Европе, тогда как большинство европейцев заканчивают трудовую деятельность в 65 лет. Эта особенность не лучшим образом сказывается на французской экономике, особенно учитывая тот факт, что пенсионеры Франции могут похвастаться самой высокой продолжительностью жизни в ЕС. Согласно прогнозам Eurostat, к 2050 году француженки будут жить в среднем 89,1 года, а французы – 82,7 года.

Реформа предполагает, что пенсионный возраст будет увеличиваться постепенно: на четыре месяца в год (начиная с 1 июля 2011 года) и к 2018 году достигнет планки в 62 года. Это позволит к 2018 году сократить дефицит пенсионной системы на 50%, то есть на 16 млрд. евро. Проект вписывается в общеевропейскую тенденцию – в Германии и Испании, например, собираются увеличить пенсионный возраст до 67 лет. Однако 79% французов считают реформу «несправедливой», и 68% – что она не решает проблему пенсий.

Законопроект должен быть окончательно принят в конце октября, а сегодня его рассмотрение началось в Национальной ассамблее. Ситуацию усугубляет тот факт, что отвечает за проведение реформы министр труда Эрик Верт, репутация которого сильно пострадала в результате многочисленных коррупционных скандалов. Его обвиняют в неоднократном злоупотреблении служебными полномочиями: трудоустройстве своей супруги, получении крупных сумм денег от наследницы L’Oreal Лилиан Бетанкур, кумовстве и продаже земельного участка по сильно заниженной цене. Верт продолжает пользоваться поддержкой президента, отвергает все нападки со стороны прессы, но это не помогает ему восстановить доверие населения. 60% французов считают, что министр не имеет права дальше заниматься этой реформой, и требуют его отставки. Возможную причастность Верта и Саркози к коррупционным делам вовсю используют манифестанты: демонстрации пестрят плакатами о «справедливом распределении богатств», на которых изображены одновременно президент, его министр и Лилиан Бетанкур.

Что касается Саркози, то он настаивает на необходимости принятия закона, отказываясь от малейших уступок в пользу граждан. Но и он будет вынужден согласиться на «сглаживание острых углов», отмечает Monde. Ведь вследствие непопулярной реформы, коррупционных скандалов и депортации цыган его рейтинг упал до рекордно низкой отметки в 32%. «В этом смысле решающим фактором будут не забастовки во вторник, а то, как будет развиваться ситуация дальше и во что выльется социальное недовольство», – отмечает издание. Генеральный секретарь Елисейского дворца Клод Геан уже сообщил о том, что правительство «рассматривает возможность дополнительных предложений профсоюзам», отметив, однако, что «основа реформы не может подвергаться изменениям». Тем временем оппозиция во главе с Социалистической партией намерена идти до конца, продолжая забастовки до тех пор, пока правительство не откажется от реформы.

РИА Новости; 06.09.2010, Третья национальная забастовка против пенсионной реформы пройдет во Франции

Французские железнодорожники по традиции дадут в понедельник вечером старт национальной забастовке против пенсионной реформы, которая уже в третий раз за год выведет на улицы страны сотни тысяч человек, передают французские СМИ

Возмущенные профсоюзы уже устроили две национальные манифестации и марте и июне и решили организовать акцию протеста во вторник, когда реформу начнет обсуждать Национальное собрание Франции.

Забастовка коснется всех секторов. Профсоюзы призвали не выходить на работу госслужащих, юристов, преподавателей, врачей, сотрудников радиостанций и телеканалов, сотрудников почты, энергетических компаний и частных предприятий.

Акция протеста приведет к серьезным трудностям на транспорте, которые начнутся уже в 19.00 (21.00 мск) в понедельник.

Ко вторнику в Париже практически не будут ходить поезда по линии RER B, которые следуют в два парижских аэропорта - Орли и Руасси. Метро в столице будет ходить в среднем вдвое реже, чем обычно.

По всей стране будет на 60% сокращено движение высокоскоростных поездов TGV, на 80% - междугородных поездов Corail, на 50% - пригородных поездов по всей Франции и более, чем в два раза, - пригородных поездов в парижском регионе.

Забастовка коснется и международных поездов Thalys - будут ходить восемь составов из 10, и TGV Artesia в Италию, который вовсе перестанет ходить.

Будет нарушено и авиационное сообщение. Главное управление гражданской авиации Франции (DGAC), рекомендовало авиакомпаниям сократить на 25% программу рейсов в парижских аэропортах Руасси (имени Шарля де Голля) и Орли.

Ранее крупнейший национальный авиаперевозчик Air France заявил, что обеспечит 100% дальнемагистральных рейсов из парижских аэропортов и 90% местных и среднемагистральных рейсов в парижском аэропорту имени Шарля де Голля. В аэропорту Орли будет выполнено 50% местных и среднемагистральных рейсов.

Предыдущая национальная забастовка под теми же лозунгами прошла 24 июня. Тогда на улицы по всей стране вышли, по данным полиции, около 800 тысяч человек, тогда как профсоюзы насчитали почти два миллиона демонстрантов.

На этот раз организаторы рассчитывают, что активность будет не ниже. Согласно данным опроса, проведенного компаниями Obea/InfraForces для радиостанции France Info и газеты «20 минут», 73% населения считают национальную забастовку обоснованной.

При этом 65% опрошенных считают, что акция никак не повлияет на планы правительства. Для президента страны Николя Саркози эта реформа является одной из ключевых, и ее провал может означать потерю избирателей.

Пенсионная реформа предполагает увеличение пенсионного возраста с нынешних 60 до 62 лет. Власти намерены таким образом частично решить проблему с финансированием пенсионного фонда, который сейчас получает средства за счет увеличения государственной задолженности.

Недовольные, в свою очередь, предложили финансировать пенсии за счет новых налогов. Глава одного из крупнейших профсоюзов страны - профсоюза «Рабочая сила» - в воскресенье призвал брать отчисления в фонд соцобеспечения с доходов от капиталов или финансовых операций.

Президент поручил провести реформу нынешнему министру труда, бывшему министру бюджета Эрику Верту. Еще в начале лета Верт считался одним из претендентов на пост премьер-министра вместо нынешнего главы правительства Франсуа Фийона. Однако со второй половины июня он оказался в центре скандала о выводе за границу капиталов владелицы компании l?Oreal Лилиан Бетанкур.

Выяснилось, что супруга Верта работала в компании по управлению капиталами Бетанкур, когда сам Верт занимал пост министра бюджета. Кроме того, Верт ходатайствовал о награждении, а затем вручил орден Почетного легиона начальнику своей супруги.

СМИ опубликовали и другие компроматы против Верта, который теперь может предстать перед Судом Республики, расследующим должностные преступления членов правительства.

В результате, как свидетельствуют опросы общественного мнения, 60% французов считают, что Эрик Верт не должен проводить эту реформу.

Gorod.lv; 06.09.2010, 70% жителей Латвии против отмены 2-го пенсионного уровня

70% жителей Латвии выступают против предложения отменить взносы на 2-й пенсионный уровень, которое недавно озвучил премьер-министр Латвии Валдис Домбровскис, говоря о консолидации бюджета 2011 года

Как показал опрос, проведенный компанией OMG Snapshots, лишь 9% респондентов готовы поддержать идею правительства, в свою очередь пятая часть опрошенных признала, что вообще не слышала о таком предложении.

24% опрошенных считают, что отмена взносов на 2-й пенсионный уровень подорвет доверие к пенсионной системе в целом. В свою очередь 19% участников исследования признали, что такие изменения заставят их задуматься о том, чтобы платить налоги в других государствах, от которых можно добиться обещанного.

Больше всего противников отмены 2-го пенсионного уровня оказалось среди людей в возрасте от 50 до 74 лет, а также среди подростков (15-19 лет) – 82% и 72% соответственно.

Главной причиной, по которой опрошенные выступали против отмены второго пенсионного уровня, были опасения по поводу сокращения размера их будущей пенсии.

Напомним, что сейчас на 2-й пенсионный уровень отчисляются 2% от суммы взносов социального страхования работника.

Независимая Газета; 07.09.2010, Богатый госслужащий: миф развеян

На зарплаты и пенсионные выплаты приходится не такой уж большой кусок бюджетного пирога

Предыстория: Сокращающиеся выплаты

31 августа судья в Сан-Франциско дал ход инициативе, которая позволит городу сэкономить 170 млн. долл., если ее одобрят избиратели. Суть ее заключается в том, что муниципальным служащим придется перечислять больше средств в пенсионный фонд и больше платить за медицинскую страховку. Associated Press сообщает, что профсоюз, представляющий их интересы, обратился в суд, добиваясь, чтобы этот вопрос не вносили в бюллетени на ноябрьских выборах.

Подобные юридические схватки дали американским консерваторам определенное преимущество в ходе последних экономических дебатов. Они заявляют, что профсоюзы выбили у слабых местных властей чересчур щедрые социальные пакеты для работников общественного сектора и что те из них, кто собирается на пенсию, должны умерить свои финансовые аппетиты так же, как это пришлось сделать людям, занятым в частном секторе.

Pew Center опубликовал данные исследования, согласно которым к концу 2008 года правительства штатов столкнулись с тем, что объем различных выплат на 1 трлн. долл. превысил количество средств в их фондах. Некоторые пенсионные соглашения гарантируют эти выплаты, и в большинстве штатов недостача была покрыта за счет налоговых поступлений.

Пытаясь справиться с проблемой, в Колорадо в этом году приняли закон об уменьшении гарантированной ежегодной прибавки к пенсии, которая должна компенсировать рост стоимости жизни для бывших работников общественного сектора этого штата. Группа пенсионеров, которых затронул данный закон, подала иск, надеясь добиться его отмены. Они настаивают, что не должны нести ответственность за неверные решения, принятые менеджерами пенсионного фонда штата.

Их сторонники указывают на то, что подобные планы использовались в качестве стимулов для привлечения работников в общественный сектор штата, причем иногда они заменяли льготы, предоставляемые федеральной системой социального страхования.

Когда бы ни обсуждалась тема трудного финансового положения местных властей или властей штатов, американские консерваторы тут же принимаются с пеной у рта обвинять профсоюзы и отстаиваемое ими умопомрачительное денежное содержание, со всеми льготами и пособиями.

Джонатан Кон в опубликованной в августе статье для онлайн-версии журнала New Republic пишет: «Консерваторы утверждают, что огромные пенсии работников общественного сектора служат примером алчности профсоюзов (добившихся этих щедрых пенсий для них) и неэффективности правительства (что согласилось их выплачивать). Если у местных властей и правительств штатов финансовые проблемы, говорят консерваторы, им нужно найти способ уменьшить или аннулировать обещанные выплаты, а не ехать в Вашингтон и умолять налогоплательщиков о помощи».

Так насколько же справедлива теория, будто раздутые пенсионные обязательства перед работниками общественного сектора усиливают наши финансовые трудности? В соответствии с результатами анализа, проведенного Джоном Шмитом из Центра экономических и политических исследований, бюджетникам на местном уровне и на уровне штатов платят в среднем больше, чем работникам частного сектора, – примерно на 13% больше. Но собранные Шмитом данные также показывают, что это некорректное сравнение: работники в бюджетной сфере несколько старше, чем в частном секторе, и они гораздо лучше образованны (примерно 23,5% из них имеют ученые степени, а в частном секторе – только 8,9%). Примерно половину всех работников, получающих зарплату из местных бюджетов или бюджета штатов, составляют учителя и администраторы учебных заведений, а это значит, что они по меньшей мере окончили колледж.

Подумайте, много ли целеустремленных молодых людей говорят: «Моя цель стать учителем старших классов – это легкий путь к безбедному существованию»?

Действительно, в этой стране полицейские и пожарные получают довольно щедрое денежное содержание, но они при этом вытаскивают людей из горящих зданий.

Если вы все еще верите, несмотря на приведенные доказательства, что работники общественного сектора получают больше, чем следует, давайте выясним: во сколько это обходится бюджетам штатов и муниципалитетов?

Я изучил финансовые данные, собранные в ходе переписи населения США, и нарисовал диаграмму, показывающую, на что расходуются средства из местных бюджетов. Вы увидите на ней две вещи. Во-первых, на зарплаты и пенсионные выплаты приходится не такой уж большой кусок бюджетного пирога. Во-вторых, сокращение зарплат и пенсий на несколько процентов не изменит общую ситуацию.

В конечном итоге все эти рассуждения консерваторов – сплошной обман.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
Сердало (Назрань); 07.09.2010, Почем халява?

О коррупционных схемах в Пенсионном фонде 

Просто диву даешься порой от изобретательности некоторых комбинаторов, пытающихся обогатиться за государственный счет, и не брезгующих при этом ничем. Бессмертный Остап Бендер, знавший 400 способов честного отъема денег, перед этими господами просто дилетант. В силу того, что суд над мошенниками еще не состоялся и приговор не вступил в законную силу, мы не можем назвать их имена и фамилии, но содеянное ими тянет по российскому уголовному законодательству на весьма солидное наказание. Вот один из таких криминальных эпизодов. В Сунженский отдел Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Ингушетия поступили 30 бланков выписок из актов освидетельствований граждан, признанных инвалидами. Эти выписки являются документами строгой отчетности. Они номерные, выполнены с определенной степенью защиты, с водяными знаками. При подаче таких выписок вкупе с другими необходимыми документами в Пенсионный фонд гражданину начисляется пенсия по инвалидности. В данном случае выписки были поданы на детей якобы признанных инвалидами детства. По этим подложным документам 30 детям-инвалидам детства были начислены пенсии. Как сказал нашему корреспонденту начальник отдела надзора за исполнением федерального законодательства прокуратуры РИ Вячеслав Бочкарев, такие бланки в большом количестве в конце 2009 года были похищены из Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Дагестан, печати и подписи на них поддельные. На самом деле у граждан, представивших такие бланки в Пенсионный фонд, никаких детей-инвалидов нет и никогда они не проходили обследование на предмет освидетельствования их как инвалидов. Проверка, проведенная прокуратурой РИ, выявила эти нарушения пенсионного законодательства, и материалы проверки переданы в следственные органы.

Вот такая история. Мы не даем правовых оценок, но уважаемые читатели, не надо быть следователем, чтобы заподозрить подвох. На один район сразу 30 заявлений и выписок, наверное, должны были насторожить сотрудников Сунженского отдела Пенсионного фонда, и инициатива должна была исходить от них. В конце концов, есть же понятие о чести мундира. Впрочем, следствие и суд расставят все точки в этом деле, а мы к нему еще вернемся после оглашения приговора.

НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

Минздравсоцразвития; 07.09.2010, За прошедшую неделю количество зарегистрированных безработных снизилось на 1,3 %

Минздравсоцразвития России продолжает мониторинг рынка труда в разрезе субъектов Российской Федерации, который базируется на официальной информации о планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращении численности или штата работников, представляемой работодателями
Получена информация о высвобождении работников 86 515 организаций из всех регионов Российской Федерации.

За последнюю неделю численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, снизилась на 1,3%.

С начала 2010 года до конца февраля текущего года еженедельный прирост численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, в среднем составляет 0,9%, в то время как в соответствующем периоде 2009 года данный показатель составлял 3,5%.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, по состоянию на 1 сентября 2010 года составила 1 710 777 человек.

За отчетную неделю численность безработных граждан снизилась в 79 регионах России. Наиболее существенное снижение было отмечено в республиках Тыва и Коми, Кировской и Ульяновской областях, Алтайском крае, Еврейской автономной области и г. Санкт-Петербурге.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости Республики Ингушетия и Чукотского автономного округа, за указанный период не изменилась.

Рост численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, наблюдался в 2 регионах – Амурской области и Кабардино-Балкарской Республике.

С начала октября 2008 года общая численность уволенных работников достигла 1 337 796 человек. Из числа уволенных 401 090 человек было трудоустроено, в том числе 215 162 человека – в прежней организации.

Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, снизилась по сравнению с предыдущей неделей на 3,3% и составила 648 313 человек.

В том числе:

* численность работников, находившихся в простое по вине администрации, составила 63 286 человек;

* численность работников, работавших неполное рабочее время, – 542 472 человека;

* численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, – 42 555 человек.
Независимая Газета; 07.09.2010, Первые жертвы подорожания

Страна настроена на возврат к двузначной инфляции

Волна повышения цен накрыла всю страну и вызвала панику среди чиновников. Вчера среди них уже появились первые «жертвы подорожания», которым грозят увольнением. Следом могут пострадать и коммерсанты. В понедельник подмосковные прокуроры направили угрожающие письма в розничные магазины «Ашан», «Дикси», «Алые паруса» и др., указывая на недопустимое подорожание социальных товаров. Минэкономразвития и Центробанк уже повысили собственные прогнозы по инфляции на конец года – пока с 6 до 8%. Однако независимые экономисты прогнозируют дальнейший рост цен и полагают, что по итогам года страна может выйти на двузначный уровень инфляции, которого не было уже два года.

Неожиданный перелом тенденции стабилизации цен экономисты объясняют непредсказуемостью российской экономики. «Ошибки делают все, но ситуацию в России особенно тяжело прогнозировать из-за множества составляющих, – заявил вчера директор Института финансовых рынков и прикладной экономики Яков Миркин. – Россия всегда была страной с одним из самых высоких уровней инфляции». Впрочем, по мнению эксперта, и в настоящий момент ситуация вряд ли изменится. «Россия настроена на двузначный уровень инфляции», – сокрушительно заключил Миркин. Напомним, что в борьбу за показатели инфляции первым вступило Минэкономразвития, которое успело скорректировать свои оценки относительно роста потребительских цен в России. Согласно последнему прогнозу ведомства, по итогам года инфляция составит 7,5–7,8%. Прежний прогноз составлял 7–7,5%, а еще ранее – 6–7%. На днях коллег из МЭРа попытался поддержать первый замглавы Центробанка Алексей Улюкаев. По его словам, официальный прогноз ЦБ по инфляции – 6–7%. «Мы согласовали прогноз с МЭРом, но менять свой официальный прогноз мы не будем, – отметил он. – Прогноз МЭРа реалистичен, мы не будем с ним спорить».

Между тем вчера появились сообщения о том, что региональные власти всерьез взялись за решение проблемы, правда, со свойственными именно им методами. Как сообщил Интерфакс, Красногорская городская прокуратура (Московская область) объявила предостережения руководителям крупных магазинов розничной торговли с целью не допустить повышения цен на социально значимые продукты питания. Прокуроры, в частности, озабочены ценами в магазинах «Дикси», «Ашан», «Метатр-К», «Алые паруса», а также «Красногорский хлеб». Губернатор Омской области Леонид Полежаев на состоявшемся в понедельник совещании предложил руководителю областного управления Федеральной антимонопольной службы Сергею Суменкову уйти в отставку в связи с тем, что в регионе произошло повышение цен на основные продукты питания. По мнению губернатора, омское УФАС «вяло» участвовало в разрешении ситуации с ростом цен на продукты питания.

В отличие от чиновников независимые экономисты не спешат искать персонально виноватых в росте цен. Эксперты видят несколько объективных причин для ускорения инфляции, но не видят причин для ее торможения. Не случайно в Минэкономразвития и в Центробанке также не надеются на успех административного сдерживания цен и поэтому уже пересмотрели свои прогнозы по инфляции на 2010 год. «Нам кажется, что в своей оценке МЭР проявил свой традиционный консерватизм, – считает старший аналитик Центра развития Высшей школы экономики (ГУ-ВШЭ) Максим Петроневич. – Наш пересмотренный прогноз годовой инфляции – 9–9,5%, хотя мы допускаем и то, что к концу года мы сможем вновь увидеть двузначную ее величину. При этом мы согласны с МЭРом в том, что инфляционный шок продлится не более года и к концу 2011 темпы инфляции снизятся. Конечно, если следующим летом не случится нового катаклизма…»
«Минэкономразвития неоднократно корректировало прогнозы по ходу 2009 года, и если сравнивать прогнозы начала года с теми, которые министерство давало ближе к середине года и его концу, то разница действительно будет очень существенной, – отмечает эксперт компании «2К Аудит – Деловые консультации»/Morison International Ирина Воробьева.

Российским сельхозпроизводителям придется собирать нынешний урожай буквально по крупицам.

– Такие отклонения во многом объясняются тем, что у правительства не было четкой программы по борьбе с последствиями мирового экономического кризиса».

При этом ведущий консультант компании «ФинЭкспертиза» Дмитрий Ширяев отметил, что инфляцию разгоняют сразу несколько факторов одновременно. «Неурожай в центральной России и эмбарго на экспорт зерна вызвали озабоченность на мировом рынке продовольствия, что есть признание объективности этого фактора, – отмечает он. – Ажиотажный спрос показал как несовершенство законодательного регулирования торговой деятельности, так и послужил «спусковым механизмом» инфляционных ожиданий как производителей товаров (вовсе не только продовольственных), так и населения».

В этой связи он предполагает, что правительство постарается максимально отодвинуть во времени новую индексацию пенсий, дабы не допустить роста расходов. «Учитывая то, что в декабре 2011 года состоятся выборы в Госдуму, по традиции за несколько месяцев до этого народу начинают раздавать деньги, – поясняет Ширяев. – Поэтому повышение пенсий состоится скорее всего в начале осени 2011 года. До этого срока более вероятно не компенсирование пенсионерам удорожания продуктов, а административное сдерживание цен».

В свою очередь, заместитель начальника аналитического департамента компании «Арбат Капитал» Алексей Павлов считает, что рассчитывать на осеннее замедление инфляции вряд ли стоит, и последний прогноз МЭРа может оказаться даже слишком оптимистичным. «Что касается 2011 года, то постепенно восстанавливающийся спрос, а также монетарный фактор – денежная масса росла в первом полугодии на 30% год к году – не дадут инфляции опуститься ниже 8%. К тому же сейчас не до конца ясна ситуация с озимыми, так что весной следующего года мы можем увидеть еще один скачок цен на зерновые».
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