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Количество застрахованных по обязательному пенсионному страхованию лиц в десяти крупнейших по этому показателю НПФ составило 4,72 млн человек, что на 24,98 проц. больше аналогичного показателя на конец 1-го полугодия 2009 г.
НПФ «Промагрофонд» и банк «Открытие» подписали договор о долгосрочном сотрудничестве. Главной задачей стратегического партнерства является расширение спектра услуг для клиентов банка, в том числе в области обязательного пенсионного страхования и государственного софинансирования
Структуры «Норильского никеля» в преддверии собрания акционеров решили передать 8,5% акций компании своему пенсионному фонду, сообщил гендиректор «Норникеля» Владимир Стржалковский

Цитаты дня

«Если ничего не делать с пенсионной системой, то к 2030 году мы на ликвидацию дефицита Пенсионного фонда России будем тратить 7% внутреннего продукта. А размер страховых взносов по отношению к средней заработной плате составит 54%», - считает Никита Масленников, советник Института современного развития (ТВ Центр; 14.09.2010, Повышать или не повышать пенсионный возраст?)
«Накопительная часть пенсии должна стать собственностью конкретного гражданина. Это возможность передать в наследование, завещать, получить банковский кредит под залог этой суммы и т. д. и т. п.», - говорит Никита Масленников, советник Института современного развития (ТВ Центр; 14.09.2010, Повышать или не повышать пенсионный возраст?)
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7Количество застрахованных по обязательному пенсионному страхованию /ОПС/ лиц в 10 крупнейших по этому показателю НПФ составило 4,72 млн человек, что на 24,98 проц больше аналогичного показателя на конец 1-го полугодия 2009 г. Об этом свидетельствует статистика ФСФР


8Прайм-Тасс; 14.09.2010, НПФ «Промагрофонд» и банк «Открытие» подписали договор о стратегическом партнерстве


8НПФ «Промагрофонд» и банк «Открытие» подписали договор о долгосрочном сотрудничестве. Об этом сообщается в пресс-релизе фонда


914.09.2010. Банки.Ру Банк «Открытие» будет консультировать клиентов по вопросам формирования будущей пенсии


9RBC.ru; 14.09.2010 , «Норникель» передает 8,5% акций своему пенсионному фонду


9ОАО «ГМК «Норильский никель» решило передать 8,5% акций своему пенсионному фонду в преддверии собрания акционеров компании, передает агентство Reuters со ссылкой на генерального директора компании Владимира Стржалковского


11Ведомости; 15.09.2010, Акции - фонду


11Структуры «Норильского никеля» в преддверии собрания акционеров решили передать 8,5% акций компании своему пенсионному фонду, сообщил гендиректор «Норникеля» Владимир Стржалковский, чтобы «трудовой коллектив и все организации, которые входят в пенсионный фонд, могли оказывать влияние на политику «Норникеля» и высказывать мнение через представительство в совете директоров». У фонда уже есть 1% акций компании, сказал гендиректор


11РИА Новости; 14.09.2010, «Росгосстрах-Жизнь» вышла на пенсионный рынок, купив НПФ «Межрегиональный» - газета


11Одна из крупнейших российских компаний по страхованию жизни «Росгосстрах-Жизнь» (входит в группу компаний «Росгосстрах»)вышла на пенсионный рынок - приобрела негосударственный пенсионный фонд «Межрегиональный»


12Propensii.ru; 14.09.2010, Пенсионные фонды тянет на отечественное


12Несмотря на периодические заявления руководителей отдельных негосударственных пенсионных фондов о том, что они рассматривают возможность инвестировать в иностранные активы, до сих пор этого не происходит. Хотя управляющие компании, в основном иностранные, такие продукты предлагают


14Региональные СМИ


14Новый компаньон (Пермь); 14.09.2010, Инвестиции в будущее


14В первом полугодии 2010 года клиентская база НПФ Сбербанка превысила 335 тыс. человек, при этом 172 тыс. граждан выбрали этот фонд для формирования дополнительной негосударственной пенсии. Количество клиентов продолжает расти. Эксперты объясняют этот тренд в том числе положительной динамикой финансовых показателей фонда. По итогам 2009 года доход НПФ Сбербанка от инвестирования пенсионных накоплений составил 30,02%


16Биржа (Н.Новгород); 14.09.2010, Новая форма типового договора об ОПС с НПФ


16С 1 января 2009 г. ряд полномочий Правительства РФ передан федеральным органам исполнительной власти. Так, Минздравсоцразвития России вправе утверждать форму типового договора об обязательном пенсионном страховании (ОПС) между негосударственным пенсионным фондом и застрахованным лицом


17НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
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17ТВ Центр; 14.09.2010, Повышать или не повышать пенсионный возраст?


17Судя по всему, точка в этом вопросе до сих пор не поставлена. Глава Пенсионного фонда Дроздов считает, рано или поздно России придется пойти на эту меру. Все дело в пресловутом дефиците


20Pbroker.ru; 15.09.2010, Глава ПФР Антон Дроздов принял участие в XX Экономическом форуме


20В этом году Форум поселили более почти 2,5 тысяч политических, экономических и культурных деятелей из более чем 50 стран государств Америки, Европы, и Азии. В рамках его работы прошло более ста панельных дискуссий


21Вести ФМ; 14.09.2010, Андрей Исаев: повышение пенсионного возраста ударит по молодым специалистам


21Сейчас поговорим на тему, которая наверняка волнует практически всех россиян. Обсудим перспективу возможного повышения пенсионного возраста в нашей стране и, возможно, отмену новогодних каникул. Приветствуем в студии радио «Вести ФМ» председателя комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрея Исаева


23Forbes.ru; 15.09.2010, На пенсию рано или поздно?


23Со все увеличивающейся частотой наши государственные мужи высказываются за повышение пенсионного возраста в России. Или против. Приводя разные доводы, расчеты и политические соображения. Между тем, прежде чем решать какую либо задачу, надо корректно ее поставить. Иначе можно получить совершенно неудобоваримый результат


24Гудок; 15.09.2010, «Надо просто перевести всех на общие правила»


24Граждане надеются на поддержку государства


26Региональные СМИ


26ИА Беломорканал (tv29.ru) (Северодвинск); 14.09.2010, Пенсионное переформатирование


26Получив большое количество откликов на заметку «Повышение пенсионного возраста: пока без точки», мы решили узнать, что по этому поводу думают профсоюзы. На наши вопросы ответил заместитель председателя профсоюза «Щит» СОЦПРОФ Игорь Титов


27Rugrad.eu; 14.09.2010, Ежемесячная доплата к пенсии военным пенсионерам выросла на 760 руб.


27Уже в этом месяце доплаты к пенсиям военных пенсионеров вырастут на 760 руб, согласно указу Президента РФ


28Север ДВ (severdv.ru); 14.09.2010, Более четырех тысяч колымчан участвуют в программе государственного софинансирования пенсии


28Около 4 800 жителей Магаданской области уже в рядах участников программы государственного софинансирования пенсионных накоплений. Недавно у россиян появилась новая возможность узнать больше об этой программе


28ИА ВолгаИнформ; 14.09.2010, В программу софинансирования пенсии вступили более 38 тыс. самарцев


28Более 38 тысяч жителей Самарской области вступили в Программу государственного софинансирования пенсии с момента ее запуска, сообщили корреспонденту ИА REGNUM-ВолгаИнформ в пресс-службе Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Самарской области


29НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ


29Кияни (kiyany.obozrevatel.com); 14.09.2010, Столичным пенсионерам массово недоплачивают пенсии


29Киевские пенсионеры получили очередной сюрприз от власти, недосчитавшись положенной им пенсии


29Украинский Бизнес Ресурс (ubr.ua); 14.09.2010, Инвестиции в пенсию, обеспечь себе старость


29Мы все живем сегодняшним днем, мало заботясь о будущем и стараясь не думать о проблемах того времени, когда нам будет, мягко говоря, не двадцать пять, и когда пенсия будет едва ли не единственным источником вашего дохода…


32Profinance (profinance.kz) (Алматы); 14.09.2010, В августе рассмотрено 24 жалобы на работу НПФ


32В августе 2010 года в Агентство РК по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций поступило 16 обращений относительно деятельности накопительных пенсионных фондов. Из 24 рассмотренных обращений (включая 18, поступившие в предыдущие периоды) - только 1 жалоба обоснованна


32OMEGA (omg.md); 14.09.2010, Мариан Лупу подтвердил намерение провести индексацию только тех пенсий, которые не превышают 700 леев


32Председатель демократической партии Молдовы Мариан Лупу заявил, что будет настаивать на индексации лишь пенсий до 700 леев, однако не указал размера соответствующей надбавки


33МТРК Мир; 14.09.2010, В Таджикистане увеличится размер пенсий, стипендий и окладов госслужащих


33Указ об этом подписал президент страны Эмомали Рахмон. В этом году зарплаты и пособия повышают уже второй раз


33UzDaily.uz; 15.09.2010, Президент подписал Закон для совершенствования системы пенсионного обеспечения граждан


33Президент Узбекистана Ислам Каримов 9 сентября 2010 года подписал закон «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики Узбекистан в связи с совершенствованием системы пенсионного обеспечения граждан»


35НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


35NovoNews (novonews.lv) (Рига); 14.09.2010, Аугулис: «Российские пенсии вам невыгодны»


35Пенсионный возраст для женщин в России составляет 55 лет, в Латвии - 62 года. Наряду с сокращением латвийских пенсий и возросшей безработицей это стало причиной массового перехода жителей Латвии к гражданству соседней страны. Однако министра благосостояния Улдиса Аугулиса эта тенденция не пугает. Он заявил, что российские пенсии латвийцам невыгодны


35DELFI (Латвия) (rus.delfi.lv); 14.09.2010, Аугулис: четыре года с пенсией справедливо


35После повышения пенсионного возраста, задуманного Министерством благосостояния, средняя продолжительность жизни с пенсией составит примерно четыре-пять лет. Министр благосостояния Улдис Аугулис в интервью передаче «Вопрос с пристрастием» (PRO100TV) заявил, что считает такую ситуацию вполне справедливой


37СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ


37РБК daily; 15.09.2010, МДМ-банк заподозрили в коррупции


37По делу свердловского пенсионного фонда


38Ведомости; 15.09.2010, Кому нести пенсию


38«Почта России» жалуется прокурорам на краснодарский банк «Крыловский»: тот отбирает у нее пенсионный бизнес в Подмосковье




НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

Прайм-Тасс; 14.09.2010, Число клиентов ТОП - 10 НПФ по обязательному пенсионному страхованию выросло за 1 полугодие на четверть

Количество застрахованных по обязательному пенсионному страхованию /ОПС/ лиц в 10 крупнейших по этому показателю НПФ составило 4,72 млн человек, что на 24,98 проц больше аналогичного показателя на конец 1-го полугодия 2009 г. Об этом свидетельствует статистика ФСФР
При этом количество застрахованных в 10-ке лидеров граждан составило 64,61 проц от общего количества лиц, застрахованных в НПФ, которое составило 7,31 млн человек. Это на 2,84 проц меньше чем в 1-м полугодии 2009 г. Общее количество застрахованных по ОПС лиц во всех российских НПФ увеличилось по сравнению с аналогичным показателем 1-го полугодия 2009 г на 30,47 проц.

Лидером по количеству лиц, застрахованных по ОПС, на конец полугодия стал НПФ «ЛУКойл-Гарант». Количество клиентов фонда выросло на 35,36 проц до 1,11 млн человек. Наибольший рост количества застрахованных лиц показал НПФ «Промагрофонд», на конец 1-го полугодия 2009 г не входивший в 10-ку лидеров. Количество клиентов фонда выросло в почти 3,6 раза по сравнению с аналогичным показателем 2009 г и составило 0,48 млн человек. Это позволило фонду занять 3-е место в десятке лидеров по этому показателю. Входивший в 10-ку на конец аналогичного периода прошлого года НПФ «Первый национальный ПФ» по итогам отчетного периода не вошел в число лидеров.

	Топ-10 НПФ по количеству застрахованных по обязательному пенсионному страхованию лиц 

	НОНПФ «ЛУКойл-Гарант»
	1,11
	35,36

	НОНПФ «Благосостояние»
	1,04
	12,63

	НПФ «Промагрофонд»
	0,45
	256,43

	НОНПФ «Норильский никель»
	0,44
	48,95

	НОНПФ «Большой ПФ»
	0,40
	26,41

	НПФ»Социум»
	0,34
	-11,85

	НПФ Электроэнергетики
	0,29
	23,67

	НПФ «ГАЗФОНД»
	0,23
	32,26

	НПФ «СтальФонд»
	0,22
	47,39

	НПФ « Русь «
	0,20
	-41,62


Количество участников фондов, застрахованных по негосударственному пенсионному обеспечению /НПО/, в 10-ке крупнейших по этому показателю фондов увеличилось на 5,5 проц по сравнению с 1-м полугодием 2009 г и составило 3,77 млн человек. При этом количество застрахованных по НПО лиц в 10-ке лидеров достигло 55,67 проц /на 39,23 проц пунктов меньше чем в аналогичном периоде 2009 г/ от общего количества застрахованных по НПО лиц во всех российских НПФ, которое составило 6,78 млн человек.

Лидером по количеству лиц, застрахованных по НПО, на конец 1-го полугодия 2010 г стал НПФ «Благосостояние». Количество участников фонда составило 1,24 млн, что на 1,6 проц меньше чем в аналогичном периоде 2009 г. Наибольший рост количества застрахованных по НПО лиц, по сравнению с 1-м полугодием 2009 г, показал НПФ «Жилкомфонд», ранее не входивший в 10-ку лидеров и занимавший 149 место по этому показателю /количество участников фонда по НПО выросло в 163 раза/. НПФ «Стальфонд», по итогам 1-го полугодия 2009 г входивший в 10-ку лидеров, на конец рассматриваемого периода в нее не вошел.

	Топ-10 НПФ по количеству участников фонда, застрахованных по негосударственному пенсионному обеспечению 

	НОНПФ «Благосостояние»
	1,24
	-1,60

	НПФ Электроэнергетики
	0,51
	-3,42

	НПФ «Телеком-Союз»
	0,46
	44,38

	НОНПФ «ЛУКойл-Гарант»
	0,33
	17,52

	Ханты-мансийский НПФ
	0,26
	-0,05

	НПФ «Жилкомфонд»
	0,22
	16206,45

	НПФ «Национальный НПФ»
	0,21
	-0,20

	НПФ «ГАЗФОНД»
	0,20
	4,10

	НПФ «ПРОМРЕГИОНСВЯЗЬ»
	0,18
	-5,08

	НПФ Сберегательного банка
	0,17
	0,18


Прайм-Тасс; 14.09.2010, НПФ «Промагрофонд» и банк «Открытие» подписали договор о стратегическом партнерстве

НПФ «Промагрофонд» и банк «Открытие» подписали договор о долгосрочном сотрудничестве. Об этом сообщается в пресс-релизе фонда

Главной задачей стратегического партнерства является расширение спектра услуг для клиентов банка, в том числе в области обязательного пенсионного страхования и государственного софинансирования.

В соответствии с договором, специалисты банка «Открытие» проводят консультации клиентов по вопросам формирования будущей пенсии, эффективных способах увеличения пенсионных накоплений, оказывают помощь в заключении договоров об обязательном пенсионном страховании с НПФ «Промагрофонд».

Для клиентов банка стратегическое партнерство сторон позволяет получать качественные услуги по обязательному пенсионному страхованию и государственному софинансированию в формате «одного окна» во всех отделениях банка.

Для НПФ «Промагрофонд» партнерство с банком «Открытие «является важным стратегическим направлением деятельности Фонда. Благодаря сотрудничеству фонд рассчитывает расширить качественную агентскую сеть из числа институциональных каналов предоставления услуг фонда и значительно увеличить число привлекаемых в фонд клиентов.

Банк «Открытие» входит в число 100 крупнейших банков России. С 1 октября 2010 г к банку «Открытие» присоединяются банк «Петровский» и ОАО «Инвестбанк «Открытие», что позволит объединенному банку войти в ТОП-30 частных банков России.

По итогам 1-го полугодия 2010 г «Промагрофонд» вошел в число 10 крупнейших НПФ по числу застрахованных по обязательному пенсионному страхованию /ОПС/. Число застрахованных по ОПС превысило 450 тыс человек.

Сообщения с аналогичным содержанием

14.09.2010. Банки.Ру
Банк «Открытие» будет консультировать клиентов по вопросам формирования будущей пенсии

RBC.ru; 14.09.2010 , «Норникель» передает 8,5% акций своему пенсионному фонду

ОАО «ГМК «Норильский никель» решило передать 8,5% акций своему пенсионному фонду в преддверии собрания акционеров компании, передает агентство Reuters со ссылкой на генерального директора компании Владимира Стржалковского

«Мы передаем акции для выработки политики голосования пенсионному фонду. Фонд создал координационный совет, в который входят все профсоюзы», - сказал он. «(Это делается), чтобы трудовой коллектив и все организации, которые входят в пенсионный фонд, могли оказывать влияние на политику «Норникеля» и высказывать свое мнение через свое представительство в совете директоров», - добавил В.Стржалковский.

Ранее эти 8,5% акций находились у «дочек» «Норникеля», ими голосовал менеджмент компании.

По словам главы компании, этот фонд, у которого уже находится около 1% акций «Норникеля», выдвигал идею участия в выкупе у «Русала» блокирующего пакета акций «Норникеля». «Пенсионный фонд («Норникеля») выступал с инициативой создать (пул инвесторов для выкупа у «Русала» пакета акций «Норникеля»). В принципе, я считаю, очень неплохая идея», - сказал В.Стржалковский. По его словам, в пул могли бы войти фонд, сама компания и «Интеррос», которому также принадлежит блокпакет акций «Норникеля». «Про остальных я вам не скажу, но звонков достаточно», - добавил глава «Норникеля». На вопрос о том, проявляют ли иностранные компании интерес к участию в этом пуле, он сообщил, что теоретически западный инвестор мог бы получить долю в стратегическом для России производителе редких металлов. «У нас уже в депозитарных расписках больше 30%, поэтому, конечно, если это будет 25%, то должна работать правительственная комиссия, а если это 5-7-10%, то это не является утерей контроля, поэтому это возможно, но не обязательно», - сказал он.

Напомним, 28 июня 2010г. состоялось собрание акционеров «Норникеля», когда при избрании совета директоров в него вошли три человека от «Русала», четыре - от «Интерроса», три человека от менеджмента «Норникеля» и три независимых директора. После собрания «Русал» заявил, что выборы в совет директоров «Норникеля» нарушают паритет между акционерами «Норникеля», что стало возможным в результате манипуляций акциями ГМК, принадлежащими компании. По мнению «Русала», менеджмент компании перевел квазиказначейские акции на оффшорные компании и проголосовал ими против представителя ВЭБа Александра Волошина, кандидатура которого была согласована «Русалом» и «Интерросом» и поддержана государством. Не согласившись с результатами голосования, «Русал» настоял на созыве внеочередного собрания акционеров с переизбранием совета директоров, которое состоится 21 октября с.г.

«Мне видится оптимальным выход «Русала» из числа акционеров «Норникеля». Нельзя купить то, что не продается, но ситуация меняется в жизни», - считает В.Стржалковский. По его словам, цены на никель в средней перспективе останутся на текущем уровне, а цены на палладий могут подрасти в первую очередь за счет спроса со стороны ювелиров. «Цены на никель (в средней перспективе) будут примерно соответствовать этому уровню, возможно, чуть выше. Что касается палладия, то тут есть потенциал роста, потому что этого металла мало, он используется, когда растет автомобильная промышленность, и много стало интересантов в ювелирке», - считает глава «Норникеля».

Ведомости; 15.09.2010, Акции - фонду

Структуры «Норильского никеля» в преддверии собрания акционеров решили передать 8,5% акций компании своему пенсионному фонду, сообщил гендиректор «Норникеля» Владимир Стржалковский, чтобы «трудовой коллектив и все организации, которые входят в пенсионный фонд, могли оказывать влияние на политику «Норникеля» и высказывать мнение через представительство в совете директоров». У фонда уже есть 1% акций компании, сказал гендиректор

РИА Новости; 14.09.2010, «Росгосстрах-Жизнь» вышла на пенсионный рынок, купив НПФ «Межрегиональный» - газета

Одна из крупнейших российских компаний по страхованию жизни «Росгосстрах-Жизнь» (входит в группу компаний «Росгосстрах»)вышла на пенсионный рынок - приобрела негосударственный пенсионный фонд «Межрегиональный»
Сделка была закрыта еще в августе, в настоящее время завершаются формальные процедуры, сообщил изданию руководитель одного из фондов. Руководить фондом будет управляющий директор компании «Росгосстрах-Жизнь» Александр Бондаренко. Сумму сделки издание не называет.

«Росгосстрах-Жизнь» хотела выйти на 900-миллиардный рынок пенсионных накоплений еще в 2008 году, однако из-за кризиса эти планы пришлось отложить, пишет газета. В апреле «Росгосстрах-Жизнь» начала due diligence нескольких фондов с целью последующей покупки. Выбор был сделан в пользу небольшого фонда, не обремененного обязательствами, рассказал «Коммерсанту» источник. В то же время, представители самого страховщика отказались прокомментировать изданию сделку.

Фонд «Межрегиональный» до сих пор фактически не работал на открытом рынке, обслуживая в основном сотрудников Транскапиталбанка, который являлся его учредителем. По данным Федеральной службы по финансовым рынкам на 1 июля, НПФ занимал 133-е место в рейтинге пенсионных фондов по объему собственного имущества (125,9 миллиона рублей).

«Если интерес к пенсионному рынку начали проявлять такие неповоротливые игроки, как «Росгосстрах», значит, эта сфера действительно развивается и имеет большой потенциал», - приводит издание слова председателя совета НПФ «Европейский пенсионный фонд» Евгения Якушева.

Он отмечает, что раньше страховщики считали пенсионный бизнес невыгодным, поскольку отдача от него не сиюминутная. Между тем, пенсионным фондам лучше удается привлекать новых клиентов, чем компаниям, занимающимся страхованием жизни, отмечают эксперты.

«Деятельность по страхованию жизни и работа с пенсионными накоплениями граждан очень похожи, поэтому «Росгосстраху» будет довольно просто привлекать новых клиентов в новом для себя направлении», - полагает, в свою очередь, замруководителя рейтингового агентства «Эксперт-РА» Павел Самиев.

В группу компаний «Росгосстрах» входят ОАО «Росгосстрах», ООО «Росгосстрах», СК «РГС-Жизнь», занимающаяся страхованием жизни и добровольным пенсионным страхованием, а также ООО «РГС-Медицина», осуществляющее операции по обязательному медицинскому страхованию. ООО «Росгосстрах» - крупнейший страховщик страны - имеет 83 филиала во всех субъектах РФ, включающие около трех тысяч агентств, страховых отделов, офисов продаж, подразделений урегулирования убытков.

Propensii.ru; 14.09.2010, Пенсионные фонды тянет на отечественное

Несмотря на периодические заявления руководителей отдельных негосударственных пенсионных фондов о том, что они рассматривают возможность инвестировать в иностранные активы, до сих пор этого не происходит. Хотя управляющие компании, в основном иностранные, такие продукты предлагают

Одна из причин носит технологический характер: инвестировать в таком случае придется в иностранных валютах, а пенсии свои клиентам, естественно, выплачивать надо в рублях. Примечательно, другая причина, которую представители большинства негосударственных пенсионных фондов (НПФ) не раз высказывали на различных пенсионных конференциях, — это нежелание НПФ вкладывать деньги российских пенсионеров в развитие зарубежных экономик.

Однако пока интерес к отечественному ограничивается покупками на рынках акций и облигаций. Об инвестиционных проектах в реальном секторе экономики заявляли в основном лишь крупные негосударственные пенсионные, среди которых «Газфонд» совместно с управляющей компанией «Лидер», «Благосостояние», Ханты-Мансийский НПФ и некоторые другие. Наибольшая доля вложений в реальный сектор у Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда – примерно треть пенсионных резервов, которые на сегодня составляют около 22,5 млрд рублей.

Региональный патриотизм

«В 2004-2005 году, когда разрабатывалась новая инвестиционная стратегия Ханты-Мансийского НПФ, правительством округа было исследовано множество возможностей. Направлять все пенсионные резервы фонда на фондовый рынок не хотелось», — вспоминает вице-президент Ханты-Мансийского НПФ Тимур Хужин. Из-за большого объема, по отечественным меркам, пенсионных резервов фонда требовались очень капиталоемкие инвестиционные проекты. Наиболее оптимальной сферой, на которой сходились взгляды практически всех экспертов, было строительство жилой недвижимости.

Про то, чтобы инвестировать в другие регионы, никто не думал – главной задачей было использовать ресурсы Ханты-Мансийского НПФ с наибольшей пользой для региона и его жителей. Именно поэтому фонд инвестировал максимально возможную долю в строительство жилья в округе. На тот момент Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) разрешала вкладывать в недвижимость до 50% от общего объема пенсионных резервов, снизив в 2007 году лимит до 20% (через ЗПИФы недвижимости). Кстати, после кризисного падения рынков акций и облигаций в 2008 году лимит вновь был увеличен (до 70%) в августе 2009 года.

Вкладывать средства в какие-либо другие проекты было бы по меньшей мере странно. «Львиную долю» экономики региона составляют подразделения российских нефтегазовых корпораций, и инвестиций в данную сферу со стороны самих этих компаний вполне достаточно. В то же время малый и средний бизнес просто напросто не переварили бы такой объем средств, хотя его финансовой поддержке уделялось и уделяется в округе огромное внимание.

На жилую недвижимость указывали и все региональные макроиндикаторы. В регионе, где работали раньше в основном вахтовым методом, строилось много временного жилья. При этом с начала 2000-х годов стали меняться демографические показатели – увеличивалась рождаемость, росла миграция — что, кстати, происходит и по сей день. Через закрытые ПИФы этой компании делались первые инвестиции в югорские проекты. Поэтому дефицит жилья и сегодня остается одной из самых острых проблем.

Кроме того, инвестиции в строительство жилья имеют значительно больше преимуществ по сравнению с другими направлениями реального сектора экономики, при этом его социальная значимость одна их самых высоких. Построить многоквартирный дом можно буквально за полтора-два года и за несколько месяцев реализовать квартиры. Полученные же от продажи средства, теперь уже в значительно большем объеме, вновь реинвестируется в строительство жилья, что увеличивает доходность проекта.

Правильность выбора доказал и последующий старт в 2006 году уже национальной программы «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», курируемой тогда еще руководителем Администрации Президента РФ Дмитрием Медведевым.

Для достижения эффективности и подконтрольности вложений Ханты-Мансийский НПФ создал дочернюю компанию-застройщика «ЮграИнвестСтройПроект», которая является сегодня крупнейшей на территории округа, а также управляющую компанию «ЮграФинанс». Примечательно, но на начало 2010 года только 5 миллиардов из 12 миллиардного портфеля «ЮграИнвестСтройПроекта» инвестированы Ханты-Мансийским НПФ, остальное — средства других инвесторов и партнеров.

Губернатор Югры форсирует решение жилищных проблем

Спустя пять лет, два из которых пришлись на мировой финансовый кризис, можно подвести предварительный итог. Так, пятилетний паевой фонд «Югра Недвижимость» под управлением УК «Регион Девелопмент» за 2005-2010 год принес его инвесторам, среди которых и будущие пенсионеры Югры, 22,8% годовых (или всего 112,4%). Это значительно больше доходности на рынке акций и облигаций за тот же период. К тому же, по данным портала Investfunds.ru, это наивысший показатель доходности среди всех других ЗПИФов недвижимости данного периода. Благодаря инвестициям в недвижимость, за 2005-2009 года доходность по пенсионным резервам Ханты-Мансийского НПФ составила 113%, тогда как, например, у НПФ «Лукойл-Гарант», инвестирующего в основном в фондовый рынок, только 72%.

Мировой финансовый кризис не мог не внести свои коррективы в стройку. Из-за приостановления уже одобренных кредитных линий ЮграИнвестСтройПроекту со стороны банков пришлось изменить стратегию развития и сосредоточить все силы на наиболее готовых жилых объектах. Несмотря на сложные кризисные условия, в прошлом году ЮИСП построил 116 тысяч метров жилья. Всего же, по данным на начало текущего года, пакет строительных программ у ЮграИнвестСтройПроект составляет около 1 млн. кв. метров в восьми городах региона, но он рассчитан на пятилетний период. Практически все жилье продавалось в рынок – жителям Югры. Лишь в 2009 году часть квартир на аукционах была куплена администрацией округа.

Огромное социальное значение строительных проектов для региональной экономики не вызывает сомнений. Это не только квартиры, но и рабочие места для граждан Югры, налоги в региональный бюджет, развитие производства стройматериалов и пр. При этом покупка квартир требует в дальнейшем приобретения предметов домашнего интерьера, то есть способствует развитию других отраслей. Региональная пенсионная программа в Югре стала уникальной для российского рынка, сказал гендиректор управляющей компании «Капиталъ» Вадим Сосков газете «Коммерсантъ».

На перспективность рынка жилой недвижимости Югры указывают не только экономические показатели, но и настроения региональных властей. С приходом в этом году к власти новой команды, губернатора Натальи Комаровой и ее первого заместителя Александра Кима, уже был сделан ряд заявлений о необходимости форсированного развития жилищного рынка региона. В частности, г-жой Комаровой приняты дополнительные меры по увеличения объемов ипотечного кредитования за счет субсидирования части процентной ставки. А в ходе недавнего общения с Президентом страны Дмитрием Медведевым в режиме видеоконференции губернатор заявила о необходимости срочных шагов, пока что на законодательном уровне, по переселению граждан из ветхого жилья в благоустроенные квартиры и дома.
Региональные СМИ

Новый компаньон (Пермь); 14.09.2010, Инвестиции в будущее

В первом полугодии 2010 года клиентская база НПФ Сбербанка превысила 335 тыс. человек, при этом 172 тыс. граждан выбрали этот фонд для формирования дополнительной негосударственной пенсии. Количество клиентов продолжает расти. Эксперты объясняют этот тренд в том числе положительной динамикой финансовых показателей фонда. По итогам 2009 года доход НПФ Сбербанка от инвестирования пенсионных накоплений составил 30,02%

Понимая, что доходность, полученная в прошлом, не гарантирует получения дохода в будущем, частные лица и компании проявляют интерес к такому сотрудничеству. Только за прошедшие два месяца Западно-Уральский банк Сбербанка России провел информационные встречи более чем в 330 предприятиях Пермского края. Договоры с НПФ Сбербанка в Пермском крае, Удмуртии и Республике Коми имеют порядка 12 тыс. физических лиц и более 100 юридических лиц.

Негосударственный пенсионный фонд учрежден Сбербанком в 1995 году и ведет свою деятельность через филиальную сеть Сбербанка России, а также через собственные филиалы в Красноярске и Туле. Он предлагает клиентам сотрудничество в рамках обязательного пенсионного страхования (перевод накопительной части пенсии) и негосударственного пенсионного обеспечения (дополнительная пенсия).

В настоящее время большинство российских граждан считаются «молчунами», которые так и не воспользовались своим правом и не перевели накопительную часть пенсии ни в частную управляющую компанию, ни в негосударственный пенсионный фонд. В Западно-Уральском банке Сбербанка России, активизируя работу с потенциальными клиентами, отмечают, что пенсионные средства могут работать эффективнее. В частности, Пенсионный фонд РФ и управляющая компания ВЭБ демонстрируют на сегодняшний день доходность, сопоставимую с инфляцией. А НПФ Сбербанка за счет более широкого перечня инструментов для инвестирования обеспечивает не только защиту пенсионных средств от инфляции, но и вполне рыночную доходность.

Вопрос формирования будущей пенсии сегодня чрезвычайно актуален. Текущее состояние пенсионной системы таково, что уровень пенсий, выплачиваемых нынешним акционерам, составляет порядка 22% от уровня заработной платы. В то же время Международная организация труда считает, что для поддержания нормального уровня жизни пенсия должна составлять не менее 40% от уровня последней зарплаты (в Европе эта цифра составляет 60%).

Сбербанк предлагает простую процедуру оформления сотрудничества с НПФ. От клиента требуется только подписать договор. Все необходимые действия по оповещению Пенсионного фонда РФ выполнят работники банка. Все это займет 5-10 минут. На практике достаточно обратиться в любой филиал Сбербанка, предоставить паспорт и страховое свидетельство пенсионного страхования. Банк передаст информацию уполномоченному Пенсионным фондом сотруднику для подготовки договора. Для удобства клиента договор для подписания передадут в тот же филиал.

Кроме того, с 1 октября 2008 года действует закон о софинансировании пенсионных накоплений россиян. Суть системы заключается в том, что россияне получили возможность перечислять на накопительную часть пенсии собственные сбережения. После того как будущий пенсионер подаст заявку в ПФР на участие в программе, государство в течение 10 лет будет ежегодно добавлять к каждой вносимой работником тысяче рублей еще одну тысячу со своей стороны, но не более 12 тыс. руб. в год.

Эта стандартная схема работает и в НПФ Сбербанка. Специалисты Западно-Уральского банка Сбербанка России подчеркивают, что у их клиентов есть возможность сформировать себе дополнительную негосударственную пенсию путем заключения договора с НПФ и самостоятельных взносов для создания финансовой обеспеченности в будущем.

Денис Баленко, директор управления обслуживания и продаж в сети Западно-Уральского банка Сбербанка России:

- Каждый клиент, который заключает договор об обязательном пенсионном страховании, имеет возможность написать заявление на подключение к программе софинансирования (известную в народе как программа «тысяча на тысячу»). По статистике, 30% клиентов, заключивших договор об обязательном пенсионном страховании, подключаются к программе софинансирования пенсии. Добровольное перечисление от 2 тыс. до 12 тыс. руб. в год - это единственная сберегательная услуга, которая возвращает 13% подоходного налога на следующий год, если заполняешь инвестиционную декларацию, и это обеспечивает 100-процентное софинансирование государства.

Программа софинансирования «прикрепляется» к накопительной части трудовой пенсии. И после 10 лет не выплачивается сразу, а работает дальше, до наступления пенсионного возраста. Деньги работают в НПФ и приносят инвестиционный доход. По словам Дениса Баленко, если в 30 лет вступить в программу государственного софинансирования, то пенсионные накопления к выходу на пенсию составят примерно 2,5 млн руб., а ежемесячная добавка к государственной пенсии - 11 тыс. руб.

Денис Баленко:

- Управление будущим пенсионным обеспечением - интересная для клиентов услуга, она пользуется спросом. Сегодня есть возможность реально повлиять на величину собственных пенсионных выплат в будущем. И люди начинают этим инструментом пользоваться все более активно.

Биржа (Н.Новгород); 14.09.2010, Новая форма типового договора об ОПС с НПФ
С 1 января 2009 г. ряд полномочий Правительства РФ передан федеральным органам исполнительной власти. Так, Минздравсоцразвития России вправе утверждать форму типового договора об обязательном пенсионном страховании (ОПС) между негосударственным пенсионным фондом и застрахованным лицом

Также утверждена новая форма. В ней указываются ФИО застрахованного лица (в том числе которые были у него при рождении), страховой номер свидетельства ОПС, данные о фонде. В форме отражены последние изменения законодательства. Речь идет, в частности, об использовании материнского (семейного) капитала на накопительную часть трудовой пенсии.

Новая форма применяется с даты признания утратившей силу прежней. 

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

ТВ Центр; 14.09.2010, Повышать или не повышать пенсионный возраст?

Судя по всему, точка в этом вопросе до сих пор не поставлена. Глава Пенсионного фонда Дроздов считает, рано или поздно России придется пойти на эту меру. Все дело в пресловутом дефиците

КОРР.: Действующая Пенсионная система напоминает решето. Во-первых, пенсионные взносы платит лишь каждый четвертый из ныне работающих. Так происходит из-за того, что работодатель хочет уклониться от уплаты социальных налогов и использовать серые схемы. Во-вторых, треть россиян выходит на пенсию раньше срока из-за различных льгот. Таким образом, дефицит Пенсионного фонда более 1 триллиона рублей. Сейчас на пенсионные выплаты уходит порядка 10% ВВП. В ближайшие годы количество пенсионеров будет расти, а количество работающих уменьшаться. Поэтому дефицит будет только увеличиваться. Насколько ухудшится ситуация в ближайшие годы, сказать сейчас никто не берется. 

ВЕДУЩИЙ: Напомню, с нами на связи Никита Масленников, советник Института современного развития. Никита Иванович, так повышать или не повышать, что думаете? 

Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Ну, я-то думаю, что, во-первых, надо очень основательно и крепко подумать. Потому что сама по себе идея повышения пенсионного возраста, знаете, это замечательная интеллектуальная провокация на самом деле. Потому что об этом не говорить нельзя в силу абсолютно безысходного состояния нашей пенсионной системы с одной стороны, а с другой стороны, потому что мы живем все-таки в условиях глобализации и все основные страны, по крайней мере, по «двадцатке», да, имеют выход, срок выхода на пенсию существенно больший, существенно он более длительный, чем у нас. Ну 55 и 60, мы чемпионы по краткосрочности выхода на пенсию, поэтому у нас огромное количество проблем. И вот то, что в начале этого года, в начале этого лета вот эта тема о повышении пенсионного возраста... 

ВЕДУЩИЙ: Обсуждается неоднократно. 

Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Начала обсуждать и начала выходить уже на политический уровень, я думаю, что это сигнал того, что надо еще раз посмотреть на пенсионную систему и найти пути, форматы, инструменты, механизмы ее перезагрузки. Иначе у нас 

В: Вопрос спорный, согласна. Но у Вас окончательной точки зрения нет, правильно я понимаю? 

Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Нет, у меня есть. 

В: Какая? 
Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Я ее пока придержу. Я скажу потом. 

ВЕДУЩИЙ: Хорошо. Предлагаю послушать другого участника беседы. С нами также на связи Евсей Гурвич, руководитель экономической экспертной группы. Евсей Томович, что Вы думаете по этому вопросу? 

Евсей ГУРВИЧ, руководитель экономической экспертной группы: Здравствуйте. Я считаю, что повышение пенсионного возраста неизбежно. Это должно стать одной из мер по решению проблем пенсионной системы. Эти проблемы связаны с ухудшением демографических пропорций. Если у нас сейчас соотношение численности населения в рабочем возрасте и в пенсионном возрасте 3:1, то к 25 г. оно ухудшится, станет 2:1. Нам надо обеспечить приемлемое соотношение пенсий и зарплат без увеличения трансфертов из бюджетов в Пенсионный фонд и без увеличения ставок социальных взносов. 

ВЕДУЩИЙ: Спасибо. Никита Иванович, согласны или готовы поспорить? 

Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Вы знаете, я вот перефразировал бы замечательного классика литературы Исаака Бабеля, который в одесских рассказах там говорил по поводу наших персонажей, но вот сейчас в отношении, Гурвич говорил мало, но говорил смачно. Хотелось бы, чтобы Гурвич сказал еще. На самом деле он абсолютно прав, потому что вот ну буквально две цифры, чтобы понятно было, в какой ситуации находимся. Если ничего не делать с пенсионной системой, то к 2030 году мы на ликвидацию дефицита Пенсионного фонда России будем тратить 7% внутреннего продукта. А размер страховых взносов по отношению к средней заработной плате составит 54%. Вот не такая уж дальняя перспектива. 

ВЕДУЩИЙ: Ну а выход - это повышение? 

Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Я думаю, что выход, в том числе повышение, но повышение как бы в контексте очень многих вещей. Здесь важно - и оппоненты этой постановки вопроса более позднем выходе на пенсию говорят о продолжительности жизни, об уровне образования людей, которые как бы будут обречены еще на 5-6-7 лет работы, о состоянии на рынке труда. Понимаете? Вот просто сказать, что мы завтра, в ночь с понедельника на вторник, повышаем пенсионный возраст с 60... до 60 лет - это не решение проблемы. 

ВЕДУЩИЙ: Ну хорошо. Если не завтра? То когда? Когда можно решить эти проблемы? Вот цифры приведу. 74 года у женщин и 62 года у мужчин. Это средняя продолжительность жизни сегодня. Вот если повысить, допустим, до 65-ти... 

Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Ну, просто некоторые не доживут. 

ВЕДУЩИЙ: Понятно, что мужчины просто не доживут до такого возраста и не поживут на пенсии. То есть когда эта проблема решится, когда тогда поднимать этот возраст? 

Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Вы знаете, я бы сказал так. Я считаю... я тогда выскажу свою точку зрения, которую вот зарезервировал за собой. Я считаю, что здесь должен быть абсолютно свободный выбор каждого гражданина выходить на пенсию в более поздний срок или не выходить. Ну, я бы пошел, допустим, на некий рекомендательный возраст более позднего выхода на пенсию. Примерно, ну, 60 для женщин, 65 для мужчин. Но чтобы человек принял решение осознанно, сознательно, с соответственностью со своей будущностью он должен основательнейшим образом мотивировать. 

ВЕДУЩИЙ: Ну, а какие стимулы, чтобы выходить позже? 

Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Первое условие товарищи, господа. Значит, первое условие, накопительная часть пенсии сегодня является собственностью Пенсионного фонда России, представляющая РФ. Накопительная часть пенсии должна стать собственностью конкретного гражданина. Это возможность передать в наследование, завещать, получить банковский кредит под залог этой суммы и т. д. и т. п. Это должна быть вообще атрибутом частной собственности. Это.... дальше. Накопительная пенсионная система выводите из-под государства. Не дело государству этим заниматься. Это функция финансового рынка. Далее. Заключается своего рода опционный контракт между тремя сторонами: работодатель, гражданин и государство, где предусматривается, что все отчисления заработной платы в накопительную часть подпадают под прогрессивную шкалу льгот налоговых. Чем больше заработал, чем больше отчислил, чем больше у тебя трудового стажа, тем у тебя больше льгот. Дальше. Еще один дополнительный пункт. Я отказываюсь, допустим, от страховой части пенсии, которая зачисляется в особый, так сказать, фон, которым опять же управляют для размещения на финансовом рынке. По окончании трудовой жизни я получаю это в качестве дополнительного бонуса. Вот при таких условиях я, конечно, мотивирован. И если у меня есть силы, знания, навыки, то я готов работать еще пять, а может быть и сколько здоровье позволит. 

ВЕДУЩИЙ: Спасибо вам большое. К сожалению... 

Никита МАСЛЕННИКОВ, советник Института современного развития: Ну, опять-таки для этого... Да. 

ВЕДУЩИЙ: Время для беседы подошло к концу. Я благодарю всех участников беседы. 

Pbroker.ru; 15.09.2010, Глава ПФР Антон Дроздов принял участие в XX Экономическом форуме

В этом году Форум поселили более почти 2,5 тысяч политических, экономических и культурных деятелей из более чем 50 стран государств Америки, Европы, и Азии. В рамках его работы прошло более ста панельных дискуссий

В своем докладе в ходе панели «Вызовы для публичной администрации: качество и эффективность» глава ПФР подробно остановился на совершенствовании работы Пенсионного фонда с населением и бизнес-сообществом.

Так, в среднем ежегодно за назначением пенсии в территориальные органы ПФР обращается около 2,5 млн. человек, за консультацией – более 5 млн. человек. Для проведения разъяснительной работы по пенсионной реформе, оптимизации работы территориальных органов ПФР по приему и обработке документов, а также повышения качества обслуживания застрахованных лиц, организаций и страхователей к 2004 году на территории всей страны были созданы клиентские службы ПФР.

В функции клиентской службы входит консультации застрахованных лиц, страхователей, пенсионеров, выдача пенсионных удостоверений, справок о размере пенсий, периоде и суммах уплаты страховых взносов и пр. Ежегодно в Фонде рассматривается более 24 млн. обращений граждан.

За первое полугодие 2010 г. количество обращений в органы ПФР по вопросам пенсионного обеспечения существенно и составило 11,5 млн., в том числе 3,8 млн. обращений по вопросам разъяснения нового пенсионного законодательства; 1,4 млн. обращений за назначением пенсии.Столь значительное количество обращений населения в органы ПФР связано с процессом реформирования пенсионной системы, в том числе с проведенной 1 января 2010 года валоризацией пенсионных прав. Изменения в законодательстве не всегда понятны гражданам, что ведет к росту личных и электронных обращений в клиентские службы.

Для повышения качества и улучшения доступа населения к органам Фонда, ускорения процесса получения необходимой информации гражданам, проживающих в труднодоступных местах, созданы мобильные клиентские службы.

На ближайшую перспективу государство ставит задачу с 2012 года запустить новый проект, направленный на повышение эффективности обслуживания клиентов Фонда – универсальную электронную карту гражданина. Она призвана заменить многие документы; с ее помощью можно будет получать и оплачивать государственные, муниципальные, а также банковские услуги.

Универсальная электронная карта представляет собой набор электронных приложений: полис обязательного медицинского страхования, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования. Кроме того региональные власти определяют региональные и муниципальные приложения. Карта, таким образом, станет практически главным документом гражданина России. С 2014 года карточки начнут внедрять повсеместно, ими обеспечат всех граждан, не отказавшихся письменно от получения карты.

Данный проект, в котором активное участие принимает Пенсионный фонд России, по электронному обслуживанию населения была высоко оценен специальной грамотой МАСО.

Работа ПФР со страхователями направлена на выполнение задач по контролю за поступлением страховых взносов на пенсионное и медицинское страхование, сверку начисленных и поступивших платежей, камеральные и документальные проверки, выявление и взыскание задолженности.

Ежегодно страхователями представляются индивидуальные сведения о 90 млн. застрахованных лицах. Работа ПФР со страхователями организована с помощью электронного документооборота, в основе которого лежит использование электронной цифровой подписи.

Информационное взаимодействие в электронной форме обеспечивает оперативный обмен информацией между территориальными органами Фонда и уже 40% страхователей без личного контакта и сводит к минимуму дублирование документооборота на бумажных носителях. С 2010 года все плательщики страховых взносов с численностью работников свыше 100 человек должны представлять сведения в электронной форме с электронной цифровой подписью.

На ближайшую перспективу поставлена задача перевести большинство плательщиков взносов на электронный документооборот. С 2011 года электронным документооборотом будут охвачены плательщики страховых взносов с численностью свыше 50 человек.
Вести ФМ; 14.09.2010, Андрей Исаев: повышение пенсионного возраста ударит по молодым специалистам

Сейчас поговорим на тему, которая наверняка волнует практически всех россиян. Обсудим перспективу возможного повышения пенсионного возраста в нашей стране и, возможно, отмену новогодних каникул. Приветствуем в студии радио «Вести ФМ» председателя комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрея Исаева

«Вести ФМ»: Андрей Константинович, здравствуйте. В последнее время достаточно активно обсуждается возможность повышения пенсионного возраста. У этой идеи есть как сторонники, так и ярые противники, причем мнения разошлись даже во властных структурах. Насколько я знаю, вы эту идею не поддерживаете. Почему?

Исаев: Я могу сказать, что не только я. Есть решение бюро высшего совета партии «Единая Россия». Мы категорически выступаем против того, чтобы этот вопрос решался, по крайней мере, в ближайшие годы. Вот почему. На сегодняшний день в РФ продолжает оставаться крайне низкая продолжительность жизни, особенно среди мужчин. В случае повышения пенсионного возраста так, как это предлагает Алексей Леонидович Кудрин – на пять лет, - это будет означать, что средний период, есть такой термин «дожития» мужчин на пенсии, будет составлять менее 10 лет. Это, конечно же, крайне низко для европейской страны, поэтому соглашаться на это невозможно.

Но самое главное, что ожидаемого эффекта экономии бюджетных средств практически не будет. Мы посчитали, что при том темпе повышения, который предложил Алексей Леонидович Кудрин, это в год по году, мы будем получать в течение первого года экономию, равную 75 миллиардам рублей при том, что бюджет Пенсионного фонда составляет 4 триллиона рублей. То есть речь будет практически идти об 1-2% от бюджета. Но потом, в дальнейшем, спустя определенный период времени, повышение пенсионного возраста при сохранении нынешних страховых принципов приведет не к экономии бюджетных средств, а, наоборот, к росту затрат, потому что сегодня выплаты пенсий напрямую зависят от стажа, и когда в массовом порядке начнут уходить люди с гораздо большим стажем, чем сейчас, на пенсию, то и государство будет должно выплачивать гораздо большие пенсии, чем сейчас. Поэтому такого эффекта не достигается.

Параллельно возникает еще несколько проблем. У нас на сегодняшний день достаточно высокая безработица, если мы увеличиваем пенсионный возраст, то мы, естественно, нагрузку на рынок труда увеличиваем еще больше. Поскольку люди, которые могли бы уйти на пенсию или перейти на более спокойные, но менее оплачиваемые профессии, потому что у них есть пенсия, они будут держаться своих рабочих мест – это ударит в первую очередь по молодым специалистам. Значит, надо будет повышать суммы денег, выплачиваемые пособия по безработице, значит, надо будет повышать расходы государства на трудоустройство, может быть, создавать временные рабочие мест для этих молодых специалистов.

Кроме этого, не учитывается еще один важный фактор – на сегодняшний день у нас громадное количество пенсионеров работает в бюджетном секторе, занимают там не самые престижные должности: это санитарки, это технички в школах. Сегодня у них зарплата низкая, но вместе с пенсией это образует более или менее приличный доход, на который можно жить. Завтра у них отберут пенсию, они уйдут в массовом порядке из этих профессий. Тогда нужен будет еще больший финансовый скачок, потому что надо будет поднимать им зарплату. Но нельзя в бюджетной сфере поднять зарплату уборщице, не подняв при этом профессору или директору, следовательно, потребуется еще большее выделение денег. Мы не против. Но ведь министр финансов предлагал нам экономить?

Полностью комментарий Андрея Исаева относительно перспектив повышения пенсионного возраста, а также относительно возможной отмены новогодних каникул слушайте в аудиофайле
Forbes.ru; 15.09.2010, На пенсию рано или поздно?

Со все увеличивающейся частотой наши государственные мужи высказываются за повышение пенсионного возраста в России. Или против. Приводя разные доводы, расчеты и политические соображения. Между тем, прежде чем решать какую либо задачу, надо корректно ее поставить. Иначе можно получить совершенно неудобоваримый результат

Поэтому нужно, во-первых, ответить на вопрос: что является реальной причиной заявлений о необходимости повышения пенсионного возраста? И если делать это придется, то, во-вторых, надо определить оптимальную технологию этого процесса, минимизирующую реальные потери наших сограждан. Технологию, не опирающуюся на абсолютно тупой вариант: просто «повысить пенсионный возраст».

Понятие пенсионного возраста, как и первая в мире всеобщая страховая пенсионная система, были введены Бисмарком в 80-х годах позапрошлого века. Бисмарк сразу установил пенсионный возраст в 65 лет, и немцы до сих пор боготворят его за эту систему. Но как раз в тот период средняя продолжительность жизни мужчин в Германии равнялась 42 годам. А в России сейчас — примерно 60. У нас доживший до 60 лет мужчина живет в среднем до 74 лет, а доживший до 65 может, опять же в среднем, рассчитывать еще на 12-13 лет жизни. У женщин ситуация заметно оптимистичнее. Из этих примеров видно, что пенсионный возраст — понятие, применяемое к индивидууму. А средняя продолжительность жизни — к очень большой группе людей. В которой многие умирают от болезней в допенсионном возрасте, от ДТП, наркотиков и других напастей.

Реальная причина все учащающихся рассуждений о повышении пенсионного возраста лежит в волне «беби-бума», начавшейся в конце 1940-х после массированной демобилизации и отмены карточек в 1947-м и длившейся примерно 20 лет. Мужчины этой «серии» начали выходить на пенсию года два назад, а женщины — на 5 лет раньше. Последние из этой волны будут выходить на пенсию в конце 20-х нынешнего века. И жить на пенсии еще 15-20 лет. То есть фактор послевоенного «беби-бума» будет работать как минимум до середины 40-х. И весь этот период входить в трудовой возраст и работать будут довольно малочисленные поколения. От величины зарплаты которых и зависит наполнение страховой кассы ПФР. Испытывающей с прошлого года весьма значительный дефицит.

Отсюда ясно, что решение проблемы, пусть и частичное, повышением пенсионного возраста неизбежно. Остаются вопросы: на сколько лет повышать пенсионный возраст и каким способом? Вариант одномоментной процедуры сразу отвергаем как абсолютно непригодный. Естественен вариант поэтапного повышения. На мой взгляд, самый жесткий из возможных — каждый год на 6 месяцев (так поступили в Казахстане). Самый мягкий — каждый год на 3 месяца. При поэтапном подходе вопрос о том, на сколько повышать пенсионный возраст, можно пока не начинать обсуждать. Или объявить, что на 3 года (как в том же Казахстане). Будущее покажет, на каком этапе можно будет остановиться.

Но это еще не все. Многие пенсионеры продолжают работать и получать одновременно и зарплату, и пенсию. С точки зрения любого государства это — расточительство его пенсионных ресурсов. Просто отменить выплату пенсий работающим пенсионерам невозможно. Никакой политик на такой шаг не пойдет. Что делать? Опять же «мудрая» Германия нам подсказывает: повышайте размер пенсии относительно расчетного за каждый месяц «опоздания» человека с обращением за назначением пенсии! Они за каждый месяц такого опоздания повышают размер пенсии на полпроцента. За опоздание на год — на 6%. За опоздание на 5 лет — на 30%. Это работает.

Разумеется, можно придумать еще кучу вариантов, смягчающих реформу пенсионного возраста. Не надо лишь одного — просто заявлять о необходимости повышения пенсионного возраста. Ведь большинство понимает эти заявления как «с завтрашнего дня и сразу».

Давайте на минуту представим, читатель, что вам без месяца 62 года. И официальный пенсионный возраст тоже 62 года. Вы бодры и в меру здоровы. Начальство вас ценит и уходить на пенсию не заставляет. Зарплаты на жизнь и подарки внукам хватает. Целыми днями сидеть перед «ящиком» не хочется. Вы не против поработать еще 4-5 лет. И при этом железно знаете, что за эти годы будет заметно прирастать не только ваша расчетная пенсия благодаря продолжающимся страховым взносам работодателя в ПФР, но и надбавка к ней, если вы пока не будете обращаться за назначением пенсии. Надбавка, которая за 4–5 лет дополнительной работы составит 24-30 % к расчетной величине пенсии. Как вы поступите?

На сайте НПФ «Империя» я провожу опрос о вариантах повышения пенсионного возраста. Проголосовавших пока мало — всего 50. Ровно половина из них высказалась за вариант поэтапного повышения пенсионного возраста на 5 лет (каждый год — на полгода) с надбавкой 0,5 % за каждый месяц опоздания с обращением за пенсией. Немногим более трети категорически против повышения пенсионного возраста «даже под угрозой краха бюджета страны». Один — за одномоментное повышение, а остальные — за поэтапное без надбавки за опоздание. А вы, читатель, как думаете? Присоединяйтесь.

Автор — президент негосударственного пенсионного фонда «Империя» А. Морозов
Гудок; 15.09.2010, «Надо просто перевести всех на общие правила»
Граждане надеются на поддержку государства

На минувшей неделе на страницах газеты был опубликован материал «С общего согласия». В нём говорилось, что Пенсионный фонд обсуждает с ведомствами возможность увеличения пенсионного возраста. Проблема, не раз поднимавшаяся на страницах «Гудка», вызвала живейший отклик читателей интернет-портала gudok.ru.

По словам руководителя ПФР Антона Дроздова, если такая реформа состоится, то только при условии полного согласия с её условиями в обществе.

«Если, как планируется, мы увеличим пенсионный возраст для мужчин до 65 лет, то на пенсии они в среднем будут находиться немногим более десяти лет. Это недопустимо низко», - сказал он. Поэтому, по мнению главы фонда, пенсионный возраст нужно увеличивать постепенно.

Пенсионный возраст в настоящее время составляет 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин. А по данным Росстата, ожидаемая продолжительность жизни в России составляет для мужчин - 62,77 года, женщин - 74,67 года.

Ранее генеральный директор Всероссийского центра уровня жизни Вячеслав Бобков отметил, что повышение пенсионного возраста неизбежно с экономической точки зрения. «Но перед тем как повышать срок выхода на пенсию необходимо решить две главные проблемы - высокий уровень безработицы среди молодёжи и низкий уровень зарплат. Как только пенсионный возраст повысится, то сократится количество рабочих мест для молодых, так как эти места будут заняты людьми старше 60 лет. А уровень зарплат - особенно в регионах - настолько мизерный, что на определённых должностях соглашаются работать только пенсионеры», - пояснил эксперт.

В свою очередь читатели сайта gudok.ru высказали свою точку зрения. Так как процедура регистрации на сайте допускает анонимность, то большинство комментариев не содержат указания на имена и возраст. Однако это предполагает откровенность и эмоциональность высказываний.

«Надо просто перевести всех чиновников на общие правила начисления пенсии. Пусть их обеспечение по старости рассчитывается так же, как и у нас, а не по спецзаконам. Пенсии отставникам платить так же, не с момента увольнения из армии, а по достижении 60-летнего возраста. Это молодые сильные мужики, прокормят себя сами до старости. Такой же подход применить ко всем другим досрочникам. И сразу всем хватит денег!»
«Сплю и вижу себя на пенсии в возрасте 60 лет, а вы предлагаете увеличить пенсионный возраст. Предложить поработать год-другой - это можно, но увеличить законодательно нельзя».

«У меня мама больная, работает то уборщицей, то кондуктором, а ей всего 49 лет. Она ждёт не дождётся, когда выйдет на пенсию, чтобы хоть какая-то помощь от государства была. Ужасно всё это. Людей не ценили и не будут ценить».

«И где будут работать люди старше 55 лет, если работодатель не желает брать на работу старше 45 лет? А ещё лучше если помоложе. Примите закон, по которому отказ в приёме на работу старика будет приравнен к преступлению, вот тогда и говорите».

«Всех чиновников «посадить» на пенсию рядового труженика в размере прожиточного минимума, из них 3-4 тыс. руб. отдали бы за услуги ЖКХ, минимум 2 тыс. руб. - за лекарства, а на остальные бы жили целый месяц, ходили бы в рестораны, отдыхали, одевались. Как же хочется посмотреть на их реакцию после такой жизни!»
«Волею судьбы остался без работы в возрасте 52 года в ближнем Подмосковье. Два высших образования, огромный опыт работы в нескольких направлениях. Полгода пытался устроиться на различную работу, но даже на грузчика и охранника не брали, в основном намекая на возраст. И это в Москве, с огромным наличием вакансий! Что же делать людям в других регионах? Фактически пенсию надо назначать с 50 лет, так как до пенсионного возраста надо на что-то жить, а на работу не берут по возрасту».

Региональные СМИ

ИА Беломорканал (tv29.ru) (Северодвинск); 14.09.2010, Пенсионное переформатирование

Получив большое количество откликов на заметку «Повышение пенсионного возраста: пока без точки», мы решили узнать, что по этому поводу думают профсоюзы. На наши вопросы ответил заместитель председателя профсоюза «Щит» СОЦПРОФ Игорь Титов

Игорь Титов нам рассказал, что без кардинальных изменений в экономике Россию ждёт участь СССР. Эти изменения так или иначе будут увязываться с повышением возраста выхода на пенсию:

- Когда и главное как, по мнению профсоюзов, следует повышать пенсионный возраст?

И.Т.: - По мнению объединения профсоюзов России СОЦПРОФ не ранее 2020 года и делать это поэтапно. Ширина шага увеличения должна составлять не более 6 месяцев за год.

- Почему именно с 2020 года?

И.Т.: - К этому времени основная масса граждан начавших свою трудовую деятельность в советские времена уже выйдет на пенсию. В это же время, исходя из заявлений нынешних лидеров страны, мы должны ощутить реальные изменения от национальных проектов, в том числе и в здравоохранении.

- Где брать деньги на выплату пенсий до этого времени?

И.Т.: - По моему мнению, необходимо принять ряд не совсем популярных мер, а именно:

1.Пересмотрев и ужесточив исполнение миграционного и связанного с этим процессом иного законодательства, максимально расширить миграционный поток гостевых работников внутрь страны.

2.Перенести налоговую нагрузку по уплате Единого Социального Налога непосредственно на заработную плату работника, оставив работодателю только оплату профессиональных рисков. В начале можно взимать выплаты по этому налогу аналогично взиманию выплат по НДФЛ (подоходный). С 2020 года ставка пенсионных отчислений государству должна составлять не более 10% в плоской шкале исчисления, при этом платить налоги и накапливать средства на старость граждане должны самостоятельно.

3.Прекратить выплачивать, продолжающим работать пенсионерам базовую (государственную) часть трудовой пенсии, оставив только страховую и накопительную части. Исключение должны составить социальные пенсии, пенсии по инвалидности и потере кормильца при низком совокупном доходе получателя.

Правда третье моё предложение будет в полной мере работать только совместно со вторым и при жёстком налоговом администрировании юридических и физических лиц заключающих договора гражданско – правового характера. С 2020 года работающий пенсионер не должен получать государственную пенсию вообще.

- А вы добровольно совместно с государством финансированием своей будущей пенсии не занимаетесь?

И.Т.: - Нет, и другим не советую. Подробно останавливаться на теме совместного финансирования не буду, тем же, кому это интересно могут предложить зайти на сайт нашего профсоюза по адресу http://www.union-nord.ru/schit/ и через расположенный там поиск найти мою статью «Поле чудес пенсионной реформы».

Rugrad.eu; 14.09.2010, Ежемесячная доплата к пенсии военным пенсионерам выросла на 760 руб.

Уже в этом месяце доплаты к пенсиям военных пенсионеров вырастут на 760 руб, согласно указу Президента РФ

Как напоминает РГ, доплата к пенсиям военным пенсионерам на уровне 240 руб. была установлена в марте 2005 года тогдашним президентом России Владимиром Путиным. За последние же два года были значительно увеличены пенсии ветеранов труда, которые в результате превысили среднюю по стране пенсию бывших военнослужащих. Между тем поднять или хотя бы проиндексировать выплаты отставникам не получилось. В итоге в материальном обеспечении разных категорий ветеранов образовался перекос. Немало бывших офицеров и прапорщиков даже были вынуждены отказаться от военных выплат в пользу гражданских. Чтобы как-то поддержать армейских пенсионеров, президент России увеличил им с 1 сентября ежемесячную доплату до 1 тысячи рублей.

При этом, по указу президента эти деньги получат не только ветераны армии и флота, но и бывшие военнослужащие органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, а также приравненные к ним экс-сотрудники уголовно-исправительной системы и органов наркоконтроля. В общей сложности повышение коснется нескольких миллионов российских граждан. На эти цели из бюджета выделят 7,9 млрд руб.

Впрочем, в минфине и минобороны полагают, что такая прибавка к пенсии существенно улучшить материальное положение отставников не поможет. Поэтому сейчас ведомства прорабатывают варианты выполнения президентского наказа, который прозвучал в его ежегодном Послании Федеральному Собранию, - увеличить на 6,5 процента с 1 апреля 2011 года денежное довольствие военнослужащих и приравненных к ним лиц. Если через семь месяцев поднимут жалование служивым, автоматически увеличатся и размеры военных пенсий. Их ежемесячную доплату при этом никто отменять не станет.

Ну а самые большие надежды, уточняет РГ, отставники связывают с 2012 годом, когда в армии введут новую систему денежного довольствия и одновременно повысят размеры военных пенсий. Предварительные планы - на 70 процентов.

Север ДВ (severdv.ru); 14.09.2010, Более четырех тысяч колымчан участвуют в программе государственного софинансирования пенсии

Около 4 800 жителей Магаданской области уже в рядах участников программы государственного софинансирования пенсионных накоплений. Недавно у россиян появилась новая возможность узнать больше об этой программе

Вступить в программу можно до 1 октября 2013 года. Рассчитана она на 10 лет с момента перечисления гражданином первого взноса. Для участия необходимо либо лично подать заявление в территориальный орган Пенсионного фонда по месту жительства, либо через своего работодателя, либо через трансферт-агента. К ним относятся организации, с которыми Пенсионный фонд заключил соответствующее соглашение.

В Магаданской области это: ОАО Северо-Восточный банк Сбербанка России, филиал «Магаданский» ЗАО «Райффайзенбанк» в г. Магадане и Некоммерческая организация «Негосударственный пенсионный фонд «Лукойл-Гарант».

ИА ВолгаИнформ; 14.09.2010, В программу софинансирования пенсии вступили более 38 тыс. самарцев

Более 38 тысяч жителей Самарской области вступили в Программу государственного софинансирования пенсии с момента ее запуска, сообщили корреспонденту ИА REGNUM-ВолгаИнформ в пресс-службе Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Самарской области

С начала 2010 года сумма платежей, поступивших от участников Программы на накопительную часть их будущей пенсии, составила около 32,5 млн рублей. Всего в 2009-2010 годах участники Программы перечислили в фонд своей будущей пенсии более 93 млн рублей.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Кияни (kiyany.obozrevatel.com); 14.09.2010, Столичным пенсионерам массово недоплачивают пенсии

Киевские пенсионеры получили очередной сюрприз от власти, недосчитавшись положенной им пенсии

Как рассказала пенсионерка, проживающая на Куреневке, за август она получила «урезанную» пенсию, то есть по сравнению с предыдущими месяцами ей недоплатили 41 грн. Возмущенная пенсионерка связалась со своими знакомыми, и оказалось, что людям недоплатили по 5, 20 и 53 гривни (некоторым деньги еще не принесли почтальоны).

«Возможно, для работников Пенсионного фонда это мелочь, но для пожилого человека, живущего на одну пенсию, удар существенный. Ведь продукты-то дорожают каждый месяц, а нас и на этом дурят! Страшно себе представить, ведь если даже с 1 миллиона пенсионеров снять по пять гривен, то 5 миллионов кто-то себе положит в карман!», — негодует женщина.

В ГУ пенсионного фонда Украины в Киеве заявили, что никаких комментариев по этому поводу давать не будут, а пенсионерам советуют обращаться напрямую к их специалистам (инспекторам), ведь начисление пенсии — индивидуальный процесс для каждого.

Понимая, что явление (недоплата пенсии) носит массовый характер, мы обратился в одно из отделений Пенсионного фонда столицы. «Дело в том, что раз в квартал проводится индексация пенсии — в связи с подорожанием. Так вот, пенсионеры получили в прошлом месяце завышенную выплату, а теперь, за август, им дали обычную пенсию, без индексации», — пояснили в отделении Пенсионного фонда Оболонского района столицы. К слову, девушка, с которой мы общались, сообщила, что очень занята, поскольку у нее в кабинете много пенсионеров, которым она объясняет вышеизложенное, пишет газета «Новая».

Украинский Бизнес Ресурс (ubr.ua); 14.09.2010, Инвестиции в пенсию, обеспечь себе старость

Мы все живем сегодняшним днем, мало заботясь о будущем и стараясь не думать о проблемах того времени, когда нам будет, мягко говоря, не двадцать пять, и когда пенсия будет едва ли не единственным источником вашего дохода…

Пенсия – это альтернатива бедности для людей в возрасте, когда они не имеют ни физических, ни моральных сил зарабатывать, как прежде. И главное при этом – вовремя, то есть уже сейчас сделать правильный выбор в распределении денежных средств, уже сейчас формировать будущие пенсионные накопления, иначе говоря, инвестировать на старость.

По своей сути инвестиции в пенсию – это финансовая основа стабильности, обеспечивающая достойное проведение старости. На сегодняшний день нельзя рассчитывать на государство как на гарант платежеспособности и достойного социального обеспечения.

Государственная система себя неоднократно компрометировала: пенсия урезалась в размере, несвоевременно выплачивалась, и даже ее увеличение не было пропорционально росту цен в стране. Это та бюджетная часть расходов, которую постоянно стремятся свести к минимуму, к сожалению, не всегда сопоставимому даже с прожиточным.

В нашей стране осуществления пенсионной реформы так и не произошло, все отчисления населения сосредоточены в государственном фонде, поэтому наблюдается определенный кризис и теряется доверие граждан к этой форме накопления своих сбережений. Хотя в последнее время есть тенденция к постепенному переходу к негосударственным пенсионным программам.

Показательным в данном случае будет и зарубежный опыт. Так, в социально ориентированных странах (Швеция, Норвегия) налоговые отчисления в бюджет страны составляют до 60% от доходов граждан, но те взамен могут резонно требовать высокий уровень пенсионного обеспечения, развитой инфраструктуры. И достойное медицинское обслуживание, и размер пенсии позволяет скандинавам жить по-европейски…

В Японии на протяжении нескольких тысячелетий существует система пожизненного найма, предполагающая работу сотрудника в корпорации в течение всей его жизни и прохождение карьерного пути в пределах данной компании. Бесспорно, такая модель построения бизнеса имеет немало преимуществ, вместе с тем пенсионные накопления формируются в основном за счет работающего населения, что приводит к малоэффективному использованию финансовых ресурсов.

Из бюджета для поддержания пенсионной системы выделяются огромные субсидии, но уже давно понятно, что такая форма пенсионного обеспечения исчерпала себя. Японцы – нация долгожителей, и рано или поздно эта статья расходов государственного бюджета может подорвать экономику страны.

Итак, вы пришли к выводу, что помощи, предлагаемой вам государством, для безбедной старости вам не хватит и нужно начинать инвестировать в пенсию.

Прежде, чем начать откладывать деньги на ваши будущие пенсионные накопления, просчитайте, рационально ли вы тратите средства семейного бюджета, нет ли статей расходов, которые поглощают большую часть ваших сбережений и которые безболезненно можно урезать. По крайней мере, постарайтесь тратить на потребление меньше в целях временной экономии, пока у вас не появятся дополнительные источники заработка, которые вы сможете использовать для накопления сбережений.

Существует масса способов прийти к финансовой стабильности в будущем, выбор всегда остается за вами. Диверсифицируйте ваши вложения для того, чтобы быть менее зависимым и уязвимым от изменений конъюнктуры рынка, участником которого вы являетесь. С этой целью используйте разные финансовые инструменты: банковские вклады, страховые полисы, вклады в негосударственные пенсионные фонды либо приобретайте драгоценные металлы (золото всегда в цене)…

Одними из самых распространенных в нашей стране финансово-кредитных учреждений, к которым за последнее время выросло доверие граждан, являются банки. Для банка ваша будущая пенсия – это накопительный депозит с фиксированной процентной ставкой, гарантирующий максимальную доходность при условии его постоянного пополнения и отсутствия взимания вклада.

На протяжении нескольких лет банки демонстрируют стабильно высокий рост доходности по депозитам, правда, мировой финансовый кризис может изменить эту благоприятную для вкладчиков тенденцию на абсолютно противоположную, хотя противники банков считают увеличение процентов по вкладам незначительным по сравнению со стремительным ростом темпов инфляции и выбирают другие способы заработка на перспективу.

Так, например, страховые компании предоставляют услуги по страхованию жизни и пенсий, что является специфическим продуктом на рынке финансовых услуг.

По договору со страховиком вы можете получить всю причитающуюся вам страховую сумму, как только вы достигнете пенсионного возраста, либо выбрать систему аннуитетных платежей (в таком случае пенсия выплачивается до конца жизни, а размер ежемесячных отчислений рассчитывает страховая компания). Также предусмотрены, к примеру, 15 или 20 лет по достижении им пенсионного возраста.

Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) мало известны среди широкого населения, в основном их клиентами являются юридические лица, стремящиеся диверсифицировать свою прибыль. Хотя такие фонды – это достойная альтернатива государственной системе пенсионного обеспечения, и ориентированы они на физлиц.

При осуществлении вкладов в НПФ обратите внимание на:

- его возраст и объем активов;

- если это компания с небольшим опытом работы на финансовом рынке, вряд ли структура активов позволит ей сформировать эффективный портфель инвестиций (что для вас как для вкладчика составляет пенсионные накопления).

Важную роль играет также выбор компании по управлению активами ваших инвестиций в пенсию. Прежде чем заключать договор с фондом, ознакомьтесь с результатами его финансовой деятельности за последнее несколько лет, таким образом, вы частично обезопасите себя от возможных спекуляций.

Решившись стать участником фонда, вы осуществляете перевод денег на ваш личный счет. Несомненным преимуществом негосударственных пенсионных фондов перед страховыми компаниями является то, что в условиях экономической нестабильности или, к примеру, финансового кризиса вы можете приостановить перечисления в фонд. В случае со страховой компанией это должны быть периодические выплаты, сроки которых регламентированы договором.

Таким образом, выбор финансовых инструментов для будущих сбережений всецело зависит от вашего решения. Ориентируйтесь на тенденции в мировой экономике, знакомьтесь с прогнозами аналитиков, читайте соответствующую литературу. В любом случае дополнительная пенсия, сформированная за счет не государственных, а личных отчислений обеспечит ваше финансовое благосостояние и станет существенным подспорьем вам в будущем.

Хочется верить, что оно не будет таким туманным… По крайней мере, согласитесь: кровно заработанные деньги всегда как-то по-особенному приятно тратить.

Profinance (profinance.kz) (Алматы); 14.09.2010, В августе рассмотрено 24 жалобы на работу НПФ
В августе 2010 года в Агентство РК по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций поступило 16 обращений относительно деятельности накопительных пенсионных фондов. Из 24 рассмотренных обращений (включая 18, поступившие в предыдущие периоды) - только 1 жалоба обоснованна

Как сообщает АФН, в августе в адрес АО «Накопительный пенсионный фонд « лар міт» поступило 3 обращения, АО «Накопительный пенсионный фонд «Республика» и АО Накопительный пенсионный фонд « ор ау» по 2 обращения. Обоснованной признана 1 претензия к АО «ҰларҮміт». В частности, без заключения договора о пенсионном обеспечении с вкладчиком осуществлено зачисление обязательных пенсионных взносов. В этой связи Агентством рассматривается вопрос о применении к Фонду ограниченной меры воздействия, предусмотренной действующим законодательством РК. В целом, значительная часть рассматриваемых в отчетном периоде жалоб и обращений касалась перевода пенсионных накоплений без волеизъявления вкладчика либо без заключения договора. Также были вопросы относительно уменьшения пенсионных накоплений при переводе из одного фонда в другой; отказа в выплате пенсионных накоплений.

«По всем указанным выше и иным запросам физических и юридических лиц были предоставлены соответствующие разъяснения», - подчеркивается в сообщении.

OMEGA (omg.md); 14.09.2010, Мариан Лупу подтвердил намерение провести индексацию только тех пенсий, которые не превышают 700 леев

Председатель демократической партии Молдовы Мариан Лупу заявил, что будет настаивать на индексации лишь пенсий до 700 леев, однако не указал размера соответствующей надбавки

«Речь идет о том, чтобы впервые провести дифференцированную индексацию только для людей с очень ограниченными пенсиями – до 700 леев. Все остальные не воспользуются этой индексацией»,- объявил Лупу в понедельник вечером.

По его словам, в ближайшем будущем не планируется повышение пенсий, так как «это одно и то же» - индексация или повышение выплат пенсионерам. «Индексация означает повышение пенсии, потому что речь идет о надбавке, исходя из уровня роста цен и зарплат»,- добавил председатель ДПМ, бывший министр экономики.

При этом Лупу не пояснил, как быть значительной части пенсионеров, чьи пенсии ненамного превышают 700 леев. В данной связи он лишь отметил, что этих денег «недостаточно».

На заседании парламента, состоявшемся 9 сентября этого года, фракция Партии коммунистов предложила включить в повестку дня ряд проектов законов социального характера, один из которых посвящен проведению новой индексации пенсий с 1 октября с.г. Депутаты от ПКРМ подчеркивали важность данного законопроекта, учитывая значительное увеличение цен за последние полгода. Тем не менее, законодатели от «Альянса за евроинтеграцию» отклонили указанное предложение коммунистов, мотивируя свой отказ тем, что предложенные проекты не удалось рассмотреть в рамках профильной парламентской комиссии.

МТРК Мир; 14.09.2010, В Таджикистане увеличится размер пенсий, стипендий и окладов госслужащих

Указ об этом подписал президент страны Эмомали Рахмон. В этом году зарплаты и пособия повышают уже второй раз

С 1 октября стипендию увеличат всем, кроме курсантов высших военных учебных заведений и Академии Министерства внутренних дел Таджикистана. Повышение ожидает и пенсионеров - на 15%. Размер пособия по старости в Таджикистане зависит от выслуги лет. Теперь пожилые люди с самым большим трудовым стажем будут получать до 100 долларов.

Не останутся без внимания и зарплаты военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел – от рядового состава до командования. На 15% будут увеличены и оклады бюджетников. На это из госказны уже выделено более 11 млн долларов. Самое большое повышение ожидается в сфере здравоохранения – на 33%.

UzDaily.uz; 15.09.2010, Президент подписал Закон для совершенствования системы пенсионного обеспечения граждан

Президент Узбекистана Ислам Каримов 9 сентября 2010 года подписал закон «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики Узбекистан в связи с совершенствованием системы пенсионного обеспечения граждан»
Данный закон был принят Законодательной палатой 6 июля 2010 года и одобрен Сенатом 28 августа 2010 года.

Данный Закон разработан на основе Указа Президента Республики Узбекистан от 30 декабря 2009 года «О мерах по дальнейшему совершенствованию системы пенсионного обеспечения граждан», ряда других актов Президента Республики Узбекистан.

Согласно данным актам функции и соответствующие структуры, ранее входившие в систему Министерства труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан, ответственные за комплекс вопросов пенсионного обеспечения, включая назначение, финансирование, учет и мониторинг выплаты пенсий, социальных пособий, компенсаций и других выплат, а также вопросы организации деятельности служб врачебно-трудовой экспертизы, переданы из состава и ведения Министерства труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан в ведение внебюджетного Пенсионного фонда при Министерстве финансов Республики Узбекистан.
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
NovoNews (novonews.lv) (Рига); 14.09.2010, Аугулис: «Российские пенсии вам невыгодны»
Пенсионный возраст для женщин в России составляет 55 лет, в Латвии - 62 года. Наряду с сокращением латвийских пенсий и возросшей безработицей это стало причиной массового перехода жителей Латвии к гражданству соседней страны. Однако министра благосостояния Улдиса Аугулиса эта тенденция не пугает. Он заявил, что российские пенсии латвийцам невыгодны

«Но если мы посмотрим, какие пенсии и сравним их с тем, что в Латвии, то увидим, что у нас пенсии побольше», - сказал министр. Вместе с тем Аугулис признает: разница в возрасте выхода на пенсию составляет 7 лет, а в 2016 году латвийский Минблаг планирует начать повышение этого показателя. К 2021 году разница составит уже десять лет, пишет tvnet. То есть, получать маленькую российскую пенсию латвийцам выгоднее, чем не получать ничего.

По данным посольства РФ в Латвии, в 2009 году за гражданством России обратилось около 5 000 жителей Латвии. «Выгодно тем, кто ничего не получает. А тем, кто получает латвийскую пенсию, им невыгодно. Две пенсии получать нельзя», - говорит Аугулис, напоминая, что в таком случае речь идет о мошенничестве.

Что касается России, то соседней стране, по словам Аугулиса, тоже придется прибегнуть к болезненным реформам в социальной сфере. «И поднимать возраст выхода на пенсию, и те остальные дела, которые мы делаем здесь. У них ситуация в социальной сфере не лучше, чем у нас», - сказал Аугулис.

DELFI (Латвия) (rus.delfi.lv); 14.09.2010, Аугулис: четыре года с пенсией справедливо

После повышения пенсионного возраста, задуманного Министерством благосостояния, средняя продолжительность жизни с пенсией составит примерно четыре-пять лет. Министр благосостояния Улдис Аугулис в интервью передаче «Вопрос с пристрастием» (PRO100TV) заявил, что считает такую ситуацию вполне справедливой

Согласно планам Минблага, в 2016 году в Латвии начнется постепенное повышение пенсионного возраста.

«Мы дадим два варианта либо по три месяца каждый год, либо по шесть месяцев каждый год. Лучше было бы идти быстрей, чтобы была ясность в дальнейшем», говорит Аугулис.

Повышать возраст выхода на пенсию планируется до тех пор, пока он не достигнет 65 лет.

Вместе с тем Аугулис признал: средняя продолжительность жизни для мужчин в нашей стране составляет 68-69 лет. К моменту окончания процесса повышения пенсионного возраста она может немного увеличиться, но и в таком случае выходит, что среднестатистический латвиец будет жить со своей пенсией четыре-пять лет.

Аугулис считает такую ситуацию справедливой.

«У нас не будет других возможностей, считает министр. Я думаю, это справедливо для тех кто получает и будет получать пенсии. Нам нужно оставить больше работающих, чтобы они работали и платили налоги», заявил Аугулис.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
РБК daily; 15.09.2010, МДМ-банк заподозрили в коррупции

По делу свердловского пенсионного фонда

Стали известны новые подробности коррупционной деятельности главы отделения Пенсионного фонда по Свердловской области Сергея Дубинкина. Как сообщил РБК daily представитель главного управлении МВД России по Уральскому федеральному округу, г-н Дубинкин получал взятки не только от представителей банка ВЕФК Александра Гительсона, но и от представителя МДМ-банка еще в 2005—2006 годах в размере 10 млн руб.

Сергей Дубинкин был арестован в ноябре 2009 года в связи с делом о пропаже со счетов банка «ВЕФК-Урал» 955 млн руб., предназначенных для выплат пенсионерам. По версии следствия, во время перечисления денег банк испытывал финансовые трудности, не исключавшие его банкротства, и руководство свердловского отделения ПФР знало об этом.

В настоящее время Сергей Дубинкин обвиняется в превышении должностных полномочий с причинением тяжких последствий, пособничестве в злоупотреблении полномочиями. Также его обвиняют в получении взяток от руководителей банка ВЕФК на общую сумму 26 млн руб., от уральского бизнесмена в размере 50 тыс. долл., а также от менеджера МДМ-банка в размере 10 млн руб. В МВД подчеркивают, что расследование уголовного дела близится к завершению.

По словам замруководителя пресс-службы ГУ МВД по УрФО Юлии Самсончик, в 2005—2006 годах, когда МДМ-банк-Урал еще не принадлежал группе ВЕФК, свердловский пенсионный фонд уже хранил там средства, предназначенные для выплат пенсий и социальных пособий населению из средств бюджета ПФР, на текущем счете ОПФР. Это позволяло руководителям банка в течение длительного времени на безвозмездной основе пользоваться пенсионными деньгами, кредитуя коммерческие структуры. За это Сергей Дубинкин и получал взятки от менеджера МДМ-банка.

«Схема передачи взяток была довольно проста: представители МДМ-банка ежемесячно переводили средства на счет некоего физлица в банке МДМ-банк-Урал», — рассказала г-жа Самсончик. Этот человек снимал их и передавал деньги Сергею Дубинкину, всего 10 млн руб. «Лицо, которое передавало взятки г-ну Дубинкину, было представителем МДМ-банка», — уточнила Юлия Самсончик. Она также отметила, что нынешние менеджеры МДМ-банка к этим безобразиям непричастны. «Уголовное дело против г-на Дубинкина по поводу этих взяток уже возбуждено», — заявила г-жа Самсончик.

РБК daily удалось связаться с некоторыми бывшими менеджерами МДМ-банка. Президент СК РЕСО Андрей Савельев не стал комментировать эту тему, напомнив, что он ушел с поста председателя правления МДМ-банка еще в 2005 году. Финансовый директор НОМОС-банка, ранее занимавший пост зампреда правления МДМ-банка, Владимир Рыкунов также отказался от комментариев, напомнив, что в МДМ-банке он курировал IT-блок и понятия не имеет о каких-то незаконных операциях. До экс-президента банка «Союз» Владимира Изутина, который в то время курировал розничный блок в МДМ-банке, дозвониться не удалось. По словам источника, знакомого с ситуацией, команда экс-президента МДМ-банка Мишеля Пери­рена пришла в банк, когда МДМ-банк-Урал уже был продан группой МДМ.

По информации РБК daily, следователи начали связываться с бывшими топ-менеджерами МДМ-банка. Источник, близкий к МДМ-банку, говорит о том, что на его бывших менеджеров навела следователей бывший председатель правления «ВЕФК-Урал» Ольга Чечушкова, которая после выхода из СИЗО стала плотно сотрудничать с правоохранительными органами.

Пресс-секретарь МДМ-банка Марина Урываева не смогла дать РБК daily комментарий по поводу обвинений в даче взятки менеджерами МДМ-банка.
Ведомости; 15.09.2010, Кому нести пенсию

«Почта России» жалуется прокурорам на краснодарский банк «Крыловский»: тот отбирает у нее пенсионный бизнес в Подмосковье

Практически все пенсионеры (19 000), получающие пенсию на дом в Павлово-Посадском районе Московской области, с сентября дружно решили перейти на обслуживание от «Почты России» в местный допофис банка «Крыловский», входящего в шестую сотню по активам.

«Крыловский» работает с ПФР четвертый год и в Московской области почта не первый раз «жалуется, что этот банк у нее что-то перехватил», рассказал представитель областного отделения ПФР, сейчас в регионе через него обслуживаются 176 000 пенсионеров — 14% от числа получающих пенсию на дом.

ПФР платит за доставку пенсий 0,97%, рассказал его представитель. Исходя из средней пенсии 6000 руб. в месяц (по данным ПФР, в 2009 г. средний размер пенсии составлял 4245 руб., к концу года ожидается 7800), годовой доход от обслуживания 19 000 человек превышает 13 млн руб. В 2010 г. ПФР потратит на доставку пенсий 30,7 млрд руб., в 2011 г. сумма вырастет до 34,5 млрд руб., говорил предправления фонда Антон Дроздов.

Пенсионеры не жаловались на работу почты, отмечает представитель областного управления ПФР. Получив обращение почты, ПФР провел проверку по Павлово-Посадскому району, возникли вопросы по 46 письмам, но после обзвона заявителей все прояснилось, уверяет он. «Проверка не окончена, будут нарушения — примем меры», — говорит представитель ПФР.

«Почта России» обратилась в прокуратуру Московской области с просьбой «дать правовую оценку» действиям банка и областного отделения ПФР. «Такое возможно только при полном отсутствии в районе желающих получать пенсию через «Почту России», — заявляет почта, но за август она получила 1513 обращений от желающих получать пенсии через «Почту России» и впредь. Также она нашла несколько пенсионеров, уверяющих, что документов о переводе они не подписывали.

«Я с трудом представляю, как пенсионеры, народ консервативный, доверят деньги неизвестному банку, да еще из Краснодара, во всяком случае не все пенсионеры поголовно», — недоумевает зампред правления банка «Возрождение» Александр Долгополов.

Многие сотрудники почты перешли на работу в «Крыловский», объясняет гендиректор банка Валентина Евсеева: «Клиенты решали сами: бабушки сейчас продвинутые, я сама пенсионерка, как меня может кто-то заставить куда-то перейти?» Получить комментарии прокуратуры не удалось.
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