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Ключевые темы дня

НПФ «ВТБ Пенсионный фонд» выйдет на положительные финансовые результаты к концу 2012г., сообщила журналистам член правления банка ВТБ Екатерина Петелина. «Пока фонд является планово убыточным», - сказала она. По словам Е. Петелиной, финансовый результат Пенсионного фонда ВТБ приблизится к нулю к концу 2011 г.
13 сентября в Тюмени состоялась встреча президента Ханты-Мансийского НПФ Алексея Охлопкова с председателем Западно-Сибирского банка Сбербанка России Игорем Артамоновым. В ходе встречи были намечены основные варианты реструктуризации задолженности строительной компании «ЮграИнвестСтройПроект»
Деятельностью Ханты-Мансийского НПФ заинтересовалась генеральная прокуратура РФ и лично ее руководитель Юрий Чайка. По данным агентства, из уральского полпредства на имя генерального прокурора пришло письмо с просьбой проверить деятельность фонда (УралПолит.ру; 13.09.2010, Чайка оценит деятельность ханты-мансийского НПФ)
Цитаты дня

«Учитывая продолжительность жизни в нашей стране, предложения по пенсионной реформе являются просто неэтичными», - заявил председатель Комитета Государственной Думы по труду и социальной политике Андрей Исаев (Парламентская газета (pnp.ru); 17.09.2010, Время не точек, но многоточий)
«Пенсия должна зависеть и от стажа в том числе, а в стаж должны входить не только обучение в высших учебных заведениях, но и время ухода за ребенком после родов», - считает спикер Совета Федерации Сергей Миронов (Belfm.ru; 17.09.2010, Накопительную систему пенсий нужно отменить)
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10НПФ «ВТБ Пенсионный фонд» выйдет на положительные финансовые результаты к концу 2012г., сообщила журналистам член правления банка ВТБ Екатерина Петелина. «Пока фонд является планово убыточным, - сказала она. - Фонд на данном этапе требует инвестиций для привлечения новых клиентов». По словам Е. Петелиной, финансовый результат Пенсионного фонда ВТБ приблизится к нулю к концу 2011 г.
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Прайм-Тасс; 16.09.2010, ФСФР аннулировала лицензии у 1 компании, выдала - 2 компаниям и переоформила - 10 компаниям

Федеральная служба по финансовым рынкам /ФСФР/ России на заседании 16 сентября аннулировала лицензии у 1 компании, выдала - 2 компаниям и переоформила - 10 компаниям, говорится в сообщении ведомства. Также служба переоформила документ, подтверждающий наличие лицензии на осуществление деятельности по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, НПФ «Пенсионный фонд Банка Москвы» в связи с изменением наименования

Служба аннулировала лицензию профучастника рынка ценных бумаг на осуществление дилерской деятельности ООО «Инвестиционной компании «Ларс и К» /Сергиев Посад/. Данное решение принято на основании заявления общества, а также документов, подтверждающих отсутствие у него неисполненных обязательств в рамках осуществления профессиональной деятельности.

ФСФР отказала в аннулировании лицензий на осуществление брокерской, дилерской деятельности и деятельности по управлению ценными бумагами по собственной инициативе ЗАО «Русский инвестор» /Москва/ в связи с проведением проверки общества.

Также служба переоформила бланки лицензий профессионального участника рынка ценных бумаг следующим организациям:

- ООО «Инвестиционный банк «Веста» /Москва/ на осуществление брокерской, дилерской, депозитарной деятельности и деятельности по управлению ценными бумагами в связи с изменением места нахождения;

- ЗАО «Фондовый центр «Инфина» /Москва/ на осуществление брокерской, дилерской, депозитарной деятельности и деятельности по управлению ценными бумагами в связи с изменением места нахождения;

- ООО «Инвестиционная компания «ИнстаТрейд» /Калининград/ на осуществление брокерской, дилерской деятельности и деятельности по управлению ценными бумагами в связи с изменением места нахождения;

- ЗАО «Джей энд Ти Банк» /Москва/ на осуществление брокерской, дилерской и депозитарной деятельности в связи с изменением места нахождения;

- ОАО «Сведбанк» /Москва/ на осуществление брокерской деятельности в связи с изменением места нахождения.

ФСФР решила переоформить документ, подтверждающий наличие лицензии на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами согласно прилагаемому перечню:

- ООО «Управляющая компания «РИК Капитал» /Москва/;

- ЗАО «Управляющая компания «Агидель» /Пермь/;

- ООО «МДС Управление активами» /Москва/;

- ООО «Финансовая инвестиционная компания «Интерфинанс» /Москва/.

Также служба переоформила документ, подтверждающий наличие лицензии на осуществление деятельности по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, НПФ «Пенсионный фонд Банка Москвы» /Москва/ в связи с изменением наименования.

Ведомости; 17.09.2010, Непохожие «дочки»
Из небанковских дочерних компаний страховая и лизинговая приносят ВТБ прибыль. За полгода они заработали чуть больше 1 млрд руб. - в 25 раз меньше, чем сам ВТБ

У нас есть два зрелых бизнеса - «ВТБ лизинг» и «ВТБ страхование» - и два бизнеса, которые только начинают развиваться и еще не вышли на прибыльность, - это «ВТБ факторинг» и НПФ «ВТБ пенсионный фонд», - рассказала член правления ВТБ Екатерина Петелина.

По данным отчетности по МСФО, в первом полугодии «ВТБ страхование» заработало 521,5 млн руб. чистой прибыли, на 163% больше, чем в январе - июне 2009 г., прирост составил 163%. Страховщик растет быстрее рынка: по словам Петелиной, премии «ВТБ страхования» за шесть месяцев выросли на 54%, а весь рынок - лишь на 4,7%. Наибольший прирост достигнут в страховании имущества (280%), страховании от несчастных случаев (106%) и страховании специальных рисков (86%), рассказывает Петелина.

Объем нового лизингового бизнеса ВТБ в первом полугодии - 23,8 млрд руб. Доход от основной деятельности «ВТБ лизинга» по МСФО составил за шесть месяцев 5,5 млрд руб., чистая прибыль - 491 млн руб. Заработок «дочек» (чуть больше 1 млрд руб.) в 25 раз меньше чистой прибыли самого ВТБ за шесть месяцев.

У факторингового и пенсионного бизнеса все не так гладко.

По словам Петелиной, портфель «ВТБ факторинга» вырос в январе - июне на 41% до 4 млрд руб. В марте компания вышла на операционную прибыль, но по итогам года факторинг, скорее всего, не принесет ВТБ прибыль, говорит Петелина. Убыток компании в первом полугодии - 22 млн руб., уточнил вице-президент ВТБ Михаил Якунин.

Финансовые показатели пенсионного бизнеса банк не раскрывает, «этот бизнес требует инвестиций» и ВТБ настроен на агрессивный рост этого сегмента, говорит Петелина. По данным на 10 сентября, НПФ ВТБ заключил 88 695 договоров обязательного пенсионного страхования (ОПС), объем пенсионных накоплений по итогам первого полугодия - 901 млн руб. В планах ВТБ - завоевать около 10% рынка ОПС по итогам 2013 г., в плюс фонд должен выйти в 2012 г., отмечает Петелина.

Стратегия развития ВТБ до 2013 г. предусматривает рост стоимости акций банка до 15 коп., а чистой прибыли - до $4-5 млрд. По словам Петелиной, финансовые «дочки» должны принести группе до 5% прибыли (или почти 1 коп. в пересчете на капитализацию). «Это достижимо, потому что группа нацелена на диверсификацию своего бизнеса, - полагает аналитик Moody's Евгений Тарзиманов. - Развитие разных бизнесов сгладит скачки в доходности группы ВТБ в целом, которые отмечаются в последнее время».

Прайм-Тасс; 16.09.2010, Чистая прибыль небанковских дочерних компаний Группы ВТБ по МСФО в 1-м полугодии превысила 1 млрд руб.

Чистая прибыль небанковских дочерних компаний Группы ВТБ по МСФО в 1-м полугодии превысила 1 млрд руб. Об этом сообщила сегодня на пресс-конференции член правления ВТБ Екатерина Петелина

В частности, ВТБ Страхование получило чистую прибыль в размере 521,5 млн руб /рост на 163 проц/ и ВТБ Лизинг – 491 млн руб. Совокупный убыток НПФ ВТБ Пенсионный фонд и ВТБ Факторинг составил менее 300 млн руб.

По словам вице-президента ВТБ Михаила Якунина, в 2010 г факторинговая компания «скорее всего не выйдет на прибыльность, но это ожидается уже в 2011 г». В отношении НПФ в 2011 г предполагается нулевой финансовый результат, а с 2012 г уже результат будет положительным. В то же время М.Якунин отметил, что уже с марта 2010 г факторинговая компания вышла на операционную прибыль, хотя по плану это было с октября и в текущем году уже не требуется «вливаний cash-flow в факторинговый бизнес, а со следующего года финансовые вложения не предполагаются и в пенсионный фонд».

Он напомнил, что в планах Группы к 2013 г иметь порядка 5 проц прибыли от небанковских дочерних компаний.

Е.Петелина сообщила, что по итогам 1-го полугодии совокупный объем начисленной страховой премии по сравнению с 1-м полугодием 2009 г вырос на 54 проц до 2,8 млрд руб. На текущий момент объем начисленной страховой премии компании составляет 3,6 млрд руб, что сопоставимо с объемом за весь 2009 г.

Наибольший прирост к 1-му полугодию был в страховании имущества – 933 млн руб /прирост на 280 проц/, страховании от несчастных случаев – 747 млн руб /+106 проц/, страховании спецрисков – 248 млн руб /+86 проц/.

ВТБ Страхование на сегодня присутствует в 46 регионах – имеет 21 филиал и 28 самостоятельных точек продаж. При этом Е.Петелина отметила, что сейчас компания осуществляет продажи страховых продуктов через точки ВТБ24 – 8 в Москве и 22 в регионах. «Мы делаем акцент на банковское страхование, доля премий, собранных через Группу составляет 60 проц», - сказала она. В планах страховой компании - увеличить долю портфеля, собранного в регионах, до 30 проц к 2013 г. Сейчас она составляет 20 проц.

Также она добавила, что Группа заявила об органическом росте бизнеса, но «не исключено, что для развития страхования и пенсионного бизнеса будет и неорганический рост», то есть не исключены покупки активов на рынке.

Количество клиентов ВТБ Пенсионный фонд по обязательному пенсионному страхованию /ОПС/ по итогам 1-го полугодия 2010 г превысило 49,3 тыс человек, что в 37 раз больше, чем годом ранее. По состоянию на 10 сентября количество заключенных договоров ОПС составило 88,7 тыс шт, 67 проц из которых – участники программы государственного софинансирования пенсии. Продажи договоров ОПС через отделения ВТБ24 достигают 4,5-5 тыс шт в неделю. Количество клиентов по негосударственному пенсионному обеспечению составляет 14,18 тыс человек.

Фактический объем средств пенсионных накоплений увеличился по сравнению с 1-м полугодием 2009 г в 17 раз до 901 млн руб. На сегодняшний день объем пенсионных накоплений превышает 1 млрд руб. По словам М.Якунина, доходность размещения пенсионных средств на 1 сентября составила 16,6 проц годовых.

По итогам 1-го полугодия объем уступленных ВТБ Факторинг денежных требований составил 11,48 млрд руб, что на 70 проц превышает показатель за весь 2009 г. За 1-е полугодие портфель компаний вырос на 41 проц до 4 млрд руб. По состоянию на 15 сентября портфель уступленных прав требований достиг 5,1 млрд руб.

РБК daily; 16.09.2010, Пенсионный фонд ВТБ выйдет на положительные финансовые результаты к концу 2012 г.

НПФ «ВТБ Пенсионный фонд» выйдет на положительные финансовые результаты к концу 2012г., сообщила журналистам член правления банка ВТБ Екатерина Петелина. «Пока фонд является планово убыточным, - сказала она. - Фонд на данном этапе требует инвестиций для привлечения новых клиентов». По словам Е. Петелиной, финансовый результат Пенсионного фонда ВТБ приблизится к нулю к концу 2011 г.

Представитель ВТБ пояснила, что в принципе пенсионный сегмент можно было бы уже сейчас сделать безубыточным, но в этом случае пришлось бы отказаться от привлечения клиентов, что не соответствует стратегии группы ВТБ.

К концу 2010г. группа рассчитывает, что ее пенсионный фонд займет около 10% рынка обязательного пенсионного страхования (ОПС).

Количество заключенных договоров ОПС по состоянию на 10 сентября 2010г. составило 88,7 тыс., при этом 67% от числа клиентов по ОПС - участники программы государственного софинансирования пенсии (60 тыс. клиентов). «Стратегия группы предполагает, что к концу 2010г. количество клиентов превысит 100 тыс. Учитывая темпы роста привлечения (в марте их было 29 тыс.), к концу года их явно будет больше», - сказала она. На конец I полугодия 2010г. количество клиентов составляло 49,3 тыс. (рост в 37 раз по сравнению с аналогичным периодом прошлого года).

По итогам I полугодия с.г. фактический объем средств пенсионных накоплений вырос по сравнению с I полугодием 2009г. в 17 раз и составил 901 млн руб. На сегодняшний день объем пенсионных накоплений составляет более 1 млрд руб.

В рамках развития корпоративных продаж НПФ ВТБ сотрудничает с такими компаниями, как «Металлоинвест», НПО «Сатурн», ОАО «Моторостроитель», ОАО «ОКЕЙ» и ОАО «Адмиралтейские верфи».

НПФ «ВТБ Пенсионный фонд» входит в финансовую группу ВТБ. Фонд предоставляет услуги по обязательному пенсионному страхованию и негосударственному пенсионному обеспечению частных и корпоративных клиентов. Фонд получил лицензию ФСФР негосударственного пенсионного фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию в 2007г.

Эксперты при этом отмечают, что всего лишь несколько лет назад ВТБ был исключительно корпоративным банком, но в очень короткие сроки сумел развить немаленькую розничную сеть, провел IPO в 2007г. и в настоящее время является вторым по величине российским банком по размеру активов. Более того, аналитик Пол Беттс полагает, что гегемонии европейских и американских банков на инвестиционном поле приходит конец, а на их место претендуют организации из развивающихся стран. «Успех инвестиционного подразделения банка, за два года сумевшего занять серьезные позиции на международном рынке, говорит об амбициях ВТБ встать в один ряд с такими грандами, как UBS или Citigroup», - подчеркивает П.Беттс.

Региональные СМИ

УралПолит.ру; 13.09.2010, Чайка оценит деятельность ханты-мансийского НПФ
Полпредство попросило генпрокурора проверить югорский фонд

Ханты-мансийский негосударственный пенсионный фонд ожидают большие проблемы. Как стало известно «УралПолит.Ru», деятельностью знаменитого НПФ заинтересовалась генеральная прокуратура и лично ее руководитель Юрий Чайка. По данным агентства, из уральского полпредства ушло письмо на имя генерального прокурора с просьбой проверить деятельность фонда.

В пресс-службе губернатора Югры наличие письма на имя Чайки от заместителя полпреда Александра Белецкого подтвердили, однако подробности сообщить отказались.

На совещании в Урае с губернатором Натальей Комаровой, которое состоялось в конце августа, недавно назначенный глава НПФ «Ханты-Мансийский» Алексей Охлопков сообщил, что начинает внутреннюю проверку, поскольку уже выявил массу нарушений. В частности, по данным «УралПолит.Ru», Охлопков сообщил, что ведомство тратило на собственные нужды (затраты по администрированию) значительные суммы – 10% от всех расходов, при этом «ЛУКойл-гарант» тратит на эти нужды 2%, а мировая практика – 0.2%. На том же совещании недовольство доходами НПФ высказала и Наталья Комарова.

В ближайшее время, по данным источника агентства, на ряд бывших руководителей НПФ будут возбуждены уголовные дела: «Если будет политическая воля, так как материала достаточно».

В самом НПФ ситуацию не комментируют. «УралПолит.Ru» будет следить за развитием событий.
Propensii.ru; 16.09.2010, Сбербанк сотрудничает с НПФ
13 сентября в Тюмени состоялась встреча президента Ханты-Мансийского НПФ Алексея Охлопкова с председателем Западно-Сибирского банка Сбербанка России Игорем Артамоновым

В ходе встречи были намечены основные варианты реструктуризации задолженности строительной компании «ЮграИнвестСтройПроект». Стороны выразили готовность скорейшим образом разрешить сложившуюся ситуацию, а также договорились о тесном взаимодействии и всестороннем расширении сотрудничества. В частности, обсуждались вопросы о применении современных банковских технологий в обслуживании участников Ханты-Мансийского НПФ. Повышение технологичности перечисления платежей в пользу физических лиц, по мнению сторон, будет благоприятствовать взаимовыгодным отношениям между банком и НПФ, а также способствовать повышению качества предоставляемых населению услуг.

На сегодняшний день более 90 тыс. человек получают пенсионные выплаты от Ханты-Мансийского НПФ на счета открытые в Сбербанке России.

URA.Ru; 16.09.2010, Посчитали – прослезились. Новые сюрпризы от экс-руководства «Югории»
Пока члены совета директоров компании отчитываются об успехах, в правительстве вскрывают новые финансовые схемы

История с «разбором полетов» в государственной страховой компании «Югория» далека от завершения. Пока бывшие и нынешние руководители ГСК отчитываются о достижениях компании, в правительство ХМАО поступает новая информация об их деятельности. Неприятное открытие, например, недавно сделал новый руководитель другой госструктуры - НПФ Ханты-Мансийский - Алексей Охлопков. И связано оно тоже с «Югорией», экс-директор которой повесил на НПФ неликвидные векселя «дочки» страховой компании. Да и это далеко не все. Подробности – в нашем материале.

После того как в прессу попали выводы ревизоров, проводивших внешний аудит государственной страховой компании «Югория» и пришедших к выводу о том, что без бюджетных контрактов (около миллиарда рублей в год) ГСК работала бы неэффективно, совет директоров страховщика чуть ли не в полном составе собрал пресс-конференцию. Выступали замгубернатора Югры Вера Дюдина, которая патронирует «Югорию», экс-директор компании Владимир Волков и нынешний руководитель ГСК Алексей Семенихин.

В качестве «затравки» Вера Дюдина заявила, что интерес к акциям «Югории» проявляет Европейский банк реконструкции и развития. Правительство Югры, которому принадлежат 100% акций компании, обсуждает с банкирами параметры дополнительной эмиссии. Подробностей, правда, не сообщили. Владимир Волков отметил, что в июле 2009 года зарубежные аудиторы (Deloitte) оценили компанию в 7 млрд рублей. В конце сентября 2010 года будет выведена новая, возможно, более высокая оценка, поскольку финансовые показатели компании значительно улучшились. Гендиректор ГСК «Югория» Алексей Семенихин отметил, что по отдельным видам страхования компания вышла на докризисный уровень.

Однако радужные настроения демонстрируют только члены совета директоров «Югории». В правительстве ХМАО по-прежнему крайне недовольны системой, выстроенной экс-руководителем «Югории» Владимиром Волковым под патронажем замгубернатора Веры Дюдиной. Напомним, в органах власти ХМАО готовят документ, согласно которому средства бюджета округа, поступающие в «Югорию» на страхование объектов муниципальной собственности (а это закреплено окружным законом о страховой защите), могут быть в дальнейшем инвестированы в социально значимые проекты.

Правда, выяснилась не очень приятная деталь. Как рассказал «URA.Ru» источник, знакомый с деятельностью топ-менеджмента «Югории», в этом году по госконтрактам на страхование имущества в эту компанию уже было направлено 700 млн рублей из бюджета ХМАО. Это произошло как раз в тот момент, когда Владимир Волков недолгие 2,5 месяца возглавлял департамент по управлению госсобственностью Югры. «По некоторой информации, именно такое вольное обращение с бюджетными средствами стало причиной увольнения Волкова с поста директора департамента», - говорит наш источник.

Но и это не все. Недавно неприятное открытие сделал для себя новый руководитель НПФ Ханты-Мансийский Алексей Охлопков, который вместе с аудиторами компании «Эрнст энд Янг» проводил проверку в Пенсионном фонде. Выявленные факты повергли в шок проверяющих. Так, стало известно, что на балансе НПФ Ханты-Мансийский значатся векселя завода «ЮграФарм», оцененные в 800 млн рублей. При этом, как подсчитали аудиторы, рыночная стоимость этих векселей равна нулю.

Тюменский завод «Югра-Фарм» принадлежит дочерней фирме «Югории» - ООО «Фарм-инвест». Как сообщалось ранее, округ вложил в строительство предприятия около 2 млрд рублей (по разным оценкам, и финансирование шло через НПФ Ханты-Мансийский. Но до последнего времени была непонятна сама схема. Теперь выяснилось, что несколько лет подряд «ЮграФарм» выпускало векселя, которые оседали на балансе Пенсионного фонда. Схема, как говорят источники «URA.Ru», разрабатывалась не без участия гендиректора «Югории» Владимира Волкова. 

Правда, теперь есть вероятность, что векселя «ЮграФарм» осядут пустым грузом на балансе НПФ Ханты-Мансийский. В настоящее время на медицинском предприятии идет процедура банкротства. Подтвержденная судом кредиторская задолженность завода составляет порядка 1 млрд рублей, и основная доля кредиторки – это как раз неликвидные векселя, которые получил НПФ.

По данным источников «URA.Ru», будучи директором департамента госсобственности ХМАО Владимир Волков и его команда хотели снова запустить вексельную схему и вывести активы «ЮграФарм» в аффилированную структуру. Для этих целей в июле на собрании кредиторы «ЮграФарм» утвердили нового внешнего управляющего - члена НП «Сибирская гильдия антикризисных управляющих» Виталия Новоселова, который является креатурой Волкова. Но довести задуманное до конца не удалось – Волков покинул органы власти ХМАО, команда губернатора округа остановила все действия в отношении «Югра Фарм».

САН Хакасия; 16.09.2010, Приставы Хакасии пытаются вернуть деньги обманутым вкладчикам ХНПФ
Управление Федеральной службы судебных приставов Хакасии продолжает работу по взысканию задолженностей с должника – организации НО «Хакасский негосударственный Пенсионный фонд»

В ходе исполнительных действий судебными приставами были выявлены ценные бумаги, за счет обращения взыскания на которые в дальнейшем будет возможно погашение задолженностей.

Кроме того, на реализацию переданы акции ООО «Хакасский инновационный фонд».

Также 13.09.2010 наложен арест на долю в уставном капитале ЗАО «Расчетно-депозитарная организация». 15.09.2010 в суд направлено заявление об обращении взыскания на указанную долю.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Парламентская газета (pnp.ru); 17.09.2010, Время не точек, но многоточий

Продолжается дискуссия по вопросу увеличения пенсионного возраста. В неё включились Министерство финансов, Министерство экономического развития, Министерство здравоохранения и Пенсионный фонд

Глава Министерства здравоохранения и социального развития Татьяна Голикова считает, что вопрос об увеличении пенсионного возраста будет обсуждаться не ранее 2015 года, когда Правительство изучит общественное мнение и поймёт, насколько население готово к новому этапу пенсионной реформы. В числе наиболее активных сторонников нововведения – глава Министерства финансов Алексей Кудрин. Он не раз обращал внимание на растущий дефицит Пенсионного фонда РФ. В нынешнем году дефицит составляет 1,3 триллиона рублей, в 2011 году, с учётом увеличения пенсионных взносов, временно сократится до 900 миллиардов рублей. Сейчас нехватка средств покрывается из федерального бюджета. В дальнейшем из-за демо​графических проблем дефицит будет увеличиваться. К 2020 году на 100 пенсионеров будет приходиться 112 работающих, а пик кризиса фонда наступит в 2030 году, когда соотношение работающих и людей, достигших пенсионного возраста, сравняется. Сейчас на 145 миллионов жителей страны приходится 39,4 миллиона пенсионеров.

Не внушает оптимизма и демографический прогноз Министерства здравоохранения и социального развития. Согласно пессимистическому сценарию, к 2015 году численность населения составит 136 миллионов человек, к 2025 году – 124,9 миллиона со средней продолжительностью жизни 64,5 года. В оптимистическом сценарии количество жителей страны стабилизируется: к 2016 году увеличится до 142–143 миллионов человек, а к 2025-му – вернётся к нынешнему показателю 145 миллионов. Таким образом, какого-либо прироста населения не ожидается, скорее, оно будет стареть и сокращаться, и у государства возникнут большие трудности с выполнением социальных обязательств перед пенсионерами.

В свою очередь, Министерство экономического развития акцентирует внимание на накопительной части пенсии и предлагает разрешить населению самостоятельно ею распоряжаться, например, оплачивать часть первого взноса по ипотеке. Сейчас средства находятся под управлением ВЭБ, а он вкладывает их в финансовые инструменты с невысокой доходностью и не может защитить накопления граждан от инфляции.

Председатель правления ПФР Антон Дроздов полагает, что увеличение пенсионного возраста неизбежно. «Сейчас мы обсуждаем этот вопрос с другими ведомствами. Для реформы необходима консолидированная позиция в обществе». Очевидно, что решение об увеличении пенсионного возраста вызовет протест у населения, а это не добавит популярности федеральной власти в наступающем политическом сезоне, осложнённом засухой и ростом цен на продовольствие.

Определённую точку в дискуссии поставил премьер Владимир Путин во время недавнего посещения Норильска. По его словам, вопрос о повышении пенсионного возраста в Правительстве даже не рассматривается. По всей видимости, решение сохранить существующие нормативы выхода на пенсию вызвано не только этикой, но и экономической логикой.

Не случайно председатель Комитета Государственной Думы по труду и социальной политике Андрей Исаев заявил, что, «учитывая продолжительность жизни в нашей стране, предложения по пенсионной реформе являются просто неэтичными». По неофициальным данным, большинство мужчин до пенсии не доживают. Согласно официальной статистике, средняя продолжительность жизни мужчин составляет 61,8 года, женщин – 74,2 года. Таким образом, мужская часть населения за счёт увеличения пенсионного возраста не сможет закрыть дыру в Пенсионном фонде.

Любопытные данные привёл вице-премьер Сергей Собянин на Мировом политическом форуме в Ярославле. По его словам, 49 процентов организованной рабочей силы в стране работает на государство. Это не только чиновники, но и сотрудники различных государственных и частных предприятий, которые в той или иной степени зависят от бюджетного финансирования. В широком смысле слова это и вся «нефтянка», Газпром, РЖД, электроэнергетика с госрегулированием. Увеличение пенсионного возраста снизит нагрузку на федеральный бюджет за счёт сокращения дотаций Пенсионному фонду, но при этом как минимум потребует дополнительных средств на выплату заработной платы этим 49 процентам населения, которые будут работать лет на пять дольше. При составлении различных государственных целевых программ эти затраты придётся учитывать. Дополнительная нагрузка ляжет не только на федеральный, но и на региональные и муниципальные бюджеты. В любом случае содержание одного работающего обойдётся дороже содержания одного пенсионера.

Из-за увеличения пенсионного возраста часть граждан старше 55 и 60 лет рискуют попасть под сокращение, поэтому работы добавится органам социальной защиты населения. С определёнными трудностями в кадровой политике столкнутся организации, которые в период финансового кризиса нашли не совсем этичный, но действенный способ уменьшить фонд заработной платы – и сократили пенсионеров и людей предпенсионного возраста. По этому пути пошли не только госучреждения, но и многие крупные предприятия с государственным капиталом. С учётом сильного износа основных средств и острой необходимости снижать производственные издерж​ки они и впредь будут прибегать к подобным мерам. Перестроить психологию работодателя довольно сложно. В результате на рынке труда появится масса безработных, преимущественно женщин, которым пять лет придётся дожидаться наступления пенсионного возраста. Повышать его планируется поэтапно. Поэтому тех, кому ближе к пятидесяти-шестидесяти, эта проблема практически не коснётся. Труднее всего будет тем, кому ещё нет сорока, тем, кто привык потреблять и не привык думать о нужде.

Парламентская газета (pnp.ru); 17.09.2010, Старость, лишенная радости

Население Российской Федерации ежегодно уменьшается почти на миллион человек. По прогнозам демографов, к середине века численность граждан нашей страны составит около 130 миллионов человек, каждый четвёртый из них будет пенсионного возраста
В советские времена весьма популярной была песня, в которой звучали слова: «Молодым везде у нас дорога, старикам везде у нас почёт…» Конечно, не всё было так хорошо на самом деле, но к старшему поколению тогда относились намного лучше, чем в наши дни. И пенсии были побольше, да и жизнь у стариков была спокойнее. Они были уверены в завтрашнем дне. Сегодня таких песен не поют, а к пожилым людям внимание заметно ослабло. Причин здесь немало – это и трудности становления государственности, и серьёзные проблемы экономического характера, и возросшая за два десятилетия чёрствость общества.

Как никто другой, старики остро реагируют на происходящие перемены в стране. Многие из них не понимают, почему развалился Советский Союз, как несколько десятков когда-то ничем не приметных людей завладели огромной собственностью. А что же досталось от «общественного пирога» тем, кто создавал богатства страны? К сожалению ничего, кроме пресловутого ваучера да мизерной пенсии, которая и по сей день не превышает шести процентов ВВП. К 2020 году Министерство экономического развития и торговли планирует увеличить пенсии до 30 процентов средней зарплаты, тогда как Европейский кодекс социального обеспечения рекомендует установить размер пенсий выше 50 процентов средней зарплаты. Способна ли страна нести такие расходы? Конечно, нет, но, судя по темпам развития экономики, государство сможет в ближайшем будущем вывести пенсии на европейский уровень. Предсказать, когда это произойдёт, непросто. Нынешние же мизерные прибавки к пенсиям практически не влияют на качество жизни стариков. Особенно обижены пенсионеры Минобороны и МВД, пенсия которых у младшего состава ниже, чем у их гражданских сверстников. Правда, говорят, что значительная прибавка произойдёт в 2012 году. Но до этого ещё надо дожить... А пока пенсионеры влачат жалкое существование. Государственные служащие, вышедшие на заслуженный отдых, тоже не жируют, но живут прилично, а бывшие судьи получают такие пенсии, которые даже по меркам рублёвских толстосумов позволяют жить вольготно. Да у них и зарплата самая высокая в стране. И в то же время к правосудию и у руководства страны, и у граждан много претензий.

Будучи в сложном материальном положении, пожилые люди часто продают свои квартиры на условиях пожизненного содержания. Подобными операциями под прикрытием фирм-однодневок нередко занимаются мошенники, а иногда и откровенные бандиты. Кончаются же такие сделки нередко пропажей или смертью бывшего владельца. Такая ситуация сложилась во многих крупных городах. И пока власти всерьёз не займутся решением этой проблемы, ситуация в ближайшее время не изменится к лучшему.

Большинство стариков доживают свой век с родственниками, но немало и тех, кто коротает его в одиночестве, или, в лучшем случае, в домах престарелых (в старину это были богадельни). Кстати, в США в таких заведениях проживает половина людей пенсионного возраста, в Европе – 30–40 процентов. И это несмотря на то, что там развита система клубов, домов отдыха и даже туристических агентств для пожилых людей, которая позволяет им практически всё время проводить в кругу ровесников. Туристические группы пенсионеров из стран дальнего зарубежья часто можно видеть во многих частях света, в том числе и в российских городах. На Востоке старики до самой кончины живут в семьях. Там не принято отрывать их от родного очага.

В России статистика иная. На 7 миллионов 284 тысячи пожилых граждан, стоящих на учёте в органах социальной опеки, приходится 1534 дома-интерната, где проживают 250 тысяч человек, из которых треть – лежачие. В очереди на поселение в дома для престарелых стоят более 22 тысяч одиноких стариков. Устроить пожилого человека в «богадельню» нынче не так-то просто. Этому мешает не только дефицит мест или бюрократия, но и общественное мнение. Да, отношение к этим учреждениям в нашем обществе крайне негативное. Почему-то на Западе переезд пожилого человека в такой дом не вызывает ни протестов, ни возмущения как у окружающих, так и у него самого, а у нас сразу же начинается крик о морали и долге. Почему возникает такая реакция? Прежде всего потому, что большинство наших сограждан не имеют представления о домах-интернатах для престарелых. О них узнают прежде всего из слухов и редких передач телевидения. На самом деле отрицательное мнение об этих социальных учреждениях сильно преувеличено. В большинстве из них сотрудники, получающие за свой нелёгкий труд гроши, окру​жают стариков добротой и вниманием. Пожилые люди обеспечиваются не только крышей над головой, но и питанием, медицинской помощью, одеждой и бельём. При этом нельзя отрицать, что в отдельных интернатах к постояльцам относятся с явным пренебрежением. В Псковской области в одном из таких интернатов стариков за малейшие провинности помещали в холодную комнату, в Рязанской области имели место случаи, когда санитарки социального учреждения отбирали у инвалидов карманные деньги. Правда, там теперь наведён порядок, а скомпрометировавшие себя работники уволены.

Не секрет, что большинство домов для престарелых морально и физически устарели, требуют капитального ремонта. Не случайно они то и дело горят. В марте 2007 года крупный пожар произошёл в доме-интернате для престарелых в городе Ейске на Кубани. Погибли 61 пенсионер и медсестра. Многие погибшие просто задохнулись от дыма. За год до пожара помещение дважды проверялось инспекцией по пожарному надзору. Более чем из 30 выявленных инспекцией нарушений шесть так и остались неустранёнными. За четыре месяца до пожара руководство интерната было оштрафовано и привлечено к административной ответственности. Но и это не помогло. В ноябре 2007 года при пожаре в доме-интернате в Тульской области погибли 34 человека. Причина всё та же – нарушение правил пожарной безопасности. В августе прошлого года шесть человек погибли при пожаре в доме престарелых в городе Шебекино Белгородской области. Пожарным удалось эвакуировать из горящего здания более 90 человек. Не так давно в Республике Коми в доме-интернате сгорело 23 старика.

Председатель Совета Федерации Сергей Миронов в связи с этим предложил разработать специальную государственную программу противопожарной защиты социальных учреждений. При этом он заметил: «Огонь пожара в Коми ещё раз высветил очевидное: убивает не огонь, убивает безответственность». Своё мнение о решении проблемы высказал и Председатель Государственной Думы Борис Грызлов. Он предложил принять комплекс мер, направленных на обеспечение пожарной безопасности в системе социальных учреждений. «Речь идёт о людях, которые часто не могут сами позаботиться о себе, – сказал он. – Внимание к ним и требования по обеспечению безопасности соответствующих зданий должны быть особыми». О сложившемся положении с пожарами в социальных учреждениях жёстко высказался и Президент России Дмитрий Медведев. Всё это, несомненно, повлияло на состояние пожарной безопасности в домах для престарелых граждан: в регионах ведётся капитальный ремонт и реконструкция зданий интернатов, усилен контроль за их работой.

В городах появляются частные дома-интернаты. Особенно привлекают пожилых людей дома социального назначения. Сюда они переселяются добровольно, меняя собственное жильё на небольшую квартирку. Большинству из них такая перемена по душе. Почему? Потому что это всё же свой угол, а не койка в палате дома престарелых. Но пока это движение в зачаточном состоянии. Так что же делать, как заинтересовать коммерсантов увеличить объём строительства таких домов? Одна из основных причин медленных темпов строительства – отсутствие соответствующей законодательной базы.

В последние годы государство прилагает усилия к тому, чтобы исправить сложившееся положение: регулярно повышаются пенсии и пособия, в большинстве регионов налажена социально-патронажная служба, планируется строительство домов престарелых и инвалидов, пансионов для пожилых людей, оставшихся без попечения родственников. Однако объективности ради следует признать, что сделаны лишь первые шаги по обеспечению достойной жизни старшего поколения.

Коммерсантъ; 17.09.2010, Управление выходит из-под доверия

Управляющие компании поделили последние госсредства

Государственный фонд «Росинфокоминвест» завершил тендер по выбору управляющей компании для инвестирования своих резервов объемом почти 1,5 млрд руб.-- их размещением займется «Капиталъ». Этот тендер -- последний из числа проектов по инвестированию госсредств через частные управляющие компании: госструктуры, ранее передавшие свободные средства участникам этого рынка, начали изымать денежные ресурсы из-под частного управления.

Российский инвестиционный фонд информационно-коммуникационных технологий (ОАО «Росинфокоминвест»), созданный правительством для инвестиций в телекоммуникационную отрасль, подвел итоги конкурса по выбору управляющей компании для инвестирования своих резервов. Победителем была признана управляющая компания «Капиталъ». Кроме нее в конкурсе принимали участие еще три компании: «Сбережения и инвестиции», «Финам Менеджмент» и «Ингосстрах-Инвестиции».

Объем фонда составляет 1,45 млрд руб., и, как указано в конкурсной документации, эти средства будут направляться на финансирование инновационных компаний в сфере информационно-коммуникационных технологий. Инвестиции в каждый проект не должны превышать 150 млн руб. «Впрочем, вряд ли все деньги сразу будут вложены в проекты: согласно инвестиционной декларации, временно свободные средства мы будем инвестировать в акции и облигации компаний преимущественно из телекоммуникационной отрасли»,-- говорит гендиректор управляющей компании «Капиталъ» Вадим Сосков. По его словам, вознаграждение управляющей компании составит 2% стоимости чистых активов фонда.

Проект управления резервами «Росинфокоминвеста» -- последний из государственных программ, реализуемых посредством инвестирования на фондовом рынке через частные управляющие компании. На сегодняшний день частные УК управляют пенсионными накоплениями граждан (являются собственностью государства), средствами военной ипотеки, временно свободными средствами фонда ЖКХ и Агентства по страхованию вкладов (АСВ). Однако в последний год четко проявляется тенденция сокращения объемов госсредств под управлением частных компаний. В частности, объем средств фонда ЖКХ в доверительном управлении сократился за последние два года с 43 млрд до 8,4 млрд руб., а АСВ и вовсе в прошлом году решило отказаться от услуг доверительных управляющих. Пока из всех госпроектов с участием частных компаний стабильно увеличивается лишь объем средств военной ипотеки (за последний год рост более чем в два раза, до 35,3 млрд руб.) и пенсионных накоплений (рост на 42%, до 18,06 млрд руб.). Но и эти проекты находятся под угрозой закрытия. Напомним, что, по мнению Минздравсоцразвития, курирующего управление пенсионными накоплениями, сегодня «логически назрела необходимость ухода управляющих компаний с этого рынка». «Сегодня участие управляющих компаний напрямую, в качестве одной из альтернатив, уже, мне кажется, является серьезным отягощением для них самих»,-- говорил недавно заместитель министра финансов Юрий Воронин, добавляя, что, «наверное, есть необходимость эту систему упростить и дать возможность управляющим передавать свои права пенсионным фондам».

Государственные деньги никогда не были основным ресурсом в бизнесе управляющих, поэтому вывод этих денег вряд ли ударит по частным компаниям, считают эксперты. «Между тем компании, большую часть средств под управлением которых составляли госсредства, вынуждены будут искать другие ниши для заработка»,-- говорит гендиректор управляющей компании «Тринфико» Дмитрий Благов. Впрочем, он указывает, что таких участников рынка немного, «в основном управление госсредствами было обусловлено имиджевой составляющей, так как принято считать, что, управляя такими деньгами, компания прошла жесткий отбор и получила «знак качества»«. «Безусловно, этого преимущества компании лишатся, но на устойчивости бизнеса это не должно сказаться»,-- резюмирует господин Благов.

Региональные СМИ

Belfm.ru; 17.09.2010, Накопительную систему пенсий нужно отменить

Сейчас пенсия зависит, в основном, от работодателя: более 30 процентов россиян получают зарплату «в конвертах», в отчеты Пенсионного фонда попадает только та часть заработной платы, которая прописана в расчетной ведомости. В Белгородской области средняя пенсия составляет порядка 7 200 рублей, но такую пенсию получают люди, родившиеся в середине XX века

«Молодые люди сейчас не задумываются о своем пенсионном начислении, не просят отображать в документации весь свой оклад, а найти работу с достойным «белым» заработком достаточно сложно», - высказался спикер Совета Федерации.

Помимо этого, продолжительность жизни в России по сравнению с западными странами достаточно низка: пенсионный возраст, в частности, у мужчин — 65 лет, до этого возраста не доживает по статистике каждый четвертый. А накопительная часть в случае смерти будет перечисляться в доход государства. «Пенсия должна зависеть и от стажа в том числе, а в стаж должны входить не только обучение в высших учебных заведениях, но и время ухода за ребенком после родов», - заключил С.Миронов. По его словам, такой законопроект уже разрабатывается и «Справедливая Россия» намерена лоббировать его в Госдуме.
Лента новостей Псковской области (lenta.pskov.ru); 16.09.2010, Только при наличии дополнительных стимулов можно поднимать пенсионный возраст – Елена Бибикова

Только при наличии дополнительных стимулов можно поднимать пенсионный возраст. Такую точку зрения на прошедшей в четверг, 16 сентября, пресс-конференции высказала управляющая Псковского отделения Пенсионного фонда РФ, депутат Псковского областного Собрания Елена Бибикова, комментируя возможное повышение пенсионного возраста в России

«У меня отношение двоякое к этому вопросу. Вот у женщин выход на пенсию - 55 лет, но они, как правило, работать продолжают. С другой стороны мы уже привыкли, что это должно быть. И вот, когда я вручаю пенсионное удостоверение, я говорю: «Вам удостоверение на ежемесячную гарантированную премию, которая не зависит от результатов вашего сегодняшнего труда». Поэтому поднимать надо, по крайней мере, для женщин», - сказала она.

При этом отметила, что обязательно должен быть какой-то механизм, который бы на первых этапах компенсировал продолжительность стажа. «К примеру, если я год отработаю вместо того, чтобы выйти на пенсию, то у меня должен быть очень хороший стимул, что за это год я получу прибавку к пенсии. То есть я должна иметь право выбора: или я в 55 лет уходу на 5 000 рублей, или в 57 лет ухожу, но уже на 7 000 рублей», - объяснила механизм Елена Бибикова.

Колымский РегиоN (Магадан); 16.09.2010, Софинансируем - значит, увеличиваем

Колымчане не желают оставаться безучастными к своему пенсионному будущему. Около 4800 жителей Магаданской области уже в рядах участников программы государственного софинансирования пенсионных накоплений. Недавно у россиян появилась новая возможность узнать больше об этой программе

Пенсионный фонд страны продолжает совершенствовать систему оказания гражданам и юридическим лицам государственных услуг в электронном виде В частности, зарегистрировавшись на Интернет-портале www.qosusluqi.ru в разделе ПФР можно найти всю необходимую информацию о программе софинансирования пенсий»: образец заявления для вступления в программу, список документов, который потребуется представить в территориальный орган Пенсионного фонда и т.д.

Аналогичные материалы также размещены и на официальном сайте ПФР www. pfrf.ru. В разделе, посвященном программе, представлены образцы платежных квитанций с реквизитами региональных отделений Сбербанка, необходимые для перечисления взносов, ответы на часто задаваемые вопросы и другая полезная информация.

Ещё один способ подробнее познакомиться с программой госсофинансирования - позвонить по бесплатному круглосуточному телефону call-центра. Цель его работы - предоставить гражданам максимально полную информацию о программе, ответить на интересующие вопросы как потенциальных, так и уже действующих её участников. Телефон call-центра - 800 505-55-5$.

Напомним, программа государственного софинансирования пенсии - это уникальная возможность увеличить будущую пенсию при финансовой поддержке государства. Если гражданин перечисляет на накопительную часть своей будущей пенсии от 2 000 до 12 000 руб. в год, государство внесет на его « пенсионный» счет такую же сумму.

Вступить в программу можно до 1 октября 2013 года. Рассчитана она на 10 лет с момента перечисления гражданином первого взноса. Для участия необходимо либо лично подать заявление в территориальный орган Пенсионного фонда по месту жительства, либо через своего работодателя, либо через трансферт-агента. К ним относятся организации, с которыми Пенсионный фонд заключил соответствующее соглашение. В Магаданской области это: ОАО Северо-Восточный банк Сбербанка России, филиал « Магаданский» ЗАО « Райффайзенбанк» в г Магадане и Некоммерческая организация « Негосударственный пенсионный фонд «Лукойл-Гарант».

Деловой квартал. Самара; 16.09.2010, Почти 40 тыс. самарцев софинансируют пенсии

С момента запуска Программы государственного софинансирования пенсии в нее вступили уже более 38 тысяч жителей Самарской области. На вопросы о программе можно получить ответ по горячей линии

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Коммерсантъ (Украина); 17.09.2010, Их обязательное накопление начнется в 2012 году

Пенсии выходят на новый уровень

Правительство обещает запустить второй уровень пенсионной системы в 2012 году. Все работающие граждане старше 35 лет будут отчислять в накопительный фонд 2% своих годовых доходов. Этих средств – 3,6 млрд грн – лишится Пенсионный фонд, которому правительство за ближайший год должно найти другие источники доходов. В Партии регионов быстрого принятия пенсионной реформы в парламенте не гарантируют.

Второй уровень пенсионной системы – накопительный – должен заработать с 2012 года и будет существовать наряду с солидарной системой, заявил вчера вице-премьер по экономическим вопросам Сергей Тигипко. Реформа коснется 41% плательщиков пенсионных взносов, которым в 2012 году будет больше 35 лет. Остальных работающих граждан реформа коснется по мере их взросления. Стартовая ставка отчислений планируется на уровне 2% от ежемесячного дохода с постепенным увеличением до 7% к 2017 году. На эту же сумму снизится размер страхового взноса плательщиков в солидарную систему.

Из-за внедрения нового пенсионного механизма Пенсионный фонд в 2012 году лишится 3,6 млрд грн доходов. Поэтому председатель фонда Борис Зайчук вчера попросил правительство предусмотреть компенсационные источники. По словам господина Тигипко, сокращение дефицита фонда будет происходить за счет легализации зарплат и рынка занятости, увеличения пенсионного стажа, дифференцированного подхода к налогообложению доходов и стимулирования продолжения трудовой деятельности граждан по достижению ими пенсионного возраста. По мнению ведущего научного сотрудника Института демографии НАН Украины Лидии Ткаченко, принятие двухпроцентной ставки отчислений в накопительный фонд будет менее болезненным для солидарной системы, но по политическим мотивам размер ставки могут так и не увеличить до запланированного уровня.

По словам заместителя министра экономики Ирины Крючковой, в министерстве не поддерживают введение накопительной системы в 2012 году, однако альтернативных сроков реализации реформы не предлагают. Госпожа Крючкова опасается, что изъятые из солидарной системы средства будут направлены в негосударственные пенсионные фонды. «Правительство не контролирует эти фонды в полной мере, и конечный результат неизвестен до тех пор, пока сотрудник не выйдет на пенсию,– говорит старший международный советник по вопросам пенсионной реформы проекта USAID 'Развитие рынка капиталов' Грег Мактаггарт.– Если ближе к дате выхода на пенсию результаты инвестирования окажутся плохими или много средств будет потрачено на административные расходы, то Кабмин будет обязан компенсировать размер пенсионной выплаты до установленного минимального уровня».

Заместитель министра труда и социальной политики Владимир Матвийчук говорит, что в министерстве рекомендуют Верховной раде принять соответствующий законопроект #0942 во втором чтении уже до конца 2010 года (парламент одобрил документ в первом чтении в апреле 2007 года). Это позволит правительству подготовиться к пенсионной реформе в 2011 году. По словам господина Матвийчука, министерство уже через 10 дней готово передать свои предложения на рассмотрение комитета Верховной рады по вопросам финансов и банковской деятельности. Но члены комитета не гарантируют быстрого обсуждения и принятия документа. «Если мы хотим ввести второй уровень, то все должно быть четко продумано и выписано, лишь тогда реформа пойдет»,– заявил председатель подкомитета по вопросам ценных бумаг и фондового рынка Игорь Прасолов (Партия регионов) и не исключил, что накопительная система может стартовать в 2012 году. По словам председателя комитета по вопросам финансов и банковской деятельности Александра Пеклушенко (Партия регионов), пенсионные вопросы быстро не обсуждаются – комитет планирует обсуждать проблему в регионах. Более оптимистичен первый заместитель председателя комитета по делам пенсионеров, ветеранов и инвалидов Петр Цыбенко (Компартия). Он считает, что законопроект необходимо утвердить до конца этого года, чтобы в 2011 году была техническая возможность подготовиться к переходу на второй уровень.

Украинская ассоциация инвестиционного бизнеса (uaib.com.ua) (Украина); 16.09.2010, Государственный НПФ
Властям предложили новую модель пенсионной системы
В Национальном институте стратегических исследований предлагают допустить ко второму уровню созданные госрегуляторами три НПФ. Предложений о том, в каком виде должен быть запущен второй накопительный уровень пенсионной системы, было несколько. Согласно первому - необходимо создать Накопительный фонд по примеру Пенсионного, с той лишь разницей, что накопленные гражданами средства будут оставаться на их персонифицированных счетах и капитализироваться за счет инвестиционного дохода. Второй вариант предполагал широкий допуск к администрированию системы ряда НПФ. Он вызвал неприятие у ряда госрегуляторов, ведь влияние государства на инвестирование пенсионных средств сводилось бы лишь к контролю за выполнением законодательных нормативов.

В Национальном институте стратегических исследований предложили третью модель. Суть ее сводится к следующему. Страховые взносы должен собирать Пенсионный фонд, затем они будут передаваться в три новосозданных НПФ. Их основателями станут Минтруда, Госфинуслуг и ГКЦБФР, представители этих институций создадут и совет фондов. А вот администраторов НПФ будут выбирать на тендерной основе. При этом каждый из созданных НПФ будет иметь разную стратегию: агрессивную, сбалансированную и консервативную. По мере приближения пенсионного возраста средства граждан будут переводиться в менее рисковый НПФ.

Любопытным оказался и перечень инструментов для инвестирования пенсионных средств. Среди них вложения в госбанки, государственные ценные бумаги, облигации и акции отечественных предприятий (только первичное размещение) и инвестиции в экономику Украины согласно определенным Кабмином направлениям.

«Отчислять в эти фонды средства будут работодатели за работников, только начавших трудовую деятельность. Модель трех НПФ, созданных государством, объясняется тем, что уже существующие НПФ работают со средствами третьего уровня, и не нужно эти деньги совмещать. Критерии для администраторов тоже очень четкие - не менее трех лет работы с не менее чем 100 тыс. счетов, положительная деловая репутация и жесткие требования к собственному капиталу»,- рассказал Александр Коваль, кандидат экономических наук Национального института стратегических исследований.

Но ни работодатели, ни НПФ идею не одобрили. «Если ПФ будет собирать средства, не возникнет ли соблазн потратить эти деньги на латание дыр в самом ПФ. Кроме того, пока отчисления за работника делает работодатель, они не будут увеличиваться, ведь работодателю это невыгодно. Работник и работодатель должны отчислять по принципу 50/50»,- уверен Юрий Кузовой, директор департамента по работе с фондами общеобязательного государственного социального страхования Федерации работодателей Украины.

Пенсионщики еще больше раскритиковали модель. «Вряд ли созданные государством НПФ можно считать в полной мере негосударственными. Это просто модификация Пенсионного фонда с разными инвестиционными корзинами. К тому же уже поступали предложения создать государственный администратор НПФ и КУА, так что тендерный отбор может быть весьма условным. Направления для инвестирования тоже достаточно жесткие. Я считаю, что целесообразно ужесточить контроль за инвестированием, но не создавать государственный НПФ»,- уверен Дмитрий Леонов, председатель совета Украинской ассоциации инвестиционного бизнеса. В то же время авторы идеи объясняют, что со временем три НПФ могут быть приватизированы. Но такой сценарий кажется пенсионщикам невероятным.

Главным же выводом очередной дискуссии по поводу второго уровня пенсионной системы стало утверждение о том, что модель уровня уже не важна - Украина потеряла достаточно времени, отказываясь реформировать систему. Поэтому стороны готовы согласиться на любую модель, которая будет одобрена государством. А сейчас разговоры о реформировании свелись к двум политическим вопросам - как уменьшить дефицит Пенсионного фонда и выработать единственно удобную для всех политику в отношении повышения пенсионного возраста.

«День»; 16.09.2010, Старость обеспечит личный накопительный счет?

Ученые считают, что страна уже готова ко второму этапу пенсионной реформы

Согласно программе экономических реформ Президента Украины Виктора Януковича, с 2011 года должен начаться второй этап пенсионной реформы. Кроме популярной сегодня темы о повышении пенсионного возраста, среди задекларированных целей реформы также лицевые пенсионные накопительные счета, куда работодатель будет переводить часть отчислений. Таким образом, чем выше заработок, тем выше должна быть и пенсия.

Интересно, что Закон о лицевых пенсионных накопительных счетах был принят еще в 2004 году, но так и не заработал. Поэтому есть основания опасаться, что и данную инициативу будет сложно реализовать. Тем более в такой короткий срок и в кризисных условиях.

Однако ученые уверены, что для такого шага самое время. В представленном на днях докладе Национального института стратегических исследований на тему «Кризис распределительной пенсионной системы в Украине и направления диверсификации «пенсионного портфеля» его авторы констатировали, что накопительную систему пенсионного обеспечения необходимо ввести как можно скорее. Однако, как заметила соавтор доклада, кандидат экономических наук, эксперт института Ольга Пищулина, спешить вынуждают никоим образом не благоприятные условия. На проведение реформ в более благоприятное время не дает возможности надеяться быстрое нарастание разбалансировки бюджета Пенсионного фонда Украины с дефицитом в 29 миллиардов гривен.

А простое повышение пенсии, когда ВВП страны не растет, оказывает пенсионерам «медвежью услугу»: механические попытки балансирования бюджета Пенсионного фонда приводят не к улучшению пенсионного обеспечения, а к сокращению средневзвешенного соотношения размера трудовой пенсии и текущего заработка. Поэтому реформировать необходимо сейчас и всю систему, утверждают ученые. Ведь Украина, как констатируют в Национальном институте стратегических исследований, остается единственной на постсоветском пространстве, где пенсионная реформа целостно не сформирована и не претворена в жизнь.

Соавтор доклада, кандидат экономических наук Национального института стратегических исследований Александр Коваль отмечает, что реформа пенсионной системы в Украине должна диверсифицировать источники финансирования пенсий путем сочетания взносов на социальное страхование и обязательных и добровольных накоплений. По мнению ученых, средства на счета накопительной системы должен вносить работодатель. Однако в Национальном институте стратегических исследований не видят в этой схеме ныне действующие негосударственные пенсионные фонды (НПФ). По словам Коваля, Госкомиссии по ценным бумагам и фондовому рынку, Госфинуслуг и Минтруда необходимо будет основать три новых НПФ, каждый из которых будет иметь свою инвестиционную стратегию: агрессивную, умеренную и консервативную. Отчисления в каждый из них будут идти в соответствии с возрастом работника (с возрастом человека взносы переносятся в фонд с менее агрессивной инвестиционной политикой). Но по желанию будущего пенсионера ему смогут начислять средства только в определенный фонд (последующее изменение фондов будет платным).

«Пенсионные» средства, по задумке ученых, будут инвестироваться исключительно в государственные банки, государственные ценные бумаги первичного размещения, облигации и акции отечественных предприятий, а также в экономику по направлениям, установленным Кабмином.

Однако такие идеи ученых смогут реализоваться, если будет соответствующая законодательная почва. Хотя ее формирование по программе экономических реформ Президента и должно завершиться в 2011 году, но пока еще нет нового Закона «О введении накопительной системы общеобязательного государственного пенсионного страхования», как, собственно, и ограничения максимального размера пенсий и прозрачного механизма их назначения. Сложная и разветвленная структура разных пенсионных программ, специальных надбавок, доплат, пособий, индексаций и т. п. далеко не всегда понятна пенсионерам.

Решить последнюю проблему, наверное, будет сложнее всего. Так, Герой Украины Юрий Шухевич уже долгое время обращается к руководству государства с требованием внести изменения в Закон Украины «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании». Как говорится в обращении Юрия Шухевича к руководству государства, копию которого в своем распоряжении имеет «День», в данном варианте закона сознательно предусмотрена несправедливость, в результате которой два пенсионера с одинаковым стажем и заработком до 1 июля 2000 года могут получать пенсии с разницей в 1000 гривен. Причем меньшую пенсию получит тот, кто работал после 1 июля 2000 года.

Но больше всего Героя Украины возмущает то, что такая «пенсионная математика» не работает для народных депутатов, прокуроров, судей и государственных служащих. Их пенсии рассчитываются по привилегированным законам — в размере 90% от заработка за последний месяц работы на высокой должности.

Таким образом, заявляет Юрий Шухевич, украинских пенсионеров разделили на привилегированных «белых» и обычных «черных». Причем сознательно. Поэтому он требует создать временную следственную комиссию по расследованию причин возникновения пенсионной несправедливости и установлению фамилий лиц, причастных к ней, а также безотлагательно провести парламентские слушания по данному вопросу.
Время (timeua.info) (Харьков); 16.09.2010, 67% украинских пенсионеров получают меньше 1000 гривен

Как заявил сегодня, 16 сентября, во время круглого стола по вопросам внедрения накопительной системы общеобязательного государственного пенсионного страхования, вице-премьер-министр Сергей Тигипко, 67% украинских пенсионеров получают пенсию до 1 000 грн

Он напомнил, что дефицит бюджета Пенсионного фонда в 2008 году составлял 17 млрд. грн, в текущем его удалось снизить с 29 млрд. грн до 26 млрд. грн. Однако для устранения дефицита бюджета ПФ необходимо принять ряд мер, в частности, ограничить максимальный размер пенсий, увеличить пенсионный стаж, внедрить стимулы для работников, чтобы они оставались работать после достижения пенсионного возраста, а также рассмотреть вопрос о введении индикативных заработных платах.

Тигипко также отметил, что для введения в Украине второго уровня пенсионного обеспечения необходимо развивать фондовый рынок, а также направлять социальную политику на легализацию заработных плат.

Профсоюз таксистов Украины (proftaxi.org.ua) (Киев); 16.09.2010, Тигипко напомнил, как плохо живется пенсионерам

В Украине 67% пенсионеров получают пенсию до 1000 гривен, заявил вице- премьер-министр Украины Сергей Тигипко во время круглого стола, посвященного обсуждению вопроса внедрения накопительной системы общеобязательного государственного пенсионного страхования

Кроме того, Тигипко отметил, что в текущем году удалось снизить дефицит бюджета Пенсионного фонда с 29 миллиардов гривен до 26 миллиардов гривен.

Помимо этого, чиновник констатировал, что для устранения дефицита бюджета ПФ необходимо принять ряд мер, среди которых обязательными являются ограничение максимального размера пенсий, увеличение пенсионного стажа, внедрение стимулов для работников оставаться работать после достижения пенсионного возраста. Также Тигипко завил о необходимости рассмотрения вопроса о введении индикативных заработных платах.

По словам вице-премьер-министра, необходимо развивать фондовый рынок, чтобы в Украине появилась возможность ввести второй уровень пенсионного обеспечения, а также направлять социальную политику на легализацию заработных плат.

Напомним, премьер-министр Украины Николай Азаров ранее заявлял, что пенсионная реформа должна предусматривать введение ряда стимулов, чтобы человек по собственному желанию уходил на пенсию хотя бы на год позже.

Date.bs (news.date.bs); 16.09.2010, Лукашенко продолжит политику зарплатной уравниловки и не будет повышать пенсионный возраст

Пенсионный возраст

«Я везде заявлял и заявляю: мы не пойдем на увеличение пенсионного возраста. Во-первых, нам не надо поднимать пенсионный возраст, потому что наши пенсионеры, где есть возможность приложиться, работают. Если мужики в состоянии работать - пусть работают до 70 лет, женщины - до 60- 62-х… У нас есть, где работать», - заявил Лукашенко.

Во-вторых, он признался в том, что «пенсии у нас совсем невысокие».

«Так зачем ломать копья?.. всякие разговоры о том, что надо увеличить пенсионный возраст, надо раз и навсегда забыть… пока государство в состоянии выдержать. Мы снимем любые программы и проекты, но пенсионный фонд всегда будет обеспечен», - пообещал Лукашенко.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
ИТАР-ТАСС; 16.09.2010, Парламент Румынии одобрил закон о реформе пенсионной системы

Депутаты румынского парламента одобрили после продолжительных дебатов закон о реформировании пенсионной системы, предусматривающий, в частности, постепенное повышение пенсионного возраста до 65 лет. Об этом сообщил сегодня парламент страны

170 депутатов при двух голосах против проголосовали за изменение пенсионной системы. Депутаты от оппозиции в голосовании не участвовали, покинув зал заседаний в знак протеста против того, что выдвинутые ими многочисленные поправки не были приняты во внимание в окончательной редакции документа.

Согласно новому закону, являющемуся составной частью реформ, проводимых в стране по согласованию с Международным валютным фондом и Европейским союзом, пенсионный возраст будет повышен к 2015 году до 65 лет для мужчин, а к 2030 году и для женщин.

«В настоящее время фактическая ситуация такова, что мужчины выходят на пенсию в 56 с половиной лет вместо 63-х, а женщины в 55 с половиной вместо 59-и, как положено по закону», - заявил премьер-министр Румынии Эмиль Бок. добавив, что «государство больше не может мириться с системой досрочного выхода на пенсию».

Государственная пенсионная система Румынии испытывает растущий дефицит средств с 2008 года, а к концу этого года он может составить 3 млрд евро, что вынудит государство прибегнуть к заимствованиям на погашение своих социальных обязательств перед пенсионерами. 

Петербург - Пятый канал; 16.09.2010, Париж охватили акции протеста

Тысячи людей вышли на улицы, чтобы высказать свое отношение к пенсионной реформе
Колонны демонстрантов направляются к зданию Национального собрания, где сегодня, уже заполночь, было принято решение об увеличении пенсионного возраста с 60 до 62 лет.

Голосование было долгим и трудным. Оппозиция выступала против нового закона, но с перевесом в 100 голосов сторонники Николя Саркози, инициатора проекта, все же победили. Парламентская оппозиция и Профсоюзы не теряют надежды дать закону обратный ход. Они призывают народ к активным действиям. Новую волну забастовок наметили на 23-е сентября.

УКРИНФОРМ; 16.09.2010, В Китае обсуждается возможность повышения пенсионного возраста

Правительство КНР взвешивает все за и против повышения пенсионного возраста. Эту информацию подтвердил представитель Министерства людских ресурсов и социальной безопасности Китая Ван Сяочу, сообщает корреспондент УКРИНФОРМа

Ван Сяочу отметил, что вопрос находится в стадии обсуждения и немедленных изменений в законодательстве не предвидится, пишет газета «Жэнминь Жибао». Ныне обычный возраст выхода на заслуженный отдых для мужчин составляет 60 лет, для женщин - 50-55 лет, для некоторых профессий он определен в 55 и 45 лет соответственно.

Мнения относительно необходимости повысить возрастной ценз при выходе на пенсию разделились как во властных структурах, так и в обществе КНР. Люди сходятся во мнении, что если работа не связана с постоянными стрессами и не является очень тяжелой физически, ничего плохого в повышение пенсионного возраста нет. Против выступают в основном низкооплачиваемые малоквалифицированные рабочие предприятий (порой пенсия их превышает заработную плату).

Не поддерживают идею и молодые специалисты, которые опасаются, что продление срока работы усугубит и без того непростую ситуацию на рынке занятости и снизит их шансы трудоустроиться. По словам официального представителя вышеназванного министерства Инь Чэнцзи, рынок труда в Китае уже переполнен. В этом году на 12 млн рабочих будут претендовать 24 млн человек, «выливающихся» на рынок.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
САН Хакасия; 16.09.2010, Приставы Хакасии пытаются вернуть деньги обманутым вкладчикам ХНПФ
Управление Федеральной службы судебных приставов Хакасии продолжает работу по взысканию задолженностей с должника – организации НО «Хакасский негосударственный Пенсионный фонд»
В ходе исполнительных действий судебными приставами были выявлены ценные бумаги, за счет обращения взыскания на которые в дальнейшем будет возможно погашение задолженностей.

Кроме того, на реализацию переданы акции ООО «Хакасский инновационный фонд».

Также 13.09.2010 наложен арест на долю в уставном капитале ЗАО «Расчетно-депозитарная организация». 15.09.2010 в суд направлено заявление об обращении взыскания на указанную долю.
НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

Ведомости; 17.09.2010, Работники подорожают

Размер зарплаты, с которой уплачиваются страховые взносы, может вырасти в 2011 г. с 415 000 руб. до 463 000 руб. Это увеличит объем поступлений примерно на 400 млрд руб.

С 2011 г. работодатели начнут платить повышенные страховые взносы (бывший единый соцналог) в Пенсионный фонд, фонды социального и медстрахования: рост с 26 до 34% был запланирован на 2010 г., но из-за кризиса отложен на год. Увеличится и максимальный размер годовых зарплат, с которых берутся взносы, - с 415 000 руб. до 463 000 руб.

Бюджетные проектировки составлены исходя из повышения лимита до 463 000 руб., говорит представитель Пенсионного фонда Маргарита Нагога. В этом году ПФР планирует собрать с налогоплательщиков около 2 трлн руб., а в 2011 г. с учетом роста тарифа и суммы заработка, с которого взимаются взносы, - 2,685 трлн. Трансферт из федерального бюджета на выплату трудовых пенсий снизится до 891 млрд руб. с почти 1,3 трлн в 2010 г.

В Минздравсоцразвития индексацию облагаемого взносами заработка до 463 000 руб. подтвердили: этот предел применяется для уплаты взносов во все три фонда и индексируется ежегодно на рост средней зарплаты, это предусмотрено законом, говорит помощник министра София Малявина. В этом году, по прогнозу Минэкономразвития, средняя зарплата вырастет на 10,7% до 20 820 руб. (за январь - июль - на 10,6% к тому же периоду 2009 г.).

Лимит в 463 000 руб. соответствует среднемесячной зарплате в 38 583 руб., в эти рамки, по данным Росстата, вписываются около 90% работников. С более высоких зарплат работодатель будет выплачивать примерно на 16 000 руб. в год больше, посчитал менеджер налоговой практики Deloitte Василий Марков: повышение не должно привести к значительному росту расходов на отчисления по страховым взносам.

Повышение ставки взносов принесет внебюджетным фондам примерно на 1 трлн руб. больше, чем в 2010 г., увеличение зарплат - еще 390 млрд руб., т. е. около 1,4 трлн руб. суммарно, посчитала гендиректор Центра развития Высшей школы экономики Наталья Акиндинова. Но если собираемость взносов останется на текущем уровне (84%), то прирост составит около 1,1 трлн руб. (750 млрд - за счет роста ставки и 370 млрд - зарплат). Собираемость вряд ли вырастет, сомневается Акиндинова, а вот уводить зарплаты в тень станут активнее.

Если компании смогут повысить производительность труда, то это перекроет его удорожание, в противном случае им придется сокращать занятость или переходить на зарплаты в конверте, говорит директор Центра трудовых исследований ВШЭ Владимир Гимпельсон: «Вместе с ростом взносов можно получить сокращение занятости».
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