Информационное сообщение

Согласно пункту 5.5 календарного плана работы НП «НАПФ» на период 2006-2008гг.  «Создание системы сертификации персонала НПФ», включающему организацию и функционирование  учебного центра, проделана следующая работа:

1. Разработаны концепция и направления деятельности Учебного центра;

2. Совместно с профильным Комитетом НПО разработан план основного курса обучения

3. 31 августа 2007г. членам НП «НАПФ» были разосланы материалы, перечисленные в пп. 1 и 2 с просьбой высказать свои предложения и замечания
4. 10 сентября 2007г. указанные материалы были размещены на сайте НП «НАПФ» www.napf.ru 
5. Разработан пакет учебных планов практически для всех категорий работников НПФ, который включает:
· Начальный курс (объем 40 часов – 5 рабочих дней – с отрывом от производства)

· Специализированный курс (объем 80 часов – 10 рабочих дней – с отрывом от производства), включающий базовый курс и один из ниже перечисленных:

· работа с клиентами 

· бухгалтерский учет и налогообложение

· размещение средств пенсионных резервов (пенсионных накоплений)

· Курсы повышения квалификации специалистов по следующим темам:
· работа с клиентами (объем 16 часов – 4 часа в течении 4 рабочих дней – без отрыва от производства)

· бухгалтерский учет и налогообложение (объем 16 часов – 4 часа в течении 4 рабочих дней – без отрыва от производства)

· размещение средств пенсионных резервов (пенсионных накоплений) (объем 16 часов – 4 часа в течении 4 рабочих дней – без отрыва от производства)

В учебных планах предусмотрены разные формы проведения занятий: лекции, тематические лекции, семинары, деловые (ситуационные) игры.
С учетом пожеланий, высказанных представителями некоторых фондов, планируется проведение одно- двухдневных семинаров (конференций), мастер-классов. 

6. С предполагаемыми преподавателями проведены беседы, на которых обсуждены концептуальные основы лекционных курсов и семинарских занятий
7. Заведен реестр преподавателей, включающий в настоящий момент 39 человек

8. Осуществляется подбор приемлемых арендных помещений

9. Разрабатывается технико-экономическое обоснование проекта

10. Готовится пакет типовых договоров разного назначения

11. Подготовлены сценарии 2-х однодневных семинаров по актуальной проблематике, которые намечено провести во второй и третьей декаде ноября

Кроме вышеобозначенного на ближайшее время планируется начать формирование учебных групп.
Процесс обучения начнет осуществляться по мере того как будут сформированы соответствующие группы и решится вопрос с арендой помещения.

Используя опыт совместной работы с профильным Комитетом НПО, дальнейшую деятельность по созданию системы сертификации планируется осуществлять в тесном сотрудничестве с Технологическим комитетом НП «НАПФ».

