В связи с созданием Учебно-методического информационного центра НАПФ и актуализацией его деятельности, просим Вас высказать свое мнение по следующим вопросам (возможно отмечать более 1 варианта ответа):
1. Актуален ли для Вас вопрос обучения кадров?

	Да
	

	Нет
	


2. Какая форма для Вас интересна?
	обучение с отрывом от производства на 5-10 рабочих дней
	

	обучение без отрыва от производства по 2-4 часа в течении 8-4 рабочих дней
	

	одно-, двухдневные тематические семинары и конференции
	


3. Работников какого уровня подготовки Вы направили бы на обучение?
	начальный уровень (нет опыта работы в НПФ)
	

	работники среднего звена  (опыт работы от 2 до 5 лет)
	

	специалисты (с целью повышения квалификации и более углубленного изучения специфики)
	


4. Какой график  обучения работников наиболее удобен?
	
	Работники среднего звена 
	специалисты

	2 рабочих дня по 3 часа в вечернее время и один выходной день 6 часов (6 недель)
	
	

	10 полных рабочих дней
	
	

	по 6 часов в выходные дни (3 месяца)
	
	


5. Какие направления обучения для Вас наиболее интересны?
	базовый курс
	

	работа с клиентами 
	

	бухгалтерский учет и налогообложение
	

	размещение средств пенсионных резервов (пенсионных накоплений)
	


6. Какую сумму Вы готовы выделить на обучение одного работника?

	начального уровня подготовки (нет опыта работы в НПФ)
	

	работника среднего звена (опыт работы от 2 до 5 лет)
	

	специалиста (с целью повышения квалификации и более углубленного изучения специфики)
	


