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У С Т А В
Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов»
г. Москва, 2011 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов», в дальнейшем именуемая «Партнерство», зарегистрировано Московской областной регистрационной палатой 21 июня 2000 года за №50.17.00586, Основной государственный регистрационный номер 1037703017252, ИНН 5035019523, ОКПО 51913506.
1.2. Партнерство учреждено в результате добровольного объединения негосударственных пенсионных фондов для обеспечения условий профессиональной деятельности, защиты интересов клиентов фондов, установления правил и стандартов проведения операций, обеспечивающих эффективную деятельность в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О негосударственных пенсионных фондах», «О некоммерческих организациях».
Учредителями Партнерства являются следующие юридические лица:
– Негосударственный пенсионный фонд «ГАЗФОНД»;
– Негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики;
– Негосударственный пенсионный фонд «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ»;
– Негосударственный пенсионный фонд «Сургутнефтегаз»;
– Негосударственный пенсионный фонд работников угольной промышленности;
– Негосударственный пенсионный фонд «Семейный»; 
– Негосударственный пенсионный фонд Сберегательного банка.
1.3. Полное наименование Партнерства:
– на русском языке:
Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов»;
– на английском языке: 
Self-regulatory organization Nonprofit partnership "National Association of Non-State Pension Funds".
Сокращённое наименование Партнерства: 
– на русском языке: 
НП «НАПФ»; 
– на английском языке:

NP "NAPF".
1.4. Партнерство создается без ограничения срока деятельности.
1.5. Партнерство в свой деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.
1.6. Партнерство является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Партнерство имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Партнерство имеет самостоятельный баланс, вправе самостоятельно открывать счета, в том числе валютные, в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории.
Партнерство вправе совершать сделки, принимать на себя обязательства, действовать на основании доверенности от имени других лиц и выдавать доверенности другим лицам.
1.7. Партнерство имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место его нахождения, штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему, зарегистрированную в установленном порядке.
1.8. Партнерство как некоммерческая организация не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет прибыль между членами Партнерства.
Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано. Доход, полученный в результате деятельности Партнерства, направляется на реализацию его уставных целей.
Для достижения уставных целей Партнерство вправе создавать другие некоммерческие организации.
1.9. Партнерство вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Филиалы и представительства Партнерства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Партнерства и действуют на основании утвержденного им положения.
Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Партнерства.
Руководители филиалов и представительств назначаются Советом Партнерства и действуют на основании выданной доверенности.
Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Партнерства.
Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Партнерство.
1.10. Партнерство может осуществлять свою уставную деятельность, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, в соответствии с законодательством.
1.11. Партнерство обладает иными правами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
1.12. Имущество, переданное Партнерству его членами, является собственностью Партнерства.
Члены Партнерства не отвечают по обязательствам Партнерства, а Партнерство не отвечает по обязательствам своих членов.
1.13. Местонахождение Партнерства: 123100, Российская Федерация, город Москва, Краснопресненская набережная, дом 6.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАРТНЕРСТВА
2.1. Партнерство учреждено негосударственными пенсионными фондами в целях содействия развитию законодательства и совершенствования системы регулирования деятельности негосударственных пенсионных фондов, установления и совершенствования правил и стандартов осуществления деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному пенсионному страхованию, представления интересов членов Партнерства во взаимоотношениях с органами государственной власти и третьими сторонами.
2.2. Предметом деятельности Партнерства является объединение негосударственных пенсионных фондов для обеспечения благоприятных условий их деятельности, создания инфраструктуры рынка негосударственного пенсионного обеспечения и обязательного пенсионного страхования, установления правил и стандартов деятельности фондов, защиты прав и законных интересов вкладчиков, участников и застрахованных лиц.
2.3. Предметом деятельности Партнерства также является:
1) представлять законные интересы членов Партнерства в их отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления;
2) способствовать совершенствованию законодательства, регулирующего деятельность негосударственных пенсионных фондов, осуществлять разработку и экспертную оценку проектов нормативных правовых актов, федеральных и региональных программ, иных материалов и документов;
3) защищать интересы членов Партнерства, обжаловать в судебном порядке акты и действия органов государственной власти и органов местного самоуправления, нарушающие права и законные интересы любого из членов или группы членов Партнерства;
4) разрабатывать и устанавливать обязательные для выполнения всеми членами Партнерства правила (стандарты) деятельности и профессиональной этики;
5) рассматривать жалобы на действия членов Партнерства, допущенные при осуществлении ими своей деятельности;
6) организовывать проведение третейских разбирательств споров между членами Партнерства и споров вкладчиков, участников и застрахованных лиц с членами Партнерства;
7) разрабатывать и устанавливать в Правилах членства в Партнерстве требования, предъявляемые к организациям, желающим вступить в Партнерство;
8) вырабатывать в соответствии с законодательством Российской Федерации правила раскрытия информации членами Партнерства, предоставлять информацию о членах Партнерства в соответствии с этими правилами;
9) обеспечивать формирование гарантийного фонда для финансового обеспечения ответственности по возмещению убытков, причиненных членами Партнерства при осуществлении своей деятельности вкладчикам, участникам и застрахованным лицам;
10) оказывать информационную, методическую, техническую и правовую поддержку деятельности членов Партнерства, в частности по вопросам технологии деятельности фондов, бухгалтерского учета и отчетности, учета обязательств негосударственных пенсионных фондов, актуарного оценивания, информационных технологий, налогообложения их деятельности;
11) способствовать формированию позитивного общественного мнения о деятельности членов Партнерства;
12) осуществлять сотрудничество с международными организациями по вопросам деятельности негосударственных пенсионных фондов;
13) осуществлять сбор, обработку и хранение информации о деятельности членов Партнерства, раскрываемой ими для Партнерства, в форме отчетов в порядке и с периодичностью, которые установлены Партнерством;
14) осуществлять ведение реестра членов Партнерства, обеспечивать свободный доступ к включаемым в указанный реестр сведениям;
15) создавать и обновлять информационные базы данных в соответствии с потребностями членов Партнерства;
16) подготавливать и выпускать учебно-методические пособия по вопросам деятельности негосударственных пенсионных фондов, осуществлять в интересах членов Партнерства редакционно-издательскую деятельность;
17) участвовать в организации и проведении выставок, семинаров, конференций и иных публичных мероприятий;
18) самостоятельно или вместе со специализированными организациями разрабатывать и реализовывать учебные программы и планы; в пределах своей компетенции или в соответствии с квалификационными требованиями уполномоченного федерального органа устанавливать квалификационные требования к специалистам в сфере деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному страхованию; определять квалификацию указанных специалистов, аттестовывать (сертифицировать) и выдавать им квалификационные аттестаты (сертификаты);
19) проводить анализ деятельности негосударственных пенсионных фондов, в том числе путем участия в организации и проведении рейтингов негосударственных пенсионных фондов, и информировать членов Партнерства о полезных примерах такой деятельности.
2.4. Партнерство вправе:
1) разрабатывать и устанавливать требования, предъявляемые к организациям, желающим вступить в Партнерство;
2) контролировать деятельность членов Партнерства в части, касающейся соблюдения требований законодательства Российской Федерации и правил (стандартов), установленных Партнерством;
3) от своего имени обжаловать любые акты и/или действия органов государственной власти и органов местного самоуправления, нарушающие права и интересы Партнерства, его членов, вкладчиков, участников и застрахованных лиц;
4) вносить на рассмотрение органов государственной власти и органов местного самоуправления предложения по вопросам государственной и муниципальной политики в сфере деятельности негосударственных пенсионных фондов;
5) запрашивать и получать от органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию, необходимую для выполнения Партнерством возложенных на него функций;
6) применять в отношении членов Партнерства предусмотренные настоящим Уставом и иными документами Партнерства меры ответственности, в том числе исключение из числа членов Партнерства.
3. ЧЛЕНСТВО В ПАРТНЕРСТВЕ
3.1. Членами Партнерства могут быть признающие и выполняющие требования настоящего Устава негосударственные пенсионные фонды и другие организации, осуществляющие деятельность в сфере негосударственного пенсионного обеспечения и/или обязательного пенсионного страхования, и/или профессионального пенсионного страхования.
3.2. Порядок приема в члены Партнерства, выхода по заявлению из членов Партнерства, исключения из членов Партнерства, участия в работе органов управления Партнерства устанавливается Правилами членства в Партнерстве, утверждаемыми Общим собранием членов Партнерства.
3.3. Члены Партнерства вправе:
1) участвовать в Общем собрании членов Партнерства в порядке, установленном настоящим Уставом и Правилами членства в Партнерстве;
2) участвовать в Совете Партнерства в порядке, установленном настоящим Уставом и Правилам членства в Партнерстве;
3) вносить на рассмотрение Совета Партнерства и Общего собрания членов Партнерства предложения и замечания по вопросам, связанным с деятельностью Партнерства, его органов и членов.
4) участвовать в работе комитетов, комиссий, рабочих групп и других рабочих органов Партнерства в соответствии с положениями о них;
5) использовать принадлежность к Партнерству в целях формирования у населения собственного положительного имиджа и иных целях в порядке, установленном Советом Партнерства;
6) получать информацию о деятельности Партнерства, информацию из баз данных Партнерства, использовать технические средства и системы, принадлежащие Партнерству или созданным им организациям, в порядке, установленном Советом Партнерства;
7) обращаться в Партнерство с запросами, связанными с выполнением Партнерством своих уставных целей и задач;
8) по своему усмотрению выходить из Партнерства;
9) оспаривать решения органов управления Партнерства в установленном порядке;
10) пользоваться льготами, установленными для членов Партнерства настоящим Уставом и Правилами членства в Партнерстве;
11) получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами некоммерческого партнерства в его собственность;
12) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными внутренними документами Партнерства.
3.4. Члены Партнерства обязаны:
1) соблюдать законодательство Российской Федерации, положения настоящего Устава и иных документов Партнерства, регламентирующих деятельность членов Партнерства;
2) соблюдать принятые Партнерством правила (стандарты) осуществления деятельности членов Партнерства и профессиональной этики как по отношению к другим членам Партнерства, так и к третьим лицам;
3) исполнять решения Общего собрания членов Партнерства, Совета Партнерства;
4) не допускать случаев злоупотребления принадлежностью к Партнерству;
5) признавать компетенцию Третейского суда Партнерства по разрешению споров в соответствии с процедурой, предусмотренной Регламентом Третейского суда Партнерства;
6) вносить членские взносы в размере и сроки, установленные настоящим Уставом и Общим собранием членов Партнерства;
7) представлять в Аппарат Партнерства отчетность в соответствии с утвержденными Партнерством формами и сроками;
8) обеспечивать условия для проверки своей деятельности Партнерством.
3.5. Прием в члены Партнерства, выход по заявлению члена Партнерства осуществляется Советом Партнерства, исключение из членов осуществляется Общим собранием членов Партнерства в соответствии с Правилами членства в Партнерстве, утверждаемыми Общим собранием Партнерства.
Решение об исключении из членов Партнерства принимается Общим собранием членов Партнерства квалифицированным большинством в две трети голосов, присутствующих членов Партнерства.

При выходе или исключении из членов Партнерства полномочия представителей данных организаций в органах управления Партнерства прекращаются.
3.6. Основаниями для исключения из членов Партнерства являются:
1) нарушение требований законодательства Российской Федерации;
2) невыполнение требований настоящего Устава, внутренних документов Партнерства, регламентирующих деятельность его членов;
3) несоблюдение правил (стандартов) деятельности или профессиональной этики, утвержденных Общим собранием членов Партнерства;
4) необоснованный отказ от выполнения обязательных для исполнения решений органов управления Партнерства;
5) аннулирование лицензии члена Партнерства на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению, и/или обязательному пенсионному страхованию, и/или профессиональному пенсионному страхованию;
6) систематическая (более двух раз подряд) неуплата членских взносов, установленных Партнерством, по вине члена Партнерства;
7) иные основания, предусмотренные Правилами членства в Партнерстве.
3.7. Членские взносы и другое переданное Партнерству имущество при исключении из членов Партнерства, а также при выходе по заявлению из состава членов Партнерства, не возвращаются.
4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ПАРТНЕРСТВОМ
4.2. В Партнерстве образуются и действуют следующие органы управления:
Общее собрание членов Партнерства – высший орган управления;
Совет Партнерства – коллегиальный орган управления;
Президент Партнерства – единоличный исполнительный орган.
4.2. Общее собрание членов Партнерства.
4.2.1. Общее собрание членов Партнерства (далее – Общее собрание) является высшим органом управления Партнерства, полномочным по своей инициативе рассматривать любые вопросы деятельности Партнерства. 

4.2.2. Очередное Общее собрание созывается в срок, определяемый решением Совета Партнерства, не реже одного раза в год.
Внеочередное Общее собрание созывается по решению Совета Партнерства или по требованию не менее одной пятой части членов Партнерства. Требование о созыве внеочередного Общего собрания и вопросы, выносимые на рассмотрение внеочередного Общего собрания, направляются инициаторами созыва внеочередного Общего собрания - членами Партнерства в Совет Партнерства по адресу места его нахождения. Совет Партнерства обязан организовать созыв и проведение внеочередного Общего собрания.
Решение о времени, месте и порядке финансирования проведения внеочередного заседания Общего собрания принимается Советом Партнерства. Повестка дня внеочередного заседания Общего собрания должна включать вопросы, выносимые на рассмотрение внеочередного Общего собрания инициаторами его проведения, и не может быть изменена после начала заседания.
4.2.3. Уведомление о проведении Общего собрания должно быть направлено всем членам Партнерства не позднее, чем за 20 календарных дней до даты его проведения. В уведомлении должны быть указаны порядок ознакомления с материалами по вопросам повестки дня Общего собрания, повестка дня, дата, время и место его проведения. Уведомление о проведении Общего собрания вручается руководителю каждого члена Партнерства (или его уполномоченному лицу) под расписку или направляется путем почтового отправления (заказным письмом).
4.2.4. Заседание Общего собрания является правомочным, если в заседании принимают участие более половины членов Партнерства. В случае, если в Общем собрании принимает участие менее половины членов Партнерства, оно считается несостоявшимся.
4.2.5. Совет Партнерства в этом случае обязан принять решение о переносе заседания Общего собрания на срок не позднее 30 дней от даты несостоявшегося Общего собрания.
4.2.6. Интересы члена Партнерства на Общем собрании представляют руководитель члена Партнерства или по доверенности его полномочный представитель.
4.2.7. Внесение вопросов в повестку дня заседания очередного Общего собрания принимается Советом Партнерства или не менее чем одной пятой частью членов Партнерства.
4.2.8. К исключительной компетенции Общего собрания относится:
1) принятие решений о внесении изменений в Устав Партнерства;
2) утверждение правил (стандартов) деятельности и профессиональной этики членов Партнерства;
3) утверждение Правил членства в Партнерстве;
4) утверждение порядка расчета и уплаты членских взносов членами Партнерства;
5) утверждение порядка и нормативов формирования гарантийного фонда для финансового обеспечения ответственности по возмещению убытков, причиненных членами Партнерства при осуществлении своей деятельности вкладчикам, участникам и застрахованным лицам;
6) утверждение правил раскрытия информации членами Партнерства;
7) определение и утверждение основных направлений деятельности Партнерства;
8) определение принципов формирования и использования имущества Партнерства;
9) утверждение годового отчета и утверждение годового бухгалтерского баланса Партнерства;
10) принятие решений о реорганизации или ликвидации Партнерства;
11) избрание Президента Партнерства, продление и досрочное прекращение его полномочий;
12) избрание членов Совета Партнерства, досрочное прекращение их полномочий;
13) исключение из членов Партнерства;
14) избрание членов и председателя Ревизионной комиссии Партнерства, продление и досрочное прекращение их полномочий, утверждение положения о Ревизионной комиссии;
15) утверждение специальных органов Партнерства по контролю исполнения членами Партнерства правил (стандартов) деятельности и профессиональной этики членов Партнерства и по рассмотрению дел о наложении мер ответственности за их неисполнение членами Партнерства, а также положений о таких органах;
16) разработка и утверждение процедуры рассмотрения дел о применении мер ответственности за неисполнение членами Партнерства правил (стандартов) деятельности и профессиональной этики членов Партнерства.
4.2.9. Кандидатуры в списки для избрания в члены Совета Партнерства, в члены Ревизионной комиссии и на должность Президента Партнерства могут быть внесены Советом Партнерства и/или не менее одной пятой членов Партнерства. Если количество предложенных кандидатов в члены Совета Партнерства и Ревизионной комиссии превышает количество членов Совета Партнерства и Ревизионной комиссии, установленное настоящим Уставом и Положением о Ревизионной комиссии, по каждой представленной кандидатуре проводится рейтинговое голосование. Состав членов Совета Партнерства и Ревизионной комиссии утверждается Общим собранием членов Партнерства в порядке, установленном Правилами членства в Партнерстве. Утвержденным считается состав Совета Партнерства или Ревизионной комиссии, в количестве, установленном настоящим Уставом и Положением о Ревизионной комиссии, соответственно, сформированный из кандидатов, набравших большее количество голосов, но не менее 2/3 от числа членов Партнерства присутствующих на Общем собрании.
Если на должность Президента Партнерства Советом Партнерства и членами Партнерства выдвинуто два и более кандидата, по каждой представленной кандидатуре проводится рейтинговое голосование. Президент Партнерства избирается Общим собранием членов Партнерства в порядке, установленном Правилами членства в Партнерстве. Избранной считается кандидатура для назначения на должность Президента Партнерства, набравшая наибольшее количество голосов, но не менее двух третей от числа членов Партнерства, присутствующих на заседании.
4.2.10. Решения Общего собрания по вопросам, отнесенным к его исключительной компетенции, а также изменяющие (отменяющие) решения Совета Партнерства, принимаются квалифицированным большинством в две трети голосов членов Партнерства присутствующих на заседании по остальным – простым большинством голосов членов Партнерства, присутствующих на заседании. 
4.2.11. Подсчет голосов при голосовании осуществляется Счетной комиссией, избираемой Общим собранием из членов Партнерства. В состав Счетной комиссии не могут входить члены Совета Партнерства.
4.3. Совет Партнерства.
4.3.1. Совет Партнерства является постоянно действующим коллегиальным органом управления, осуществляющим руководство деятельностью Партнерства в период между заседаниями Общего собрания, состоит из 15 членов и избирается Общим собранием на срок два года.
4.3.2. Члены Совета Партнерства избираются Общим собранием из числа членов Партнерства.
Президент Партнерства, также избираемый Общим собранием, входит в состав Совета Партнерства и является Председателем Совета Партнерства по должности.
4.3.3. На заседаниях Совета Партнерства избранного в его состав члена Партнерства представляют руководитель этого члена Партнерства либо по доверенности его полномочный представитель.
4.3.4. Деятельность в Совете Партнерства осуществляется на общественных началах.
4.3.5. Совет Партнерства проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.3.6. В случае досрочного прекращения исполнения полномочий членом Совета Партнерства новый член Совета на освободившееся место избирается на очередном  Общем собрании членов Партнерства.
4.3.7. Заседания Совета Партнерства проводятся по инициативе Президента Партнерства либо трех и более членов Совета Партнерства. Заседание Совета Партнерства может быть проведено по инициативе Ревизионной комиссии в случаях, предусмотренных настоящим Уставом.
Заседания Совета Партнерства правомочны, если в них принимает участие более половины его членов. Решения Совета Партнерства принимаются большинством голосов участвующих в заседании членов Совета Партнерства. В случае, если голоса разделились поровну, голос Президента Партнерства является решающим.
Решение Совета Партнерства по вопросу включения в проект повестки дня
Общего собрания вопроса о досрочном прекращении полномочий Президента Партнерства принимается квалифицированным большинством в две трети присутствующих членов Совета Партнерства. Президент Партнерства в голосовании по данному вопросу участия не принимает.
На заседаниях Совета Партнерства ведется протокол, который подписывается Президентом Партнерства и секретарем Совета Партнерства. Секретарь Совета Партнерства избирается Советом Партнерства из числа членов Совета Партнерства на срок полномочий Совета.
Решения Совета Партнерства могут быть приняты опросным голосованием. При этом решение Совета Партнерства, принятое опросным голосованием, является правомочным, если в нем приняли участие более половины членов Совета Партнерства. Бюллетени для опросного голосования должны быть направлены всем членам Совета Партнерства не позднее, чем за 7 дней до даты проведения заседания Совета Партнерства.
4.3.8. К исключительной компетенции Совета Партнерства относится:
1) определение числа и направлений деятельности заместителей Председателя Совета, их избрание из числа членов Совета Партнерства и досрочное прекращение их полномочий;
2) утверждение по представлению Президента Партнерства текущих и перспективных планов деятельности Партнерства;
3) утверждение по представлению Президента Партнерства финансового плана (бюджета) Партнерства и внесение в него изменений;
4) утверждение отчета об исполнении бюджета Партнерства;
5) принятие решений о создании филиалов и представительств Партнерства, утверждение положений о них. По представлению Президента Партнерства избрание и освобождение от должности их руководителей;
6) принятие решений об участии Партнерства в других организациях;
7) утверждение положения о Третейском суде Партнерства, Регламента Третейского суда Партнерства;
8) утверждение аудитора для проверки финансовой отчетности Партнерства;
9) принятие в члены Партнерства, выход из членов Партнерства;
10) созыв очередного (внеочередного) заседания Общего собрания;
11) внесение на рассмотрение Общего собрания:
– предложений по внесению изменений в Устав Партнерства; 
– правил членства в Партнерстве;
– правил (стандартов) деятельности и профессиональной этики членов Партнерства;
– порядка расчета и уплаты членских взносов членами Партнерства;
– порядка и нормативов формирования гарантийного фонда для финансового обеспечения ответственности по возмещению убытков, причиненных членами Партнерства при осуществлении своей деятельности вкладчикам, участникам и застрахованным лицам;
– правил раскрытия информации о членах Партнерства и других нормативных документов по вопросам деятельности Партнерства;
12) установление порядка использования членами Партнерства своей принадлежности к Партнерству в целях формирования у населения своего положительного имиджа и иных целях;
13) установление порядка получения членами Партнерства информации из баз данных Партнерства, использования ими технических средств и систем, принадлежащих Партнерству или созданным им организациям;
14) определение перечня информации Партнерства, предоставление которой может осуществляться на платной основе;
15) принятие решений о создании комитетов, комиссий и рабочих групп Партнерства, утверждение их состава, положений о них и внесение изменений в указанные положения;
16) решение иных вопросов в соответствии с настоящим Уставом и внутренними документами Партнерства.
4.3.9. Члены Совета Партнерства обязаны:
1) соблюдать требования настоящего Устава и иных документов, регламентирующих деятельность Партнерства;
2) при выполнении полномочий члена Совета Партнерства действовать исключительно в интересах Партнерства;
3) принимать активное участие в решении Партнерством организационных, управленческих, методических, финансовых и иных вопросов деятельности членов Партнерства.
4.3.10. Председатель Совета:
1) ведет заседания Совета Партнерства;
2) организует созыв и проведение заседаний, подготовку материалов к заседаниям и осуществляет контроль за выполнением решений Совета Партнерства;
3) информирует Совет Партнерства о деятельности Партнерства за период между заседаниями Совета Партнерства;
4) представляет интересы Партнерства, как в Российской Федерации, так и за её пределами, в том числе во взаимоотношениях с органами государственной власти, профессиональными и общественными организациями, включая иностранные и международные.
4.3.11. Заместители Председателя Совета избираются из числа членов Совета сроком на два года и курируют направления деятельности Партнерства, закрепленные за ними Советом Партнерства.
4.3.12. Полномочия Президента Партнерства как Председателя Совета Партнерства могут быть переданы одному из членов Совета Партнерства.
4.4. Президент Партнерства.
4.4.1. Президент Партнерства является единоличным исполнительным органом Партнерства и избирается Общим собранием сроком на два года. Президент Партнерства может переизбираться на должность неограниченное количество раз.
К компетенции Президента Партнерства относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Партнерства, за исключением вопросов, отнесённых к исключительной компетенции Общего собрания и Совета Партнерства.
4.4.2. Президент Партнерства подотчетен Общему собранию и Совету Партнерства.
Отчеты перед Советом Партнерства производятся по формам и в сроки, устанавливаемые Советом Партнерства.
4.4.3. Вопрос о проведении внеочередного Общего собрания и включению в повестку дня этого собрания вопроса о досрочном прекращении полномочий Президента Партнерства может быть рассмотрен Советом Партнерства по предложению трех или более членов Совета Партнерства в случае неисполнения Президентом Партнерства решений Совета Партнерства и Общего собрания или по предложению Ревизионной комиссии, внесенному на рассмотрение Совета Партнерства по итогам проверки финансово - хозяйственной деятельности Партнерства.
В случае принятия Советом Партнерства решения о проведении внеочередного Общего собрания по вопросу о досрочном прекращении полномочий Президента Партнерства оно созывается в срок, не превышающий 2 месяцев с даты принятия Советом Партнерства этого решения.
4.4.4. В случае досрочного прекращения полномочий Президента Партнерства новый Президент Партнерства избирается Общим собранием в срок, не превышающий трех месяцев с даты прекращения исполнения полномочий предыдущего Президента Партнерства.
До момента избрания нового Президента Партнерства по решению Общего собрания его полномочия по организации работы Совета Партнерства и представления интересов Партнерства, как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе во взаимоотношениях с органами государственной власти, профессиональными и общественными организациями, включая иностранные и международные, исполняет один из заместителей Председателя Совета.
4.4.5. Существенные условия трудового договора с Президентом Партнерства утверждаются Советом Партнерства.
Трудовой договор с Президентом Партнерства от имени Партнерства подписывает один из заместителей Председателя Совета по решению Совета Партнерства.
4.4.6. Президент Партнерства:
1) разрабатывает текущие и перспективные планы деятельности Партнерства, вносит их на рассмотрение Совета Партнерства осуществляет текущий контроль за их исполнением;
2) разрабатывает проект финансового плана (бюджета) Партнерства, вносит его на утверждение Совета Партнерства и осуществляет текущий контроль за его исполнением;
3) вносит на рассмотрение Совета Партнерства предложения о порядке расчета и уплаты членских взносов членами Партнерства, а также о предоставлении льгот по взносам;
4) организует работу комитетов, комиссий и рабочих групп Партнерства;
5) уведомляет членов Партнерства о проведении очередных и внеочередных Общих собраний;
6) доводит до всех членов Партнерства нормативные документы Партнерства, регулирующие деятельность членов Партнерства; решения Общего собрания, Совета Партнерства и осуществляет совместно с Советом Партнерства контроль за их выполнением;
7) организует ведение реестра членов Партнерства;
8) руководит работой Партнерства;
9) определяет и утверждает штатное расписание и организационную структуру Партнерства, заключает трудовые договоры с работниками Партнерства, применяет к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Партнерства;
11) без доверенности действует от имени Партнерства, совершает сделки от имени Партнерства самостоятельно в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, открывает в банках счета Партнерства, хранит печать Партнерства;
12) выдает доверенности от имени Партнерства;
13) определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Партнерства, а также порядок ее защиты;
14) организует ведение управленческого, бухгалтерского и статистического учета Партнерства;
15) обеспечивает организацию воинского учета в соответствии с требованиями Закона РФ "О воинской обязанности и военной службе";
16) решает иные вопросы деятельности Партнерства, необходимые для достижения целей деятельности Партнерства и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Совета Партнерства.
4.5. Заместитель Председателя Совета:
1) от имени Совета Партнерства курирует вопросы по направлениям деятельности, определенным для него решением Совета Партнерства;
2) в случае временного отсутствия Президента Партнерства по решению Совета Партнерства исполняет его обязанности по организации работы Совета Партнерства и представляет интересы Партнерства, как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе во взаимоотношениях с органами государственной власти, профессиональными и общественными организациями, включая иностранные и международные;
3) в случае досрочного прекращения полномочий Президента Партнерства по решению Общего собрания, исполняет его обязанности по организации работы Совета Партнерства и представляет интересы Партнерства, как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе во взаимоотношениях с органами государственной власти, профессиональными и общественными организациями, включая иностранные и международные.
4.6. Организационное, документационное, правовое аналитическое, информационное обеспечение деятельности Партнерства реализует Аппарат Партнерства. Аппарат Партнерства осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об Аппарате Партнерства, утверждаемым Советом Партнерства и формируется в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Президентом Партнерства. Руководство Аппаратом Партнерства осуществляет Президент Партнерства.
5. ИМУЩЕСТВО ПАРТНЕРСТВА
5.1. Партнерство может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, транспортные средства, оборудование, денежные средства, ценные бумаги и иное движимое и недвижимое имущество, в соответствии с условиями его оборота, установленными законодательством Российской Федерации.
5.2. Источниками формирования имущества Партнерства являются:
– членские и целевые взносы; 
– добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;
– поступления от лекций, семинаров, конференций и других мероприятий;
– доходы, получаемые от собственности Партнерства;
– доходы от гражданско-правовых сделок;

– дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
–  другие не запрещенные законом поступления.
5.3. Для членов Партнерства установлены следующие виды взносов:
– ежегодный членский взнос;
– целевой взнос.
Плательщиками членских взносов являются все члены Партнерства. Размер членских взносов, а также размеры и порядок внесения целевых взносов устанавливаются Общим собранием.
При выходе или исключении из членов Партнерства, уплаченные взносы возврату не подлежат.
5.4. Средства и имущество Партнерства используются только в уставных целях и на основании финансового плана (бюджета) Партнерства, утверждаемого Советом Партнерства.
5.5. Полученная Партнерством прибыль не подлежит распределению между членами Партнерства и может использоваться только в уставных целях Партнерства.
6. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ПАРТНЕРСТВА
6.1. Партнерство осуществляет бухгалтерский и статистический учет в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
Достоверность годовой финансовой отчетности Партнерства подтверждается аудиторской проверкой, результаты которой доводятся до всех членов Партнерства.
6.2. Партнерство и его должностные лица несут ответственность за достоверность содержащейся в финансовой отчетности информации и за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.3. Финансово-хозяйственный год Партнерства устанавливается с 1 января по 31 декабря календарного года.
7. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ПАРТНЕРСТВА
7.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Партнерства осуществляет Ревизионная комиссия Партнерства, избираемая Общим собранием в количестве, установленном  Положением о Ревизионной комиссии, и сроком на два года.
7.2. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год проводит плановые проверки финансово-хозяйственной деятельности Партнерства. Внеплановые проверки финансово-хозяйственной деятельности проводятся Ревизионной комиссией по поручению Общего собрания, Совета Партнерства, членов Партнерства, составляющих не менее десяти процентов от общего числа членов Партнерства либо по ее собственной инициативе.
7.3. Порядок формирования и полномочия Ревизионной комиссии определяются Положением о Ревизионной комиссии, утверждаемым Общим собранием в соответствии с настоящим Уставом.
7.4. Членами Ревизионной комиссии не могут быть члены Совета Партнерства, Президент Партнерства и сотрудники Аппарата Партнерства.
7.5. Председатель Ревизионной комиссии или член Ревизионной комиссии, исполняющий обязанности председателя, имеет право участвовать в заседаниях Совета Партнерства с правом совещательного голоса.
7.6. Ревизионная комиссия по итогам проведения проверки финансово - хозяйственной деятельности Партнерства вправе потребовать проведения заседания Совета партнерства для рассмотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий Президента Партнерства и о созыве внеочередного Общего собрания.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПАРТНЕРСТВА
8.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Партнерства осуществляется по решению Общего собрания в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. В случае реорганизации Партнерства все его права переходят к правопреемнику (правопреемникам).
8.3. Ликвидация Партнерства осуществляется по решению Общего собрания, либо по решению суда в установленном законодательством порядке. Ликвидация Партнерства производится ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о его ликвидации.
8.4. При ликвидации Партнерства расчеты с кредиторами осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.5. При ликвидации Партнерства оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество подлежит распределению между членами Партнерства в соответствии с их имущественным взносом, размер которого не превышает размер их имущественных взносов.
8.6. При реорганизации Партнерства все документы Партнерства передаются организации-правопреемнику, а при ее отсутствии и при ликвидации Партнерства – на государственное хранение в архив. 
8.7. Ликвидация Партнерства считается завершенной, а Партнерство прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
9.1. Принятие решений о внесении изменений в Устав Партнерства относится к исключительной компетенции Общего собрания членов Партнерства.
9.2. Решения Общего собрания по вопросу внесения изменений в Устав принимаются квалифицированным большинством в две трети голосов членов Партнерства присутствующих на заседании.
9.3. Вопрос по внесению изменений в Устав включается в повестку дня Общего собрания по предложению Совета Партнерства или не менее одной пятой части членов Партнерства, в соответствии с Правилами членства в Партнерстве.
9.4. Решения Совета Партнерства по вопросу предложений по внесению изменений в Устав принимаются квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа членов Совета Партнерства.
9.5. Если инициаторами внесения изменений в Устав являются члены Партнерства, они обязаны направить предложения по внесению изменений в Устав в Совет Партнерства не менее чем за два месяца до даты проведения Общего собрания.
Предложения по внесению изменений в Устав подписываются каждым членом Партнерства – инициатором внесения изменений.
 Совет Партнерства обязан организовать созыв и проведение Общего собрания по вопросу внесения изменений в Устав.
9.6. Предложения по внесению изменений в Устав, направляются Президентом Партнерства всем членам Партнерства не позднее, чем за 20 календарных дней до даты проведения Общего собрания.
Предложения по внесению изменений в Устав вручаются руководителю каждого члена Партнерства (или его уполномоченному лицу) под расписку или направляются путем почтового отправления (заказным письмом).
9.7. Изменения в Устав Партнерства подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке и вступают в силу с момента такой регистрации.
