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Темы дня 

 По поручению президента кабмин подготовил законопроект, стимулирующий 

долгосрочные сбережения. Программа будет работать на базе 

негосударственных пенсионных фондов и позволит людям получить 

дополнительный доход, создав себе финансовую подушку безопасности. 

Участие в программе будет добровольное, воспользоваться инструментом 

смогут все россияне старше 18 лет, сообщает «Парламентская газета» 

 Новый закон, который способен освободить некоторых работающих 

пенсионеров от выплаты конкретных обязательных взносов, был одобрен в 

Совете Федерации. Напомним, что в постановлении КС указывалась 

необходимость освободить от обязательных страховых взносов несколько 

категорий россиян. Среди них - адвокаты, индивидуальные предприниматели, 

арбитражные управляющие, нотариусы, занимающихся частной практикой, 

которые являются получателями пенсии за выслугу лет или пенсии по 

инвалидности, пишет «Конкурент» 

 В августе пенсионные выплаты перерасчитают тем пенсионерам, которые 

уволились с работы в мае 2023 года. Им вернут пропущенные индексации. Если 

ранее данный процесс занимал три месяца, то теперь перерасчет делается за 

два месяца. Кроме того, указанной категории пожилых граждан в августе 

пенсию повысят и во второй раз. Им начислят надбавку, сумма которой 

зависит от накопленных пенсионных коэффициентов в 2022 году. Максимально 

пенсионеры, работавшие в прошлом году, смогут дополнительно получить 3 

пенсионных балла или 371 рубль. Данный перерасчет будет сделан 

автоматически, сообщают «Аргументы.ру» 

 С момента подписания указа в начале 2019 года о выходе пенсионной реформы, 

критерии стажа по пенсии начали постепенно меняться в сторону увеличения. 

В 2024 году полностью завершится переходной период, и программа пенсионной 

реформы полноценно вступит в силу. Для многих отраслей специализированной 

деятельности стаж для пенсии определяется не по стандартным 

установленным правилам, поэтому необходимо выяснить – сколько стажа для 

пенсии требуется накопить с учетом различных исключений, а также 

ситуаций, чтобы можно было без проблем оформить страховые выплаты по 

старости. Актуальная информация будет предоставлена в тексте статьи 

INFOX 

 Трудовой стаж – это суммарное количество лет отработки, которое 

начисляется в календарных годах. Это весь рабочий период, за который 

осуществлялась трудовая деятельность, пока человек не получил право 

оформления пенсии по старости. Трудовая пенсия в современности не имеет 

ничего общего со страховой пенсией и на данный момент первое определение 

является устаревшим. Начиная с 2010-х годов, пенсионное право определяется 

на основании накопленного страхового стажа, который по эквиваленту 

исчисляется по переводимым страховым взносам от работодателя. В статье 
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INFOX будут подробно рассмотрены ключевые особенности присвоения 

статуса пенсионера в России 

 Пенсионерам рассказали о повышении пенсий во второй раз в этом году. 

Пожилых граждан ждет сразу две прибавки в течение одного месяца. И одна 

из таких прибавок сможет значительно увеличить размер выплаты. Об этом 

рассказал пенсионный эксперт Сергей Власов, сообщает PRIMPRESS. По его 

словам, особенным в этом плане для многих пожилых граждан должен стать 

август. В конце лета двойную прибавку смогут получить работающие 

пенсионеры, которых обычно с индексациями обходят стороной. Но для того, 

чтобы повышение пенсии произошло в течение двух раз, должны сложиться 

определенные обстоятельства 

 Пенсионерам, у которых есть в наличии непрерывный стаж в объеме 15 лет, 

рассказали о новом сюрпризе. Приятное изменение для таких граждан 

появляется в разных регионах, список которых ширится. Но рассчитывать на 

бонус могут только определенные категории людей. Об этом рассказала 

пенсионный эксперт Анастасия Киреева, пишет PRIMPRESS. По ее словам, 

дополнительные выплаты за непрерывный стаж в последнее время появились во 

многих российских регионах 

Цитаты дня 

 Дмитрий Песков, пресс-секретарь президента РФ: «Естественно, наши 

предприниматели, да и само государство - все были ограблены на Западе. В 

разных форматах, но все были ограблены на Западе. Само государство было 

ограблено. Предприниматели были ограблены. Естественно, и государство, и 

предприниматели, и группы предпринимателей пытаются придумать какие-то 

пути борьбы за свои интересы, отстаивания своих интересов, для того чтобы 

вернуть заблокированные, изъятые, но принадлежащие им активы из-за 

рубежа. Это очень сложный, очень долгий путь, потому что те, кто совершил 

это ограбление, а именно страны коллективного Запада, собственно они 

нарушили все основные правила и принципы и посягнули на права 

собственности» 
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отраслей специализированной деятельности стаж для пенсии определяется 

не по стандартным установленным правилам, поэтому необходимо выяснить 
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НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ 

Новости отрасли НПФ 

Парламентская газета, 09.06.2023, Долгосрочные сбережения 
и долевое страхование жизни помогут нарастить 
инвестиции 

Вовлечению в экономику денег россиян поспособствуют 
индивидуальные инвестсчета третьего типа, для которых уже готовы 
важные нормативные дополнения 

Задача законодателей - создать условия, чтобы частные инвесторы активнее 

вкладывали деньги в проекты. Однако сейчас стимулировать приход в реальный сектор 

капиталов невозможно без бюджетной поддержки, считают законодатели, с которыми 

пообщалась «Парламентская газета» накануне Петербургского международного 

экономического форума. 

ИИС-1, ИИС-2 в действии 

В 2015 году, чтобы подтолкнуть частных инвесторов на фондовый рынок, начали 

программу индивидуальных инвестиционных счетов. К концу ноября 2022 года число 

таких счетов превысило 5,7 миллиона. 

Программа предусматривает два вида счетов - ИИС типа «А» (ИИС-1) и ИИС типа «Б» 

(ИИС-2). Первый тип дает возможность получить налоговый вычет 13 процентов - 

максимально 52 тысячи рублей в год с суммы инвестиций до 400 тысяч рублей. Второй 

тип освобождает инвестора от налога на весь доход от прироста его инвестиций за 

период от трех лет. 

И теперь ИИС-3 

Скорее всего, до конца весенней сессии Правительство внесет в Госдуму законопроект 

об индивидуальных инвестиционных счетах третьего типа, который позволит 

вкладывать деньги более чем на три года. Доход от ИИС-3 не будут облагать 

подоходным налогом, пояснил «Парламентской газете» глава Комитета Госдумы по 

финрынку Анатолий Аксаков. Сейчас рассматривают вопрос плавного увеличения от 5 

до 10 лет необходимого срока инвестирования через ИИС-3 для получения налоговых 

льгот. Депутаты же предложат снизить начальную планку до трех лет. 

Согласно нововведению, россиянам с января 2024 года разрешат открывать 

одновременно не более трех ИИС-3 без ограничения по сумме. При этом 

индивидуальные инвестиционные счета, открытые до конца 2023 года, продолжат 

действовать на прежних условиях. 

Лазейку прикроют 

Анатолий Аксаков вместе с коллегами внес в Госдуму законопроект, 

предусматривающий дополнительную защиту физлиц при инвестировании в 
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краткосрочные производные финансовые инструменты. Сегодня, чтобы заключать с 

физлицами ряд договоров не на биржевом рынке, организации не нужно иметь 

лицензию Центробанка. Недобросовестные участники пользуются этим вовсю. «На 

неорганизованных рынках, небиржевых площадках развился уже целый бизнес, 

который навязывался неквалифицированным российским инвесторам. Не менее двух 

миллиардов рублей было собрано таким образом. Как правило, люди в таких ситуациях 

теряют свои деньги. Сейчас эту лазейку прикроют. Законопроект внесен в Госдуму, 

надо быстрее его принять», - пояснил Анатолий Аксаков. 

Сбережения надолго 

По поручению президента кабмин подготовил законопроект, стимулирующий 

долгосрочные сбережения. Программа будет работать на базе негосударственных 

пенсионных фондов и позволит людям получить дополнительный доход, создав себе 

финансовую подушку безопасности. Участие в программе будет добровольное, 

воспользоваться инструментом смогут все россияне старше 18 лет. 

Первоначальные сбережения сформируют из взносов граждан, пенсионных накоплений 

или взносов работодателей. В течение первых трех лет люди смогут получить 

государственное софинансирование в объеме до 36 тысяч рублей в год, а сами 

внесенные средства застрахуют на 2,8 миллиона рублей. В особых ситуациях деньги 

можно будет получить досрочно без потери доходности, а в случае смерти сбережения 

унаследуют родственники. 

Долевое страхование жизни 

Для развития рынка долгосрочных инвестиций продолжается работа над 

законопроектами о долевом страховании жизни и страховании инвестиций на 

индивидуальных инвестиционных счетах, рассказал «Парламентской газете» вице-

спикер Совета Федерации Николай Журавлев. Долевое страхование жизни позволит 

инвестировать часть уплаченной страховой премии в выбранные активы для получения 

дохода. 

Также нужно принимать закон о противодействии финансовым пирамидам, уточнил 

сенатор. Подразумевается, что привлекать инвестиции граждан через публичную 

оферту должны только организации, поднадзорные Банку России. 

Назад в Россию 

О готовых поправках в Налоговый кодекс, касающихся международных холдинговых 

компаний (МХК), сообщил «Парламентской газете» соавтор инициативы, глава 

Комитета Совфеда по бюджету и финрынкам Анатолий Артамонов. Законопроект дает 

МХК более широкий выбор форм инвестиций для применения пониженных налогов на 

прибыль организаций. Инициатива позволит сделать специальные административные 

районы более привлекательными и обеспечит комфортные условия для перевода 

бизнеса в Россию. 

Компании вправе выбрать несколько вариантов инвестирования. Также проект 

предусматривает предварительное согласование выбранной МХК формы инвестиций с 

региональными властями. При этом подход к требованиям к штату сотрудников и 

офисным помещениям в первый год будет гибким. 
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Нововведение также продлевает до 2028 года возможность МХК использовать офисы 

вне специальных административных районов во Владивостоке и Калининграде. 

А на представление документов, необходимых для получения статуса МХК для 

международных компаний, зарегистрированных в 2023 году, отведут 12 месяцев. 

https://www.pnp.ru/economics/dolgosrochnye-sberezheniya-i-dolevoe-strakhovanie-zhizni-

pomogut-narastit-investicii.html 

Дневник редакции.Номер один, 09.06.2023, Инвестируем в 
будущее: Как работает программа долгосрочных 
сбережений? 

Чтобы сформировать финансовую подушку безопасности или 
получать доход в будущем, можно инвестировать, использовать банковские 
вклады или новую программу долгосрочных сбережений — её разрабатывает 
Минфин совместно с Банком России. 

Как это работает? 

Каждый месяц вы откладываете доступную для вас сумму, а в первые три года 

государство удваивает ваши вложения. Максимум — 108 тыс. рублей за этот период. 

Кроме того, к сбережениями можно добавить пенсионные накопления. 

Деньги будет инвестировать негосударственный пенсионный фонд под контролем 

Банка России — за это вы будете получать доход. 

Ещё один плюс программы — это налоговый вычет. Вернуть можно до 52 тыс. рублей, 

если ежегодно вносить на счёт до 400 тыс. рублей. 

Долгосрочные сбережения — добровольная программа для всех желающих старше 18 

лет. 

Чтобы начать копить, нужно заключить договор в банке, на сайте негосударственного 

пенсионного фонда (НПФ) или лично обратившись в него. 

Сумму начального взноса, а также частоту и способы формирования сбережений — 

личные и/или пенсионные накопления — вы выбираете самостоятельно. 

Если хотите пополнять счет из пенсионных накоплений, напишите заявление в НПФ 

или через «Госуслуги». 

Формат выплат 

1. Периодическая выплата на срок не менее десяти лет или пожизненно:   

• по окончании 15 лет с даты заключения договора;  

• при достижении возраста 55 лет — для женщин, 60 лет — для мужчин.  

2. В особых жизненных ситуациях. Например, если вам требуется дорогостоящее 

лечение или деньги на образование детей. 

Какой доход от программы можно получить? 

Пример: 

https://www.pnp.ru/economics/dolgosrochnye-sberezheniya-i-dolevoe-strakhovanie-zhizni-pomogut-narastit-investicii.html
https://www.pnp.ru/economics/dolgosrochnye-sberezheniya-i-dolevoe-strakhovanie-zhizni-pomogut-narastit-investicii.html
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Менеджер Сергей получает 80 тыс. рублей в месяц. Он решает участвовать в 

программе долгосрочных сбережений на 15 лет и вносить по 3 тыс. рублей каждый 

месяц — без пенсионных накоплений. 

Софинансирование от государства в первые три года - 108 000 рублей 

Личные вложения - 540 000 рублей 

Налоговый вычет - 70 200 рублей 

Инвестдоход по ставке 7% годовых - 418 525 рублей 

Итого сумма накоплений = 1 136 725 рублей 

Куда будут инвестировать мои деньги?   

• НПФ вкладывает деньги клиентов:  

   

• в облигации российских компаний;  

1. Медиапроект реализуется при поддержке «БРИОП» (www.finbriop.ru) 

в депозиты в российских банках. 

Акции — более рискованный инструмент, подверженный рыночным колебаниям, 

поэтому их объем в портфеле ограничен. 

Какие гарантии? 

Все вложения участников программы застрахованы государством. 

Если фонд обанкротится или у него отзовут лицензию, участникам программы 

возместят до 2,8 млн рублей. 

https://gazeta-n1.ru/projects/finansovaya-gramotnost/123016/ 

Парламентская газета, 09.06.2023, Гарантировать россиянам 
сохранность вкладов по договорам страхования жизни при 
отзыве лицензии у страховщика предлагает законопроект, 
внесенный в Госдуму группой сенаторов и депутатов 

Как сообщили в Совете Федерации, цель документа — обеспечить 
защиту прав и интересов страхователей, застрахованных и 
выгодоприобретателей в случае отзыва лицензии у страховщика. Речь идет 
о договорах добровольного страхования жизни, включая страхование от 
несчастных случаев и болезней, медицинское страхование. Законопроект 
предполагает систему, банковской, – для вкладов и пенсионных накоплений. 
Ее оператором предполается госкорпорация «Агентство по страхованию 
вкладов». 

Тогда при отзыве у страховщика лицензии он в течение семи рабочих дней представит 

в АСВ информацию, необходимую для определения размера гарантийных выплат. А 

оно за 30 рабочих дней сформирует реестр гарантийных выплат, в котором учтет 

требования субъектов страхования. И затем этот реестр станет основанием для выплат. 

https://gazeta-n1.ru/projects/finansovaya-gramotnost/123016/
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Центробанк установит порядок расчета суммы выплаты – ее определят на день 

наступления гарантийного случая. При этом не будут учитывать инвестиционный 

доход, о котором неизвестно, будет он или нет. Максимальная сумма выплаты составит 

2,8 миллиона рублей на человека, а при наличии права на страховую выплату по риску 

смерти — 10 миллионов рублей. 

«Создание системы гарантирования на рынке страхования жизни будет способствовать 

повышению доверия граждан к страхованию жизни, устойчивости и надежности 

сектора, дальнейшему развитию добровольного страхования в целом, — считает 

соавтор законопроекта, вице-спикер Совета Федерации Николай Журавлев. – Мы 

законодательно гарантируем гражданам сохранность вкладов, это позитивный пример 

и полезный опыт, который в отдельных случаях целесообразно распространить и на 

другие продукты». 

Общетематические новости, 08.06.2023, Частные 
пенсионные фонды теряют популярность в России 

Определенная часть россиян не знает о существовании частных 
пенсионных фондов. Некоторые люди им не доверяют, так как мало знакомы 
с услугами. Граждане все чаще обращаются к государственным структурам. 

Треть россиян не доверяют свою пенсию никому, кроме государства. Уже на 

протяжении трех лет наблюдается отток клиентов из НПФ. По итогам прошлого года 

из частных пенсионных структур ушли 82 тысячи пенсионеров. 

Финансовый пакет частных пенсионных структур оценивается в 7,1 триллиона рублей. 

Руководству организаций с трудом удается сохранить его стоимость. На фоне растущей 

инфляции многие предложения становятся не актуальными. 

Чем меньше средств остается на счетах фондов, тем меньше дохода они могут 

принести.  В прошлом году НПФ выплатили россиянам 40 миллиардов рублей. Это 

почти в полтора раза больше, чем годом ранее. 

Тенденция на увеличение числа пенсионеров в стране сохраняется. Государство 

пытается поддержать работу частных пенсионных фондов. 

В ближайшее время парламент рассмотрит закон, позволяющий фондам распоряжаться 

деньгами людей на новые цели. Это позволит НПФ заработать больше активов и 

стабилизировать свое положение. Также будут предусмотрены гарантии в случае 

банкротства частного пенсионного фонда. 

https://altview.ru/chastnye-pensionnye-fondy-teryayut-populyarnost-v-rossii 

Smart-Lab, 08.06.2023, Магнит: миф о том как его акции 
продавали фонды, которые были «обязаны это сделать» 

Речь о Негосударственных пенсионных фондах, деятельность 
которых регулируется ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах». 

У этих субъектов фондового рынка есть средства пенсионных накоплений и 

пенсионные резервы, являющиеся частями имущества НПФ и служат наполнением 

пенсий для различных категорий пенсионеров, наряду с собственными средствами. У 

https://altview.ru/chastnye-pensionnye-fondy-teryayut-populyarnost-v-rossii
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них разные режимы, предписывающие возможности НПФ по инвестированию в 

различные классы активов. 

Но нас будут интересовать только акции российских эмитентов. 

Немного теории===== 

Пенсионными резервами являются средства, предназначенные для исполнения фондом 

обязательств перед физическими лицами по выплате негосударственных пенсий в 

соответствии с договорами негосударственного пенсионного обеспечения (соглашение 

между фондом и вкладчиком фонда в соответствии с которым вкладчик обязуется 

уплачивать пенсионные взносы в фонд, а фонд обязуется выплачивать участнику 

(участникам) фонда негосударственную пенсию)  

В свою очередь, пенсионными накоплениями являются средства, направленные на 

формирование накопительной пенсии, предназначенные для исполнения обязательств 

фонда перед застрахованными лицами в соответствии с договорами об обязательном 

пенсионном страховании (соглашение между фондом и застрахованным лицом в 

пользу застрахованного лица или его правопреемников, в соответствии с которым фонд 

обязан при наступлении пенсионных оснований осуществлять назначение и выплату 

застрахованному лицу накопительной пенсии) и формируемые в соответствии с ФЗ «О 

негосударственных пенсионных фондах». 

Таким образом, формирование средств пенсионных накоплений в фонде возможно для 

граждан, реализовавшим свое право выбора страховщика, путем заключения договора 

об обязательном пенсионном страховании с фондом и осуществляющим формирование 

пенсионных накоплений в указанном фонде. 

То есть Участники — это действующие и будущие пенсионеры, получающие 

негосударственную пенсию от НПФ за счет управления перечислениями от 

вкладчиков, а сами пенсионные резервы и результат их инвестирования являются 

имущественной базой для выплаты негосударственных пенсий. 

А застрахованные лица — это действующие и будущие пенсионеры, получающие 

входящую в систему государственных пенсий накопительную пенсию через НПФ за 

счет управления обязательными отчислениями от работодателей и других обязанных 

лиц, а сами пенсионные накопления и результат их инвестирования в теории являются 

имущественной базой для выплаты государственных накопительных пенсий. 

С теорией ВСЕ==== 

Инвестирование средств пенсионных накоплений фондами (обеспечивают 

государственную накопительную часть пенсии) 

Требования Банка России к инвестированию средств пенсионных накоплений 

установлены Положением Банка России от 1 марта 2017 г. N 580-П 

«Об установлении дополнительных ограничений на инвестирование средств 

пенсионных накоплений негосударственного пенсионного фонда... 

Глава 1. Дополнительные ограничения на инвестирование пенсионных накоплений 

фонда, в том числе требования к активам, в которые инвестируются пенсионные 

накопления фонда, случаи, когда допускается заключение договоров репо, и 
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требования, при соблюдении которых допускается заключение договоров, являющихся 

производными финансовыми инструментами 

1.1. В состав пенсионных накоплений фонда могут входить, в том числе в результате 

совершения сделок репо, только следующие активы. 

1.1.3. Акции российских акционерных обществ, соответствующие хотя бы одному из 

следующих критериев: 

акции включены в котировальный список первого (высшего) уровня российской 

биржи; 

акции включены в список для расчёта Индекса МосБиржи; 

акции, отнесенные российской биржей к ценным бумагам высокотехнологичного 

(инновационного) сектора экономики, при условии, что такие акции включены в 

котировальный список первого (высшего) или второго уровня российской биржи и 

рыночная капитализация эмитента таких акций составляет не менее 6 миллиардов 

рублей. 

Акции Магнита  25 мая исключены из первого уровня списка и лишились одного из 

критериев, но Индексный комитет Московской биржи в отношении акций ПАО 

„Магнит“ принял решение сохранить Магнит в индексе МосБиржи и индексе РТС с 

пересмотром в сентябре 2023. Таким образом, в отношении акций Магнита действует 

второй критерий. 

https://www.moex.com/n56395 

То есть с пенсионные накопления могут находится в акциях Магнита, по крайней мере 

до пересмотра Индексного комитета в сентябре 2023. 

Инвестирование пенсионных резервов фондами (обеспечивают негосударственную 

пенсию) 

Здесь все лайтово, т.к. речь идет о негосударственных пенсиях и Участники сами 

договариваются с НПФ куда инвестировать. 

Требования Банка России к инвестированию пенсионных резервов установлены 

Указанием Банка России от 5 декабря 2019 г. N 5343-У „О требованиях по 

формированию состава и структуры пенсионных резервов“ 

Глава 1. Требования по формированию состава пенсионных резервов 

1.1. В рамках формирования состава пенсионных резервов разрешается размещение 

средств пенсионных резервов, в том числе в результате заключения договоров репо, в 

следующие активы. 

1.1.7. Акции российских эмитентов и иностранные депозитарные расписки на акции 

российских эмитентов, если указанные акции или иностранные депозитарные расписки 

включены в списки для расчета Индекса МосБиржи. 

1.1.8. Акции российских эмитентов и иностранные депозитарные расписки на акции 

российских эмитентов, если и указанные акции, и указанные депозитарные расписки не 

включены в списки для расчета Индекса МосБиржи. 
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пункты 1.1.7 и п 1.1.8 в части акций Российских эмитентов разрешают иметь ЛЮБЫЕ 

акции, в том числе не из первого уровня списка и не включенные в индекс Мосбиржи. 

Это и понятно, т.к. в этом случае речь идет о негосударственных пенсиях. 

Вывод такой: законодательство не обязывало НПФ продавать акции. Скорее всего они 

этого и не делали, т.к. структуры инерционные.  

https://smart-lab.ru/blog/910470.php 

Новости развития системы обязательного пенсионного 
страхования и страховой пенсии 

Газета.Ru, 08.06.2023, В Думе предложили дать отсрочку 
гражданам с единственным родителем-пенсионером 

В Госдуме предложили рассмотреть возможность предоставления 
отсрочки от призыва на военную службу по частичной мобилизации тем 
гражданам, которые являются единственными детьми у одиноких 
родителей-пенсионеров. Такой законопроект внесла на рассмотрение нижней 
палаты председатель думского комитета по вопросам семьи, женщин и 
детей Нина Останина. Документ опубликован в электронной базе Госдумы. 

По мнению Останиной, при объявлении частичной мобилизации отсрочка 

предоставляется россиянам, имеющим единственного родителя, находящегося в 

возрасте, дающем право на трудовую пенсию по старости, или имеющим 

единственного родителя с правом на получение страховой пенсии по старости, при 

отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать указанного единственного 

родителя 

При этом депутат ссылается на Конституцию России, обязывающую совершеннолетних 

трудоспособных детей заботиться о своих нетрудоспособных родителях. 

Ранее сообщалось, что Останина внесла в Госдуму законопроект об отсрочке от 

призыва для отцов детей-инвалидов младше 18 лет. Согласно действующей редакции 

закона «О воинской обязанности и воинской службе», отсрочка от призыва на военную 

службу предоставляется гражданам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 3 лет. 

https://www.gazeta.ru/army/news/2023/06/08/20620094.shtml  

https://smart-lab.ru/blog/910470.php
https://www.gazeta.ru/army/news/2023/06/08/20620094.shtml
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Конкурент, 08.06.2023, Решено освободить. Для ряда 
работающих пенсионеров решено ввести новую льготу 

Новый закон, который способен освободить некоторых работающих 
пенсионеров от выплаты конкретных обязательных взносов, был одобрен в 
Совете Федерации. Речь идёт о документе, который позволит не платить 
страховые взносы на обязательное пенсионное страхование. При этом 
отмечается, что подобная мера является исполнением постановления 
Конституционного суда. 

Напомним, что в постановлении КС указывалась необходимость освободить от 

обязательных страховых взносов несколько категорий россиян. Среди них - адвокаты, 

индивидуальные предприниматели, арбитражные управляющие, нотариусы, 

занимающихся частной практикой, которые являются получателями пенсии за выслугу 

лет или пенсии по инвалидности. 

Так, новый законопроект, одобренный Совфедом, предлагает освободить от страховых 

взносов военных пенсионеров, занимающихся предпринимательской деятельностью. 

Отмечается, что данные граждане смогут вносить такие взносы на добровольной 

основе. 

https://konkurent.ru/article/59618  

Аргументы.ру, 08.06.2023, Пенсионерам РФ сообщили о 
двойном повышении пенсий в 2023 году 

В августе пенсионные выплаты перерасчитают тем пенсионерам, 
которые уволились с работы в мае 2023 года. Им вернут пропущенные 
индексации. Если ранее данный процесс занимал три месяца, то теперь 
перерасчет делается за два месяца. 

Кроме того, указанной категории пожилых граждан в августе пенсию повысят и во 

второй раз. Им начислят надбавку, сумма которой зависит от накопленных пенсионных 

коэффициентов в 2022 году. Максимально пенсионеры, работавшие в прошлом году, 

смогут дополнительно получить 3 пенсионных балла или 371 рубль. Данный 

перерасчет будет сделан автоматически. 

Таким образом, пожилых граждан, которые работали в прошлом году и уволились в 

мае 2023 года ждет двойное повышение пенсии в августе: перерасчет с учетом 

пропущенной индексации и начисление пенсионных коэффициентов. 

https://argumenti.ru/society/2023/06/836219 

https://konkurent.ru/article/59618
https://argumenti.ru/society/2023/06/836219
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INFOX, 08.06.2023, Стаж для выхода на пенсию 

С момента подписания указа в начале 2019 года о выходе пенсионной 
реформы, критерии стажа по пенсии начали постепенно меняться в сторону 
увеличения. В 2024 году полностью завершится переходной период, и 
программа пенсионной реформы полноценно вступит в силу. Для многих 
отраслей специализированной деятельности стаж для пенсии определяется 
не по стандартным установленным правилам, поэтому необходимо 
выяснить – сколько стажа для пенсии требуется накопить с учетом 
различных исключений, а также ситуаций, чтобы можно было без проблем 
оформить страховые выплаты по старости. Актуальная информация 
будет предоставлена ниже в этом тексте статьи. 

Какие варианты пенсионного обеспечения действуют в России 

Существуют три варианта назначения пенсионных выплат, в рамках различных типов 

обеспечения по пенсии. Эти данные актуальны в 2023 году: 

    При условиях достижения пенсионного возраста. 

    При наличии группы инвалидности. 

    Назначение пенсии по случаю потери кормильца. 

Страховую пенсию назначают всем категориям граждан, которые имеют страховой 

стаж. Данный тип стажа формируется за счет страховых взносов, которые выплачивает 

за сотрудника компании работодатель, если работник устроен на должность 

официально. Если же потребитель относится к категории индивидуальных 

предпринимателей, то он должен уплачивать страховые взносы самостоятельно. 

Страховую пенсию по старости назначают только при соблюдении нескольких 

критериев, установленных правительством Российской Федерации – достижение 

требуемых возрастных рамок, накопление минимального и необходимого количества 

индивидуальных пенсионных коэффициентов, а также накопление минимальных 

показателей страхового стажа. Также представители некоторых отдельно взятых 

специализаций имеют право выйти на пенсию на льготных условиях, включая 

назначение выплат по выслуге лет и получение права на досрочную пенсию. 

По инвалидности страховую пенсию назначают в виде пособия, если человек в 

трудоспособном периоде пострадал от травмы либо заболевания и больше не может 

выполнять возложенные на него трудовые обязательства. Нетрудоспособным 

физическим лицам, которые находятся на иждивении, но потеряли кормильца, также 

назначается финансовая компенсация от государства, потому что они не могут ходить 

на работу и накапливать для страховой пенсии трудовой стаж. 

Начиная с 2009 года, согласно с федеральным законом под номером 213, при расчете 

пенсии учитывается фактор валоризации – физические лица, имеющие стаж, 

датированный до 1991 года, могут рассчитывать на увеличение пенсионных выплат. 

При наличии пенсионного советского стажа физические лица получают 10% надбавку к 

страховым выплатам и 1% за каждый полностью отработанный год. 

Назначение пенсии по возрасту для граждан РФ 
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Чтобы можно было получить пенсию, начиная с 2015 года учитывают минимальные 

требования по количеству накопленных ИПК, страхового стажа, а также 

установленные возрастные критерии. После утверждения федерального закона под 

номером 400, подписанного в 2003 году, мужчины и женщины могут получить 

страховую пенсию по старости с возраста в 60 лет и 65 лет. Право выхода на пенсию на 

5 лет для женщин сокращено по возрасту, в сравнении с мужчинами по соответствию с 

гендерными различиями. 

В качестве примера – на начало 2019 года по такому возрастному критерию человеку 

нужно было иметь минимум 10 лет трудового стажа для выхода на пенсию. Далее 

каждый год критерии по минимальному стажу для выхода на пенсию постепенно 

увеличивались. В следующем году ожидается конечное увеличение критериев стажа 

работы для выхода на пенсию в размере 15 лет. Далее начисления по критериям стажа 

для назначения пенсионных выплат в ближайшие годы увеличивать не планируют. 

До начала 2015 года система накопления пенсионных коэффициентов не 

использовалась, поэтому ее ввели сравнительно недавно. Величину пенсионных баллов 

определяют с ориентировкой на показатели заработной платы потребителя. Схема 

учета действует просто и закономерно – чем выше заработная плата трудящегося, тем 

больший из нее процент в виде страховых взносов будет выплачиваться через 

работодателя. Эквивалентная стоимость страховых взносов, переведенных за год, 

пересчитывается в индивидуальные пенсионные коэффициенты. Всего можно за один 

год заработать не более 10 пенсионных баллов. 

Каждый такой балл при выходе на пенсию пересчитывается в эквивалентную 

стоимость за единицу. Цена актуальна по моменту выхода в конкретном году на 

пенсию. Стоимость ИПК устанавливается каждый год правительством, а данные 

передают в ПФР. Общая сумма всех пенсионных баллов, умноженная на стоимость 

единицы, составляет страховую часть пенсии, которую затем прибавляют к 

фиксированному платежу. Далее в течение каждого месяца пенсионер будет получать 

пенсионные выплаты. Должный размер пенсии каждый год затем будет 

индексироваться, потому что индексация предусмотрена правилами пенсионной 

реформы, чтобы уровень проживания получателей, которые уже не работают, не падал 

ниже допустимой нормы по региону. 

Также, как и показатели возраста или страхового стажа, в рамках введения правил 

реформы пенсии минимально допустимое количество коэффициентов для назначения 

выплат начали постепенно увеличивать. В текущем году минимальное количество 

ИПК, необходимое для назначения страховых выплат составляет почти 24 балла. В 

2025 году показатель пенсионных коэффициентов достигнет минимального 

предельного значения и будет составлять 30 баллов. Если по какому-то из 

обозначенных критериев потребитель не соответствует, но желает уже оформить 

пенсию, то страховую надбавку ему не назначат, а только социальную. 

Исключения из установленных правил 

Согласно с действием пенсионной реформы, скоро будут актуальны такие критерии для 

назначения страховых выплат: 

    Возраст для получения страховой пенсии – от 60 лет для женщин и от 65 лет для 

мужчин. 
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    Минимальное количество накопленных индивидуальных пенсионных 

коэффициентов – от 30 единиц. 

    Минимальный показатель страхового стажа – от 15 лет выработки с внесением 

платежей. 

Для большинства граждан, трудящихся на работах, которые не имеют льготных 

отличительных характеристик, общий термин выполняемого труда за все время 

настолько строго не учитывается, как предыдущие показатели в списке. Существует 

ряд отдельных рабочий специализаций, для которых надо иметь определенный 

показатель трудового стажа, который вносится в трудовую книжку. По такому 

принципу назначают пенсии, которые присваиваются по выслуге лет. Пример 

известных профессий – деятели театральных выступлений, педагоги и врачи. 

Также существуют профессии и отдельно взятые условия работы, для которых нужен 

только общий и специализированный стаж, а сама выплата назначается на льготных 

условиях, независимо от возрастных показателей будущего пенсионера. Пример – 

ведение работ в условиях Крайнего Севера и приравненных к нему регионов. Нужно 

иметь не менее 15 лет общей отработки в КС и от 20 лет для РКС, половину из которых 

будет составлять специализированный стаж, тогда пенсию смогут назначить на 

льготных условиях, с повышенным значением фиксированной доплаты. 

Критерии назначения страховой пенсии 

Досрочно на пенсию могут уйти физические лица, имеющие очень большой стаж 

работы. Если женщина отработает от 37 лет, а мужчина от 42 лет, то получить пенсию 

можно в предпенсионном возрасте – на 2 года раньше требуемых возрастных терминов, 

позволяющих оформить страховые выплаты по старости. Также при наличии 

определенных критериев по отработке, досрочно выходят на пенсию граждане, 

отрабатывающие во вредных и опасных условиях труда. Пример – шахтеры, летчики, 

работники горячих литейных цехов, геологи. 

Насколько изменится размер выплаты по пенсии при наличии прочих социальных 

изменений 

Страховая пенсия по старости будет пересчитываться при соблюдении таких условий: 

    Появление на содержании иждивенца либо еще одного нетрудоспособного члена 

семьи, если уже один получает государственное пособие. 

    Исполнение восьмидесятилетнего возраста у пенсионера, за что в государственно-

бюджетной организации повышают фиксированную часть по пенсии в два раза 

автоматически, как только данная информация о человеке обновится в системе 

электронного учета. 

    Пенсионер продолжил вести трудовую деятельность дольше, после достижения 

критериев для назначения страховой пенсии либо повторно вышел на работу, уже 

после увольнения. Пока пенсионер официально трудится, то его страховая пенсия не 

индексируется. Как только он уволится и подаст заявление на перерасчет с другими 

документами, то пенсионные выплаты увеличатся из-за накопившихся дополнительно 

индивидуальных коэффициентов, а также они будут индексироваться по дате 

увольнения. Затем СФР рассчитается с пенсионером по невыплаченным процентам, 

которые он не получал, пока работал. 
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    Изменили показатели прожиточного минимума по региону, а потребитель получал 

минимальную пенсию, граничащую со значением по минималке. Тогда выплаты в СФР 

автоматически подтянут до установленного нового минимального значения, учитывая 

суммарный доход со всеми льготами, которые оформлены на пенсионера. 

    Пенсионеру одобрили назначения по установленной региональной доплате. 

    Страховая либо социальная пенсия была увеличена по плановой индексации. 

Сколько в каждом отдельном случае получит пенсионер, зависит от индивидуальной 

ситуации, в зависимости от многих факторов, включая регион проживания, наличие 

инвалидной группы, оформленных других типов льгот. 

Нужно также помнить, что при расчете пенсии учитывают и дополнительные периоды 

жизни, никак не связанные с выполнением трудовой деятельности. Важно сразу 

выделить, что если человек служил в армии по призыву либо женщина находилась 

долго в декрете, не имея трудоустройство, то эти периоды в учет стажа для назначения 

страховой пенсии не внесут. Если же человек имел официальное трудоустройство, что 

в учет общего стажа для назначения страховой пенсии войдут такие социальные 

периоды жизни: 

    Прохождение срочной службы в армии либо любой другой период, приравненный к 

данному факту. 

    Получение пособия по безработице, когда человек был временно нетрудоспособным 

и состоял на учете в Центре Занятости. 

    Период по уходу за ребенком в возрасте до 1.5 лет. Суммарно по всем декретам в 

стаж идет не более 6 лет декретного отпуска. 

    Период нахождения на больничном и в ежегодном оплачиваемом отпуске. 

    Период пребывания с супругом за границей, который работает в дипломатической 

сфере, но не более за все время термином до 5 лет. 

    Период ухода за восьмидесятилетним пожилым родственником, ребенком с 

инвалидностью либо за инвалидом 1 группы. 

    Неправомерное пребывание в тюрьме с последующим обжалованием приговора и 

выходом на свободу. 

    Переселение в другую область России, по срокам, отведенным по одобрению Центра 

Занятости. 

Важно! Учеба в страховые периоды работы не входит, потому что за период обучения 

взносы на счет ПФР из заработной платы человека от работодателя не выполняются. 

По всем другим указанным временным промежуткам, если человек числится на работе 

официально, отчисления налогов от нанимателя должны выполняться. 

Последний пункт – перед выходом на пенсию рекомендуется заранее подготовить весь 

пакет документации, который позволит подтвердить наличие страхового стажа с целью 

повышения льготных выплат. Обязательно заполняется по форме бланка заявление и 

предоставляется паспорт РФ, СНИЛС, трудовая книжка, справка с места последнего 

трудоустройства, а также выписка с зарплатной карты за любые 60 месяцев работы. 

Если человек претендует на льготные доплаты, то дополнительный перечень 
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документации, которая подтвердит такое право, также нужно передать в ПФР либо 

через МФЦ. Если поданный пакет документов успешно пройдет проверку, то пенсию 

по старости начнут выплачивать уже со следующего календарного месяца. 

Мнение редакции 

Существуют общие требования по накоплению стажа для пенсии, которые обязательно 

включают период специализированной отработки, если потребитель хочет получить 

выплаты в отдельных профессиях на льготных условиях. Также по особенностям 

действия пенсионной реформы были увеличены возрастные, страховые критерии и 

количество накопленных баллов. Выплаты по пенсии рассчитываются в индивидуально 

установленном порядке, включая дополнительные льготы, на которые может 

претендовать заявитель. 

https://www.infox.ru/guide/finance/297375-staz-dla-vyhoda-na-pensiu  

INFOX, 08.06.2023, Особенности назначения пенсии в 
Российской Федерации 

Трудовой стаж – это суммарное количество лет отработки, которое 
начисляется в календарных годах. Это весь рабочий период, за который 
осуществлялась трудовая деятельность, пока человек не получил право 
оформления пенсии по старости. Трудовая пенсия в современности не 
имеет ничего общего со страховой пенсией и на данный момент первое 
определение является устаревшим. Начиная с 2010-х годов, пенсионное 
право определяется на основании накопленного страхового стажа, который 
по эквиваленту исчисляется по переводимым страховым взносам от 
работодателя. В статье будут подробно рассмотрены ключевые 
особенности присвоения статуса пенсионера в России. 

Краткие сведения 

С момента появления пенсионной реформы решили в 2019 году повысить критерии для 

получения выплат по пенсии, чтобы можно было в будущем без проблем обеспечить 

льготами всех граждан страны старшего возраста. Если еще 4 года тому общий срок 

страхового (официального) стажа должен был составить 9 лет, то с 2024 года значение 

по термину официально трудоустроенной выработки достигнет наивысшего значения в 

15 лет. Это означает, что выход на пенсию будет невозможным, если человек 

официально отработает менее 15 лет за весь трудоспособный период жизни. Придется 

продолжать работать после достижения пенсионного возраста либо обратиться в СФР 

за назначением социальной пенсии по старости. 

Трудовой стаж для пенсии 

Суть накопления страхового стажа заключается в том, что пока физическое лицо 

трудится официально, его работодатель продолжает переводить с каждой ежемесячной 

заработной платы на счет Фонда Пенсионного обеспечения граждан налоговую часть. 

Показатель взноса составляет 22% от суммарного дохода человека. Чем больше 

заработная плата, тем выше будет в рублях взнос. По эквиваленту все эти деньги в 

конце каждого календарного года трансформируются в индивидуальные пенсионные 

https://www.infox.ru/guide/finance/297375-staz-dla-vyhoda-na-pensiu
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коэффициенты. Суть данных коэффициентов заключается в том, что они имеют свою 

цену и чем больше накоплено, тем выше будет у гражданина страховая часть пенсии. 

Количество имеющихся индивидуальных пенсионных коэффициентов можно узнать по 

выписке с лицевого счета. Данные этой выписки запрашиваются индивидуально, с 

помощью сотрудников СФР (до 2022 года организация называлась ПФР). Так как 

пенсионные баллы ввели только в 2015 году, то для большинства россиян это понятие 

до сих пор является диковинным. Все начисления по пенсионным коэффициентам 

трансформируют при расчете пенсии в рубли. Каждый год стоимость одного ИПК 

меняется, в зависимости индексированного показателя, который ориентирован на 

инфляционный процент. В 2023 году стоимость одного пенсионного балла составляет 

125 рублей. 

Чтобы потребитель смог получить страховую пенсию, ему потребуется накопить 

минимальное граничное количество этих пенсионных единиц, с помощью которых и 

должны рассчитать одну из частей пенсионной льготы. В 2025 году показатель 

составит 30 пенсионных баллов и если гражданин их не наработает за весь 

трудоспособный период, то он не сможет получить страховую пенсию. Придется через 

5 лет с момента получения возрастных прав оформлять социальную пенсию по 

старости, которая соразмерно будет значительно ниже за страховые выплаты. 

Чем больше сам страховой взнос, тем быстрее накапливаются страховые единицы в 

рамках необходимого стажа работы. Во время ведения трудовой деятельности 

отчислениями в Фонд Социального Страхования занимается наниматель работника. 

Если стаж календарный, то отчисления выполняются по стандартной тарификации. В 

случае же накопления льготного стажа взносы будут выполняться по повышенному 

тарифу. Такое правило установлено действующим Федеральным Законом под номером 

400, и оно никак не противоречит трудовым правам граждан Российской Федерации. За 

год человеку допенсионного возраста можно накопить не более 10 пенсионных единиц, 

когда пенсионер с официальным трудоустройством накапливает до 3 ИПК за год. 

В отдельный пункт по присвоению пенсионных прав входит возраст заявителя. Если 

человек работает на обычной должности, которая никак не связана с льготным 

исчислением страхового стажа либо с возможностью получения пенсии за выслугу лет, 

то его стаж учитывается по календарной отработке. Лица, которые имеют право 

выходить на пенсию досрочно, обычно получают заслуженные страховые выплаты 

раньше установленных законодательных сроков. В большинстве ситуаций это 

работники опасных и вредных работ, связанных с высоким риском для здоровья, 

поэтому в периоды работы включаются специальные отработки, учитываемые по 

льготе и быстрее, чем по календарному методу подсчета (пример – нейрохирург или 

анестезиолог могут за год накопить 1.5 года льготного стажа). 

Граждане без трудовых льгот обычно выходят на пенсию по установленному 

возрастному графику. На данный момент действует переходной период пенсионной 

реформы, поэтому все физические лица, которые достигают возрастных пенсионных 

прав, ориентируются на цифры, которые актуальны для конкретного года. В 2028 году 

нормы возраста для выхода на пенсию полностью актуализируются по 

законодательству, поэтому страховую пенсию мужчины смогут получить с 65 лет, а 

женщины – с 60. Также нужно помнить, что чем выше заработная плата у человека, тем 

больший размер пенсии он получит в будущем. 
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Сама же пенсия по старости состоит из двух частей – страховой и фиксированной 

выплаты. Страховая часть – это сумма стоимости накопленных индивидуальных 

пенсионных коэффициентов, а фиксированная выплата является законодательно 

установленным платежом, который прибавляется к страховой части пенсии по 

старости. в 2023 году размер базового платежа правительство установило на отметке в 

7700 рублей, но данное значение не является зафиксированным для всех граждан. Что 

значит указанное утверждение – хоть базовая ставка и устанавливается на одном 

уровне, а задаваемый показатель зависит от уровня инфляции в сравнении с 

прошлогодними значениями, согласно с разрешением правительства фиксированную 

выплату можно увеличивать для льготных категорий получателей. 

Простой пример – все инвалиды, работники Крайнего Севера, а также содержатели 

иждивенцев либо граждане, которые достигли отметки в возрасте от 80 лет, имеют 

возможность получить надбавку по фиксированной части пенсии. Пример – при 

отработке полного северного стажа работник получит доплату в 50% к базисной ставке, 

если же полный стаж наработан по приравненным территориям, то размер доплаты 

составит 30% по фиксированной части. За каждого иждивенца увеличивают доплату по 

базисному значению на одну треть, а пенсионерам, старше 80 лет, фиксированную 

выплату увеличивают в 2 раза от 100% значения. Зная такие нюансы в назначении 

страховой пенсии по старости, можно без проблем выделить для себя условия, которые 

позволят получить повышенную выплату по пенсии в будущем. 

Что такое специальный стаж 

Согласно с указаниями, внесенными в нормативные трудовые акты, специальный – это 

стажа периоды, который учтен в качестве беспрерывного. В качестве примера, чтобы 

было более понятно, можно выделить такие реальные примеры: 

    При нахождении на отдельных и определенных должностях. В качестве варианта – 

это учителя, которые выполняют трудовую деятельность в школах 

общеобразовательного среднего типа по отдельно взятой специализации. Педагоги 

обязаны отрабатывать стаж для пенсионной выслуги, длительностью в 25 лет. Второй 

вариант – это медицинские сотрудники. Им необходимо отрабатывать от 25 лет в 

сельской местности либо иметь от 30 лет смешанного стажа в поселках и городах, 

чтобы можно было получить в будущем пенсию за годы отработки. Для указанных 

категорий работников возраст для выхода на пенсию не имеет значения. 

    Также существуют отдельно взятые рабочие отрасли, где пенсию могут назначить 

исключительно по выслуге лет. Простой пример – это работники силовых ведомств. 

Назначение пенсии у них возможно только по отработке нужного количества стажа. 

Досрочно можно уволиться только по причине инвалидности, если человек получил 

серьезные проблемы со здоровьем, связанные с долговой службой. Пример – 

военнослужащие, которые должны отслужить от 20 лет, как и сотрудники МВД. Если 

стаж будет смешанный, то потребуется наработать от 25 лет по выслуге для пенсии по 

старости. В данную категорию также отнесены сотрудники МЧС, представители 

тюремных учреждений. 

    Выработка по годам для назначения льготной пенсии актуальна для граждан, 

которые трудятся в тяжелых условиях. Пример – женщинам нужно выработать от 20 

лет, а мужчинам от 25 лет при занятии рыбной промышленностью, находясь на судах 

Морского флота. 
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    Известный для многих россиян пункт – отработка на Крайнем Севере. В связи с 

очень тяжелыми погодными холодными условиями достаточно наличия от 15 лет 

страхового стажа, независимо от половой принадлежности сотрудника. 

Также выслугой лет, независимо от возрастных рамок, пользуются граждане, 

отработавшие в составе гражданской авиации. Критерии для женщин – это от 20 лет, а 

для мужчин – от 25 лет по соответствию. 

Особенности учета и расчета трудовой выработки по будущей пенсии 

В общий наработанный стаж могут включаться как страховые, так и отдельные прочие 

периоды. Страховой период – это когда сотрудник находился на рабочем месте без 

пропусков. Отдельные же периоды никак не связаны с трудовой деятельностью, но 

если человек временно не работает, а рабочее место за ним сохраняется, и работодатель 

продолжает вносить страховые взносы, то учет стажа дальше проводится. 

Какие периоды, не связанные напрямую с трудовой деятельностью, могут идти в учет 

рабочего стажа: 

    Нахождение на официально оформленном больничном. 

    Декретный отпуск по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. 

    Прохождение срочной службы в армии по призыву. 

    Нахождение в ежегодном оплачиваемом отпуске. 

Важно! Если на момент прохождения военной службы и нахождения в декрете не было 

официального трудоустройства, то указанные периоды не войдут в общий стаж по той 

причине, что в это время за работника не выплачивались страховые взносы от 

работодателя. Засчитать в трудовой стаж нерабочие периоды могут только тогда, когда 

за человеком сохраняется рабочее место, а работодатель продолжает за него уплачивать 

страховые взносы. Такой стаж влияет только на общие показатели, но он никак не 

связан со специализированной отработкой. Дополнительная информация – согласно с 

расчетными данными, любой стаж, датированный до начала 2002 года, будет 

учитываться как трудовой, независимо от того, какие именно периоды работы были 

задокументированными в прошлом времени. 

Чтобы можно было без проблем посчитать все сроки отработки, которые пойдут в учет 

по страховой пенсии по старости, нужно удостовериться, что официальная занятость 

была задокументирована официально. Для этого потребуется изучить записи из 

трудовой книги. Так как понятие трудовой пенсии на данный момент является 

устаревшим, а это ранее сообщалось в текстовом материале статьи, то нужно будет 

узнать, выплачиваются ли регулярно взносы по всем страховым периодам от 

работодателя. Пенсия начисляется исключительно по ведению страховых периодов, по 

которым выплачивали зарплатные налоги, которые затем трансформируются в ИПК, 

составляющие весомую часть пенсионной выплаты. 

Без накопления страхового стажа, который состоит из зарплатных налоговых выплат, 

пенсия также не будет оформления, а достоверную информацию по указанным 

параметрам можно узнать только из выписки по индивидуальному лицевому счету. 

Чтобы выяснить точные сведения по ИЛС, понадобится подавать запрос в ПФР 

(современный СФР), чтобы эти данные смогли предоставить пользователю. Проще эту 

процедуру сделать, имея зарегистрированный личный кабинет на сайте ПФР либо на 
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портале Госуслуг. Если человек не желает проходить регистрационные процедуры, 

тогда можно будет подойти в отделение СФР и написать заявление о запросе сведений 

по выписке из ИЛС. Далее сотрудник отделения в указанное время сможет передать 

точную информацию после подтверждения личности заявителя. Информация из 

выписки не находится в открытом доступе, поэтому ее требуется запрашивать 

самостоятельно. Там же и будут указаны сведения по отчислениям, учтенному стажу к 

пенсии и накопленным ИПК. 

Учет отработки к страховой пенсии для иностранных жителей РФ 

Все работающие граждане, которые являются бывшими жителями ЕАЭС, но 

длительное время проживают на территории Российской Федерации, претендуют на 

расчет пенсии по старости в России, если накопили требуемое количество времени 

отработки, которое было учтено официально. Как и для родных жителей российской 

страны, для иностранных резидентов предоставляются такие же требования по учету 

возраста, а также индивидуальных пенсионных коэффициентов. Все требования 

должны соответствовать действующему переходному периоду в рамках введенной 

пенсионной реформы, а в недалеком будущем необходимо будет нарабатывать рабочий 

стаж, который станет соотносимым с нововведениями по страховой пенсии для 

назначения. 

Дополнительные возможности для иностранных резидентов включают получение 

двойной пенсии от двух государств, если человек достиг нужных показателей. 

Одновременно учитываются требования от родной страны для получения страховой 

пенсии и российские постановления. Если иностранец сможет соответствовать 

пенсионным критериям от ЕАЭС и России одновременно, то ему будут начисляться 

сразу две выплаты. Такие возможности не противоречат действующим пенсионным 

нормативным постановлениям. Отдельное замечание – критерии получения двух 

пенсий по старости у иностранцев актуальны в том случае, если они не отказались от 

первого гражданства. Если же иностранный житель становится полноценным 

российским гражданином, то пенсия будет оформлена только при достижении всех 

критериев, актуальных для Российской Федерации. 

Алгоритм оформления страховых пенсионных выплат 

Процедура получения ежемесячной денежной льготы по старости проста в 

оформлении. Существуют общепринятые рекомендации, которым нужно следовать, 

чтобы можно было быстро получить статус пенсионера и без проблем оформить 

документацию с целью последующего начисления ежемесячной надбавки. 

Рекомендуется начать подготовку к получению пенсионного свидетельства заранее, но 

не раньше, чем за месяц до даты увольнения с последнего места трудоустройства. 

Первый пункт – это подготовка всей документации по стажу, льготным периодам и 

прочим данным, которые могут положительно повлиять на повышение назначаемых 

финансовых выплат. Также потребуется написать увольнительное заявление на 

последнем месте трудоустройства за две недели до увольнения, чтобы можно было 

отработать оставшийся срок, согласно с постановлениями Трудового Кодекса. 

Официально уволенным человеком гражданин России начинается являться с того 

момента, как бывший работодатель рассчитается с ним по заработной плате, 

неиспользованным отпускным, а также выдаст все рабочие документы, включая 

справки и трудовую книжку. 
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За несколько недель до увольнения нужно будет обратиться в отделение СФР, написав 

заявление по стандартизированному шаблону, внося все актуальные сведения. 

Рекомендуется перепроверять указанные индивидуальные сведения, потому что в 

случае допущения информационных ошибок, срок назначения пенсионных выплат 

может затянуться. В заявлении указывается контактная и личностная информация о 

заявителе, а также перечисляется весь список прилагаемой документации. К заявлению 

прикрепляются нотариально заверенные копии справок, архивных выписок, трудовой 

книжки. Документы проверяют в течение 10 дней, а на пятый день проверки выносится 

решение об одобрении либо отклонении прошения заявителя. Если с оформлением 

документов не возникает проблем, то пенсионер получит первую выплату уже со 

следующего месяца, после передачи запроса. 

Мнение редакции 

Пенсионный стаж имеет большое значение в размере будущей назначаемой пенсии по 

старости. Чем больше у человека лет отработки, чем выше была его официальная 

заработная плата, тем больше денежных выплат в старости он будет получать 

ежемесячно. Размер выплачиваемого налогового взноса от работодателя прямо 

пропорционален количеству начисляемых пенсионных коэффициентов, сумма 

стоимости которых составляет основу всей страховой части по пенсии. 

https://www.infox.ru/guide/finance/298727-osobennosti-naznacenia-pensii-v-rossijskoj-

federacii  

INFOX, 08.06.2023, Учет военного стажа для страховой пенсии 
по старости 

Все граждане, которые являются жителями Российской Федерации и 
относятся к категории военнослужащих, могут получить пенсию за выслугу 
лет. Другие варианты получения страховых выплат по старости для 
военных не предназначаются в рамках ведения службы, потому что 
начисляет положенный размер денежного довольствия только то силовое 
ведомство, с которым ранее сотрудничал потребитель. Пенсионный Фонд 
России не занимается назначением пенсий по старости для военных, а 
уволиться данная категория населения может исключительно по выслуге 
лет. Ниже в текстовом материале данной статьи будут предоставлены 
главные сведения, осветляющие особенности назначения пенсии по 
накопленному военному стаж по службе. 

Все о пенсионном обеспечении военных 

Военнослужащие получают право выхода на пенсию по особым правилам исчисления 

трудового стажа. При отработке нужного количества лет по военному стажу человек 

имеет право уволиться, но возраст большой роли в данном вопросе не играет. По факту 

отработки в 25 лет можно запросить пенсию по выслуге. Также подобный тип 

страховой пенсии можно отнести к категории досрочной, потому что человеку не 

нужно достигать определенного возраста, чтобы можно было получать страховые 

выплаты от силового ведомства, с которым ранее сотрудничал человек. Второй вариант 

назначения пенсии для военного – это в случае полученной инвалидности, если он 

заработал проблемы со здоровьем в силу обстоятельств, связанных с рабочей службой. 

https://www.infox.ru/guide/finance/298727-osobennosti-naznacenia-pensii-v-rossijskoj-federacii
https://www.infox.ru/guide/finance/298727-osobennosti-naznacenia-pensii-v-rossijskoj-federacii
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Пенсионное обеспечение военнослужащих в РФ 

Пенсионное обеспечение военнослужащих в РФ 

Как пример – некоторые граждане выходят на пенсию уже в сравнительно молодом 

возрасте, даже в 45 лет, что позволяет им наработать дополнительно гражданский стаж, 

благодаря которому уже можно будет получать страховые выплаты по старости от 

ПФР. В качестве вывода становится понятно, что военнослужащие имеют возможность 

оформить две пенсии. Так как в ПФ РФ будут уведомлены о том, что у бывшего 

военнослужащего уже начисляется пенсия, то в случае наработки гражданского стажа, 

ему будет назначена только страховая часть по накопленным индивидуальным 

коэффициентам. Фиксированная выплаты и другие части пенсионных льгот уже входят 

в состав военной пенсии и дважды их назначить не могут. Зная такие особенности 

своей работы, многие военнослужащие пользуются правом наработки дополнительного 

трудового стажа. 

Льготы для военных пенсионеров 

Какие виды льготной помощи могут назначить для физических лиц, которые выходят 

на пенсию в военной сфере по выслуге лет: 

    Ежемесячные денежные выплаты. Ее назначают в повышенном размере для тех 

граждан, кто пострадал от техногенных катастроф, получил инвалидность, связанную 

со службой либо имеет лучевую болезнь после трагических событий, связанных с 

аварией на ЧАЭС. Назначением такого типа социально-льготной помощи занимается 

Социальный Фонд России, который ранее назывался ПФР. Переименование и 

объединение двух организаций состоялось еще в начале 2023 года, но такая 

кардинальная смена никак на повлияла на качество обслуживания российских граждан 

по пенсионным выплатам. 

    Доплата к уже назначенной пенсии. Существует перечень льгот, одобренных к 

назначению для всех россиян, которые остро нуждаются в дополнительной финансовой 

помощи, независимо от того, кем они раньше работали. Доплаты назначают для 

инвалидов 1 группы, лицам в возрасте от 80 лет, содержателям иждивенцев на полном 

обеспечении. Всем этим льготным категориям граждан положено назначение надбавки 

к фиксированной части страховой выплаты. Доплаты назначает тот же орган, который 

ежемесячно переводит страховую пенсию по старости. 

    Вторая пенсия для военных пенсионеров. Ее назначают для тех военных, которые 

после оформления пенсии в силовом ведомстве устроились на гражданскую должность 

либо самостоятельно решили выплачивать страховые взносы, приобретая за деньги 

пенсионные баллы. 

    Если у военнослужащего стаж выслуги превышает отметку в 20 лет, то он имеет 

право претендовать на военное жилье. Служебное жилье можно получить только при 

условии, что в будущем данный тип недвижимости будет приватизирован. Важное 

замечание – выслугу лет могут снизить и до показателя в 10 лет, если причина 

увольнения связана с достижением максимально возможного возраста на момент 

нахождения на работе. 

    Если у военного имеется статус ветерана боевых действий, то он может получить 

50% скидку на оплату жилищно-коммунальных услуг. Отдел социальной защиты 

населения занимается назначением данного типа льготных скидок. Простой пример – 
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это субсидия, когда человек оплачивает счета по коммуналке полностью, но затем ему 

возвращается разница по части выплат. 

    Льготное медицинское обслуживание, включая скидку на постановку протезов, 

снижение цен на покупку лекарств, а также посещение медицинско-лечебных 

учреждений за счет государства. 

    Скидка на отдых в пансионатах и санаториях, которая предоставляет один раз в год. 

    Бесплатный проезд к месту санаторного отдыха и обратно, любым видом 

транспортного средства, за исключением частного такси. 

    Прохождение бесплатных подготовительных курсов. 

    Увеличение оплачиваемого отпуска. Если у военного имеется присвоенный 

официально статус ветерана боевых действий либо есть группа инвалидности, то раз в 

год такой человек может уйти в отпуск на 4 недели дольше положенного срока. Это 

официально установленная федеральная льгота, которую никак не может оспорить 

работодатель. 

    Для военных пенсионеров, как и для других льготников, предусмотрено увеличение 

получаемой пенсии, которая каждый год проходит плановую индексацию. Ближайшая 

индексация запланирована на 1 октября 2023 года. 

    Как и другим пенсионерам, военные получают в старшем возрасте освобождение от 

уплаты некоторых типов налогов. В данную категорию входит транспортный, 

земельный и имущественный налоги. 

Все перечисленные в списке льготы относятся к категории федеральных. Это 

обозначает, что предоставленные преференции действуют по всей России и 

назначаются на одинаковых условиях для всех физических лиц, кому они по праву 

полагаются. В зависимости от текущего места проживания, бывший военный может 

оформить региональные льготы. В каждом регионе местные льготы устанавливаются в 

индивидуальном порядке, не противоречащем действующему федеральному 

законодательству, поэтому могут для каждой отдельно взятой области отличаться. 

Кто имеет право на льготы среди военных 

В текущем 2023 году получить льготные надбавки имеют право такие категории 

военных: 

    Военнослужащие в вооруженных силах Российской Федерации, в пограничной 

службе, ФСБ, военной прокуратуре, в следственных органах, СК РФ и прочих 

формированиях, действующих либо с момента объединения РФ или Советского Союза. 

    Служители органов внутренних дел России и бывшего СССР. В данный перечень 

также входят работники наркологического контроля, представителя пожарной службы. 

Также причислены служащие из Национальной гвардии, а также представители 

учреждений уголовно-исполнительной системы. 

    Граждане, которые пошли служить по призыву в срочной армии, но затем 

продолжили служебную карьеру по контракту, продолжая увеличивать трудовой стаж. 

Все эти категории военных получают пенсионные выплаты исключительно по выслуге 

лет. Также существуют и другие рабочие специализации, по которым предусмотрено 
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назначение пенсии по выслуге лет, но они не относятся к категории военнослужащих. 

Это врачи, театральные деятели, а также педагоги. Для них дополнительные льготы, 

которые предоставляются для военных, не предусмотрены. 

Чтобы военный получил право назначения пенсии по выслуге лет, необходимо 

наработать нужное количество трудового стажа. Чтобы выйти на пенсию по выслуге 

лет, человек должен прослужить минимум 20 лет по стажу. Для мужчин также надо 

отслужить от 25 лет в воинской сфере, чтобы можно было выйти на пенсию в возрасте 

с 45 лет. Второе условие – это наличие специализированного стажа по показателю от 

12.5 лет и тогда можно будет уйти на пенсию досрочно в указанном возрасте. Причины 

для увольнения должны соответствовать установленным рекомендациям – это 

достижение предельного возраста в рамках отработанного стажа либо получение 

проблем со здоровьем, которые привели к инвалидности и нетрудоспособность связана 

исключительно с рабочей спецификой. 

Сколько получает военный денег после увольнения 

Размер пенсии военнослужащего напрямую связан с получаемой среднемесячной 

заработной платой и выслугой лет. Чем дольше человек служит от минимального 

значения в годах, подходящего для увольнения, тем выше пенсионная выплата его 

ожидает. Насколько будет повышена надбавка, зависит от количества лет 

наработанного специализированного и общего стажа. Верхний граничный показатель 

составляет до 85% от среднемесячной заработной платы, которую получал военный в 

период прохождения специализированной службы. 

Если у военного имеется 20 лет выслуги, а это минимальный показатель для получения 

права назначения пенсионных выплат, то ему будет оформлена пенсия в размере 

половины той суммы, которую он получал в месяц. За каждый последующий год 

переработки военный сможет претендовать на увеличение пенсионной надбавки в 3%. 

Если стаж работы превысит отметку в 32 года, то военнослужащий будет получать 

максимально возможную величину пенсионной выплаты, которая составит ранее 

указанные 85% от месячного показателя суммы денежного довольствия. 

Также военным положены дополнительные надбавки в рамках выслуги лет. Размер 

доплаты в процентном соотношении свыше будет напрямую зависеть от количества 

выслуженных лет в рамках специализации. Отдельное замечание – если суммировать 

все преимущества, которые положены для военных по выслуге лет, то можно 

предположить, что у них будет высокая пенсия. Данное мнение является ошибочным, 

потому что для военнослужащих при назначении пенсии также учитывается 

понижающий коэффициент. 

Чтобы понять, как действуют правила пенсионного обеспечения для военных, 

необходимо рассмотреть законодательную базу. Согласно с нормативными 

установленными актами, размер денежного довольствия в рамках получаемой пенсии 

учитывается только в размере до 54%. Начиная с 2013 года, процентные показатели 

должны были ежегодно увеличиваться на 2%, пока не достигнут стопроцентного 

значения. В такой способ действующее государство взяло на себя обязательство 

увеличивать пенсионные выплаты, которые будут полагаться к назначению 

пенсионерам из военной отрасли. 

Как оформить двойную пенсию военному 
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Как ранее указывалось в этой статье, военнослужащие имеют возможность выйти на 

пенсию в относительно молодом возрасте, что позволяет им наработать гражданский 

стаж и получать двойные надбавки. Также ранее указывалось, что военный будет 

получать две пенсии, но вторая доплата от ПФР будет приходить не в полном объеме, а 

только по страховой части, потому что фиксированная выплата переводится один раз, 

от того ведомства, с которым ранее сотрудничал военнослужащий. 

Если военнослужащий наработал дополнительно страховой гражданский стаж, то он 

должен обязательно передать справку в ПФР (с 2023 года бюджетная организация 

переименовалась в СФР) о том, что силовое ведомство уже выплачивает ему пенсию в 

полном объеме, включая фиксированную и пенсионную часть. Далее проводят 

перерасчет только по заработанным пенсионным баллам, которые в дальнейшем будут 

индексироваться. Важно следить за нормативами минимального количества 

накопленных ИПК, потому что с каждым годом действующего переходного периода 

требования по данному пункту возрастают. В 2025 году нужно будет накопить от 30 

индивидуальных пенсионных коэффициентов, чтобы можно было получать страховую 

пенсию по старости. 

После передачи сведений по гражданскому стажу в СФР, если бывший 

военнослужащий достиг нужной отметки пенсионного возраста, ему начислят 

страховую часть дополнительно к уже получаемой пенсии. Финансовые выплаты, если 

с проверкой документации не возникло никаких проблем, будут начислены разными 

платежами, потому что страховая пенсия по старости выплачивается от СФР, а военная 

надбавка от той силовой структуры, с которой ранее сотрудничал бывший 

военнослужащий. 

Мнение редакции 

Все физические лица, которые ранее проходили службу в воинских частях и 

отработали длительный период времени на определенной должности, имеют 

возможность получить пенсионную надбавку по выслуге лет. Такой тип пенсионного 

обеспечения назначается только в двух случаях – при получении инвалидности, 

связанной со спецификой работы, либо при полной отработке нужного количества 

стажа в годах. Также военный пенсионер имеет возможность оформить и страховые 

пенсионные выплаты, если после увольнения из воинской части устроится на работу по 

гражданской специализации. 

https://www.infox.ru/guide/finance/298528-ucet-voennogo-staza-dla-strahovoj-pensii-po-

starosti 

PRIMPRESS, 08.06.2023, Пенсию повысят во второй раз. 
Пенсионеров ждет большой сюрприз 

Пенсионерам рассказали о повышении пенсий во второй раз в этом 
году. Пожилых граждан ждет сразу две прибавки в течение одного месяца. И 
одна из таких прибавок сможет значительно увеличить размер выплаты. Об 
этом рассказал пенсионный эксперт Сергей Власов, сообщает PRIMPRESS. 

По его словам, особенным в этом плане для многих пожилых граждан должен стать 

август. В конце лета двойную прибавку смогут получить работающие пенсионеры, 

которых обычно с индексациями обходят стороной. Но для того, чтобы повышение 

https://www.infox.ru/guide/finance/298528-ucet-voennogo-staza-dla-strahovoj-pensii-po-starosti
https://www.infox.ru/guide/finance/298528-ucet-voennogo-staza-dla-strahovoj-pensii-po-starosti
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пенсии произошло в течение двух раз, должны сложиться определенные 

обстоятельства. 

«В августе долгожданное увеличение пенсий должно произойти с теми пенсионерами, 

которые уволились с работы в конце весны. С этого года заработал новый механизм, по 

которому индексацию уволившимся пожилым возвращают уже быстрее. Если раньше 

для этого должно было пройти три месяца, то теперь срок уменьшен до двух», – 

отметил Власов. 

Таким образом, по словам эксперта, в августе все пропущенные за время работы 

индексации будут начислены гражданам, которые уволились в мае. Вместе с такой 

прибавкой им придут еще доплаты за два месяца ожидания дополнительных денег. 

Однако также в августе многим работающим пенсионерам пенсию повысят еще и во 

второй раз. Ведь в конце лета будет произведен перерасчет выплат для граждан, 

которые работали в течение 2022 года. Совершенно неважно, сколько именно работал 

пенсионер, а прибавка будет зависеть от суммы поступивших в СФР страховых взносов 

за прошлый год. Максимум можно будет получить три пенсионных коэффициента, то 

есть 371 рубль. Такой перерасчет пожилым сделают автоматически, подчеркнул 

эксперт. 

https://primpress.ru/article/101773  

PRIMPRESS, 08.06.2023, Указ подписан. Пенсионеров, у 
которых есть непрерывный стаж 15 лет, ждет большой 
сюрприз  

Пенсионерам, у которых есть в наличии непрерывный стаж в объеме 
15 лет, рассказали о новом сюрпризе. Приятное изменение для таких 
граждан появляется в разных регионах, список которых ширится. Но 
рассчитывать на бонус могут только определенные категории людей. Об 
этом рассказала пенсионный эксперт Анастасия Киреева, сообщает 
PRIMPRESS. 

По ее словам, дополнительные выплаты за непрерывный стаж в последнее время 

появились во многих российских регионах. Например, такое решение недавно было 

принято в Саратовской области. Однако бонус стал доступен для тех пенсионеров, 

которые ранее трудились в системе службы по устранению чрезвычайных ситуаций. 

Чиновники решили устранить несправедливость, по которой на федеральном уровне 

выплаты для спасателей были, а на уровне региона – нет. Дополнительные деньги 

теперь назначают тем, кто проработал в профессии 15 лет, а стаж ни разу не 

прерывался. Речь идет как о водолазах, высотниках, так и взрывниках и других 

подобных специалистах. Они смогут получить бонус к пенсии в размере 50 процентов 

прожиточного минимума. Сейчас это около 7 тысяч рублей. 

А в Челябинской области недавно расширили возможности для получения такой 

прибавки. Теперь она будет полагаться всем представителям профессии, у кого есть 

стаж 15 лет. О непрерывности в данном случае речи не идет. А размер выплаты будет 

уже гораздо выше: более 15 тысяч рублей. Эти деньги будут начислять гражданам на 

ежемесячной основе. 

https://primpress.ru/article/101773


               

И-КОНСАЛТИНГ: Новое Слово в Защите Корпоративных Интересов 34 

 

         

       МОНИТОРИНГ СМИ 

 

 

При этом на максимальную прибавку смогут рассчитывать московские специалисты. 

После 15 лет стажа в качестве спасателя и достижения возраста 40 лет можно будет 

получать более 16 тысяч рублей в месяц дополнительно. А для пожарных планка по 

стажу установлена на уровне 20 лет, а по возрасту – 50 лет. 

https://primpress.ru/article/101774  

Конкурент, 08.06.2023, Демографическая драма: сумеем ли мы 
пережить такую экономику? 

Мне не понять все эти крокодильи слезы сетующих на «дефицит 
трудовых ресурсов» в Дальневосточном регионе. У экономистов принято 
хорошим тоном не спешить со словом «кризис». И вовсе не из желания 
«отмахнуться от проблемы ради сохранения позитива», а из сугубо 
практических соображений. 

Во-первых, далеко не всякое изменение привычного тренда - это обязательно драма. 

Часто бывает так, что эти изменения обозначают некий более глубинный тренд, 

который прежде из-за суеты не замечали. 

А во-вторых, да простят меня любители позитива: уж слишком много развелось нынче 

всяких «антикризисных менеджеров», работающих в паре с «эффективными». Одни 

ломают ради «ки-пи-ай», другие с тем же «ки-пи-аем» устраняют последствия. Эту 

сладкую парочку хлебом не корми, а дай затеять что-нибудь «ускоренно-прорывное» 

для красивой отчетности. В результате - кризис из категории панических ожиданий 

плавно перетекает в непролазную реальность. Так что не надо звать лихо. 

Сразу скажу: демографического кризиса в России не вижу. Есть демографические 

вызовы сложившемуся экономическому укладу. Есть дисбалансы популяции. Есть 

миграционная напряженность. Но Армагеддоном это нам не грозит. Хотя и не означает, 

что впору свешивать ножки. Однако по порядку. 

Бесспорным фактом трех десятилетий стало замедление роста численности населения 

России, а в национальном разрезе - абсолютное сокращение титульной нации. Тревогу 

вызывает статистика «с мест», особенно наш Дальневосточный регион, где 

обезлюдивание территорий заметно невооруженным глазом. Общественность, как 

водится, забеспокоилась. 

«Эффективные» управленцы всех уровней «признали кризис». На их зов прибежали 

«антикризисные» и стали «исправлять». Итог… как говорится, «не будем о грустном». 

При этом, однако, макроэкономические показатели страны и регионов улучшаются. И 

это не игра статистики, это - реальность. Растет валовой продукт. Растут обороты 

розничной торговли. Идет жилищное строительство. И жилья все еще не хватает, о чем 

свидетельствует рост цен. Растут сбережения граждан, даже в такой консервативной 

форме, как банковские депозиты (несмотря на то что люди все еще не доверяют 

банкам). 

Так что говорить о каких-то кризисах в экономике, порожденных демографией, было 

бы весьма смелым преувеличением. Наверное, хотелось лучше, а кому-то - больше. А 

вот для большего ли числа? Вопрос. 

https://primpress.ru/article/101774
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Извините за цинизм, но вот вам выбор: увеличение вашего личного благосостояния на 

10% или увеличение на 10% количества людей, равного с вами достатка. Для 

макроэкономики - сумма слагаемых не изменится, но что выберете лично вы? 

Можно еще сгустить краски, допустив, как вариант, что увеличение ваших доходов 

образуется путем перераспределения в вашу пользу благосостояния тех, кто теперь 

вычеркнут из списка живых. Опять же напомню: экономике эти моральные страдания 

не ведомы, а сумма благ остается прежней. 

На самом деле бенефициаров депопуляции, получающих вполне ощутимую выгоду от 

обезлюдивания нашей страны, куда больше, чем хотелось бы думать. Впору говорить о 

долгосрочном тренде экономического роста, имеющего прямую связь с негативной 

демографией. Тренд этот, кстати, сложился давно, еще во времена СССР. Он носит 

глубинный, системный характер и являет собой объективную силу, заметную во всех 

индустриально развитых странах. Даже Китай перешел в фазу сокращения численности 

населения. 

Чтобы понять механизм этого явления надо отвлечься от переписи «поголовья» и 

обратиться к такой сущности, как «человеческий капитал». Для экономики он гораздо 

важнее. Что такое человеческий капитал? 

Если простыми словами, это способность людей превращать окружающий мир в 

экономику. По аналогии с тем, как хлебопечь превращает тесто в хрустящую булку, а 

токарный станок превращает заготовку в деталь, так и люди умеют превращать 

природу вокруг себя в объекты товарообмена. Обмена, разумеется, с выгодой. И это 

важно. 

Если убрать выгоду, как это попробовали сделать в СССР, то результат получится, как 

с СССР. При этом, заметьте, народа в Союзе имелось существенно больше. 

Так вот печи, станки, заводы-пароходы в экономике - это все капитал материальный. А 

люди, соответственно, человеческий. И точно так же, как для хорошего хозяина один 

высокопроизводительный станок предпочтительнее двух тихоходных и один 

современный корабль предпочтительнее двух старых барж с бурлаками, так и для 

человеческого капитала предпочтительнее не столько многочисленность его 

обладателей, сколько совокупная способность популяции наполнять мир благами. Она, 

эта способность, имеет свое измерение и зависит от множества факторов, среди 

которых численность населения далеко не на первом месте. 

Куда важнее социальная сплоченность, разнообразие, мобильность, компетенции. И, 

кстати, компетенции не только в производстве, но и в потреблении, потому что именно 

эффективный потребитель формирует устойчивый спрос и создает предпосылки для 

инвестиций в новые рабочие места. К слову сказать, в оценке человеческого капитала 

высокий приоритет отдается соотношению времени труда и отдыха. Труд, строго 

говоря, не имеет ограничений по росту производительности - его можно 

автоматизировать, роботизировать до бесконечности, а вот с потреблением все не так 

просто: две котлеты в рот не засунуть и два пиджака на себя не надеть. 

Увеличивать потребление можно, только предоставляя для этого больше времени, 

чтобы человек успел оценить и попробовать разнообразие. Иначе замедление роста 

потребления неизбежно затормозит инвестиционный цикл. (Привет апологетам 

повышения пенсионного возраста и шестидневной рабочей недели. С такими 
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«антикризисными» инновациями вы, ребята красивые, любую экономику ушатаете в 

хлам.) Рабочее время должно сокращаться. А вот справедливость оплаты труда никто 

не отменял. 

И мне не понять все эти крокодильи слезы сетующих на «дефицит трудовых ресурсов» 

в Дальневосточном регионе. Нет здесь дефицита. Есть влажные мечты «эффективных» 

работодателей о доверчивом персонале, что будет вкалывать самоотверженно и 

креативно, как у Илона Маска, довольствуясь зарплатой «за доширак». Мечтать-то 

можно, но чуда не состоится. Инженер-машиностроитель, которому платят как курьеру 

«Яндекс-пиццы», будет делать машиностроительные проекты, как курьер «Яндекс-

пиццы» и ни на букву лучше. А если хотите привлечь специалистов, делающих 

конкурентоспособным ваш бизнес, то платите им конкурентоспособную зарплату. К 

тем, кто платит, - очереди у ворот. Справедливость оплаты труда - это не бухгалтерия. 

Это - экономическая культура. 

Общеизвестный факт: империя Форда построена руками рабочих, которым Генри Форд 

платил так, что они за три месяца могли купить себе «Форд». Три месяца. Не три года. 

Не три жизни. Но важно даже не это. Важно то, что сам Форд гордился тем, что на его 

конвейерах трудятся самые дорогие рабочие Америки. Наш же «бизнесмен» хвастает 

«геликом» в своем гараже и тем, как много народа он сумел обмануть, заставив «рабов» 

вкалывать за миску лапши. Оттого и «империи» их день-до-вечера, быстро сходят на 

нет, сколько им «льгот» ни давай. 

Еще один важный фактор - увеличение продолжительности жизни. Расширение 

горизонта личного планирования обеспечивает приток в экономику инвестиционных 

сбережений граждан - так называемые длинные деньги. Вот это все важно. Вот над 

этим всем надо работать. Но рефлексирующее чиновничество в погоне за цифрой 

несложной отчетности хватается за «численность населения». 

Самое смешное, что от их же «антикризисной активности» эта самая численность и 

убывает. Убывает по причине низкой рождаемости, которая не восполняет смертность. 

Убывает по причине миграции, которая не покрывается даже за счет азиатских 

республик. 

Для нас здесь на Дальнем Востоке второй фактор важнее. И сразу замечу: шесть 

миллионов отсюда уехало задолго до СВО и вообще без всякой связи с «паникой 

уклонистов». «Исход» начался в 90-х, когда встали заводы и обесценились сбережения. 

Рухнувшая экономика придавила демографию. Именно в такой последовательности, а 

не наоборот. Сообразно этой причинно-следственной связи надлежит принимать меры 

восстановления: в первую очередь лечить экономику, а не метаться припарками и 

ворожбой «за оздоровление демографической ситуации». 

Как лечить? А вот буквально согласно диагнозу, который давным-давно всем известен: 

«запирающие» транспортные тарифы, сверхвысокие цены энергоснабжения, 

запредельный, разорительный банковский процент. Именно эти три проблемы делают 

нерентабельным любое материальное производство на Дальнем Востоке. Именно они 

убивают рабочие места, а когда людям негде работать, то и жить тут им не на что. И 

всем этим красивым дядям в пиджаках, что из года в год талдычат на форумах за 

«прорывные точки роста», следует задать самим себе простые вопросы. 



               

И-КОНСАЛТИНГ: Новое Слово в Защите Корпоративных Интересов 37 

 

         

       МОНИТОРИНГ СМИ 

 

 

Почему дальневосточная энергетика, работающая на 90% на возобновляемых ресурсах 

гидроэлектростанций, имея от этого 200% рентабельности, лупит здесь с потребителей 

цену по «единому общероссийскому тарифу», как будто она вся на угле? Почему 

железная дорога на маршруте Владивосток - Москва ставит такой провозной ценник, 

что дешевле по морю вокруг Африки и Европы в Санкт-Петербург и оттуда в Москву? 

Все эти проблемы известны не первый год. Они существуют десятилетия. Но вместо 

того, чтобы их решать, «эффективные-антикризисные» занимаются имитацией бурной 

деятельности, вешая себе ордена за заслуги в выбивании «льгот». Льготы эти, 

разумеется, ничего не меняют. Они лишь загоняют поглубже болезнь, увеличивая 

инфляционную нагрузку на экономику неконтролируемой массой «вертолетных» денег, 

которые, падая в рынок, автоматически приводят к очередному витку роста цен. И чем 

больше «льгот», тем больше людей уезжает отсюда. Но «эффективные» продолжают 

«грызть кактус», лоббируя мантру «Надо еще больше льгот». 

Вторая проблема - рождаемость. Она ниже той, что хотелось бы. Но давайте-ка 

вспомним те годы, когда рождаемость оставалась на высоте? Кто забыл - напоминаю: 

дикие очереди в детские сады, места в которых приходилось ждать по пять лет, дикие 

очереди к детским врачам, численность которых, кстати, не увеличилась (привет 

«майским указам» и «оптимизации медперсонала» ради красивой статистики 

«повышения зарплат»). Были школы «в две смены». А нагрузка на учителей с той поры 

только выросла, опять же привет «майским указам» 2012-го. 

Соответственно, и качество образования ушло ниже плинтуса, что с годами сказалось 

на квалификации молодежи, которая нынче ищет работу. Простите за грубость, но 

дураки и невежды нигде не нужны, а другой контингент выпускать наши школы уже 

разучились. И те родители, кто в девяностые-нулевые прошли эти круги ада, все это 

прекрасно помнят: их уже никакими посулами не заманишь «повторить». Тем более 

что, кроме посулов, в реальности ничего лучше не стало: новых школ и детских садов с 

той поры не построили, как и участковых врачей не добавилось. Насколько 

«прекрасным» оказалось наше оптимизированное здравоохранение, красноречиво 

продемонстрировала пандемия COVID. Люди все это видят и на попытки пускать пыль 

в глаза каким-то там «материнским капиталом», вместо того чтобы реально лечить 

болезни социальной экономики, реагируют вполне адекватно: чемодан - вокзал - 

досвидос. 

Кто-то возразит, что рожали и в годы войны, в годы репрессий, разрухи - ни про какие 

материнские капиталы в те времена никто слыхом не слыхивал. И это правда. 

Возражением этим лишь подтвердится фундаментальный закон: демография не зависит 

от денежной массы в руках населения. Это и сейчас хорошо видно: наиболее 

благополучными по демографическим показателям остаются беднейшие страны 

планеты, а вовсе не те, где от избытка бабла практикуют «вмененный доход». Для 

позитивной динамики воспроизводства населения важней состояние социума, 

моральное здоровье нации, ясное видение личных перспектив каждого человека. Роль 

государства и власти в этом вопросе переоценить невозможно. Да, рожали и в годы 

войны, живя на блокадную пайку. Рожали под бомбами, чтобы уберечь саму Жизнь. 

Рожали, потому что все понимали, а власть не пряталась за мутный буквонабор. На 

каждой уцелевшей стене читалось отчетливо: «На Берлин!» - ясная цель, ясный путь, 

ясен смысл страданий. 
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Для власти, желающей прирастить число своих подданных, имеется древний, веками 

проверенный рецепт: надо меньше врать. Вот и все ноу-хау. И даже если своих людей 

будет мало, из других мест приедут. Твердость слова ценят в народе везде и выше 

всего. 

Подвожу резюме. Ответ на вопрос «Чем грозит нынешний демографический кризис 

нашей экономике?» - краток и прост: ничем. Экономика сумеет подстроиться под 

любой демографический кризис и спокойно его переживет. Но сумеем ли мы пережить 

такую вот экономику, ответа, боюсь, никто не знает. 

https://konkurent.ru/article/59623  

Бухгалтерия.ру, 08.06.2023, ИП – пенсионеры попрощаются со 
страховыми взносами «за себя». Но не все 

Законопроект 285551-8 с поправками закон «Об обязательном 
пенсионном страховании в РФ» накануне одобрил Совет Федерации. 

Своим постановлением от 11.10. 2022 № 42-П Конституционный суд призвал 

освободил военных пенсионеров, являющихся ИП, от страховых взносов, 

уплачиваемых за себя на обязательное пенсионное страхование, так как у таких лиц, 

как правило, нет шанса заработать себе пенсию по старости – к моменту достижения 65 

лет невозможно набрать пенсионный коэффициент 30. Это касается также 

частнопрактикующих лиц, являющихся военными пенсионерами. 

Во исполнение этого постановления данный законопроект и принимается. Из числа 

страхователей, не уплачивающих вознаграждения физлицам, а также из числа 

застрахованных лиц исключаются ИП, адвокаты, арбитражные управляющие, 

нотариусы, занимающиеся частной практикой, получающие пенсии за выслугу лет или 

по инвалидности в связи со службой в вворуженных силах, в ОВД, противопожарной 

службе, уголовно-исполнительной системе и так далее. На данный момент по закону 

страхователями не являются только соответствующие адвокаты, так как в 2020 году КС 

выносил аналогичное решение в отношении конкретно адвоката-военного пенсионера. 

В результате военные пенсионеры, самостоятельно обеспечивающие себя работой, не 

должны будут платить за себя фиксированные взносы на пенсионное страхование. 

Также законопроект предусматривает, что эти лица смогут добровольно вступать в 

правоотношения по обязательному пенсионному страхованию, и тогда – платить 

соответствующие взносы, но уже по своей собственной воле. 

Еще необходимо внести поправки в НК, потому что подпункт 2 пункта 1 статьи 419 

НК, где указаны лица, обязанные уплачивать взносы, КС также признал 

недействующим в части, касающейся военных пенсионеров. 

Причем, сейчас уже (после объединения ПФ и ФСС) введен единый тариф, и ИП платят 

взнос не по отдельности в ПФ и ФФОМС, а – взносы в совокупном фиксированном 

размере. При этом ИП военные пенсионеры освобождаются лишь от пенсионных 

взносов (на ОМС по-прежнему должны платить). Так что, видимо, властям придется 

уже идти другим путем – снижать фиксированный тариф для этой категории.  

https://www.buhgalteria.ru/news/ip-pensionery-poproshchayutsya-so-strakhovymi-vznosami-

za-sebya-no-ne-vse-.html 

https://konkurent.ru/article/59623
https://www.buhgalteria.ru/news/ip-pensionery-poproshchayutsya-so-strakhovymi-vznosami-za-sebya-no-ne-vse-.html
https://www.buhgalteria.ru/news/ip-pensionery-poproshchayutsya-so-strakhovymi-vznosami-za-sebya-no-ne-vse-.html
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Регионы России, 08.06.2023, Надбавка к пенсии: кому положена 
и как ее увеличить на 15%  

Пенсионеры в России могут получать различные доплаты и надбавки к 
своим пенсиям в зависимости от категории, стажа, возраста и других 
факторов. Одним из видов доплат является социальная доплата к пенсии, 
которая предназначена для тех, чья пенсия ниже прожиточного минимума. 

Размер прожиточного минимума устанавливается федерально и регионально, и если 

региональный прожиточный минимум выше федерального, то пенсионеру положена 

доплата из местного бюджета. 

В некоторых регионах, например, в Санкт-Петербурге, пенсионеры получают надбавку 

до увеличенного на 15% прожиточного минимума. Так, в 2023 году прожиточный 

минимум для пенсионеров в Петербурге составляет 14 218 рублей, что на 15% больше 

федерального уровня в 12 363 рубля. Соответственно, если пенсия пенсионера меньше 

этой суммы, ему положена надбавка до 14 218 рублей. 

Для получения социальной доплаты к пенсии не нужно подавать заявление, все 

происходит автоматически. Однако для получения надбавки до увеличенного 

прожиточного минимума нужно обратиться в Пенсионный фонд России (ПФР) по 

месту жительства с заявлением и документами, подтверждающими право на такую 

надбавку. К таким документам относятся: 

🔸️ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

🔸️ свидетельство о регистрации по месту жительства или по месту пребывания; 

🔸️ справка о доходах за последние три месяца; 

🔸️справка о размере пенсии; 

🔸️ справка о наличии или отсутствии имущества и его стоимости; 

🔸️справка о наличии или отсутствии иждивенцев. 

https://www.gosrf.ru/nadbavka-k-pensii-komu-polozhena-i-kak-ee-uvelichit-na-15/  

Pensnews.ru, 08.06.2023, Работающие пенсионеры получат 
важную льготу 

В очередной раз напомним, что портал Pensnews.ru, который 
освещает проблемы жизни российских пенсионеров, постоянно 
отслеживает, в том числе и ситуацию с ограничением прав тех из них, кто 
продолжает работать будучи на заслуженном отдыхе. 

Ситуация в стране с этой категорией пожилых людей складывается просто вопиющая. 

Мы раз за разом вынуждены констатировать, что индексация выплат работающим 

пенсионерам, а вернее ее отсутствие, остается одной из больных проблем российской 

пенсионной системы ввиду очевидной несправедливости такого положения дел. 

На днях стало известно, что правительство России внесло несколько поправок в 

законодательство. Одна из них касается работающих пенсионеров 

https://www.gosrf.ru/nadbavka-k-pensii-komu-polozhena-i-kak-ee-uvelichit-na-15/
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В частности сообщается, что готов законопроект, увеличивающий ежегодный 

оплачиваемый отпуск для работающих пенсионеров. 

Период отдыха увеличится на неделю - с 28 до 35 календарных дней в году. Решение 

важное, хотя понятно, что дополнительная головная боль возникнет у работодателей. 

https://pensnews.ru/article/8381  

URA.RU, 08.06.2023, Пенсионерам из ХМАО отказали в важной 
федеральной выплате 

Отделение ПФР в Югре отказало пенсионерам из Нижневартовска в 
возмещении стоимости проезду к месту отдыха и обратно. Об этом 
сообщает пресс-служба окружной прокуратуры. 

«Заявители выезжали на отдых за границу. Вернувшись домой, они обратились в 

пенсионный фонда с заявлениями о выплате компенсации расходов на оплату 

стоимости проезда к месту отдыха и обратно в пределах территории Российской 

Федерации. В нарушение требований законодательства, в оплате стоимости проезда им 

было отказано. Свое решение чиновники мотивировали тем, что место отдыха 

находится за пределами России», — говорится в сообщении 

В прокуратуре ХМАО поясняют, что право на возмещение затрат по проезду в 

пределах территории Российской Федерации не может быть поставлено в зависимость 

от выбранного места отдыха. В случае отпуска за рубежом, возмещены должны быть 

расходы на проезд до ближайшего транспортного узла к границе данной страны. 

Ведомство обратилось в суд, в итоге пенсионеры получили положенные им выплаты. 

https://ura.news/news/1052656377 

Региональные СМИ 

МК, 08.06.2023, Роман КРЯЖЕВ, С ленинградским декретом: 
Нижегородские власти определяются по вопросу индексации 
пенсий работающим пенсионерам 

Заксобрание Нижегородской области в закрытом режиме обсудило 
законопроект о возобновлении индексации пенсий работающим пенсионерам 
начиная с 2023 года. Инициатива была предложена депутатами 
Ленинградской области, правительство РФ их не поддержало: на индексацию 
потребуется свыше полтриллиона рублей. Однако нижегородские депутаты 
сочли, что отсутствие индексации с 2016 года несправедливо, и пока не 
стали поддерживать политику федерального центра, отложив решение на 
следующую неделю.  

В формировании общей позиции Нижегородской области по пенсионному вопросу 

многое будет зависеть от отзыва губернатора. Фракция КПРФ предложила 

заксобранию отдельно обратиться к Михаилу Мишустину, попросив его уравнять в 

правах работающих и неработающих пенсионеров. 

https://pensnews.ru/article/8381
https://ura.news/news/1052656377
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В заксобрании Нижегородской области прошло заседание совета - закрытое от СМИ 

собрание руководства с председателями комитетов, зампредами и руководителями 

фракций, которые могут принимать решения от лица регионального парламента. Как 

рассказали источники Ъ», среди обсуждаемых законопроектов наибольший резонанс 

вызвала инициатива депутатов заксобрания Ленинградской области. Они разработали 

поправки к федеральному закону «О страховых пенсиях», касающиеся перерасчета и 

возобновления индексации пенсий работающим пенсионерам. 

В частности, ленинградцы предложили увеличить максимальное значение 

индивидуального пенсионного коэффициента, учитываемого при перерасчете пенсии, 

до 10 баллов для работающих пенсионеров, не формирующих в соответствующем году 

пенсионные накопления, и до 6,25 балла для пенсионеров, у которых пенсионные 

накопления еще формируются. Кроме того, поправками предлагается возобновить 

индексацию пенсий работающим пенсионерам с 1 января 2023 года, проводя 

ежегодный перерасчет страховой пенсии по старости работающим пенсионерам исходя 

из максимального значения коэффициента. 

Известно, что правительство РФ выдало отрицательное заключение на этот 

законопроект, и сейчас федеральные органы власти собирают мнения регионов. 

По словам участников совета заксобрания, и председатель Евгений Люлин, и 

комитетские лидеры были единодушны в том, что замороженная в 2016 году 

индексация пенсий работающим пенсионерам несправедлива и надо их поддержать. 

Однако правительство РФ против этих поправок, так как на индексацию потребуется 

538 млрд руб. дополнительно и в бюджете эти деньги не запланированы. Несмотря на 

отрицательное заключение правительства РФ, нижегородские депутаты пока не стали 

отклонять законопроект ленинградцев. Совет заксобрания взял время подумать - отзыв 

необходимо отправить федеральному законодателю до 20 июня. Евгений Люлин также 

пообещал обсудить этот вопрос с губернатором, рассказали собеседники в заксобрании. 

Правительство Нижегородской области пока официально не высказалось «за» и или 

«против» по поводу инициативы по возобновлению индексации пенсий работающим 

пенсионерам. От отзыва губернатора также будет зависеть общая позиция 

Нижегородской области. Если исполнительная и законодательная ветви власти 

выскажутся противоположно, будет считаться, что регион не имеет определенной 

позиции и не выразил своего мнения. 

По мнению председателя фракции КПРФ Владислава Егорова, вряд ли нижегородское 

правительство будет перечить отрицательному мнению правительства РФ, 

сославшемуся на большие допрасходы государственного бюджета. 

Однако коммунист напомнил, что президент Владимир Путин еще в декабре 2020 года 

поручил правительству выработать предложения по индексации пенсий работающим 

пенсионерам, однако это поручение до сих пор не исполнено. 

«Проведенная в 2016 году отмена индексации противоречит положению Конституции 

РФ о том, что индексация пенсий в России осуществляется не реже одного раза в год. 

Несправедливость этого решения сейчас ни у кого не вызывает сомнений. Мы уверены, 

что средства в бюджете можно найти. КПРФ в Госдуме предложила ввести 

прогрессивную шкалу НДФЛ: ставку 15% налога при годовых доходах 5-10 млн руб. и 

30% при доходах свыше 10 млн. Это позволит ежегодно пополнять бюджет на 660 млрд 
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руб.- вот и источник для повышения пенсий. Безусловно, законопроект заксобрания 

Ленинградской области надо поддержать и добиваться, чтобы от Нижегородской 

области на него был направлен положительный отзыв. Регионы должны в этом вопросе 

усилить давление на федеральное правительство, чтобы оно, наконец, выполнило 

поручение президента о ежегодной индексации пенсий работающим пенсионерам», - 

сообщил Владислав Егоров. 

В связи с этим региональная фракция КПРФ предложила нижегородскому заксобранию 

принять отдельное обращение к премьер-министру Михаилу Мишустину о 

необходимости уравнять всех пенсионеров в правах, и для работающих проводить 

ежегодную индексацию пенсий, рассчитывая накопленный коэффициент за 

отработанные годы. 

Проект этого обращения нижегородские депутаты также должны рассмотреть в июне и 

решить, будут ли они официально обращаться к главе российского правительства по 

вопросу индексации пенсий. 

https://nn.mk.ru/social/2023/06/08/s-leningradskim-dekretom-nizhegorodskie-vlasti-

opredelyayutsya-po-voprosu-indeksacii-pensiy-rabotayushhim-pensioneram.html 

 

https://nn.mk.ru/social/2023/06/08/s-leningradskim-dekretom-nizhegorodskie-vlasti-opredelyayutsya-po-voprosu-indeksacii-pensiy-rabotayushhim-pensioneram.html
https://nn.mk.ru/social/2023/06/08/s-leningradskim-dekretom-nizhegorodskie-vlasti-opredelyayutsya-po-voprosu-indeksacii-pensiy-rabotayushhim-pensioneram.html
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НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ 

РИА Новости, 08.06.2023, Песков: РФ и бизнес РФ были 
ограблены Западом, предстоит долгий путь возвращения 
средств 

Россия и российские предприниматели были ограблены Западом, 
предстоит долгий путь для возвращения средств, заявил пресс-секретарь 
президента РФ Дмитрий Песков. 

«Естественно, наши предприниматели, да и само государство - все были ограблены на 

Западе. В разных форматах, но все были ограблены на Западе. Само государство было 

ограблено. Предприниматели были ограблены», - сказал он журналистам. 

Песков добавил, что «естественно, и государство, и предприниматели, и группы 

предпринимателей пытаются придумать какие-то пути борьбы за свои интересы, 

отстаивания своих интересов, для того чтобы вернуть заблокированные, изъятые, но 

принадлежащие им активы из-за рубежа». 

«Это очень сложный, очень долгий путь, потому что те, кто совершил это ограбление, а 

именно страны коллективного Запада, собственно они нарушили все основные правила 

и принципы и посягнули на права собственности», - сказал он. 

Двадцать пятого мая представитель Еврокомиссии Кристиан Виганд сообщил, что, по 

данным на середину мая, страны ЕС в общей сложности заморозили более 200 

миллиардов евро активов Центробанка России. Также в ЕС заморожено более 24 

миллиардов евро частных средств россиян. 

РИА Новости, 08.06.2023, Песков: российские 
предприниматели весьма ограничены в правах в европейских 
судах 

Российские предприниматели весьма ограничены в правах в 
европейских судах, но за свою собственность однозначно нужно бороться, 
заявил пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков. 

«Вы знаете, что сейчас мы весьма и весьма ограничены в своих правах использовать 

европейские суды для того, чтобы отстаивать.. Это право тоже не дают нашим 

предпринимателям. И только отдельным предпринимателям крупным это удалось там 

за последнее время - не буду называть имена - но достичь определенных успехов в 

европейских судах по отстаиванию своих прав», - сказал он журналистам. 

Песков подчеркнул, что все эти усилия по отстаиванию своих прав абсолютно 

обоснованны. 

«Они понятны. И их нужно продолжать. И государство будет продолжать это делать», - 

отметил Песков. 

«Однозначно, за свои права, за свою собственность нужно бороться», - подчеркнул он 
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Представитель Еврокомиссии Кристиан Виганд 25 мая сообщил, что, по данным на 

середину мая, страны ЕС в общей сложности заморозили более 200 миллиардов евро 

активов Центробанка России. Также в ЕС заморожено более 24 миллиардов евро 

частных средств россиян. 

ТАСС, 08.06.2023, Мишустин призвал ускорить устранение 
препятствий на внутреннем рынке ЕАЭС 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин призвал коллег по 
Евразийскому экономическому союзу (ЕАЭС) быстрее работать над 
устранением препятствий на внутреннем рынке. 

«Нужно ускорить устранение препятствий на внутреннем рынке. Чем быстрее нам 

удастся убрать их в торговле, тем эффективнее будет наше внутрисоюзное 

сотрудничество», - сказал премьер-министр РФ, открывая заседание Евразийского 

межправительственного совета в расширенном составе. 

Глава российского правительства подчеркнул, что уже сейчас экономики стран 

демонстрируют неплохие показатели. «Даже в условиях сложной международной 

конъюнктуры и западных санкций против России и Белоруссии нам удалось удержать 

валовой внутренний продукт союза от глубокого падения. За прошлый год он 

сократился примерно на 1,5%, вопреки более негативным прогнозам целого ряда 

иностранных экспертов», - сказал Мишустин. Он обратил внимание на то, что возросла 

взаимная торговля. Здесь рост составил 14% к уровню 2021 года. Показатель почти 

достиг 6 трлн рублей. «За первый квартал текущего года объемы выполненных 

строительных работ увеличились на 9%, производство продукции сельского хозяйства - 

практически на 3%, а инвестиции в основной капитал более чем на 4%», - рассказал 

премьер-министр РФ. 

Глава российского кабмина добавил, что такие показатели стали возможны благодаря 

совместным слаженным действиям по повышению устойчивости экономик ЕАЭС. Он 

подчеркнул, что антикризисные меры показали свою эффективность на деле. 

Мишустин указал и на принятие решений по поддержке безбарьерной среды для 

бизнеса, что необходимо для привлечения новых инвестиций. 

По его словам, в каком бы формате - СНГ или ЕАЭС - не встречались главы 

правительств этих стран, их объединяет стремление развивать совместные 

интеграционные проекты по самым разным направлениям, стимулировать рост 

экономик. 

Премьер-министр РФ напомнил, что на встрече лидеров государств ЕАЭС российский 

президент Владимир Путин отметил, что, действуя сообща и слаженно, страны будут 

добиваться новых весомых результатов в развитии интеграции. 
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ПРАЙМ, 08.06.2023, РФ в 2022 г получила более 20 заявок на 
поставки энергоресурсов из других стран – Новак 

Россия в 2022 году получила более 20 заявок из различных, в первую 
очередь азиатских, стран на поставки нефти, нефтепродуктов и СПГ; 
обладает потенциалом расширения географии экспорта, заявил вице-
премьер Александр Новак в своей авторской статье в журнале 
«Энергетическая политика». 

«В течение прошлого года получено более 20 заявок из различных стран, в первую 

очередь азиатских, на поставки нефти, нефтепродуктов и СПГ. То есть имеется 

существенный потенциал расширения географии экспорта», – сообщил Новак. 

Он добавил, что для укрепления финансового суверенитета страны особое значение 

приобретает ускоренный переход на расчеты в национальных валютах. Сегодня, по его 

словам, значительная часть расчетов осуществляется в рублях, юанях и рупиях. 

«При этом мы видим все большее количество стран, которые переходят на расчеты в 

национальных валютах со своими партнерами», – отметил вице-премьер. 

РИА Новости, 08.06.2023, Казначейство улучшило оценку 
дефицита бюджета РФ за 4 месяца - 3,049 трлн руб 

Федеральное казначейство опубликовало на сайте отчет об 
исполнении федерального бюджета на 1 мая 2023 года, согласно данным 
оценка дефицита бюджета РФ за январь-апрель составила 3,049 триллиона 
рублей, при этом предварительная оценка Минфина за этот период 
составила 3,424 триллиона рублей. 

В начале мая Минфин России предварительно оценил дефицит бюджета в 3,424 

триллиона рублей. Объем поступивших доходов в январе-апреле составил 7,782 

триллиона рублей, что на 22% ниже объема поступлений за аналогичный период 2022 

года. Объем расходов федерального бюджета за январь-апрель, по предварительной 

оценке, составил 11,206 триллиона рублей, превысив показатели аналогичного периода 

прошлого года на 26%. 

Согласно данным Федерального казначейства, объем доходов бюджета за январь-

апрель текущего года составил 7,785 триллиона рублей, а объем расходов - 10,834 

триллиона рублей. Таким образом, уточненная оценка дефицита за четыре месяца 

текущего года составила 3,049 триллиона рублей. 

Во вторник Минфин опубликовал предварительную оценку дефицита федерального 

бюджета за январь-май текущего года. Согласно этим данным, бюджет был исполнен с 

дефицитом в 3,411 триллиона рублей. Объем поступивших доходов в январе-мае 

составил 9,818 триллиона рублей, расходы - 13,229 триллиона рублей. 

Согласно закону о федеральном бюджете на 2023 год и плановый период 2024-2025 

годов, доходы бюджета России в 2023 году запланированы на уровне 26,13 триллиона 

рублей (17,4% ВВП), расходы - 29,056 триллиона рублей (19,4% ВВП). Дефицит на 

текущий год запланирован на уровне 2,925 триллиона рублей. В конце апреля 

Силуанов сообщил, что Минфин сохраняет ориентир по дефициту бюджета в 2023 году 

в 2% ВВП, но допускает небольшое отклонение как в одну, так и в другую сторону. 
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ТАСС, 08.06.2023, МЭР видит тенденцию смещения 
потребительского спроса в сторону услуг и общепита 

Минэкономразвития России видит тенденцию смещения структуры 
потребительского спроса в сторону услуг и общественного питания. Об 
этом ТАСС заявил глава министерства Максим Решетников. 

«Стабильная ситуация на рынке труда и рост реальных доходов населения с IV 

квартала прошлого года позитивно сказываются на восстановлении потребительского 

спроса. Суммарный оборот (розничной торговли, услуг населению, общественного 

питания - прим. ТАСС) в апреле показал прирост на 7,4% к уровню прошлого года. И, 

кроме того, мы наблюдаем рост к уровню двухлетней давности - 0,1%. При этом видим 

изменение структуры спроса - ее смещение в сторону услуг и общественного питания», 

- сказал министр. 

РИА Новости, 08.06.2023, Число нелегальных финорганизаций 
в столичном регионе РФ выросло в I квартале в 3 раза - ЦБ 

Количество нелегальных финансовых организаций в Москве и области 
в первом квартале выросло в три раза, большинство из них - «черные 
кредиторы», сообщила пресс-служба главного управления Банка России по 
Центральному федеральному округу. 

«В I квартале этого года в Московском регионе Банк России выявил 86 организаций с 

признаками нелегальной деятельности на финансовом рынке. По сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года, количество организаций с признаками 

нелегальной деятельности, которые обнаружил Банк России, выросло в три раза», - 

говорится в сообщении. 

Большинство из них - 80, это «черные кредиторы»: в Москве их было выявлено 53, в 

Московской области - 27. Также было выявлено три финансовые пирамиды - две в 

Москве и одна в Подмосковье, рассказал регулятор. Например, за первый квартал 2022 

года в столичном регионе было выявлено 22 черных кредитора и 6 финансовых 

пирамид. 

Деятельность нелегальных кредиторов зачастую направлена не на возврат самого 

долга, а на изъятие движимого и недвижимого имущества заемщика, пояснили в ЦБ. 

Недобросовестные участники финансового рынка действуют вне правового поля, могут 

назначать завышенные проценты и неудобные условия возврата долга, а в случае 

просрочки применяют агрессивные методы взаимодействия с заемщиком. 

«К вопросу о росте количества выявляемых нелегальных участников нужно подходить 

комплексно: с одной стороны, мы видим, что действительно есть тенденция по 

увеличению числа «черных» кредиторов. С другой стороны, Банк России стал больше 

их выявлять», - рассказал начальник управления противодействия нелегальной 

деятельности ГУ Банка России по ЦФО Антон Сайкин. 

ЦБ РФ публикует информацию о финансовых пирамидах, «черных кредиторах», 

нелегальных участников страхового рынка и рынка ценных бумаг, а также нелегальных 

операторов инвестиционных платформ. Сейчас в «черном списке» числится более 9,6 
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тысячи компаний. Из них с «московской пропиской» - более 400 организаций, а с 

офисами в Московской области - более 100. 
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НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ 

Новости пенсионной отрасли стран ближнего 
зарубежья 

Zakon.kz, 08.06.2023, Что изменится в накопительной 
пенсионной системе с 1 июля 2023 года 

В Казахстане с 1 июля 2023 года вступит в силу Социальный кодекс, 
который предусматривает ряд новшеств касательно пенсионной системы. 
Какие именно грядут изменения, рассказали в ЕНПФ, передает Zakon.kz. 

Расширение инвестиционных возможностей вкладчиков 

При передаче пенсионных накоплений за счет обязательных пенсионных взносов и 

обязательных профессиональных пенсионных взносов в доверительное управление 

управляющим инвестиционным портфелем (УИП) больше не будет учитываться порог 

минимальной достаточности пенсионных накоплений. 

С вступлением в силу Социального кодекса вкладчик вправе будет передать до 50% 

указанных пенсионных накоплений в доверительное управление УИП. 

Также вкладчики, у которых есть добровольные пенсионные накопления, смогут 

передать в УИП до 100% указанных пенсионных накоплений. 

Кроме того, на год сократится срок возврата пенсионных накоплений из 

доверительного управления УИП в доверительное управление Национальному банку 

РК. В настоящее время этот срок составляет два года. 

Использование пенсионных накоплений на жилье и лечение 

Пенсионеры, вышедшие на заслуженный отдых по выслуге лет, смогут использовать до 

100% своих пенсионных накоплений, сформированных за счет обязательных 

пенсионных взносов, на улучшение жилищных условий и лечение. 

К такой категории пенсионеров относятся военнослужащие, сотрудники специальных 

государственных и правоохранительных органов, государственной фельдъегерской 

службы, а также лица, права которых иметь специальные звания, классные чины и 

носить форменную одежду упразднены с 1 января 2012 года, и лица, медицинские 

должности которых сокращены в органах внутренних дел РК с 1 июля 2022 года и 1 

января 2023 года, имевшие на момент сокращения должности выслугу не менее 12 лет 

и шести месяцев непрерывной воинской службы, службы в специальных 

государственных и правоохранительных органах, государственной фельдъегерской 

службе, при условии продолжения ими работы в медицинских организациях, 

расположенных в следственных изоляторах и учреждениях уголовно-исполнительной 

(пенитенциарной) системы. 

Остальные пенсионеры сохраняют за собой право использовать до 50% своих 

пенсионных накоплений, сформированных за счет обязательных пенсионных взносов, 
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на вышеуказанные цели, если размер их пенсионных выплат обеспечивает 

коэффициент замещения дохода на уровне не ниже 40%. 

Увеличение выплаты на погребение 

Сумма единовременной выплаты на погребение в случае смерти лица, имеющего 

пенсионные накопления в ЕНПФ, ДНПФ, увеличится с 52,4-кратного до 94-кратного 

МРП (324 300 тенге в 2023 г.), установленного на соответствующий финансовый год 

законом о республиканском бюджете, но не более имеющихся на индивидуальном 

пенсионном счете средств умершего лица. Она может быть выплачена членам семьи 

умершего. 

Обязательные пенсионные взносы работодателя 

С 1 января 2024 года в дополнение к имеющимся функциям ЕНПФ предусмотрено 

привлечение обязательных пенсионных взносов работодателя (ОПВР). 

ОПВР будут осуществляться только за работников, родившихся после 1 января 1975 

года, за счет собственных средств работодателя и устанавливаются от ежемесячного 

дохода работника: с 1 января 2024 года в размере 1,5% и будет ежегодно увеличиваться 

на 1% – до достижения 5% в 2028 году. 

Такое поэтапное введение обязательных пенсионных взносов работодателя позволит 

сгладить нагрузку на работодателя. 

Обязательный характер пенсионных взносов для всех 

Физические лица, постоянно проживающие на территории Казахстана, получающие 

доходы по договорам гражданско-правового характера, предметом которых является 

выполнение работ (оказание услуг), заключенным с физическими лицами, не 

являющимися налоговыми агентами, а также физические лица, постоянно 

проживающие на территории республики, работающие в представительствах 

международных организаций в РК, дипломатических представительствах и 

консульских учреждениях иностранных государств, аккредитованных в РК, в 

настоящее время вправе уплачивать ОПВ в ЕНПФ. 

С 1 июля 2023 года данная категория лиц будет обязана уплачивать ОПВ в ЕНПФ. 

Таким образом, увеличивается охват населения накопительной пенсионной системой 

для обеспечения адекватными выплатами в будущем. 

Снижение комиссионного вознаграждения ЕНПФ 

Величина комиссионного вознаграждения ЕНПФ уменьшится с 0,01% от пенсионных 

активов до 0,008% в месяц. 

При этом она не может составлять более величины, определяемой как произведение 

0,04-кратного месячного расчетного показателя, установленного законом о 

республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего 

финансового года, и количества индивидуальных пенсионных счетов вкладчиков 

(получателей) с пенсионными накоплениями по учету обязательных пенсионных 

взносов, открытых в ЕНПФ по состоянию на 1 число соответствующего календарного 

месяца. 
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https://www.zakon.kz/6396161-chto-izmenitsya-v-nakopitelnoy-pensionnoy-sisteme-s-1-

iyulya-2023-goda.html  

365info.kz, 08.06.2023, Пенсионную систему ждут изменения с 1 
июля 

В Казахстане с 1 июля 2023 года вступит в силу Социальный кодекс, 
который предусматривает ряд новшеств касательно пенсионной системы. 
Какие именно грядут изменения, рассказали в ЕНПФ.  

Расширение инвестиционных возможностей вкладчиков 

При передаче пенсионных накоплений за счет обязательных пенсионных взносов и 

обязательных профессиональных пенсионных взносов в доверительное управление 

управляющим инвестиционным портфелем (УИП) больше не будет учитываться порог 

минимальной достаточности пенсионных накоплений. 

С вступлением в силу Социального кодекса вкладчик вправе будет передать до 50% 

указанных пенсионных накоплений в доверительное управление УИП. 

Также вкладчики, у которых есть добровольные пенсионные накопления, смогут 

передать в УИП до 100% указанных пенсионных накоплений. 

Кроме того, на год сократится срок возврата пенсионных накоплений из 

доверительного управления УИП в доверительное управление Национальному банку 

РК. В настоящее время этот срок составляет два года. 

Использование пенсионных накоплений на жилье и лечение 

Пенсионеры, вышедшие на заслуженный отдых по выслуге лет, смогут использовать до 

100% своих пенсионных накоплений, сформированных за счет обязательных 

пенсионных взносов, на улучшение жилищных условий и лечение. 

К такой категории пенсионеров относятся военнослужащие, сотрудники специальных 

государственных и правоохранительных органов, государственной фельдъегерской 

службы, а также лица, права которых иметь специальные звания, классные чины и 

носить форменную одежду упразднены с 1 января 2012 года, и лица, медицинские 

должности которых сокращены в органах внутренних дел РК с 1 июля 2022 года и 1 

января 2023 года, имевшие на момент сокращения должности выслугу не менее 12 лет 

и шести месяцев непрерывной воинской службы, службы в специальных 

государственных и правоохранительных органах, государственной фельдъегерской 

службе, при условии продолжения ими работы в медицинских организациях, 

расположенных в следственных изоляторах и учреждениях уголовно-исполнительной 

(пенитенциарной) системы. 

Остальные пенсионеры сохраняют за собой право использовать до 50% своих 

пенсионных накоплений, сформированных за счет обязательных пенсионных взносов, 

на вышеуказанные цели, если размер их пенсионных выплат обеспечивает 

коэффициент замещения дохода на уровне не ниже 40%. 

Увеличение выплаты на погребение 

Сумма единовременной выплаты на погребение в случае смерти лица, имеющего 

пенсионные накопления в ЕНПФ, ДНПФ, увеличится с 52,4-кратного до 94-кратного 

https://www.zakon.kz/6396161-chto-izmenitsya-v-nakopitelnoy-pensionnoy-sisteme-s-1-iyulya-2023-goda.html
https://www.zakon.kz/6396161-chto-izmenitsya-v-nakopitelnoy-pensionnoy-sisteme-s-1-iyulya-2023-goda.html
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МРП (324 300 тенге в 2023 г.), установленного на соответствующий финансовый год 

законом о республиканском бюджете, но не более имеющихся на индивидуальном 

пенсионном счете средств умершего лица. Она может быть выплачена членам семьи 

умершего. 

Обязательные пенсионные взносы работодателя 

С 1 января 2024 года в дополнение к имеющимся функциям ЕНПФ предусмотрено 

привлечение обязательных пенсионных взносов работодателя (ОПВР). 

ОПВР будут осуществляться только за работников, родившихся после 1 января 1975 

года, за счет собственных средств работодателя и устанавливаются от ежемесячного 

дохода работника: с 1 января 2024 года в размере 1,5% и будет ежегодно увеличиваться 

на 1% – до достижения 5% в 2028 году. 

Такое поэтапное введение обязательных пенсионных взносов работодателя позволит 

сгладить нагрузку на работодателя. 

Обязательный характер пенсионных взносов для всех 

Физические лица, постоянно проживающие на территории Казахстана, получающие 

доходы по договорам гражданско-правового характера, предметом которых является 

выполнение работ (оказание услуг), заключенным с физическими лицами, не 

являющимися налоговыми агентами, а также физические лица, постоянно 

проживающие на территории республики, работающие в представительствах 

международных организаций в РК, дипломатических представительствах и 

консульских учреждениях иностранных государств, аккредитованных в РК, в 

настоящее время вправе уплачивать ОПВ в ЕНПФ. 

С 1 июля 2023 года данная категория лиц будет обязана уплачивать ОПВ в ЕНПФ. 

Таким образом, увеличивается охват населения накопительной пенсионной системой 

для обеспечения адекватными выплатами в будущем. 

Снижение комиссионного вознаграждения ЕНПФ 

Величина комиссионного вознаграждения ЕНПФ уменьшится с 0,01% от пенсионных 

активов до 0,008% в месяц. 

При этом она не может составлять более величины, определяемой как произведение 

0,04-кратного месячного расчетного показателя, установленного законом о 

республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего 

финансового года, и количества индивидуальных пенсионных счетов вкладчиков 

(получателей) с пенсионными накоплениями по учету обязательных пенсионных 

взносов, открытых в ЕНПФ по состоянию на 1 число соответствующего календарного 

месяца. 

https://yandexwebcache.net/yandbtm 

https://yandexwebcache.net/yandbtm
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Новости пенсионной отрасли стран дальнего зарубежья 

ТАСС, 08.06.2023, Во Франции оппозиция отозвала свой 
законопроект об отмене пенсионной реформы 

Законопроект, призванный отменить повышение пенсионного 
возраста и увеличение трудового стажа в рамках пенсионной реформы во 
Франции, был отозван в ходе парламентских слушаний в четверг. Об этом 
заявил лидер оппозиционной группы независимых депутатов и 
представителей заморских территорий Франции (LIOT), инициировавшей 
законопроект, Бертран Пашнер. 

«В тексте не осталось ничего, кроме, конечно, поправок от президентского 

меньшинства. Мы решили отозвать наш текст», - сказал он в ходе слушаний в 

Национальном собрании (нижней палате парламента) Франции. Трансляция заседания 

велась на сайте законодательного органа. 

Этот законопроект стал последней попыткой оппозиции отменить изменения в 

пенсионной системе страны, принятые правительством в обход итогового голосования 

в Национальном собрании, где президентская фракция «Ренессанс» не обладает 

абсолютным большинством. Перед вынесением законопроекта на обсуждение 3 июня 

комиссия по социальным делам Нацсобрания отклонила первую статью законопроекта, 

в которой содержалось требование отказаться от повышения минимального возраста 

выхода на пенсию с 62 до 64 лет для большинства категорий трудящихся. Кроме того, 

председатель нижней палаты парламента Яэль Брон-Пиве пообещала задействовать 40-

ю статью Конституции Франции, позволяющую отклонять рассмотрение поправок к 

законопроектам и сами законопроекты целиком, если оппозиция попытается вернуть в 

рассматриваемый текст требование об отмене повышения пенсионного возраста. 

Пенсионная реформа 

Проект реформы, предусматривающий повышение во Франции возраста выхода на 

пенсию с 62 до 64 лет и отмену ряда специальных пенсионных режимов, был 

представлен премьер-министром Элизабет Борн в январе. Инициатива сразу же вызвала 

манифестации и забастовки по всей стране. При этом акции протеста часто перерастали 

в беспорядки. 14 апреля Конституционный совет Франции поддержал реформу. Он 

исключил из нее несколько положений, но одобрил ключевое – повышение 

пенсионного возраста на два года. 

После этого президент Франции Эмманюэль Макрон подписал документ. Первые два 

декрета, которые регламентируют повышение пенсионного возраста для ряда 

профессий с 62 до 64 лет, были опубликованы в официальном вестнике «Журналь 

офисьель» в начале июня. Как уточняет телеканал Бэ-эф-эм, эти два документа - первые 

из 31 декрета. Все они должны быть опубликованы до 1 сентября этого года. 

 


