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Мониторинг СМИ РФ
по пенсионной тематике
6 февраля 2012 года
Ключевые темы дня

Близкие к властям экономисты ищут способ отказа от выплаты пенсий. Раньше такой отказ предлагалось оформить как повышение пенсионного возраста. Но сегодня на первый план выходит другая идея: лишить пенсий работающих пенсионеров. В качестве обоснования разработчики обновленной «Стратегии-2020» приводят два аргумента: «пенсия – это страховка от нетрудоспособности», и если пожилой гражданин работает, значит, он трудоспособен и оснований для выплаты ему пенсии нет. Второй аргумент: доходы работающих пенсионеров и так слишком велики
Повышение ставок страховых взносов с 30% до 34% вряд ли будет осуществлено, сообщил журналистам замминистра финансов РФ Сергей Шаталов. Он заявил, что правительство РФ ищет другие способы балансировки пенсионной системы. По его мнению, будут искаться другие варианты с более низкими ставками страховых взносов
Федеральная служба по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций выдала НПФ ВТБ Пенсионный фонд свидетельство о регистрации сайта www.vtbnpf.ru в качестве средства массовой информации
Рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвердило рейтинг надежности НПФ «Газфонд» на уровне А++ «Исключительно высокий уровень надежности». Прогноз «стабильный»
Цитаты дня

«НПФ - это чисто российское изобретение, очень непрозрачная структура. Я бы свои деньги в НПФ никогда не отнес, потому что я не понимаю, как они работают […] Я думаю, в сфере НПФ в ближайшее время должен быть прогресс», - говорит председатель Совета директоров МДМ-банка Олег Вьюгин (ExpertOnline; 03.02.2012, Банковская система должна быть частная, но у нас так не будет)
«Считаю необходимым кардинально пересмотреть Пенсионный кодекс и вернуться к солидарной (распределительной) системе пенсионного обеспечения. Пенсии должны выплачиваться из государственного бюджета на основе трех критериев: стаж, средняя заработная плата, особые заслуги. Сегодня пенсионер получает всего 22% от прежнего заработка. Это унизительно мало!», - считает лидер партии «Справедливая Россия» Сергей Миронов (Московские новости; 06.02.2012, Россия - курс на справедливость!)
ОГЛАВЛЕНИЕ
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8НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ


8Центральные СМИ


8ExpertOnline; 03.02.2012, Олег Вьюгин: Банковская система должна быть частная, но у нас так не будет


8Второй день «Форума Россия 2012» во многом был посвящен финансовым вопросам. Существует ли риск разгорания нового финансового кризиса, какова ситуация с ликвидностью в банковском секторе, станет ли Москва международным финансовым центром, какие банки имеют больше шансов для быстрого развития и роста? Эти и многие другие вопросы подробно обсуждались чиновниками, экономистами и представителями бизнеса


9InvestFunds; 03.02.2012, «НПФ ВТБ Пенсионный фонд»: Сайт зарегистрирован как СМИ


9Федеральная служба по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор) выдала НПФ ВТБ Пенсионный фонд свидетельство о регистрации сайта www.vtbnpf.ru в качестве средства массовой информации


9Эксперт РА; 03.02.2012, «Эксперт РА» подтверждает рейтинг НПФ «Газфонд» на уровне А++


9Рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвердило рейтинг надежности НПФ «Газфонд» на уровне А++ «Исключительно высокий уровень надежности». Прогноз «стабильный»


9Finparty.ru; 03.02.2012, «Форум Россия»: Собянин и Сингапур, Панкин и Авен


9Сегодня в Доме музыки проходит второй официальный день форума. Открыл его мэр Москвы Сергей Собянин. Затем делегаты обсуждали банковскую систему, управление рисками, инвестиции в искусство и развитие регулярования финансового рынка. А вечером они отправятся на благотворительный вечер в White Rabbit


10Dела.ru (dela.ru); 03.02.2012, «Длинные» деньги должны лежать в консервативном портфеле


10Эффективные пенсионные программы выгодны и сотрудникам, и работодателям. В ГМК «Норильский никель» это понимают давно: один из крупнейших негосударственных пенсионных фондов страны «Норильский никель» работает уже 18 лет, разменял второй миллион клиентов и постепенно увеличивает доходность вложений


13Региональные СМИ


13Ugra-news.ru; 04.02.2012, Почему тесна пенсионная «одежка»?


13Решил поделиться с вами своими мыслями о пенсионной реформе. Думаю, что есть у меня такое право – в систему пенсионного обеспечения пришел работать в 2003 году, а реформа стартовала 1 января 2002 года. Так что мы почти «ровесники». В самый разгар реформы и сам достиг этапа «заслуженного отдыха»


15Деловой квартал (Челябинск); 03.02.2012, Взыскание с УК Тройка-Диалог в пользу НПФ Магнитогорска не снято


15Федеральный арбитражный суд Московского округа оставил в силе решение о взыскании 151 млн рублей с управляющей компании по иску НПФ «Социальная защита старости» Челябинской области


16НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ


16Центральные СМИ


16Независимая газета; 06.02.2012, Работающим старикам в пенсионной системе не место


16Авторы «Стратегии-2020» выступили с сомнительной социальной инициативой


18PГ.РУ; 03.02.2012, Эксперты ищут варианты укрепления пенсионной системы


18В будущем в России может исчезнуть понятие «работающий пенсионер». У людей, достигнувших пенсионного возраста, будет выбор - или выходить на пенсию, или продолжать трудиться, но в этом случае пенсию им выплачивать не будут


19РБК daily; 06.02.2012, Минфин сделал свою ставку


19Замминистра финансов Сергей Шаталов считает, что Россия не вернется к ставке страховых взносов во внебюджетные фонды в размере 34%


19Финмаркет; 03.02.2012, Возврат к ставке страховых взносов в 34% маловероятен - Шаталов


19Повышение ставок страховых взносов с 30% до 34% вряд ли будет осуществлено, сообщил журналистам замминистра финансов РФ Сергей Шаталов. Он заявил, что правительство РФ ищет другие способы балансировки пенсионной системы. По его мнению, будут искаться другие варианты с более низкими ставками страховых взносов


20РИА Новости; 03.02.2012, Замглавы Минфина Шаталов не ожидает возврата к 34%-ной ставке страховых взносов


20Возврата к 34%-ой ставке обязательных страховых платежей не будет, считает заместитель министра финансов РФ Сергей Шаталов. «Мне кажется, что к 34% мы уже не вернемся», - сказал он журналистам


21ИТАР-ТАСС; 03.02.2012, Ставка страховых взносов в 34 проц, скорее всего, не будет возвращена к 2015 году - Шаталов


21Ставка страховых взносов в размере 34 проц, скорее всего, не будет возвращена к 2015 году. Такое мнение высказал сегодня на Международном налоговом конгрессе статс-секретарь, замглавы Минфина РФ Сергей Шаталов


21RBC NEWS; 03.02.2012, Замглавы Минфина РФ считает, что Россия уже не вернется к ставке страховых взносов во внебюджетные фонды в размере 34%


21Заместитель министра финансов РФ Сергей Шаталов считает, что Россия уже не вернется к ставке страховых взносов во внебюджетные фонды в размере 34%. Об этом он сообщил журналистам. «Мне кажется, что к 34% мы уже не вернемся. Будем искать другие варианты с более низкими ставками страховых взносов», - сказал он


22Накануне.Ру; 03.02.2012, Эксперт: Повышение налогов в России может затормозить экономический рост


22Накануне в российских СМИ появилась информация о том, что Правительство РФ готовит несколько вариантов повышения налогов после мартовских выборов. Согласно первому варианту, планируется ввести дополнительный сбор с зарплат работников в 4%. Предполагается, что этот налог они будут платить самостоятельно. Второй вариант - увеличение ставки НДС на 2 процентных пункта до 20 процентов


22Финам.ru; 03.02.2012, ФСФР: Проведение пенсионной реформы является ключевым вопросом для развития фондовых рынков


22Проведение пенсионной реформы является ключевым вопросом для развития фондовых рынков, является основой, длинными деньгами и стоит на повестке дня правительства, сообщил глава Федеральной службы по финансовым рынкам Дмитрий Панкин в рамках «Форума Россия 2012»


23Московские новости; 06.02.2012, Россия - курс на справедливость!


23Я, Сергей Миронов, иду на выборы Президента России. Мною движет глубокое убеждение в том, что нынешняя власть ведёт страну к новому застою и стагнации. Она деградирует, но меняться не намерена. Курс на укрепление вертикали себя полностью исчерпал. Чиновничья олигархия фактически приватизировала государство и установила тотальный контроль над денежными потоками


23Новая политика; 03.02.2012, Старость без нищеты


23Сергей Миронов предлагает вернуться к распределительной пенсионной системе


26ruvr.ru; 06.02.2012, Когда уходить на пенсию?


26Министерство здравоохранения и социального развития попросило на целый год отложить правительственное совещание по «Стратегии развития пенсионной системы до 2050 года». Назрела необходимость в глубоком анализе и разработке новой концепции


27Bankir.ru; 06.02.2012, Прямые выборы в кривых зеркалах и вольные переводы с политического на обыденный.


27Отлично понимаю, что использование просторечной и жаргонной лексики в журналистике – дурной тон и риск перейти грань, но иным словом, чем словечком «прикольно», действия российских властей ныне не назовешь


29Региональные СМИ


29В кризис.ру (vkrizis.ru) (Санкт-Петербург); 03.02.2012, Анатолий Чубайс: «Я бы решительно возражал против увеличения налогов»


29«Некоторые решения, уже объявленные на высоком уровне, не могут быть реализованы, и реструктуризация российского бюджета мне представляется абсолютно неизбежной, – заявил председатель правления Роснано Анатолий Чубайс. - Следующие 5–7 лет совсем не будут похожи на предшествующие 10 лет, они скорее будут похожи на драматические проклятые 90-е. Вот что придется нам всем пережить. И в той степени, в которой руководство страны окажется способно такого масштаба преобразования осуществлять, мы и можем рассчитывать на сохранение стабильности»


30ИА Regnum – Татарстан; 03.02.2012, Татарстан по размеру средней пенсии - на шестом месте в ПФО


30Численность пенсионеров в республике за год возросла на 14,2 тысячи человек (на 1,4%) и составляет свыше 1 миллиона человек (27,6% от населения). Количество работающих пенсионеров увеличилось до 343,4 тысячи. В 2012 году средний размер пенсии в Татарстане вырастет до 9030 рублей


3272dengi.ru; 03.02.2012, Пенсии выросли на инфляцию


32Расходы Пенсионного фонда России на выплаты гражданам возросли, однако на уровне жизни пенсионеров увеличение не отразится. С 1 февраля 2012 года трудовые пенсии по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца увеличились на семь процентов. Повышение коснулось более 307 тысяч жителей юга Тюменской области, что составило 90% от общего числа получателей


34НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ


34Казахстан


34Ktk.kz (Казахстан); 03.02.2012, Казахстанцы беспокоятся за свои пенсионные накопления


34Отечественную пенсионную систему, возможно, ждет масштабный кризис. Так считают аналитики Национального банка Казахстана. Низкая доходность пенсионных фондов и высокая инфляция могут привести к коллапсу системы, и уже сейчас нужно её совершенствовать, говорят эксперты. А между тем казахстанцы все больше беспокоятся за свои накопления и боятся вообще остаться без пенсий


35Bnews.kz (Астана); 03.02.2012, Послание Президента РК - Лидера нации Н. Назарбаева народу Казахстана. Совершенствование пенсионной системы


35В своем Послании народу Казахстана «Социально-экономическая модернизация – главный вектор развития Казахстана» Президент Республики Казахстан Нурсултан Назарбаев восьмым пунктом обозначил совершенствование пенсионной системы


37Азербайджан


37Вестник Кавказа (vestikavkaza.ru); 04.02.2012, Индексация пенсий в Азербайджане пройдет в соответствии с уровнем инфляции


37Государственный фонд социальной защиты (ГФСЗ) Азербайджана предпринимает меры по индексации страховой части трудовой пенсии согласно уровню инфляции за 2011 год сообщает 1News со ссылкой на заявление председателя ГФСЗ Салима Муслимова, которое он сделал на заседании Каспийско-Европейского интеграционного бизнес клуба (CEIBC)


371news.az; 03.02.2012, Азербайджан не собирается выплачивать пенсии своим бывшим гражданам – Глава ГФСЗ


37Как передает 1news.az, об заявил председатель ГФСЗ Салим Муслимов в среду на заседании Каспийско-Европейского интеграционного бизнес-клуба (CEIBC)


39НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


39Латвия


39DELFI (Латвия) (rus.delfi.lv); 04.02.2012, Исследование: у жителей Латвии иллюзия об обеспеченной старости


39Как показал опрос Swedbank, в латвийском обществе царит иллюзия будущего благосостояния сегодня трудоспособные не отождествляют себя с пенсионерами и надеются, что в старости достаток позволит им много путешествовать, наслаждаться культурой и заниматься спортом


41Греция


41Reporter.by; 04.02.2012, В Греции прекратили выплачивать пенсии мертвым душам


41Обремененная долгами Греция прекратила выплату 63 500 пенсий, начисляемых без каких-либо оснований - в основном получателям, которые давно умерли. Экономия от этого шага составит около 450 миллионов евро в год




НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

ExpertOnline; 03.02.2012, Олег Вьюгин: Банковская система должна быть частная, но у нас так не будет

Второй день «Форума Россия 2012» во многом был посвящен финансовым вопросам. Существует ли риск разгорания нового финансового кризиса, какова ситуация с ликвидностью в банковском секторе, станет ли Москва международным финансовым центром, какие банки имеют больше шансов для быстрого развития и роста? Эти и многие другие вопросы подробно обсуждались чиновниками, экономистами и представителями бизнеса

О том, что ждет российский финансовый рынок в ближайшее время, «Эксперт Online» спросил одного из участников Форума председателя Совета директоров МДМ-банка Олега Вьюгина.

[…]

Что нужно сделать, чтобы эмитенты вернулись?

Для эмитентов нужно создать конкурентные условия. Сейчас в этом направлении делаются серьезные шаги: больший прорыв как раз в этой отрасли. В планах биржи и единый счет, и центральный контрагент, и центральный депозитарий, и система торгов, привычная для инвесторов. Это конкурентоспособные условия. При этом тарифы мы можем держать ниже, чем западные торговые площадки. Торговля российскими активами там обходится гораздо дороже. Второй фактор это наличие в России большого количества сбережений, не канализированных на фондовый рынок. Потому что отсутствуют институты, которые могли бы эти средства аккумулировать и направлять. Те, которые созданы пенсионные фонды, например, и государственная часть, и НПФ у них существуют достаточно мощные ограничения. Они каждый год должны показывать доходность, значит, это не длинные, а короткие, спекулятивные инвесторы. Хотя во всем мире это типичные длинные инвесторы. В других странах инвестирование пенсионных накоплений сделано через инвестдекларации. НПФ - это чисто российской изобретение, очень непрозрачная структура. Я бы свои деньги в НПФ никогда не отнес, потому что я не понимаю, как они работают. В Европе человек сам подписывает инвестиционную декларацию и понимает, почему он ее выбрал из объяснений финансовых консультантов. Фактически он сам управляет своими средствами. У него есть счет, он видит, какие поступления происходят, может сам принимать решения. Все под его личным контролем. Но ему, естественно, советуют. Я думаю, в сфере НПФ в ближайшее время должен быть прогресс.

InvestFunds; 03.02.2012, «НПФ ВТБ Пенсионный фонд»: Сайт зарегистрирован как СМИ

Федеральная служба по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор) выдала НПФ ВТБ Пенсионный фонд свидетельство о регистрации сайта www.vtbnpf.ru в качестве средства массовой информации

Мы стремимся быть максимально открытыми для наших партнеров и клиентов, именно поэтому на сайте ВТБ Пенсионный фонд регулярно обновляется информация и размещаются достоверные данные о деятельности Фонда. Это дает возможность каждому посетителю сайта оценить как результаты Фонда, так и ситуацию на рынке.

Эксперт РА; 03.02.2012, «Эксперт РА» подтверждает рейтинг НПФ «Газфонд» на уровне А++

Рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвердило рейтинг надежности НПФ «Газфонд» на уровне А++ «Исключительно высокий уровень надежности». Прогноз «стабильный»
В ходе проведения рейтинговой оценки НПФ «Газфонд» в качестве позитивных факторов агентством были выделены: традиционно высокое соотношение страхового резерва к резервам покрытия пенсионных обязательств и высокое соотношение ИОУД и пенсионных средств, а также высокое качество системы управления рисками. «Газфонд» планирует снизить долю вложений в активы, связанные с Группой «Газпром», что положительно скажется на диверсификации инвестиционного портфеля фонда», - отмечает руководитель отдела корпоративных и инвестиционных рейтингов «Эксперт РА» Павел Митрофанов.

Факторами, оказавшими сдерживающее влияние на рейтинговую оценку, являются зависимость Фонда от единственной УК при размещении пенсионных резервов и невысокий уровень информационной прозрачности.

Finparty.ru; 03.02.2012, «Форум Россия»: Собянин и Сингапур, Панкин и Авен

Сегодня в Доме музыки проходит второй официальный день форума. Открыл его мэр Москвы Сергей Собянин. Затем делегаты обсуждали банковскую систему, управление рисками, инвестиции в искусство и развитие регулярования финансового рынка. А вечером они отправятся на благотворительный вечер в White Rabbit

[…]

Вопрос от студентки MIT об опыте успешных пенсионных программ в России.

Белла Златкис: «В 2002 году был принят новый закон, но, на мой взгляд, для того, чтобы говорить о том, что состоялась пенсионная реформа, нужно очень много сделать.

Панкин: «Для развития фондового рынка НПФ очень важны. Длинные деньги являются основой многих рынков. Сейчас в российских НПФ лежат достаточно большие деньги. В прошлом году мы столкнулись с проблемами в существующем законодательстве. Оно запрещает НПФ вкладываться в длинные инструменты, потому что они волатильны. Сейчас мы уже приняли закон о порядке выплат из НПФ. Служба готовит приказ о том, что НПФ смогут разносить отрицательный результат от инвестиций по счетам клиентов».

Dела.ru (dela.ru); 03.02.2012, «Длинные» деньги должны лежать в консервативном портфеле

Эффективные пенсионные программы выгодны и сотрудникам, и работодателям. В ГМК «Норильский никель» это понимают давно: один из крупнейших негосударственных пенсионных фондов страны «Норильский никель» работает уже 18 лет, разменял второй миллион клиентов и постепенно увеличивает доходность вложений

Надежды на доходность

По предварительным итогам 2011 г., общее количество клиентов НПФ «Норильский никель» превысило миллион человек, около 100 тыс. формируют в фонде дополни​тельную пенсию. Объемы привлечения по обязательному пенсионному страхованию (ОПС) составили в прошедшем году около 300 тыс. договоров. А в 2012-м в фонде ожидают дальнейшего роста по всем показателям.

Екатерина Акифьева

Какой конкретно оказалась доходность пенсионных накоплений в 2011 г., станет известно в конце марта. Но, по мнению руководства фонда, она будет положи​тельной. Если доходность в кризисный 2008 год имела нулевое значение, то показатель 2010 года составил 9,33%.

«Наши ожидания связаны еще и с тем, что по сравнению с 2008 г. пенсионный портфель стал более консервативным, - отмечает Екатерина Акифьева, президент НПФ „Норильский никель“. - Как правило, мы не выходим за пределы 20% акций, но самое главное - мы стали более придирчивы в выборе бумаг».

По словам Акифьевой, в фонде отдают предпочтение бумагам эмитентов, которые имеют высокие рейтинги надежности от международных рейтинговых агентств и входят в коти​ровальные списки высшего уровня российских бирж, обладающих высокой ликвид​ностью. Это, к примеру, облигации РЖД, Газпромбанка, Россельхозбанка, а также ОФЗ.

Акции НПФ выбирает также у надежных эмитентов. «В портфеле фонда есть акции Сбербанка, Лукойла, Газпрома, Роснефти и самого „Норильского никеля“. Доля бумаг каждого эмитента полностью соответствует требованиям российского законода​тельства», - говорит Екатерина Акифьева.

Осторожное инвестирование

Доходность НПФ «Норильский никель» продолжит рост

В числе приоритетных задач НПФ на 2012 г. - оптимизация собственной сети продаж, основным каналом которых по-прежнему останутся региональные отделения. «Фонд не будет гнаться за огромным приростом портфеля. Мы держимся в тренде, и хотя несколько снизили темпы привлечения, но будем оставаться в числе лидеров», - полагает президент.

Также НПФ планирует развивать партнерские программы с банками; есть соглашения и с сетью салонов сотовой связи «Евросеть». Такое сотрудничество позволит оформлять договоры об ОПС прямо в розничной сети офисов продаж партнеров - с предвари​тельным обучением их сотрудников. Обучение необходимо, чтобы каждый клиент мог получить исчерпывающую информацию о российской системе обязательного пенсион​ного страхования и государственной программе софинансирования и оформить договор об ОПС с НПФ «Норильский никель».

В самом НПФ тоже уделяют внимание кадровым вопросам. С целью укрепления команды на работу в фонд привлечены профессионалы из пенсионной индустрии и смежных областей. В итоге в фонде сменилось порядка60-65%персонала головного офиса и ряд руководителей региональных подразделений. Были усилены служба безопасности, клиентская служба, колл-центр.

Результатом изменений кадровой политики оказалось то, что «провести» фальсифици​рованный договор стало практически невозможно. Ранее фонд столкнулся с проблемой недобросовестных агентов, которые переводили застрахованных лиц в НПФ без их ведома. Сегодня материалы в отношении виновников переданы в правоохрани​тельные органы, а права пострадавших клиентов на выбор пенсионного фонда - восстановлены.

«Мы существенно изменили систему внутреннего контроля. Кроме того, выстроена целая система проверки поступающих договоров», - отмечает Акифьева. Система в первую очередь подразумевает колл-центр, который, обзванивая клиентов, проверяет каждый договор на предмет достоверности. Только после всесторонней проверки документы передаются в ПФР.

Возможные риски минимизирует и выбор управляющих компаний. НПФ «Норильский никель» работает с 11 ведущими УК страны, что вдобавок позволяет увеличивать доходность фонда благодаря более широкому набору инструментов инвестирования. Хотя расширять перечень последних пока не планируется. «В текущей экономической ситуации обеспечить сверхвысокую доходность могут только очень рискованные инвестиции, которых мы стараемся избегать, - считает президент фонда. - Необходимо понимать, что пенсионные деньги - „длинные“, и их сохранность надо рассматривать на длительном промежутке времени».

Клиент не ответит за убытки

В НПФ «Норильский никель» отмечают положительные изменения в пенсионном законодательстве: внесенные в 75-ФЗ поправки наконец определили понятие сохранности пенсионных накоплений. Это значит, что сумма накоплений на пенсионном счете застрахо​ванного на дату назначения пенсии не должна быть меньше суммы страховых взносов. По мнению Екатерины Акифьевой, такой подход тоже учитывает особенности пенсион​ных «длинных» денег. «Мы очень рады, что этот закон, наконец, принят, потому что ситуация правового вакуума не шла на пользу ни нашим клиентам, ни самим фондам», - говорит президент НПФ.

С другой стороны, закон по-прежнему не предусматривает возможности срочных выплат для широких категорий граждан. Акифьева считает, что люди должны иметь возможность выбирать срочную выплату, вместо пожизненной, и передавать накопления по наследству.

Что касается проекта приказа ФСФР о разнесении убытков по счетам клиентов по итогам года, то НПФ не стал заниматься этим и оставил все на балансе фонда, даже несмотря на то, что по итогам 2008 г. потерял примерно 20% резервов. «В 2009 и 2010 гг. мы начали отыгрывать свои потери, компенсируя убытки 2008 г. из доходов будущих периодов», - рассказала Акифьева.

Отдельно президент фонда отметила, что НПФ «имеет большие претензии к прежнему руководству фонда и лично к господину Прохорову, который, позиционируя себя в ка​честве „эффективного менеджера“, будучи генеральным директором ГМК „Норильский никель“, назначал совет фонда, фактически контролируя его деятельность».

По словам Акифьевой, бывшее руководство НПФ оставило фонду «в наследство» зафиксированный на балансе убыток в размере 2,1 млрд руб. (в том числе 1,7 млрд руб. по пенсионным резервам, финансируемым ГМК и его работниками, и 400 млн руб. по пен​сионным накоплениям) и примерно на сумму в 1 млрд руб. бумаг, убыток по которым еще не наступил, поскольку на тот момент судебные иски и разбирательства с эмитентами еще продолжались.

В итоге управления фондом командой Прохорова сложилась ситуация, когда общий объем убытков находился на уровне 3,1 млрд руб.

«Эффективность управления» заключалась в том, что около 95% активов фонда разме​щалось через единственную управляющую компанию - УК Росбанка, принадлежавшую группе «ОНЭКСИМ», т.е. Прохорову, - поясняет Акифьева. - В качестве примера, УК Росбанка приобрела ценные бумаги, оценочная стоимость которых была в разы ниже цены покупки. Впоследствии господин Прохоров продал УК Росбанка, на наш взгляд, чтобы снять с себя претензии и финансовую ответственность по возмещению возникших убытков».

Сейчас НПФ «Норильский никель» готовит соответствующее заявление в правоохранительные органы, а также открытое письмо господину Прохорову, поскольку убытки являлись, в первую очередь, деньгами, накопленными для выплат пенсии сотрудникам ГМК.

Региональные СМИ

Ugra-news.ru; 04.02.2012, Почему тесна пенсионная «одежка»?

Решил поделиться с вами своими мыслями о пенсионной реформе. Думаю, что есть у меня такое право – в систему пенсионного обеспечения пришел работать в 2003 году, а реформа стартовала 1 января 2002 года. Так что мы почти «ровесники». В самый разгар реформы и сам достиг этапа «заслуженного отдыха»
Появилась возможность «примерить» пенсионную «одежку» к себе. Надо сказать, что тесновата она после зарплаты.

Тем не менее, реформу следует зачислить в актив Путину: у него хватило политической воли ее начать.

Хотя и настаивали некоторые экономисты – давайте, мол, не станем ничего трогать, а сохраним прежнюю распределительную систему. И противников, и сторонников реформы пугало соотношение работающих и пенсионеров: от 4 к 1 в СССР до 1,5 к 1 в России. Все понимали, что по историческим меркам совсем скоро это соотношение сравняется, и тогда бюджет просто не вынесет такую ношу. Придется или нагружать дополнительными налогами бизнес, или повышать пенсионный возраст до рубежа, за которым человек после выхода на пенсию живет уже не 228 месяцев, как предписано ему нынешним Законом «О трудовых пенсиях», а, скажем, 120.

В итоге в 2002 году был сделан решительный шаг к строительству накопительной пенсионной системы.

Каждый гражданин получил страховое пенсионное свидетельство, а средства, поступающие от работодателя, стали учитываться на его счете в Пенсионном фонде РФ.

Закон «О трудовых пенсиях» определяет, что трудовая пенсия должна состоять из двух частей страховой и накопительной. Как вы понимаете, арифметика тут простая – чем больше у человека будет накоплений, тем выше и пенсия. При этом средствами, поступающими на формирование накопительной части, гражданину разрешили управлять – определить их для инвестирования в негосударственный пенсионный фонд, частную управляющую компанию или оставить у государства.

Для тех, кто не надеется только на государство, был предложен еще один серьезный финансовый инструмент для формирования достойной пенсии – НПФ.

Хорошо помню, сколько стоило усилий убедить людей не рассматривать пенсию от государства как единственный надежный источник материального обеспечения старости.

– Давайте поймем, наконец, что на государство работают теперь не многие из нас. Разве только бюджетники. А большинство занято в организациях и на предприятиях, находящихся в частной собственности. Надо требовать, чтобы работодатель включал в социальный пакет негосударственное пенсионное обеспечение.

– Но мы платим налоги.

Пусть из них государство и сформирует нам достойную пенсию. Почему на Западе пенсионер может на свою пенсию по миру путешествовать, а нам на оплату коммунальных услуг да на скромную еду лишь хватает?

Следует отметить, что даже на предприятиях, где есть программы негосударственного пенсионного обеспечения, часть людей отказывалась вносить взносы из собственных средств.

И это в Югре, где дополнительное пенсионное обеспечение не новость.

Негосударственные пенсии, сформированные за счет работодателя, а часто и взносов самого работника, получают тысячи ушедших на отдых нефтяников, газовиков, энергетиков, железнодорожников...

Видел я этих иностранных пенсионеровтуристов. Во-первых, они постарше наших будут, поскольку в большинстве европейских стран ни мужчины, ни женщины до достижения 60 лет не могут примерить новый социальный статус. А теперь вот финансовый кризис и вовсе заставляет правительства этих стран задирать планку пенсионного возраста аж до 67 лет. Так что до этого жизненного рубежа каждый может считать себя молодым.

Во-вторых, большинство «туристов» не только на государственную пенсию разъезжают. Они и сами во время работы формировали еще одну пенсию в негосударственных пенсионных фондах или в страховых компаниях.

Один такой путешественник приезжал как-то ко мне в Ханты-Мансийск из Швеции. Сам он родился в СССР. Но больше 30 лет жил за рубежом. Гражданство тамошнее получил.

Работал водителем.

– Хорошая пенсия у тебя, Альфред, если позволяет такие поездки совершать, – позавидовал я ему.

– На пенсию от государства я тоже не смог бы приехать. Выручают деньги, которые сам скопил в негосударственном пенсионном фонде. От общей суммы 35% – государственная пенсия, а 65% – от НПФ.

После общения с гостем, в 2004 году я тоже заключил договор о негосударственном пенсионном обеспечении с фондом.

Сегодня количество тех, кто вносит личные взносы в Ханты-Мансийский НПФ, превышает 20 000 человек! Около 150 000 застрахованных лиц перевели в фонд пенсионные накопления! Но тема пенсионных накоплений заслуживает отдельного разговора. Об этом в следующем письме.

Деловой квартал (Челябинск); 03.02.2012, Взыскание с УК Тройка-Диалог в пользу НПФ Магнитогорска не снято

Федеральный арбитражный суд Московского округа оставил в силе решение о взыскании 151 млн рублей с управляющей компании по иску НПФ «Социальная защита старости» Челябинской области

Арбитражный суд Москвы летом прошлого года удовлетворил иск пенсионного фонда в полном объеме. «Тройку Диалог» обязали вернуть средства в размере до 147,3 млн рублей, а так же возместить проценты в размере 3,746 млн рублей. Апелляция, поданная в октябре 2011 года управляющей компанией, оставила предыдущий вердикт без изменения.

147 млн рублей, которые в НПФ просят взыскать представляет собой разницу между стоимостью активов, переданных в управление УК «Тройка Диалог», и стоимостью активов, которые были возвращены после расторжения договора.

Так как были переданы в управление активы пенсионного фонда, то, согласно законодательству и положениям договора, ответчик должен был возвратить активы стоимостью равной стоимости переданных в управление, считает представитель НПФ.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Независимая газета; 06.02.2012, Работающим старикам в пенсионной системе не место

Авторы «Стратегии-2020» выступили с сомнительной социальной инициативой

Близкие к властям экономисты ищут способ отказа от выплаты пенсий. Раньше такой отказ предлагалось оформить как повышение пенсионного возраста. Но сегодня на первый план выходит другая идея: лишить пенсий работающих пенсионеров. В качестве обоснования разработчики обновленной «Стратегии-2020» приводят два аргумента: «пенсия – это страховка от нетрудоспособности», и если пожилой гражданин работает, значит, он трудоспособен и оснований для выплаты ему пенсии нет. Второй аргумент: доходы работающих пенсионеров и так слишком велики. Противники этой идеи считают, что отмена пенсий работающим старикам создаст большие социальные проблемы.

Ведущие российские экономисты считают, что спасти существующую пенсионную систему можно только за счет отказа от действующих правил и обязательств. В частности, нужно отказаться от выплаты пенсий работающим пенсионерам.

Если властям понравится такой способ спасения, то пенсионерам придется выбирать – либо зарплата, либо пенсия. По замыслу авторов этой идеи, гражданам нужно объяснить, что пенсия – это страховка от нетрудоспособности, а вовсе не выплата по старости, как это формально определено в законодательстве.

«По определению пенсия – это страховка от нетрудоспособности. Получается абсурдная ситуация, когда человек работает и в то же время считается нетрудоспособным и ему как нетрудоспособному платится пенсия. Этот абсурд нужно изжить», – заявил руководитель Экономической экспертной группы (ЭЭГ) Евсей Гурвич на круглом столе в РИА Новости в прошлый четверг. По его словам, сейчас около 30% всех российских пенсионеров продолжают работать и получать зарплату даже после формального выхода на пенсию.

Проведенное в ЭЭГ исследование показало, что средний доход работающих российских пенсионеров в 1,5 раза выше среднего дохода по стране. «Более 90% работающих пенсионеров имеют доход выше медианного, то есть ни по каким критериям они не могут считаться нуждающимися. Поэтому с точки зрения социальной политики было бы правильно и справедливо перераспределить пенсионные ресурсы – не платить работающим пенсионерам и больше платить нетрудоспособным пенсионерам», – поясняет Гурвич.

Впрочем, даже отмена пенсий работающим не спасает всю систему. Главный инструмент балансировки пенсионной системы – это, по мнению Гурвича, все равно повышение пенсионного возраста для мужчин до 62–63 лет, а для женщин – до 60–63 лет. Эксперт подчеркнул, что демографическая ситуация для этого вполне благоприятная. Именно эти направления реформы пенсионной системы и обсуждались при разработке нового варианта «Стратегии-2020».

Автор предыдущей пенсионной реформы, президент Центра стратегических разработок Михаил Дмитриев, в свою очередь, отметил, что пенсионная система РФ в том виде, в каком она существует сейчас, вполне сможет дожить до 2050 года. Однако если не корректировать ее параметры, то размер пенсии будет все стремительнее отставать от размера зарплат. И тогда уже к 2020 году Россия получит тот коэффициент замещения (отношение пенсии к зарплате), который был в 2007 году. Речь идет о 25–27% против достигнутых сегодня 36,5%.

Наращивать расходы на выплату пенсий федеральный бюджет больше не может, поэтому единственный путь сбалансировать систему и сохранить достойный размер пенсий – это, как поясняет Дмитриев, увеличить фактическое время работы россиян. То есть, другими словами, отсрочить выплату пенсий, сэкономить несколько лет. Вариантов может быть три: стимулирование более позднего выхода на пенсию, повышение минимального трудового стажа с нынешних пяти лет до 20–25 лет, повышение пенсионного возраста.

Между тем ряд экспертов посчитали сомнительной увязку пенсий с фактом нетрудоспособности. Согласно Конституции РФ, «каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом». Пенсия – это те социальные гарантии, которые берет на себя государство перед пожилыми гражданами. Пенсионное законодательство уточняет: «Трудовая пенсия – это ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, которые получали застрахованные лица перед установлением им трудовой пенсии».

Как заметил в беседе с «НГ» член правления Института современного развития Евгений Гонтмахер, страховка от нетрудоспособности называется бюллетенем, именно он и фиксирует право на выплату в случае временной нетрудоспособности. На случай полной или частичной нетрудоспособности есть другой документ – статус инвалида. «Пенсия же в России связана с возрастом. У нас не предполагается, что в 60 лет человек уже нетрудоспособен. Да, неформально такое мнение в голове у некоторых действительно засело. Но на самом деле пенсия – это, если говорить точнее, страховка по достижении определенного возраста», – сказал Гонтмахер. Поэтому предложение отменить выплату пенсий работающим старикам – это слишком «узкий подход». «Если мы хотим действительно что-то поменять, тогда надо менять не только пенсионную систему, но и систему инвалидности и страхования от несчастных случаев», – добавляет Гонтмахер. Надо навести порядок во всей системе социального и пенсионного страхования и отделить страхование от обеспечения.

Старикам навязывается жесткий и сложный выбор – либо работа, либо получение пенсии. Однако при этом не учитывается, что многие пенсионеры как раз потому и работают, что и пенсия, и зарплата по отдельности не дают возможности нормально существовать, указывает главный научный сотрудник Института экономики РАН Людмила Ржаницына. Сейчас многие пенсионеры работают врачами, учителями, в сфере обслуживания. И если их вынудить покинуть работу, то тогда, говорит Ржаницына, «бюджет потеряет значительную часть дохода, так как на занимаемые пенсионерами рабочие места – врачи, учителя – молодое поколение не пойдет из-за низкой оплаты». 

PГ.РУ; 03.02.2012, Эксперты ищут варианты укрепления пенсионной системы

В будущем в России может исчезнуть понятие «работающий пенсионер». У людей, достигнувших пенсионного возраста, будет выбор - или выходить на пенсию, или продолжать трудиться, но в этом случае пенсию им выплачивать не будут

Это - лишь один из возможных вариантов сокращения расходов Пенсионного фонда, о которых спорили вчера за «круглым столом» ведущие российские эксперты.

«Пенсия - это страховая выплата, которую человек получает, когда становится нетрудоспособным. Если же он продолжает трудиться, значит, страхового случая нет. Это абсурд - выплачивать пенсию трудоспособным людям», - такую точку зрения высказал руководитель Экономической экспертной группы Евсей Гурвич.

С ним категорически не согласилась главный научный сотрудник Института экономики РАН, профессор Людмила Ржаницына. «Надо сказать огромное спасибо законодателям, разрешившим достигшим пенсионного возраста работникам получать и зарплату, и пенсию, - считает Ржаницына. - Если мы лишим пенсионеров такого права, мы получим огромные проблемы в здравоохранении, образовании, где велика доля работающих пенсионеров. Работающие пенсионеры - это не абсурд, это вынужденное явление, поскольку у нас и низкие пенсии, и низкие зарплаты во многих сферах».

Впрочем, работающие пенсионеры - это действительно «национальная российская особенность», не характерная для развитых стран. А вот проблемы у нас общие: старение населения, ухудшение соотношения работающих и пенсионеров, растущая нагрузка на пенсионную систему. Плюс растущая нагрузка на бюджет из-за увеличения медицинских и социальных расходов на пожилых. Разнообразием экономических решений зарубежные политики не блещут: практически во всех европейских странах во время кризиса правительства из-за нехватки финансов избрали такую непопулярную меру, как повышение пенсионного возраста. «Это очевидный, прямой путь, который может помочь поддерживать необходимое соотношение между работающими и пенсионерами для нормального функционирования солидарной пенсионной системы», - констатировал Гурвич.

Но для России «прямое» повышение возраста, по крайней мере, в ближайшее время, вряд ли возможно, считает президент Фонда «Центр стратегических разработок» Михаил Дмитриев. Слишком негативно, согласно проведенным опросам, эту тему воспринимает население. Но возможны другие, более «мягкие» варианты - например, увеличение трудового стажа, необходимого для получения трудовой пенсии. Сейчас этот стаж смехотворен - всего пять лет. «Его можно увеличить, например, до 20 и даже 25 лет, мы обсуждали это с профсоюзами, они отнеслись к предложению с пониманием», - сообщил Дмитриев.

Что касается российской пенсионной системы, ее состояние не столь критично, как нередко говорят, успокоил собравшихся Дмитриев. По его словам, у нас есть резервы для ее укрепления, в частности, если добиться легализации «теневых» зарплат (по оценкам, это до 30 процентов фонда оплаты труда), то положение Пенсионного фонда укрепится, и не нужно будет спорить о возможном повышении пенсионных страховых взносов.

РБК daily; 06.02.2012, Минфин сделал свою ставку

Замминистра финансов Сергей Шаталов считает, что Россия не вернется к ставке страховых взносов во внебюджетные фонды в размере 34%

С 1 января 2012 года ставка снижена до 30% для всех и до 20% для льготников, при этом введен 10-процентный допвзнос для зарплат свыше 512 тыс. руб. Согласно закону, такие ставки будут действительны до 2014 года. «Будем искать другие варианты с более низкими ставками страховых взносов», - заявил чиновник в пятницу. Для этого министерству необходимо определиться с конечными параметрами пенсионной системы (в том числе решить вопросы повышения пенсионного возраста, сокращения категории «досрочников» и увеличения трудового стажа). «Полностью или частично сбалансировать пенсионную систему не за один год, а на перспективу за 15-20 лет можно», - считает г-н Шаталов. Если бюджет Пенсионного фонда все же будет оставаться в остром дефиците, Минфин готов рассмотреть «самые различные варианты», в частности возможность повышения ставок НДС. 

Финмаркет; 03.02.2012, Возврат к ставке страховых взносов в 34% маловероятен - Шаталов

Повышение ставок страховых взносов с 30% до 34% вряд ли будет осуществлено, сообщил журналистам замминистра финансов РФ Сергей Шаталов. Он заявил, что правительство РФ ищет другие способы балансировки пенсионной системы. По его мнению, будут искаться другие варианты с более низкими ставками страховых взносов

По словам замминистра, это означает, что правительству нужно определиться со всеми параметрами пенсионной реформы.

С.Шаталов считает, что нужно ответить на вопрос, сохранять ли пенсионный возраст на текущем уровне или есть готовность поэтапно увеличивать. «Ответить на вопрос, должно ли у нас оставаться такое большое количество категорий граждан, имеющих право на досрочный выход на пенсию. Здесь тоже существуют возможности для экономии», - отметил он.

РИА Новости; 03.02.2012, Замглавы Минфина Шаталов не ожидает возврата к 34%-ной ставке страховых взносов

Возврата к 34%-ой ставке обязательных страховых платежей не будет, считает заместитель министра финансов РФ Сергей Шаталов. «Мне кажется, что к 34% мы уже не вернемся», - сказал он журналистам

Размер обязательного страхового взноса с января 2012 года был снижен до 30% с 34%, а для льготных категорий бизнеса - до 20% с 26%. Эта мера была принята на два года с тем, чтобы дать возможность правительству подготовить новую концепцию пенсионной реформы, которая начнет реализовываться с 2014 года.

«Будут искаться другие варианты с более низкими ставками страховых взносов», - полагает Шаталов. При этом он признал, что для этого правительству придется пересмотреть практически все параметры пенсионной системы. «Мы должны определиться полностью по всем параметрам пенсионной реформы и ответить на вопросы, сохраним ли мы пенсионный возраст на том уровне, или готовы его поэтапно в течение определенного периода времени увеличивать; на вопрос, должно ли у нас оставаться такое большое количество категорий граждан, которые имеют право на досрочный выход на пенсию», - пояснил Шаталов.

Так же, по его словам, необходимо ответить на вопрос о величине трудового стажа, необходимого для получения пенсии. «Сегодня, проработав всего пять лет, гражданин имеет право на пенсию. В Европе 25-30 лет стажа считается нормой, чтобы претендовать на это», - добавил он.

Он также отметил, что вопрос о сбалансированности пенсионной системы будет решен не за один год, а в перспективе 15-20 лет.

«Если финансовых средств не будет хватать, нужно будет рассматривать самые разные варианты», - сказал он, напомнив, что, к примеру, в настоящее время в правительстве обсуждается вопрос о повышении налогов, в частности, НДС.

Говоря о последнем, он назвал текущую ставку конкурентным преимуществом России, так как она является одной из самых низких в Европе. «Нам 18% рубеж очень не хотелось бы преодолевать», - добавил он.

Ранее глава Минфина РФ Антон Силуанов заявлял, что финансовое ведомство считает оптимальным шагом сохранение ставки страховых взносов с 2014 года на нынешнем уровне 30% вместо планируемого повышения до 34%, с одновременной реформой пенсионной системы.

«Основной маневр будет заключаться в определении размера страховых взносов. Сегодня это 30% от фонда оплаты труда, но с 2014 года мы должны вернуться к ставке 34%. Это высокая ставка, но даже она не позволяет свести бюджет Пенсионного фонда без дефицита. Поэтому предстоит определиться как со ставкой страховых взносов, так и с мерами, направленными на снижение дисбаланса пенсионной системы. Мы считаем, что лучше сохранить действующую ставку с одновременной реформой пенсионной системы», - говорил министр в интервью газете «Ведомости».

ИТАР-ТАСС; 03.02.2012, Ставка страховых взносов в 34 проц, скорее всего, не будет возвращена к 2015 году - Шаталов

Ставка страховых взносов в размере 34 проц, скорее всего, не будет возвращена к 2015 году. Такое мнение высказал сегодня на Международном налоговом конгрессе статс-секретарь, замглавы Минфина РФ Сергей Шаталов

«Мне кажется, что к 34 процентам мы уже не вернемся и будем искать другие варианты с более низкими ставками по социальным взносам. Это означает, что мы должны полностью определится с пенсионной реформой», - сказал он. На период 2012-2014 гг ставка страховых взносов была снижена до 30 проц.

По словам Шаталова, надо определиться, сохранять ли пенсионный возраст на текущем уровне или увеличивать его поэтапно в течение определенного периода времени. Кроме того, надо принять решение, оставлять ли такое большое количество категорий граждан, выходящих досрочно на пенсию. По его мнению, также надо определиться с тем, правильно ли, что, проработав всего 5 лет, гражданин имеет право на государственную пенсию.

Решение этих вопросов - «это большие резервы», сказал Шаталов, отметив, что пенсионную систему в РФ надо сбалансировать за 15-20 лет. 

RBC NEWS; 03.02.2012, Замглавы Минфина РФ считает, что Россия уже не вернется к ставке страховых взносов во внебюджетные фонды в размере 34%

Заместитель министра финансов РФ Сергей Шаталов считает, что Россия уже не вернется к ставке страховых взносов во внебюджетные фонды в размере 34%. Об этом он сообщил журналистам. «Мне кажется, что к 34% мы уже не вернемся. Будем искать другие варианты с более низкими ставками страховых взносов», - сказал он

Он добавил, что для этого необходимо определиться полностью по всем параметрам пенсионной реформы, в том числе решить вопрос, будет ли постепенно повышаться в РФ пенсионный возраст, будет ли сокращаться количество категории граждан, имеющих право на досрочный выход на пенсию, а также увеличится ли необходимый для получения пенсий трудовой стаж. По словам С.Шаталова, здесь есть «серьезные резервы «. «Полностью или частично сбалансировать пенсионную систему не за один год, а на перспективу за 15-20 лет можно «, - сказал он.

Замминистра добавил, что если финансовых средств не хватит для покрытия дефицита Пенсионного фонда, нужно будет рассматривать самые различные варианты. По его словам, в частности, сейчас обсуждается возможность повышения ставок налога на добавленную стоимость (НДС).

Напомним, с 1 января 2012г. общая ставка страховых взносов во внебюджетные фонды с 1 января 2012г. снижена с 34% до 30%, а для отдельных категорий плательщиков - до 20%. При этом введена дополнительная ставка страховых взносов в размере 10% с зарплат выше порогового значения. Предполагается, что пониженные ставки будут действовать в течение 2012-2013гг.

Накануне.Ру; 03.02.2012, Эксперт: Повышение налогов в России может затормозить экономический рост

Накануне в российских СМИ появилась информация о том, что Правительство РФ готовит несколько вариантов повышения налогов после мартовских выборов. Согласно первому варианту, планируется ввести дополнительный сбор с зарплат работников в 4%. Предполагается, что этот налог они будут платить самостоятельно. Второй вариант - увеличение ставки НДС на 2 процентных пункта до 20 процентов

Пока в правительстве нет ясности, на что направить средства, полученные от нового четырехпроцентного сбора. В частности, эти деньги планируется направить на накопительную пенсию или в равных долях - на накопительные и текущие выплаты.

Эксперты полагают, что такие меры могут затормозить экономический рост в стране. «Помнится, еще полгода назад такая мера, как повышение налогов рассматривалась правительством как крайняя. Балансировать бюджет предлагали за счет роста доходной базы, снижения расходов, увеличения пенсионного возраста. При нынешнем состоянии мировой экономики повышение налогов может негативно сказаться на темпах экономического роста, - пояснил в комментарии Накануне.RU директор «2К Аудит - Деловые Консультации/Морисон Интернешнл» филиала в Санкт-Петербурге Олег Семенов. - Повышение налогов, возможно, один из оптимальных для правительства вариантов привлечь доходы в бюджет из источников, независящих от экспорта нефти. Ведь ситуация с нефтью все еще нестабильна».

Финам.ru; 03.02.2012, ФСФР: Проведение пенсионной реформы является ключевым вопросом для развития фондовых рынков

Проведение пенсионной реформы является ключевым вопросом для развития фондовых рынков, является основой, длинными деньгами и стоит на повестке дня правительства, сообщил глава Федеральной службы по финансовым рынкам Дмитрий Панкин в рамках «Форума Россия 2012»
Существующая нормативная база не позволяет негосударственным пенсионным фондам вкладываться в ценные бумаги. «Формально заботясь об интересах пенсионеров, мы вычеркивали такой серьёзный ресурс», - считает Панкин.

«Уже принят закон о порядке пенсионных выплат, однако остается еще много вопросов, ведутся многочисленные дискуссии. Будем двигаться», - подчеркнул глава ФСФР.

Московские новости; 06.02.2012, Россия - курс на справедливость!

Я, Сергей Миронов, иду на выборы Президента России. Мною движет глубокое убеждение в том, что нынешняя власть ведёт страну к новому застою и стагнации. Она деградирует, но меняться не намерена. Курс на укрепление вертикали себя полностью исчерпал. Чиновничья олигархия фактически приватизировала государство и установила тотальный контроль над денежными потоками

Как гражданин, как депутат Госдумы РФ и как лидер партии Справедливая Россия не могу с этим мириться! У меня есть четкая, научно обоснованная президентская программа развития страны. Вместе со мной команда профессионалов, команда единомышленников. И я готов нести ответственность перед народом за свои предвыборные обещания.

[…]

Пенсионной системе - солидарность

Считаю необходимым кардинально пересмотреть Пенсионный кодекс и вернуться к солидарной (распределительной) системе пенсионного обеспечения. Пенсии должны выплачиваться из государственного бюджета на основе трех критериев: стаж, средняя заработная плата, особые заслуги. Сегодня пенсионер получает всего 22% от прежнего заработка. Это унизительно мало!
Новая политика; 03.02.2012, Старость без нищеты

Сергей Миронов предлагает вернуться к распределительной пенсионной системе

Проблемам пенсионного обеспечения кандидат в президенты Сергей Миронов уделил в своей предвыборной программе особое внимание. И это не удивительно: партия «Справедливая Россия» – давний и последовательный критик проводимой в стране уже который год пенсионной реформы. И соответствующие пункты программы Миронова основаны на предложениях, не раз уже высказанных партией, которую он возглавляет.

«Кардинально пересмотреть Пенсионный кодекс. Вернуться к солидарной (распределительной) системе пенсионного обеспечения, при которой пенсии выплачиваются из государственного бюджета на основе трех критериев: стаж, средняя заработная плата, особые заслуги», – говорится в программе.

В свое время, когда зурабовская пенсионная реформа была лишь законопроектом, депутат Госдумы Оксана Дмитриева утверждала, что уход от советской пенсионной системы в современных российских условиях неправомерен. Дальнейшее развитие событий показало, что она была абсолютно права. При целом ряде серьезных недостатков солидарная система пенсионного обеспечения была четче, логичнее и справедливее сегодняшней.

Солидарная система не требует наличия расточительного пенсионного фонда

При этом солидарная система не требует наличия государственного пенсионного фонда – этого монстра, намертво присосавшегося к пенсионным средствам большинства граждан. Фонд может существовать так же, как существовал Стабилизационный фонд, а сейчас – Фонд будущих поколений. Но чиновничья надстройка, неоднократно уличавшаяся в присвоении пенсионных средств, будет не нужна. Отделы назначения и выплаты пенсий вернутся в комитеты социальной защиты, а лишние чиновники будут просто сокращены за ненадобностью. Наконец, сами пенсионные деньги будут ограждены от несметного числа постоянно тянущихся к ним рук. Не будем забывать, что расходы на содержание ПФР, согласно ряду экспертных мнений, составляют до четверти всех пенсионных средств.

«Отменить предельную величину годового дохода (463 тыс. руб.), выше которой не начисляются социальные страховые взносы. Отменить жесткие ограничительные коэффициенты учета стажа и заработка, которые стригут всех пенсионеров под одну гребенку», – это вновь текст программы.

Действительно, не странно ли, что люди, имеющие заработок выше среднего, могут не платить страховые взносы с сумм, превышающих это взятое с потолка число? Это, между прочим, означает, что государство отказывается выплачивать пенсию с больших заработков.

Что касается коэффициентов, применяемых при расчете пенсии, то они не только ограничительные, но и понижающие. Не случайно, в столице подавляющее число неработающих пенсионеров получает 12 тысяч рублей, то есть всем им выплачивается московское пособие к мизерным пенсиям. При этом в целом ряде регионов пенсии оказываются еще меньше.

«При расчете стажа восстановить так называемые «нестраховые периоды»: время учебы в вузе и техникуме, ухода за ребенком. Будут установлены льготные периоды исчисления стажа: для работавших в районах Крайнего Севера – 1 год за 1,5, для участников боевых действий – 1 год за 3, служба в армии – 1 год за 2», – предлагает Миронов.

Когда-то все это было. Просто команда, готовившая пенсионную реформу, думала не о том, чтобы люди, отработавшие большую часть жизни при советской власти, не были еще раз ограблены. Эта команда думала о том, как на этих людях сэкономить. И придумала: вычли из трудового стажа пять лет учебы на дневном отделении института (раньше они учитывались, если человек до поступления в вуз хоть сколько-то успел проработать). А как мгновенно сократился стаж у матерей, сидевших дома с детьми положенное по закону время! В этом плане Миронов предлагает вернуть пенсионерам отнятое у них «реформаторами».

«На всей территории страны ввести Единую социальную карту гражданина России, распространяющую действие федеральных льгот для пенсионеров на всю страну», – предлагает лидер «эсеров».

Действительно, сегодняшнее положение пенсионеров в нашей стране с точки зрения льгот – вещь странная и противоестественная. Почему МКАД отделяет пенсионеров, имеющих право ездить бесплатно в столичном городском транспорте, от прочих? Разве у нас есть московское, владимирское, челябинское гражданство? Или мы все все-таки граждане России? Почему в одном регионе действуют одни льготы, а в другом другие? И главное – почему только для «своих»?

Есть в программе и такие положения: «Пенсия должна составлять 60 % от зарплаты. Не допускать повышения пенсионного возраста. Увеличить размер базовой части трудовой пенсии лицам, достигшим возраста 70, 75, 80 лет».

Тут Миронов радикально расходится с нынешней правительственной тенденцией. Только что министр финансов Антон Силуанов объяснял в интервью «Ведомостям»: «С 2014 г. мы должны вернуться к ставке (страховых взносов) 34 %, но даже такой размер не позволяет свести бюджет Пенсионного фонда без дефицита. Поэтому предстоит определиться как со ставкой страховых взносов, так и с мерами, направленными на снижение дисбаланса пенсионной системы». Причем, речь идет не только о повышении страховых взносов, но и об увеличении на 2 % НДС, а также о введении дополнительного страхового взноса, уплачиваемого работником. То есть правительство предлагает введение мер, способных взорвать общество.

Надо сказать, что спор между сторонниками повышения налогов и страховых взносов и сторонниками радикального изменения пенсионной системы, заведенной в тупик явно неудачной реформой, идет давно. И в последний год обе стороны неоднократно высказывали свои мнения.

Так, во время очередного обсуждения пенсионных проблем директор «Независимого института социальной политики» (НИСП) Татьяна Малева заявляла: «Не секрет, что в нашей рабочей группе, ну, и вообще в обществе звучат такие вопросы: нужна ли нам (в принципе) пенсионная система». По расчетам НИСП, госбюджет и бюджет ПФР можно сравнительно легко сбалансировать, снизив дефицит ПФР с нынешних 3–4 % до 0,5 %. Для этого нужно всего-навсего повысить пенсионный возраст (НИСП предлагает повысить его до 63 лет к 2030–2035 году) и минимальный стаж, дающий право на пенсию (с 5 до 15–20 лет). Кроме того, разумеется, надо сократить число льготников.

Партия «Справедливая Россия» всегда придерживалась иной точки зрения, выраженной и в предвыборной программе Сергея Миронова.

Возможно, указанных 60 % от зарплаты в качестве пенсии сразу достичь не удастся, но это – ориентир, который необходим для движения вперед. Что же касается пенсионного возраста, то говорить о его повышении в условиях, когда средний российский мужчина доживает только до 60-ти лет, просто кощунственно. Именно поэтому предложения Миронова вполне резонны.

И, наконец, последнее, самое революционное: «Отменить особый порядок начисления пенсий для депутатов Государственной Думы и чиновников; пенсия им должна начисляться на общих основаниях».

Скажем прямо: претворение в жизнь одного только этого предложения уже перевернет отечественную пенсионную систему. Сегодня депутаты и чиновники кроят ее столь бездумно, прежде всего, потому, что она не касается лично их. Как только положение о пенсиях госслужащих будет отменено, отношение отечественной государственной элиты к общим вопросам пенсионного обеспечения станет иным.

ruvr.ru; 06.02.2012, Когда уходить на пенсию?

Министерство здравоохранения и социального развития попросило на целый год отложить правительственное совещание по «Стратегии развития пенсионной системы до 2050 года». Назрела необходимость в глубоком анализе и разработке новой концепции

Несколько лет назад чиновники министерства изучили вопросы неэффективности старой советской системы начисления пенсии, но плохо проработали новую. Делая ее с оглядкой на Запад, они не учли российские реалии. Но в итоге благодаря изменению общественной ситуации в стране и повышенному вниманию к проводимым реформам чиновникам пришлось прислушаться к голосу граждан, считает сопредседатель Совета по национальной стратегии Иосиф Дискин:

«Минздравсоцразвития натолкнулось на критику с разных сторон. И кроме того, поменялась, на мой взгляд, политическая повестка дня, в ходе которой и действующий президент и премьер-министр вынуждены были определяться с политическим курсом в отношении системы пенсионирования. Президент в послании определил стратегию. Это был для нас просто подарок, согласие с нами в том, что граждане сами должны определять свой выход на пенсию. И второе. Кандидат в президенты Путин в своей концептуальной статье тоже определился политически в том, что в этой ситуации новая система не должна быть травмирующей для общества».

Страховые системы, которые еще недавно пользовались популярностью в мире, сегодня оказались на грани краха. В условиях экономического кризиса заметно трясло американскую пенсионную систему, на которую ориентировались многие, не только российские чиновники. Необходима новая концепция, и ресурсы для этого есть. Например, сегодня работающие пенсионеры получают и пенсию и зарплату. Надо выбирать что-нибудь одно, продолжает Иосиф Дискин:

«Возможно, чтобы люди сами определяли пенсионный возраст, стимулируя более поздний выход. Это существенно облегчит финансовые обязательства бюджета. Важно, чтобы действовали гарантии пенсионеров, которые хотят работать и могут работать, тогда нагрузка на пенсионную систему существенно снизится, а пенсии удастся существенно повысить».

Население России, как во всей Европе, стареет, в связи с этим значимость пенсионной реформы возрастает. От нее также зависят важные вопросы развития российской экономики в целом, отмечает руководитель сектора социологии и прав человека Института социально-политических исследования Михаил Савин:

«В западных странах из пенсионных фондов формируются так называемые длинные инвестиционные деньги, и они составляют в общем пакете инвестиций очень большую сумму. Ставится задача, чтобы пенсионный фонд был одним из важнейших факторов повышения инвестиционной активности российской экономики».

При министерстве здравоохранения и социального развития создана специальная группа для разработки новой концепции развития пенсионной системы, но, как и любое важное дело, оно скоро не решается. Нужно быть готовым к тому, что выработка новой концепции займет несколько лет.

Bankir.ru; 06.02.2012, Прямые выборы в кривых зеркалах и вольные переводы с политического на обыденный.

Отлично понимаю, что использование просторечной и жаргонной лексики в журналистике – дурной тон и риск перейти грань, но иным словом, чем словечком «прикольно», действия российских властей ныне не назовешь

За последние недели власть продемонстрировала, что она слышит оппозицию, видит и признает проблемы, которые ставятся оппозицией и критично настроенными россиянами, и готова много решать. Есть подозрение, что услышаны были не столь митинги ругающихся между собой оппозиционных лидеров, сколь результаты опросов общественного мнения, но, так или иначе, – процесс пошел.

Вопрос: куда? Что именно показывает своими действиями власть?

В парламент внесен закон о прямых выборах губернаторов и глав регионов. Мол, способствует демократии и вообще – прогрессивно. Безусловно. Только вот закон о прямых выборах уже был. Его, помнится, отменили на заре 2000-х. Тогда это называлось «выстраивание вертикали власти». Теперь, стало быть, будем ее демонтировать? Шей да пори – не будет пустой поры. Власти же остается поаплодировать за оперативность в разработке некогда уничтоженных ей же политических конструкций.

Далее. Кандидат правящей партии в президенты пообещал отдать премьерство нынешнему президенту от правящей партии. Такая планировалась (или декларировалась) пересадка в рамках действующего квартета (простите, дуэта). Потом вдруг возникла тема, что есть и другие потенциально достойные премьерского кресла люди. Потом – что даже оппозиционеры могут претендовать… Словом, премьерство за последнее время стало выглядеть не как назначение важнейшего чиновника страны, а как некая политическая награда. И претендентов на нее стало так много, что действующий президент даже высказался в том духе, что и без премьерства видит себя в политике и вообще себя не потеряет. Если будет продолжаться в том же духе, то, полагаю, многие не удивятся, если Владимир Путин после победы на выборах, дабы никого не обижать, попросту отменит пост премьера и предложит ввести в России президентскую республику наподобие американской. Правда, тогда придется поднять из небытия тему вице-президентства, забытую еще прежде губернаторских выборов. Но это уже – иная песня.

Что касается победы на предстоящих выборах… С гонки сняли Григория Явлинского под предлогом брака в подписных листах. Черт, власть действительно боится автора популистской программы «500 дней» двадцатилетней давности? Это то же самое, что пугаться асов люфтваффе 30-х годов. Или просто хотелось оказать услугу г-ну Явлинскому и на закате его политической карьеры воздать вечному оппозиционеру последние почести? Иным словом, чем «абсурд», это действие назвать трудно. Впрочем, может, автор этих строк не знает какой-нибудь политической «тайны», делающей Явлинского не тем, чем он был последние два десятилетия, а реальной угрозой властной элите.

Зато вполне комфортно чувствует себя другой кандидат в президенты – Михаил Прохоров. Что это? Римейк истории с «Правым делом»? Приколь… о, мы же договорились не использовать жаргонизмы.

Еще один пункт. На встрече со студентами премьер-министр был максимально либерален. Но заметил, что, по его мнению, если на выборах дойдет до второго тура, то это приведет к дестабилизации ситуации в стране.

Неожиданный поворот. Насколько помню, второй тур в президентских выборах – не выдумка оппозиции, а предусмотрен конституционно. А оказывается, что он дестабилизирует страну. Получается, что наша конституция – антиконституционна? Это… сильно. Сразу вспоминается логика бургомистра из «Убить дракона»: «Наш дракон и не таких побеждал, как он»…

Идем дальше. Проблема коррупции, о которой так много говорят оппозиционеры, властью тоже не обойдена вниманием. И что делают власти? Власти решают самый, видимо, злободневный вопрос российского мздоимства. Дмитрий Медведев подписывает закон, запрещающий подкуп ИНОСТРАННЫХ чиновников. Теперь, придя в какой-нибудь ЖЭК или отделение полиции, россиянин может быть спокоен: если сей ЖЭК или околоток возглавляет какой-нибудь Джон Смит или Себастьян Перейра, со взятками здесь будет покончено.

Премьер-министр в это же время публикует серию статей, которые можно счесть программными. В том числе – «О наших экономических задачах». В ней констатируется случившаяся в России «масштабная деиндустриализация» и изложена вполне четкая программа экономических и структурных действий, но все без исключения эти действия – действия государства, предпринимаемые государством и за счет государства (за счет бюджета и налоговой политики). Ни слова – о частном капитале, о банках.

И, несмотря на присутствие в статье главы «Где взять капитал?», ответа на этот вопрос в общем-то нет. Предлагается «увеличить размер внутреннего рынка, что сделает его более привлекательным для прямых инвестиций», и улучшить «деловой климат» в стране. Первое сделать очень трудно, особенно с учетом данных о демографии России. Население страны де-факто уменьшается, хотя этот процесс микшируется притоком выходцев из Азии. Но это вряд ли добавляет привлекательности. Что касается второго, то Bankir.Ru уже заострял внимание на нашем месте в мировом рейтинге делового климата. Кстати, на него в своей статье ссылается и премьер-министр.

Премьер назвал и третий механизм обретения капитала и отметил, что «нужны программы вовлечения в инвестиции средств населения – через пенсионные и доверительные фонды, фонды коллективного инвестирования». И, чуть ниже – самый короткий абзац этой статьи: «Нужна сбалансированная пенсионная система, что снизит уровень трансфертов из бюджета в Пенсионный фонд».

Вот тут надо отдать должное премьер-министру: не стал лукавить и назвал вещи своим языком. То бишь: «надо повысить пенсионный возраст, потому что иначе бюджет придется потратить на пенсионеров». Понимаю, что автора могут упрекнуть в наглом вольном переводе слов премьер-министра, но кто скажет, что этот перевод не соответствует действительности, пусть первый кинет камень. Либо в автора, либо в пенсионную систему.

Словом, жить стало интереснее, жить стало веселей. Будем избирать губернаторов и работать до шестидесяти пяти. Главное, чтобы нефть в цене не упала…

P.S. Кто-то по традиции может упрекнуть, что, мол, опять в колонке на банковском портале ничего не сказано о банках. Ну, так и в программном выступлении премьер-министра ничего о них не сказано. Какие такие банки? Не видишь, я кушаю…
Региональные СМИ

В кризис.ру (vkrizis.ru) (Санкт-Петербург); 03.02.2012, Анатолий Чубайс: «Я бы решительно возражал против увеличения налогов»
«Некоторые решения, уже объявленные на высоком уровне, не могут быть реализованы, и реструктуризация российского бюджета мне представляется абсолютно неизбежной, – заявил председатель правления Роснано Анатолий Чубайс. - Следующие 5–7 лет совсем не будут похожи на предшествующие 10 лет, они скорее будут похожи на драматические проклятые 90-е. Вот что придется нам всем пережить. И в той степени, в которой руководство страны окажется способно такого масштаба преобразования осуществлять, мы и можем рассчитывать на сохранение стабильности»
– Что должно сделать российское правительство, чтобы предотвратить утечку капитала?

– Главные причины утечки капитала никак не связаны с макроэкономическими показателями, которые сейчас как раз весьма позитивны. По предварительным оценкам, инфляция в прошлом году не превысила 7%, и я полагаю, что в 2012 году она будет еще меньше. Темпы экономического роста пока еще составляют три с чем-то – четыре процента в год.

Утечка капитала имеет скорее институциональные причины. В моем понимании российское правительство и будущий президент должны сосредоточиться на таких приоритетных задачах, как борьба с коррупцией, верховенство закона и независимость судебной системы.

– Некоторые праволиберальные эксперты утверждают, что сбалансировать будущий бюджет можно, только если сократить расходы или поднять налоги. Какую из этих мер вы бы предпочли, и какие налоги проще всего увеличить, не вызывая социальных проблем?

– К сожалению, в моем понимании российский бюджет будет несбалансированным по причине уже принятых решений. Если подумать над предложенным вами выбором – сократить расходы или поднять налоги, я бы решительно возражал против увеличения налогов. Я считаю, что мы живем не по средствам в плане бюджетных расходов, которые придется подвергнуть самому серьезному сокращению. Масштаб этих мер настолько значителен, что их нельзя осуществить без серьезных реформ. Нам нужна пенсионная реформа, реформа здравоохранения, нам нужны дополнительные шаги по реформированию российской системы образования – и эти шаги являются единственным способом сократить бюджетные расходы.

– Считаете ли вы необходимым повышение пенсионного возраста до 69 лет в течение следующих пяти лет?

– Насколько мне известно, Пенсионный фонд России на данный момент имеет дефицит и получает субсидии из государственного бюджета. Это гигантские субсидии, и они растут год от года. Поэтому, с моей точки зрения, пенсионная реформа неизбежна. Я не готов обсуждать детали, но могу сказать, что реформу надо было начинать еще шесть-семь лет назад. Сейчас отрицательный эффект от затягивания реформ накапливается, и чем дольше мы будем тянуть с этим болезненным решением, тем радикальнее и болезненнее в итоге будет пенсионная реформа.

ИА Regnum – Татарстан; 03.02.2012, Татарстан по размеру средней пенсии - на шестом месте в ПФО

Численность пенсионеров в республике за год возросла на 14,2 тысячи человек (на 1,4%) и составляет свыше 1 миллиона человек (27,6% от населения). Количество работающих пенсионеров увеличилось до 343,4 тысячи. В 2012 году средний размер пенсии в Татарстане вырастет до 9030 рублей

Эти цифры сообщил глава отделения Пенсионного фонда РФ по Татарстану Марсель Имамов на расширенном заседании совета этой структуры. Он также отметил, что расходы бюджета ПФР за истекший год составили 116,4 млрд. рублей (по сравнению с 2010 годом они увеличились на 14,5 млрд. руб. или на 12%).

По словам Имамова, в 2012 году с 1 апреля на 14,1% будут проиндексированы социальные пенсии. Трудовые пенсии с 1 января увеличатся на 2,4%, а с 1 февраля на 7%. «В августе всем работающим пенсионерам будет автоматически проведена корректировка страховой части пенсии. Для этого не надо приходить в органы пенсионного фонда, поскольку современные технологии позволяют делать это в автоматическом режиме», - подчеркнул управляющий ПФР по Татарстану. Таким образом, в 2012 году средний размер пенсии в республике вырастет до 9030 рублей (сейчас - 7886,3 рубля). Однако, как признал Имамов, по этому показателю Татарстану нечем гордиться - республика занимает шестое место в ПФО.

В заседании также приняли участие главный федеральный инспектор по Татарстану Рустам Идрисов, премьер-министр Ильдар Халиков, председатель Совета муниципальных образований Минсагит Шакиров, глава комитета Госсовета республики по социальной политике Светлана Захарова, руководители министерств и ведомств, сообщается на сайте правительства Татарстана.

В начале коллегии был представлен новый заместитель управляющего отделением ПФР по Татарстану. Им стал Андрей Ясько, ранее занимавший должность замминистра строительства, архитектуры и ЖКХ РТ.

Говоря о программе государственного софинансирования пенсии, Марсель Имамов сообщил, что в нее вступили свыше 167 тысяч татарстанцев, причем в 2011 году - 67,5 тысячи человек. Однако премьер-министр Халиков заметил, что ряд глав районов и руководителей министерств не принимают участия в программе, что необходимо исправить. Пока же, по его словам показатель обеспеченности собственными средствами на выплату трудовой пенсии пока не вышел на докризисный уровень.

Марсель Имамов сообщил, что в марте в Татарстане планируется вручить 100-тысячный сертификат на получение материнского капитала. Всего за время реализации программы в Татарстане выдано 96493 сертификатов на материнской капитал, но средствами распорядились всего 48599 человек (50,3% от числа получивших). Из них 3 направили средства на формирование накопительной части, 290 - на образование ребенка, почти 43500 тысячи - на улучшение жилищных условий.

Это вызвало бурную реакцию премьера: «19,8 млрд рублей замороженных денег не работают на экономику Татарстана и главное - на благополучие семей республики. Это почти 1 млн. квадратных метров жилья. Эта наша с вами общая недоработка - мы не довели, не объяснили гражданам», - подчеркнул он и призвал внимательнее относится к случаям мошенничества в этой сфере. «Что еще за объявления: «Обналичим материнской капитал»? - возмутился он.

Обсуждая работу фонда, Халиков подчеркнул, что нужно отказаться от фразы «принесите мне справку». «Никто никого не должен никуда гонять, ни за каким справками, - заявил премьер-министр. - Все должно происходить так: я открываю компьютер, смотрю, что скоро у меня пенсия, заполняю необходимые данные и выбираю удобное для меня время, чтобы придти за пенсионным удостоверением. Прихожу в выбранное мной время и мне с улыбкой на лице выдают мое пенсионное удостоверение».

Признавая модернизационный запал главы татарстанского правительства, следует напомнить, что подобная риторика уже звучала из уст Ильдара Халикова в случае с электронной очередью в детсады. После нескольких митингов родителей, возмущенных подтасовками, Халиков попросил обращаться к нему лично по электронной почте. Однако об успехе этой новации данных не поступало, зато в ИА REGNUM регулярно поступают данные о продолжающихся протестах родителей и нехватке мест в детсадах.

72dengi.ru; 03.02.2012, Пенсии выросли на инфляцию

Расходы Пенсионного фонда России на выплаты гражданам возросли, однако на уровне жизни пенсионеров увеличение не отразится. С 1 февраля 2012 года трудовые пенсии по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца увеличились на семь процентов. Повышение коснулось более 307 тысяч жителей юга Тюменской области, что составило 90% от общего числа получателей
В результате средний размер трудовой пенсии в регионе составил девять тысяч 417,66 рубля, в России – 9,5 тысяч рублей.

Минимальное увеличение трудовой пенсии составило 207,41 рубля, максимальное, для тех у кого были большой стаж и заработная плата, а также учитываемые страховые взносы – 908,04 рубля. Среднее повышение по югу Тюменской области составил 616,11 рубля.

Для инвалидов вследствие военной травмы и участников Великой Отечественной войны, получающих две пенсии, выплата в среднем увеличилась соответственно на 863,87 рубля и на 937,10 рубля.

В ПФР обращают внимание, что размеры пенсий по государственному пенсионному обеспечению и размеры ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) увеличению с 1 февраля 2012 года не подлежат. Индексация социальных пенсий в России намечена на 1 апреля, эти пенсии увеличат сразу на 14,1%.

«С учетом того, что по итогам года инфляция составила 6,1% и в 2012 году уровень инфляции останется примерно на этом же уровне, повышение трудовых пенсий на семь процентов неудивительно. По сути, реальный доход пенсионеров практически не вырастет», – считает аналитик «Инвесткафе» Антон Сафонов.

По словам управляющего региональным отделением ПФР Алевтины Чалковой, дополнительные расходы для бюджета после индексации составили 180 миллионов рублей, всего отделение выплачивает около трех миллиардов рублей в месяц.

По ее словам, пенсионеры по-разному относятся к увеличению своих доходов. «Два раза в месяц я выезжаю в сельские районы, общаюсь с людьми, они, как и везде, делятся на оптимистов и пессимистов. У селян пенсии ниже, чем у горожан, но оптимизма намного больше. Есть огород, есть желание помочь детям и внукам, они ведут свое подсобное хозяйство так, что им могут позавидовать более молодые граждане, желающие иметь большие доходы, но не привыкшие работать. Это оптимизм реально понимающих – откуда берется трудовая копейка», – поделилась Алевтина Чалкова.

Городским пенсионерам приходится сложнее, возможностей найти дополнительный заработок меньше, но и тут главное – рассчитывать на себя, а не ждать манны небесной.

Управляющий уделила особое внимание отчетности работодателей. В случае если руководитель сдает отчетность не вовремя или показывает не всю сумму выплат, страдает застрахованное лицо, то есть работник.

После вмешательства прокуратуры, есть шанс вернуть средства, суд, как правило, принимает решение в пользу работника и требует начислить страховые взносы. Для того, чтобы не оказаться в подобной ситуации, сотрудники ПФР советуют учиться читать «письма счастья», в которых отражены все перечисления на счет будущей пенсии.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

Казахстан

Ktk.kz (Казахстан); 03.02.2012, Казахстанцы беспокоятся за свои пенсионные накопления

Отечественную пенсионную систему, возможно, ждет масштабный кризис. Так считают аналитики Национального банка Казахстана. Низкая доходность пенсионных фондов и высокая инфляция могут привести к коллапсу системы, и уже сейчас нужно её совершенствовать, говорят эксперты. А между тем казахстанцы все больше беспокоятся за свои накопления и боятся вообще остаться без пенсий

Бухгалтер Айнура Жарылкапова только недавно поменяла один пенсионный фонд на другой. Говорит: надоело в графе «инвестиционный доход» видеть одни убытки. Ей, как и всем казахстанцам, хочется обеспечить себе достойную старость. Но пока накопительная пенсионная система вызывает у неё больше вопросов.

Айнура Жарылкапова, бухгалтер:

- У нас есть люди, которые получают выписку. У них был на счете миллион, за 2 года на этот миллион всего лишь накопилось 20 000 или 15 000, то есть, я считаю, что на миллион за 2 года – это очень мало. Кем-нибудь это контролируется или нет? На данный момент наши пенсионные начисления очень туманны.

Отечественную пенсионную систему недавно раскритиковал и глава государства.

Нурсултан Назарбаев, Президент Республики Казахстан, 27.01.2012:

- Сегодня вкладчики не имеют возможности влиять на инвестиционную политику пенсионных фондов, поэтому относятся к ним, как к оброку. А руководители отдельных пенсионных фондов распоряжаются ими, как своими собственными.

А на днях главный банк страны выпустил отчет о финансовой стабильности за 2011 год. Прогноз у пенсионной системы неутешительный: низкий инвестиционный доход, который не позволяет компенсировать инфляцию, может привести к кризису всей пенсионной системы. Масла в огонь подлил председатель Ассоциации пенсионных фондов Айдар Алибаев. Он утверждает, что этот кризис наступил давно и его последствия будут весьма серьезными.

Айдар Алибаев, председатель Ассоциации пенсионных фондов:

- Будут уменьшаться накопления вкладчиков, вот и все. Только если сегодня этот процесс идет относительно медленно, то чем хуже будет ситуация, тем быстрее будет идти этот процесс. И, возможно, могут возникнуть какие-то проблемы с небольшими пенсионными фондами.

Однако в Нацбанке поспешили заверить: предотвратить кризис пенсионной системы можно. Но, если он все-таки случится, вмешательство государства неизбежно. И все же банкиры успокаивают: свои пенсии казахстанцы получат обязательно.

Олег Смоляков, директор Департамента финансовой стабильности Национального банка РК:

- Деньги, которые хранятся на вкладах, при выходе на пенсию будут получены с учетом накопленной инфляции, то есть не обесценятся. Если пенсионные фонды сами не обеспечивают необходимый уровень доходности, превышающий уровень инфляции, то государство будет за счет своих ресурсов покрывать эту разницу.

В Казахстане 11 пенсионных фондов, 8 миллионов вкладчиков, а сумма накоплений превышает 17 миллиардов долларов. Сейчас задача максимум – прекратить «пенсионную» лихорадку. Нацбанк уже работает над совершенствованием системы. Первые реформы планируется провести уже в этом году.

Bnews.kz (Астана); 03.02.2012, Послание Президента РК - Лидера нации Н. Назарбаева народу Казахстана. Совершенствование пенсионной системы

В своем Послании народу Казахстана «Социально-экономическая модернизация – главный вектор развития Казахстана» Президент Республики Казахстан Нурсултан Назарбаев восьмым пунктом обозначил совершенствование пенсионной системы
По словам Н.Назарбаева, число вкладчиков НПФ в Казахстане насчитывает 8 миллионов человек. Объём накоплений превышает 17 миллиардов долларов.

«Правительству совместно с Национальным Банком до конца первого полугодия необходимо выработать предложения по совершенствованию пенсионной системы», - сказал Глава государства.

BNews.kz представляет инфографику Послание Президента РК – Лидера нации Н.А.Назарбаева народу Казахстана. Совершенствование пенсионной системы.
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Азербайджан

Вестник Кавказа (vestikavkaza.ru); 04.02.2012, Индексация пенсий в Азербайджане пройдет в соответствии с уровнем инфляции

Государственный фонд социальной защиты (ГФСЗ) Азербайджана предпринимает меры по индексации страховой части трудовой пенсии согласно уровню инфляции за 2011 год сообщает 1News со ссылкой на заявление председателя ГФСЗ Салима Муслимова, которое он сделал на заседании Каспийско-Европейского интеграционного бизнес клуба (CEIBC)

По его словам, Фонд уже обратился в Госкомитет по статистике за данными по индексу потребительских цен в Азербайджане за 2011 год.

«В прошлом году инфляция в стране составила 7,9%. Мы обратимся к главе государства для принятия мер по индексации страховой части трудовой пенсии согласно существующему законодательству», - сказал С.Муслимов.

Глава Фонда также отметил, что это будет лишь «первым этапом повышения пенсий в 2012 году». «Дальнейший рост пенсий будет зависеть от объема выплат взносов обязательного социального страхования», - сказал С.Муслимов.

Согласно правилам индексации страховой части пенсии, которые оговорены изменениями и дополнениями в закон «О трудовых пенсиях», ратифицированных Милли Меджлисом Азербайджана в октябре 2009 года, индексация страховой части пенсии проводиться только при наличии в стране инфляции. Ранее глава ГФСЗ заявлял журналистам, что индексация страховой части пенсии будет проводиться только в случае инфляции. «Если же в стране будет зарегистрирована дефляция, индексации проводиться не будет. Это позволит избежать снижения страховой части пенсии в случае дефляционных процессов», - сказал С.Муслимов.

1news.az; 03.02.2012, Азербайджан не собирается выплачивать пенсии своим бывшим гражданам – Глава ГФСЗ

Как передает 1news.az, об заявил председатель ГФСЗ Салим Муслимов в среду на заседании Каспийско-Европейского интеграционного бизнес-клуба (CEIBC)

По словам С.Муслимова, в этом вопросе учитывается существующее законодательство и международные соглашения, согласно которым Азербайджан не должен брать на себя обязательства по выплате пенсий бывшим гражданам страны.

«Правда, в свое время мы проводили определенные переговоры с израильской стороной по этому вопросу, но, учитывая действующее законодательство, к общему знаменателю так и не пришли, договорились обсудить данный вопрос в будущем.

Что касается других бывших соотечественников, то и в их отношении никаких решений не принято», - сказал С.Муслимов.

Также он отметил, что на сегодняшний день 12 тыс. иностранных граждан, работающих в Азербайджане, будут получать пенсии, начисленные ГФСЗ. В настоящее время они выплачивают ГФСЗ взносы по обязательному социальному страхованию.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
Латвия

DELFI (Латвия) (rus.delfi.lv); 04.02.2012, Исследование: у жителей Латвии иллюзия об обеспеченной старости

Как показал опрос Swedbank, в латвийском обществе царит иллюзия будущего благосостояния сегодня трудоспособные не отождествляют себя с пенсионерами и надеются, что в старости достаток позволит им много путешествовать, наслаждаться культурой и заниматься спортом

Тревожной ситуацию делает тот факт, что чаще всего создание пенсионных накоплений откладывается на неопределенный срок, что вызывает сомнения в способности жителей Латвии претворить в жизнь мечту о благополучной старости.

«Жители Латвии представляют свои преклонные года куда более «розовыми», чем положение сегодняшних пенсионеров. Но возникает вопрос что делается сегодня, чтобы обеспеченная старость не осталась иллюзией?

Swedbank призывает жителей Латвии заранее позаботиться о том, чтобы на склоне лет государственная пенсия (1 и 2-й уровни) была дополнена частной пенсией и другими доходами, например, зарплатой, прибылью от небольшого бизнеса, поддержкой детей или выручкой от продажи собственного имущества. Тогда и сможет стать реальностью мечта о желаемом уровне жизни на пенсии», поясняет Рейнис Янсонс, заведующий Отделом инвестиционных продуктов Swedbank.

Школа серьезной пенсии

Накануне, 2 февраля Swedbank открывает Школу серьезной пенсии. Эта инициатива банка по финансовому просвещению жителей Латвии направлена на расширение знаний о пенсионной системе и разъяснение необходимости самостоятельной заботы о своем благосостоянии на склоне лет.

Необходимость подобной инициативы наглядно подтверждается данными исследования об отношении населения к пенсионным вложениям. Более половины, или 62% жителей Латвии не создают накопления на старость, а почти 70% полагаются на государственную пенсию как на главный источник доходов в старости. Однако, как показывают расчеты, государственная пенсия (1 и 2-й уровни) может обеспечить лишь 50% привычных доходов.

Кроме того, исследование Swedbank показало неудовлетворительность уровня знаний населения по пенсионным вопросам 86% респондентов признали этот уровень низким или нулевым. Это, в свою очередь, способствует различным мифам о пенсионных вложениях и может привести к ошибочным финансовым решениям.

Обозначая главные противоречия в отношении жителей Латвии к пенсионным накоплениям, Харийс Шварцс, руководитель Общества управления вложениями Swedbank, акцентирует: «По причине малого инвестиционного опыта средний житель Латвии настороженно, часто без рационального обоснования, относится к вложениям и очень неохотно идет на риск.

Как следствие, в обществе сложился ряд мифов о пенсионных вложениях люди выбирают способы вложений по их популярности, что часто никак не связано ни с надежностью, ни с доходностью. Кроме того, не всегда то, что ненадежно в короткие периоды, например, акции, ненадежно и в отдаленной перспективе. Жители не сознают также значение валюты накопления, а ведь валютные колебания могут снизить стоимость накопления на треть, а то и наполовину».

Школа серьезной пенсии Swedbank предложит курс дистанционного обучения на интернет-сайте www.nopietnapensija.lv и индивидуальные финансовые консультации частным лицам. Swedbank начинает также другую инициативу лекции экспертов по вложениям о пенсионной системе на предприятиях Латвии. Заказать лекцию смогут работники любого латвийского предприятия при наличии не менее 10 слушателей. Прием заявок и больше информации: www.nopietnapensija.lv.

Мнения популярных в обществе людей о создании накоплений на старость:

Кристине Липиня, хозяйка магазина детской одежды Mini Mode», о создании накоплений: «Каждый человек должен серьезно оценить все возможности обеспечить себе благополучную старость. Это важно сделать сегодня, чтобы через годы ничего не просить ни у государства, ни у собственных детей. Одну из таких возможностей, на мой взгляд, предоставляет 3-й пенсионный уровень. Очень важно осознать чем раньше начнешь копить, тем меньше придется платить каждый месяц, чтобы обеспечить себе желаемую пенсию.»
Айгар Ростовскис, акционер и председатель совета по развитию Высшей школы бизнеса «Tur ba», подчеркивает: «Моя философия каждый сам кузнец своего счастья, поэтому и достойную старость каждый обеспечивает себе сам. Чем раньше обществу будет подан ясный сигнал, тем лучше для всех нас. Полагаю, что каждый должен внести лепту в личное и общественное благосостояние, а не дожидаться чего-то от государства».

Анна Розите, ведущая передачи Киномания», отмечает: «Многим молодым людям пенсионный вопрос не кажется актуальным ведь до старости еще так далеко. Но я считаю, что очень важно оценить ситуацию в стране и свои личные перспективы сегодня, чтобы жить так же или еще лучше через 30 или 40 лет. Я думаю, что жители Латвии на пенсии тоже смогут активно путешествовать и наслаждаться жизнью по примеру пенсионеров ряда других стран. Но позаботиться об этом надо уже сегодня. Поэтому и я серьезно думаю над созданием накоплений 3-го пенсионного уровня. Небольшие ежемесячные платежи, особо не влияющие на бюджет, с годами могут стать для меня фундаментом благополучной старости».

Греция

Reporter.by; 04.02.2012, В Греции прекратили выплачивать пенсии мертвым душам

Обремененная долгами Греция прекратила выплату 63 500 пенсий, начисляемых без каких-либо оснований - в основном получателям, которые давно умерли. Экономия от этого шага составит около 450 миллионов евро в год

Греческие пенсионные фонды к началу 2012 года прекратили выплату 63 500 пенсий, начислявшихся незаконно, сообщает 2 февраля агентство dpa. В большинстве случаев деньги перечислялись на счета несуществующих или давно умерших людей, а также были начислены в соответствии с неверно указанными данными. Перестав выплачивать пенсии «мертвым душам», Греция сможет сэкономить до 450 миллионов евро в год, отмечает министерство труда страны в докладе, опубликованном в греческих СМИ.

Еще в октябре 2011 года управляющий государственным фондом пенсионного страхования IKA Ровертос Спиропулос объявил о том, что в течение последнего десятилетия около восьми миллиардов евро было выплачено необоснованно - в основном умершим пенсионерам. Деньги в этом случае получали члены их семей. После этого государственные пенсионные фонды потребовали от всех граждан пенсионного возраста до 31 декабря 2011 года пройти регистрацию по месту жительства.

Мошенничество в социальной сфере нередко становилось главной темой греческих СМИ. Так, в апреле 2011 года стало известно, что государственный фонд пенсионного страхования IKA прекратил выплаты 1473 пенсионерам после того, как было установлено, что получателей уже нет в живых. В ходе расследования выяснилось, что в Греции получают пенсии около 9 тысяч людей старше 100 лет. В результате создавалось впечатление, что в Греции самое большое число долгожителей в мире. Однако последняя перепись показала, что в стране насчитывалось лишь 1700 человек, возраст которых составляет более 100 лет.
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