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											ПРЕСС-РЕЛИЗ

29 марта 2024

28 марта 2024 года состоялась встреча Президента НАПФ Белякова С.Ю. и Председателя Совета НАПФ Недбая А.А. с журналистами ведущих деловых СМИ, посвященная обсуждению текущей ситуации на рынке негосударственного пенсионного обеспечения, а также особенностям и преимуществам Программы долгосрочных сбережений (ПДС), стартовавшей в России с 1 января 2024 г.

В своем выступлении Беляков С.Ю. подчеркнул, что отрасль НПФ продолжает свое развитие: объем пенсионных сбережений на сегодняшний день превышает более 5,1 трлн руб., а число участников добровольных пенсионных программ достигло 6,2 млн человек и продолжает расти. При этом несмотря на снижение количества участников рынка НПФ, качество пенсионного рынка растет как за счет регуляторной политики Банка России, так и за счет ответственного поведения самих фондов. «НПФ являются на сегодняшний день эффективным инструментом накопления, многие из которых имеют 30-летнюю историю успешной деятельности по реализации пенсионных программ. При этом фонды остаются наиболее консервативными финансовыми институтами, для которых надежность финансовых вложений стоит на первом месте», – отметил Сергей Беляков.

Говоря о перспективах программы долгосрочных сбережений, Президент НАПФ обратил особое внимание на то, что данный сберегательный продукт должен и может быть привлекательным для всех граждан, вне зависимости от уровня дохода, за счет новых возможностей, которые он предоставляет.

«Очевидно, что в долгосрочных интересах граждан накапливать деньги, чтобы у них был повышенный доход в будущем. Участие в программе ПДС позволит гражданам за счет небольших регулярных отчислений в течение длительного времени сформировать капитал на будущие цели, а также забрать все накопленные средства в сложной жизненной ситуации (при болезни или потере кормильца)», – подчеркнул Беляков.

[image: 20240328_2.png]С ним солидарен Аркадий Недбай, отметивший в своем выступлении основные преимущества программы ПДС для граждан: «ПДС – единственный финансовый продукт, предполагающий софинансирование уплачиваемых гражданами взносов со стороны государства в течение трех лет при возможности продления данного срока по решению Правительства. Также в ПДС создана многоуровневая система гарантий как на уровне самого НПФ, так и на уровне государства – предусмотрена безубыточность инвестиций на горизонте до 5 лет».

Так же было отмечено, что сегодня в России наблюдается тенденция роста количества пенсионеров на общем фоне старения населения, при снижении количества занятых, что приводит к росту нагрузки на бюджет. По оценкам ООН, доля населения в возрасте старше 65 лет составляет на сегодняшний день около 16% от общей численности населения при прогнозируемом росте до 27% к 2060 году. Только за счет развития долгосрочных инструментов сбережений, в том числе негосударственного пенсионного обеспечения, можно добиться достижения так называемого коэффициента замещения пенсии утраченного заработка на уровне 40% и более.
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											На текущем месте работы россиянам не хватает следующих инструментов мотивации: бесплатного питания (41%), компенсации транспортных расходов (39%) и корпоративной пенсионной программы (23%). Об этом «Известиям» 2 апреля сообщили в АО НПФ «Эволюция», где провели соответствующий опрос.

Также сотрудники компаний, отвечая на этот вопрос, называли полис добровольного медстрахования (20%), корпоративный фитнес (20%), оплату работодателем путевок в детские оздоровительные лагеря и отдыха самого сотрудника в санатории (17%), обучение за счет компании и корпоративный тимбилдинг (12%).

«Интересно, что повышение зарплаты не всегда является приоритетным пунктом для сотрудника при смене работы. Мы спросили респондентов: если бы им предложили другую работу, но без существенного повышения зарплаты, какие из инструментов мотивации могли бы стать для них решающими. И опять же самыми востребованными оказались запросы на оплату питания, расходов на транспорт, медстраховку и корпоративную пенсию», — добавила генеральный директор НПФ Елена Тетюнина.

В ходе опроса также выяснилось, что 43% россиян планируют в ближайшее время поменять работу. При этом большинство респондентов ответили, что не склонны часто менять место работы: в трудовой биографии 39% опрошенных максимальный срок трудоустройства в одной компании составил от 10 до 20 лет, еще у 49% россиян — от 3 до 5 лет. И только каждый восьмой признался, что меняет работодателя раз в год.

На вопрос «Какой срок является оптимальным для работы в одной компании при наличии условий и возможностей карьерного роста?» чаще всего россияне отвечали от 1 до 3 лет (так ответили 34% опрошенных), либо от 3 до 5 лет (29%). Приемлемым работать в одной компании свыше 5 лет назвал каждый пятый опрошенный, а каждый десятый респондент рассматривает и более длительные периоды построения карьеры — свыше 10 лет.

Отмечается, что респондентами опроса стали 1,5 тыс. сотрудников российских компаний. Опрос проводился в марте 2024 года.

Источник: https://iz.ru
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