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Мониторинг СМИ РФ
по пенсионной тематике
19 марта 2010 года
Ключевые темы дня

Национальная ассоциация пенсионных фондов /НАПФ/ считает, что опубликованный проект приказа Федеральной службы по финансовым рынкам /ФСФР/ России о порядке расчета результатов инвестирования пенсионных накоплений нереализуем при существующем законодательстве. Такое мнение высказал журналистам глава НАПФ Константин Угрюмов
Пенсионные резервы негосударственных пенсионных фондов в 2009 г. увеличились на 23,76 проц. и достигли на начало 2010 г уровня 571,165 млрд руб. Об этом сообщила Национальная ассоциация пенсионных фондов в четверг

Доходность от инвестирования пенсионных резервов и пенсионных накоплений негосударственными пенсионными фондами (НПФ) составила по итогам 2009 года, по предварительным данным, от 15% до 30% годовых, сообщил журналистам в четверг президент НАПФ Константин Угрюмов

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) согласовала решения советов негосударственных пенсионных фондов (НПФ) Сбербанка и "Социальный партнер" о присоединении последнего к НПФ Сбербанка, сообщила в четверг пресс-служба ведомства

Внешэкономбанк (ВЭБ) готов выкупить за счет средств пенсионных накоплений до 100% выпуска облигаций Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР)

Цитаты дня

«Доходность значительно превысила инфляцию, радует и динамика прироста застрахованных лиц - почти на 57%, до 5,6 млн человек», - сообщил журналистам в четверг президент НАПФ Константин Угрюмов (РИА "Новости"; 18.03.2010, НПФ обеспечили своим клиентам за 2009 год не менее 15% доходности – НАПФ)
«Проект приказа (обязывающий НПФ гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке – ред.) в принципе неисполним, поскольку противоречит пенсионному законодательству. Кроме того, он нарушает права клиентов фонда», - заявил вчера на брифинге глава НАПФ Константин Угрюмов ("РБК-daily"; 19.03.2010, Пенсионные фонды стучат в Минфин)
«Сама концепция софинансирования была неправильно воспринята обществом. Все стали сравнивать ее с депозитами банков, ПИФАми, но это другой продукт», - считает глава НАПФ Константин Угрюмов ("РБК-daily"; 19.03.2010, Никто не хотел в добровольцы)

«Что касается 2010 года, то НПФы получат больше денег, чем в прошлом и, тем более, чем в позапрошлом году. Рынок будет насыщаться пенсионными деньгами. Пожалуй, это позитивный момент в развитии пенсионной системы», — считает вице-президент НПФ «Уралвагонзаводский» Михаил Федотов (УралБизнесКонсалтинг; 18.03.2010, Пенсионные накопления граждан станут сохраннее)
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17ПРАЙМ-ТАСС; 18.03.2010, Национальная ассоциация пенсионных фондов считает нереализуемым проект приказ ФСФР о расчете результатов инвестирования пенснакоплений


17Национальная ассоциация пенсионных фондов /НАПФ/ считает, что опубликованный проект приказа Федеральной службы по финансовым рынкам /ФСФР/ России о порядке расчета результатов инвестирования пенсионных накоплений нереализуем при существующем законодательстве. Такое мнение высказал журналистам глава НАПФ Константин Угрюмов


18РИА "Новости"; 18.03.2010, НПФ обеспечили своим клиентам за 2009 год не менее 15% доходности - НАПФ


18Доходность от инвестирования пенсионных резервов и пенсионных накоплений негосударственными пенсионными фондами (НПФ) составила по итогам 2009 года, по предварительным данным, от 15% до 30% годовых, сообщил журналистам в четверг президент НАПФ Константин Угрюмов


18ПРАЙМ-ТАСС; 18.03.2010, Пенсрезервы НПФ в 2009 г увеличились на 23,76 проц. до 571,165 млрд руб.


18Пенсионные резервы негосударственных пенсионных фондов в 2009 г увеличились на 23,76 проц и достигли на начало 2010 г уровня 571,165 млрд руб. Об этом сообщила Национальная ассоциация пенсионных фондов /НАПФ/ в четверг
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19Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) согласовала решения советов негосударственных пенсионных фондов (НПФ) Сбербанка и "Социальный партнер" о присоединении последнего к НПФ Сбербанка, сообщила в четверг пресс-служба ведомства


1919.03.2010. "КоммерсантЪ" ФСФР согласовала решения советов негосударственного пенсионного фонда (НПФ) Сбербанка и НПФ "Социальный партнер" о реорганизации
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20Прайм-Тасс; 18.03.2010, ФСФР согласовала решения советов НПФ Сбербанка и НПФ "Социальный партнер" о присоединении


20Федеральная служба по финансовым рынкам /ФСФР/ России согласовала решения советов НО НПФ Сберегательного банка и НПФ "Социальный партнер" о присоединении, сообщает ведомство. Также ФСФР зарегистрировала пенсионные правила Ханты-Мансийского НПФ
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20На продажу выставлены два негосударственных пенсионных фонда, управляющих деньгами пенсионеров авиационных и оборонных предприятий. «Авиаполис» и «Авиакосмос» — небольшие НПФ, учредителям которых дорого заниматься пенсионным бизнесом


2118.03.2010. "Информационный сервер InvestFunds" Космических пенсионеров выставили на продажу
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22Доходность от инвестирования пенсионных накоплений участников НПФ Сбербанка, подлежащая отражению на пенсионных счетах застрахованных лиц, составила по итогам 2009 года 30% годовых, сообщила пресс-служба фонда, передает РИА Новости. В частности, НПФ реализует свои услуги через филиальную сеть Сбербанка РФ


22Investfunds; 18.03.2010, НРА подтвердило индивидуальный рейтинг надежности УК ВЕЛЕС Менеджмент (г. Москва) на уровне «А+» (высокая надежность, первый уровень)


22ООО «УК ВЕЛЕС Менеджмент» основано в 2004 году и является частью инвестиционно-финансовой группы «ВЕЛЕС Капитал», компании которой объединены едиными стандартами и принципами работы, единой корпоративной культурой, технологиями и брендом
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24Федеральная служба по финансовым рынкам РФ намерена обязать негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке. Соответствующий проект приказа ФСФР РФ «Об утверждении порядка расчета результатов инвестирования средств пенсионных накоплений...» опубликован вчера на сайте ведомства


26УралБизнесКонсалтинг; 18.03.2010, Вице-президент НПФ «Уралвагонзаводский» Михаил Федотов: Приказ ФСФР, обязывающий НПФ гарантировать клиентам доходность, сделает следующий финансовый кризис последним для 90% фондов


26Вице-президент НПФ «Уралвагонзаводский» Михаил Федотов прокомментировал проект приказа ФСФР, обязывающий негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке
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27Президент негосударственного пенсионного фонда «Семейный» Светлана Шаманова прокомментировала проект приказа ФСФР, обязывающий негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке


28УралБизнесКонсалтинг; 18.03.2010, НПФ «УГМК-Перспектива»: Обязание НПФ гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке обострит отношения между фондами и управляющими компаниями


28Намерение ФСФР РФ обязать негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке может обострить отношения между фондами и управляющими компаниями
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37РосФинКом; 18.03.2010, УК могут получить до конца этого года в управление пенсионные деньги не только за I полугодие 2010 г., но и за весь 2009 г.


37Управляющие компании могут получить до конца этого года в управление пенсионные деньги не только за I полугодие 2010 г., но и за весь 2009 г., сообщила Рейтер начальник департамента общественных связей НПФ Марита Нагога


38РИА "Финмаркет"; 18.03.2010, ВЭБ готов выкупить до 100% выпуска облигаций ЕБРР


38Внешэкономбанк (ВЭБ) готов выкупить за счет средств пенсионных накоплений до 100% выпуска облигаций Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР), сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе ВЭБа со ссылкой на директора департамента доверительного управления банка Александра Попова


3918.03.2010. "ИА РосФинКом" ВЭБ готов выкупить до 100% выпуска облигаций ЕБРР
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39Региональные СМИ


39КомиИнформ: Новости; 18.03.2010, Более 15 тысяч жителей Коми участвуют в программе софинансирования


39В Коми растет количество жителей республики, заинтересованных в увеличении будущей пенсии. На сегодня в программу софинансирования пенсионных накоплений вступили 15322 жителя республики. Наиболее активно участвуют в программе женщины - 66% от общего количества участников, мужчин - 34%


3918.03.2010. "Республика Коми Онлайн." Более 15 тысяч жителей Коми участвуют в программе софинансирования будущих пенсий


40"Наш Город Тюмень (nashgorod.ru)"; 18.03.2010, Тюменские дети откладывают деньги на свою пенсию
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40"СаратовБизнесКонсалтинг"; 18.03.2010, На пенсии "доплатили" 15 634 жителя области


40Заявления на участие в программе государственного софинансирования пенсий написали более 58 тыс. граждан или 2,4% жителей Саратовской области (по России - 1,6%). Из них уплатили дополнительные страховые взносы 15 634 чел. или 25,6% от подавших заявления (в России - 24%). За 2009 год от жителей области поступило платежей по этой программе на 53,4 млн руб.


4118.03.2010. Версия-Саратов (nversia.ru) С начала года жители области заплатили более 6 млн рублей дополнительных страховых взносов


4118.03.2010. ГТРК Саратов Более 15 тысяч жителей области доплатили к собственным пенсиям


41"Псковская лента новостей"; 18.03.2010, Юным псковичам вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования


41Юным псковичам вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования. Как сообщили Псковской Ленте Новостей в региональном отделении Пенсионного фонда России (ПФР), в настоящее время в области идет широкомасштабная работа по регистрации детей до 18 лет в качестве застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования


4218.03.2010. "Псковское агентство информации" Юным псковичам вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования


4218.03.2010. "Псковское информационное бюро" Юным псковичам вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования


4218.03.2010. Центр Деловой Информации (businesspskov.ru) Детям вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования


42Полуостров Камчатка (poluostrov-kamchatka.ru); 18.03.2010, Камчатцы стали больше откладывать себе на пенсию


42В 2010 году камчатцы стали больше откладывать себе на пенсию. Так, земляки, участвующие в программе софинансирования пенсионных накоплений, добровольно перечислили с начала года более 1,5 млн. страховых взносов. В минувшем году за аналогичный период камчатцы уплатили за себя около 1 млн. рублей


42Sakhalin.info; 19.03.2010, В программу софинансирования пенсий на Сахалине и Курилах вступили почти 5 тысяч человек


42В программу государственного софинансирования пенсионных накоплений вступило 4 тыс.839 сахалинцев и курильчан. Ими перечислено почти 1,7 млн. рублей для формирования собственной будущей пенсии


44НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ


44УНИАН. Бизнес-новости (Украина); 18.03.2010, Янукович планирует провести на будущей неделе совещание по вопросам пенсионной реформы


44Президент Украины Виктор ЯНУКОВИЧ планирует провести на будущей неделе совещание по вопросам пенсионной реформы


44ИА "Росбалт". Лента новостей; 18.03.2010, Янукович постарается быстро догнать российские пенсии


44Украина постарается в самые оптимальные сроки выровнять украинские пенсии с российскими. Как сообщает пресс-служба главы украинского государства, об этом заявил президент Украины Виктор Янукович в ходе встречи с региональным активом Крыма в Симферополе


4518.03.2010. Версии (versii.com.ua) (Киев, Украина) Янукович посовещается о пенсиях


4518.03.2010. NEWSru Украина (rus.newsru.ua) Янукович поручил Азарову разработать новый Налоговый кодекс


4518.03.2010. Полемика (polemika.com.ua) Президент займется пенсионной реформой


4518.03.2010. Подробности (podrobnosti.ua) (Киев, Украина) Янукович сулит пенсии, как в России


4518.03.2010. Левый Берег (lb.com.ua) (Киев) Янукович обещает "российские" пенсии


4518.03.2010. Правда.mk.ua (pravda.mk.ua) Янукович сулит пенсии, как в России


4518.03.2010. Вечерний Харьков (vecherniy.kharkov.ua) Янукович обещает пенсии, как в России


4518.03.2010. Rikardo (ricardo.com.ua) Янукович намерен поднять пенсии до уровня российских


4518.03.2010. Репортер Запорожья (reporter.zp.ua) Янукович намерен поднять пенсии до уровня российских


45GLAVRED.INFO (Киев, Украина); 18.03.2010, Королевская против повышения пенсионного возраста в Украине


45Глава парламентского комитета по вопросам промышленной и регуляторной политики и предпринимательства Наталия Королевская выступает против повышения пенсионного возраста в Украине


46INTERFAX.KZ; 19.03.2010, Почему вкладчики пенсионных фондов получают отчеты, в которых данные о работодателе "зашифрованы"?


46Исполнительный директор АО "НПФ Народного банка Казахстана" Майра КИЧИГИНА: Анонимность усложнила работу пенсионным фондам


48kursiv.kz (Алматы); 18.03.2010, Автопереводы ударили по пенсионным вкладчикам


48Как рассказала «Къ» вкладчица одного из пенсионных фондов, до недавнего времени она думала, что отчисляет свои средства в АО «НПФ Народного банка Казахстана», с которым в 2005 году заключила пенсионный договор. Однако несколько недель назад она случайно узнала, что уже два года не является вкладчиком этого пенсионного фонда


5018.03.2010. Nur.kz (Алматы) Автопереводы ударили по пенсионным вкладчикам


50"МТРК Мир"; 18.03.2010, Пенсионерам Азербайджана обещают повысить пенсию


50В Азербайджане более одного миллиона пенсионеров. Некоторым из них за особые заслуги перед страной президент Ильхам Алиев назначил «президентскую пенсию». Её размер – более тысячи долларов


52НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


52ИА REGNUM; 18.03.2010, "Центр согласия" поддержит правительство меньшинства "в пределах разумного" (Латвия)


52Лидер латвийской парламентской фракции "Центра Согласия" Янис Урбанович направил премьер-министру страны Валдису Домбровскису ("Новое время") письмо, в котором призывает представить обществу данные об ожидаемой пенсионной реформе, консолидации бюджета и налоговой политике


52Telegraf.lv (Рига); 18.03.2010, МВФ снова предложит Латвии урезать пенсии?


52Международный валютный фонд призвал Латвию и Сан-Марино продолжить пенсионные реформы


53ИА REGNUM – Балтика; 18.03.2010, Оппозиция: Руководство парламента Эстонии затыкает нам рот


53Руководство парламента Эстонии "затыкает оппозиции рот" и прямо нарушает закон, когда пытается избежать открытого обсуждения темы повышения пенсионного возраста


54ERR (novosti.err.ee); 18.03.2010, Сависаар Ансипу: Шел бы ты на пенсию


54Мэр Таллинна и лидер Центристской партии Эдгар Сависаар выразил решительный протест против намерения Партии реформ и Союза Isamaa и ResPublica принять на следующей неделе в Рийгикогу решение о повышении пенсионного возраста


54"Деловой квартал"; 18.03.2010, Уровень пенсий в Германии опустится ниже 600 евро


54К 2020 г. размер пенсий для многих жителей восточной Германии существенно понизится и будет составлять менее 600 евро. К такому выводу пришли эксперты из немецкого Института экономических исследований


5518.03.2010. Фокус (focus.in.ua) Уровень пенсий на востоке Германии опустится ниже 600 евро


5518.03.2010. Mobus.com (Харьков) Уровень пенсий на востоке Германии опустится ниже 600 евро


55kursiv.kz (Алматы); 18.03.2010, Кризис Греции может оказаться скрытым благом для Европы


55Однако, судя по запуску пенсионных реформ в Испании, Франции и Греции, можно предположить, что кризис в Греции заставил правительства обратить внимание на эти проблемы и даже дал им политическое прикрытие для действий


57Компаньон online (companion.ua); 18.03.2010, Болгарская пенсионная система требует срочной реконструкции


57Прошло уже целое десятилетие, с тех пор как стало очевидным, что система пенсионного обслуживания в Республике Болгария нуждается в коренной модернизации. Тогда была предпринята попытка переломить ситуацию – был повышен возраст выхода на пенсию, введена специальная бальная оценка страхового стажа, созданы частные пенсионные фонды


58РИА Днестр (dniester.ru) (Тирасполь); 18.03.2010, В Румынии каждый день по 70 компаний объявляют банкротство


58Статья, опубликованная газетой Адевэрул, посвящена вопросу пенсий, от которых страдает не только Румыния, но который стал и темой дебатов на европейском уровне


60СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ


60"ПолитСибРу"; 18.03.2010, В Бурлинском районе депутаты незаконно отменили прибавку к пенсии для муниципальных чиновников


60Прокуратура провела проверку по обращениям пострадавших. Выяснилось, что 15 декабря 2009 года Бурлинский районный Совет народных депутатов приостановил выплату надбавки к трудовой пенсии для бывших муниципальных служащих, которая выплачивалась с 1 июня 2009 года


60"Ока-Инфо" (Серпухов); 18.03.2010, Слушай, «Дюймовочка», пенсии отдай!


60Уже ряд муниципальных образовательных учреждений Серпухова был привлечен в суд по вопросам пенсионных выплат


62НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ


62Центральные СМИ


62Актуальные комментарии; 18.03.2010, Сокращение госрасходов


62Основным трендом недели стало сокращение госрасходов. Проводником данной стратегии традиционно является Минфин. Последние месяцы ведомство Алексея Кудрина пытается сократить расходную часть федеральных ведомств с целью выйти на запланированные показатели дефицита казны в 2011 году


63"Независимая газета"; 19.03.2010, Почему женщинам на Руси жить хорошо


63Всемирный банк представил отчет "Женщины, бизнес и закон-2010"


65"Московская перспектива"; 18.03.2010, Их средства инвестируют в ценные бумаги


65До конца марта правительство по поручению президента рассмотрит государственную стратегию ипотечного кредитования в России. А уже в апреле предполагается запустить программы господдержки ипотеки. В первую очередь они рассчитаны на желающих приобрести жилье эконом-класса на первичном рынке




НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ
"РБК-daily"; 19.03.2010, Никто не хотел в добровольцы

Негосударственное пенсионное обеспечение забуксовало

Вчера Национальная ассоциация пенсионных фондов (НАПФ) обнародовала результаты работы НПФ в прошлом году. Судя по представленным данным, благополучно все выглядит только с обязательным пенсионным страхованием (ОПС), где фондам удалось привлечь рекордное число "молчунов". На рынке добровольного страхования, напротив, наблюдается стагнация: число участников выросло незначительно, основной прирост пенсионных резервов был обеспечен за счет инвестиционных доходов НПФ. Похожая ситуация наблюдается и в другом добровольном сегменте - системе софинансирования пенсий.

Рынок негосударственного пенсионного обеспечения стагнирует уже два года, причем поддержать его не удалось даже с помощью программы государственного софинансирования пенсий. По информации НАПФ, в прошлом году добровольное пенсионное страхование выбрали всего около 40 тыс. участников, тогда как в обязательном пенсионном страховании прирост клиентов был на порядок больше: в НПФ перешли 2,2 млн "молчунов".

Правда, пенсионным фондам все же удалось прирастить в прошлом году резервы на 10 млрд руб. (до 571,1 млрд руб.), но как признают сами участники рынка, во многом это связано с той динамикой, которую в прошлом году показывал фондовый рынок. "Меня беспокоит эта ситуация, - признался член совета НПФ "Большой пенсионный фонд" Алексей Гончаров. - Проблема в том, что действующее законодательство не стимулирует граждан отчислять деньги на добровольное пенсионное страхование".

Действительно, в пользу того, что граждане пока не желают тратить деньги на "доброволку", свидетельствуют и данные о размерах взносов. Почти 70% взносов находится в пределах 1-3 тыс. руб. Только 13% участников рынка негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) готовы вложить в прирост к будущей пенсии свыше 10 тыс. руб. в год.

Похожим образом выглядит ситуация и с программой государственного софинансирования пенсий, которая, как надеялись НПФ, поможет подстегнуть сегмент добровольного страхования. Согласно данным НАПФ, 22,5% участников программы являются клиентами НПФ, при этом величина среднего взноса здесь варьируется от 2,2 тыс. до 7,6 тыс. руб. "Сама концепция софинансирования была неправильно воспринята обществом, - считает глава НАПФ Константин Угрюмов. - Все стали сравнивать ее с депозитами банков, ПИФАми, но это другой продукт".

Совершенно иная картина на рынке обязательного пенсионного страхования, где произошел просто взрывной рост. Доходность, полученная фондами от инвестиций на фондовом рынке (15-30%), вкупе с новыми деньгами перешедших из государственной управляющей компании - ВЭБа "молчунов" позволила удвоить сумму пенсионных накоплений на счетах НПФ. По предварительным данным, на конец 2009 года их объем достиг 74 млрд руб., а по итогам первого квартала 2010 года (когда ПФР перечисляет деньги за предыдущий год) ожидается, что под управлением НПФ окажется 190 млрд руб. Эксперты не исключают, что если такая динамика сохранится и в этом году, то в 2011 году объем суммарных активов на рынке НПФ достигнет триллиона рублей.

"РБК-daily"; 19.03.2010, Пенсионные фонды стучат в Минфин

Участники пенсионного рынка решили обжаловать приказ ФСФР "О порядке расчета результатов инвестирования средств пенсионных накоплений", направив свои возражения в Минфин и Минздравсоцразвития
Пенсионные фонды считают, что применение приказа ФСФР приведет к нарушению прав клиентов НПФ, а также апеллируют к тому, что он напрямую нарушает действующее законодательство. Вчера Национальная ассоциация пенсионных фондов (НАПФ) направила официальное письмо со своими замечаниями главе ФСФР Владимиру Миловидову (есть у РБК daily). В ФСФР говорят, что пока не получали письма из НАПФ.

Документ, устанавливающий для НПФ правила расчета доходности, полученной от инвестирования пенсионных средств, вызвал волну критики участников рынка. Представители фондов недоумевают, каким образом они могут выполнить требования по гарантии доходности пенсионных накоплений, что автоматически вытекает из приказа ФСФР по расчету доходности. "Проект приказа в принципе неисполним, поскольку противоречит пенсионному законодательству, - заявил вчера на брифинге глава НАПФ Константин Угрюмов. - Кроме того, он нарушает права клиентов фонда".

Как стало известно РБК daily, на следующей неделе НАПФ соберет участников рынка, чтобы обсудить приказ ФСФР, который служба опубликовала в эту среду. По итогам заседания будут

сформулированы возражения относительно приказа ФСФР, которые затем передадут в Минфин, Минздравсоцразвития и ПФР.

Часть своих возражений НАПФ вчера уже направила в ведомство Владимира Миловидова, предложив ему встретиться с участниками пенсионного рынка, чтобы обсудить возможные поправки. В частности, как говорится в тексте письма НАПФ, у участников рынка возникают опасения, что приказ противоречит бюджетному законодательству. В ФСФР вчера заявили, что пока не знакомы с содержанием письма из НАПФ.

Один из участников рынка не исключает, что спор между пенсионными фондами и ФСФР может стать поводом для серьезного межведомственного конфликта: "Порядок расчетов НПФ контролируется Минфином, который в разгар кризиса позволил фондам не отражать убытки на счетах клиентов. Не секрет, что на роль регулятора НПФ претендуют и структуры Минздравсоцразвития". Кроме того, по его словам, жесткая реакция участников рынка связана с тем, что им фактически предлагают гасить возможные убытки по пенсионным накоплениям из имущества для обеспечения уставной деятельности. Это не нравится фондам, которые в 2008 году потеряли свыше 17 млрд руб. как за счет того, что инвестировали эти деньги в низколиквидные активы, так и за счет компенсаций убытков по пенсионным резервам.

"Slon.ru"; 19.03.2010, Правительство готовит новую пенсионную реформу

К 2040 году пенсия будет составлять 40-70% от заработка граждан 

Пенсионная система будущего будет выглядеть совсем не так, как все думали. НИИ труда подготовило концепцию развития негосударственного пенсионного обеспечения, – именно ее Минздравсоцразвития и собирается утвердить (см. документ). Пока это драфт документа, но Минздравсоцразвития уже создана рабочая группа для работы над этим документом, говорит председатель "Национальной ассоциации пенсионных фондов" (НАПФ) Константин Угрюмов. По его словам, уже готово техническое задание для НИИ труда, по которому должны быть разработаны механизмы реализации всего задуманного. А задумано немало.

Семь портфелей Что получат граждане

СЕМЬ ПОРТФЕЛЕЙ

Во-первых, после 2023 года в России не будет обычных НПФ, их место займут негосударственные и государственный накопительные пенсионные фонды, в которых и будут копиться пенсии граждан. Взносы в эти фонды будут осуществлять предприятия и организации, причем переводить деньги они будут в тот фонд, который выберет работник. Но выбор фонда станет делом обязательным, оставаться молчуном будет крайне невыгодно.

Согласно концепции, взносы молчунов будут перечисляться в государственный накопительный фонд, но не будут никуда инвестироваться. Единственное, что этот фонд сможет сделать для молчунов – защитить их средства от обесценения, положив их на депозит. "Для предотвращения обесценивания таких средств они должны размещаться на депозитах банков в порядке, установленном для размещения временно свободных средств казны Российской Федерации", – говорится в концепции.

Накопления будут формироваться за счет взносов работодателей. Причем в 2023 году система будет функционировать по-разному для работников бюджетной сферы и всех остальных. Бюджетные предприятия и организации будут платить 6% от зарплаты работника, если она не превышает уровня страхуемого заработка. В 2010 году – это 415 000 рублей. Все остальные будут отчислять такой процент, какой будет зафиксирован в договоре с трудовым коллективом. Если процент окажется меньше 6%, нехватающую сумму работодатель сможет брать из зарплаты работника. Переход на такую схему отчислений будет постепенным и начнется в 2013 году с установления для всех работодателей обязанности перечислять 6% на пенсионные накопления.

Накопительные пенсионные фонды получат возможность самостоятельно инвестировать средства будущих пенсионеров, но не куда угодно, а в один из семи инвестиционных портфелей (см. таблицу).

Каждый из портфелей будет соответствовать определенному возрасту работника, и все они будут составлены по общему принципу: чем моложе, тем рискованней. Инвестировать средства в деривативы можно будет только до 40 лет, а покупать высокодоходные "мусорные" бумаги можно будет только для будущих пенсионеров, не достигших 30 лет. Самый консервативный портфель предусмотрен для тех, кому уже перевалило за 55 – он соответствует нынешнему консервативному портфелю ВЭБа.

ЧТО ПОЛУЧАТ ГРАЖДАНЕ

Выйдя на пенсию, застрахованные смогу распоряжаться этими накоплениями по своему усмотрению: взять всю сумму сразу или получать ежемесячную пенсию. Можно будет также оставшиеся средства передавать по наследству.

Сейчас с этим есть проблема: средства обязательного пенсионного страхования не могут быть переданы по наследству, поскольку не являются собственностью пенсионера – они принадлежат Российской Федерации. Что делать со средствами добровольного пенсионного страхования – до сих пор не ясно. "Выплатной" закон завяз в межведомственных согласованиях. По словам председателя НАПФ Константина Угрюмова, Минэкономразвития и Минздравсоцразвития никак не могут прийти к единому мнению относительно правовой базы для ускоренной выплаты этих средств или их наследования. Более того, будущие пенсионеры смогут еще и заложить свои пенсионные накопления и получить под них ссуду.

Кроме того, граждане постепенно станут полноценными участниками корпоративных пенсионных программ. Случится это к 2040 году, когда, проработав в компании всего один год, работник будет иметь право на добровольные пенсионные накопления, сформированные этим работодателем. В 2023 году он будет иметь такое же право лишь по истечении 10 лет верной службы. При этом работодатель уже в 2023 году будет обязан включать в добровольную пенсионную программу всех сотрудников старше 35 лет, правда, только в том случае, если такая программа у него есть. Программ таких может быть не больше двух: одна – для менеджмента, вторая – для всех остальных. Право создавать индивидуальные пенсионные программы будет ограничено.

За счет всех этих мер правительство рассчитывает вовлечь в добровольное пенсионное обеспечение 20% экономически активного населения уже к 2023 году, при этом половина всех работающих должна будет перечислять обязательные взносы в негосударственные фонды. В этом случае, как считают авторы концепции, удастся обеспечить пенсию работающим гражданам на уровне 70% от утраченного заработка, правда, при двух условиях: если накопления осуществляются не менее 30 лет и зарплата не превышает подлежащий страхованию порог в 415 000 рублей (в рублях 2010 года). Для тех, кто зарабатывает больше, государство обещает пенсию на уровне 40% утраченного заработка. Ну, а тем, кто не работал или работал сам на себя – 2,5 прожиточных минимума пенсионера.

Семь пенсионных портфелей будущего: уровень риска будет привязан к возрасту будущего пенсионера 

	Название
	Описание
	Для кого

	А
	Безрисковый портфель, включающий государственные ценные бумаги, облигации эмитентов и депозиты банков, имеющих рейтинги инвестиционной категории не ниже ААА
	лиц, старше 55 лет и лиц, выбравших консервативный портфель государственной управляющей компании

	Б
	Малорисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги инвестиционной категории не ниже АА
	до 55 лет

	В
	Низкорисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги инвестиционной категории не ниже А
	до 50 лет

	Г
	Умеренно рисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги инвестиционной категории не ниже ВВВ
	до 45 лет

	Д
	Приемлемо рисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги спекулятивной категории не ниже ВВ, и производные ценные бумаги
	до 40 лет

	Е
	Среднерисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги спекулятивной категории не ниже B, и производные ценные бумаги
	до 35 лет

	Ж
	Рисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги спекулятивной категории не ниже CCC, и производные ценные бумаги 
	до 30 лет


РИА "Новости"; 18.03.2010, НАПФ призывает ФСФР разобраться с расчетом инвестирования пенснакоплений

Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) направила в ФСФР письмо с замечаниями по порядку расчета результатов инвестирования средств пенсионных накоплений, разработанного федеральной службой

Как говорится в письме, которое имеется в распоряжении РИА Новости, НАПФ выражает опасения в возможности применения положений данного приказа "в связи с отсутствием нормативно-правового регулирования в сфере бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности".

Накануне ФСФР опубликовала проект приказа "Об утверждении порядка расчета результатов инвестирования средств пенсионных накоплений для их отражения в специальной части индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц". Ранее четких указаний на то, как покрывать подобные убытки, не существовало. Из подготовленного ФСФР документа следовало, что при расчете результатов инвестирования фонды обязаны покрывать убытки за счет собственных средств.

С целью прояснить возникающие вопросы и опасения ассоциация обращается в ведомство с просьбой провести рабочую встречу руководителя ФСФР с членами Совета НАПФ в период с 23 по 26 марта. Это повторное обращение ассоциации в ведомство, - предыдущее было направлено 10 марта.

ЧТО ТРЕВОЖИТ НАПФ 

В четверг на встрече с журналистами президент НАПФ Констатин Угрюмов прокомментировал эти вопросы, подробно разъяснив упущения, содержащиеся, по мнению ассоциации, в документе, подготовленном ФСФР.

"Приказ вызывает недоумение не только по содержательной части, а в первую очередь в связи с тем, что подготовка такого рода документов - компетенция не только ФСФР, - сказал Угрюмов. - В соответствии со статьей 34 федерального закона "О негосударственных пенсионных фондах" такие вещи устанавливаются совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативного правового регулирования в сфере бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности". Таким образом, пояснил он, в разработке должны принимать участие как минимум три ведомства, - Минздравсоцразвития, Минфин и ФСФР.

"Приказ нарушает права застрахованных лиц напрямую", - сказал Угрюмов, пояснив, что в документе "нет ни одного слова" о уменьшении размера накоплений на суммы, которые выплачиваются правопреемникам при смерти застрахованных лиц, а распределение дохода между клиентами фонда фактически уравнивает старых и вновь пришедших клиентов. Дело в том, что когда в фонд приходит новый клиент, средства за него из Пенсионного фонда РФ могут поступить позже, а доход в приказе предлагается рассчитывать за весь финансовый год, то есть "взять и поделить его на всех".

Более того, речь в приказе фактически идет о Пенсионном фонде РФ, "поскольку у НПФ специальной части индивидуальных лицевых счетов в соответствии с законодательством нет", заключил Угрюмов.

В ЧЕМ УВЕРЕНА ФСФР Глава ФСФР Владимир Миловидов заявил накануне РИА Новости, что федеральная служба как надзорная инстанция, круг полномочий которой определен постановлением правительства РФ, закрепляет разработанным ей документом требования закона "О негосударственных пенсионных фондах".

По его словам, в соответствии с законом об НПФ, пенсионные накопления, в отношении которых фонды осуществляют управление накопительной частью, являются по закону федеральной собственностью, и их размер в одностороннем порядке фонды менять не могут. Также в законе прописано, что размещение пенсионных накоплений должно осуществляться, в том числе, на принципах доходности, то есть НПФ должен их как минимум сохранить, а по-хорошему - приумножить, рассказал Миловидов. А пенсионные резервы и пенсионные накопления могут включить в себя собственные средства фонда в том случае, если они идут на пополнение отрицательного результата от их инвестирования, добавил он.

По словам Миловидова, если фонд понес убытки, то он должен зафиксировать отрицательный финансовый результат и определить источники его погашения, прежде всего за счет использования имущества самого фонда, но не за счет права граждан. Вместе с тем, добавил Миловидов, все проблемы, которые существуют и в законодательстве по НПФ, вполне понятны, и сложившаяся ситуация - "четкий отпечаток от того законодательства, который есть".

ПРАЙМ-ТАСС; 18.03.2010, Национальная ассоциация пенсионных фондов считает нереализуемым проект приказ ФСФР о расчете результатов инвестирования пенснакоплений
Национальная ассоциация пенсионных фондов /НАПФ/ считает, что опубликованный проект приказа Федеральной службы по финансовым рынкам /ФСФР/ России о порядке расчета результатов инвестирования пенсионных накоплений нереализуем при существующем законодательстве. Такое мнение высказал журналистам глава НАПФ Константин Угрюмов

"Первое недоумение связано с тем, то этот приказ нереализуем в принципе. Этот приказ ни о чем. То есть его исполнить в соответствии с сегодняшним законодательством просто невозможно", - отметил он.

Как пояснил К.Угрюмов, одной из причин этого является то, что в утверждаемом приказом порядке расчета результатов от инвестирования пенснакоплений не прописаны действия фонда по "разнесению" полученного дохода в определенных случаях. В качестве примера глава НАПФ привел ситуацию, когда НПФ обязан разделить полученный доход между лицами, состоящими в фонде, в равных долях, не учитывая при этом, что пенсионные накопления лица, только что перешедшего в НПФ, могли еще не поступить на его счет.

Как сообщалось ранее, ФСФР разработала проект приказа "Об утверждении порядка расчета результатов инвестирования средств пенсионных накоплений для их отражения в специальной части индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц". Проект документа устанавливает порядок расчета результатов инвестирования средств пенсионных накоплений, в том числе средств материнского капитала, направленных на формирование накопительной части трудовой пенсии.

РИА "Новости"; 18.03.2010, НПФ обеспечили своим клиентам за 2009 год не менее 15% доходности - НАПФ

Доходность от инвестирования пенсионных резервов и пенсионных накоплений негосударственными пенсионными фондами (НПФ) составила по итогам 2009 года, по предварительным данным, от 15% до 30% годовых, сообщил журналистам в четверг президент НАПФ Константин Угрюмов

"Доходность значительно превысила инфляцию, радует и динамика прироста застрахованных лиц - почти на 57%, до 5,6 миллиона человек", - сказал он.

Объем пенсионных резервов, по экспертным оценкам, в течение 2009 года вырос на 23,8% - до 571,165 миллиарда рублей, пенсионные накопления выросли на 89% - до 74,429 миллиарда рублей.

Пенсионные накопления застрахованных лиц, выбравших НПФ в 2009 году, составили 28 миллиардов рублей, объем страховых взносов за 2008 год составил 88 миллиардов рублей.

По словам Угрюмова, отрасль стала более сплоченной, "рынок очистился, пусть и не так, как бы этого хотелось, но процесс укрупнения фондов идет и будет продолжаться".

Собственное имущество фондов на 1 января 2010 года составило 741,78 миллиарда рублей против 580,885 миллиарда рублей годом ранее, имущество для обеспечения уставной деятельности - 89,1 миллиарда рублей против 79,2 миллиарда рублей на 1 января 2009 года.

ПРАЙМ-ТАСС; 18.03.2010, Пенсрезервы НПФ в 2009 г увеличились на 23,76 проц. до 571,165 млрд руб.
Пенсионные резервы негосударственных пенсионных фондов в 2009 г увеличились на 23,76 проц и достигли на начало 2010 г уровня 571,165 млрд руб. Об этом сообщила Национальная ассоциация пенсионных фондов /НАПФ/ в четверг

Пенсионные накопления, по данным НАПФ, выросли на 89,61 проц и составили на 1 января 2010 г 74,43 млрд руб, имущество для обеспечения уставной деятельности выросло на 12,43 проц, составив 89,075 млрд руб, а собственное имущество фондов – на 27,7 проц до 741,78 млрд руб.

Количество застрахованных лиц за 2009 г достигло 5,627 млн человек, увеличившись на 56,95 проц, а лиц, получающих пенсию – 1,232 млн чел, повысившись на 14,79 проц. Как отметил глава НАПФ Константин Угрюмов, за прошедшие 5 лет число застрахованных лиц в России выросло в 30 раз, что является очень хорошим показателем.

Сумма пенсионных выплат за 2009 г выросла на 26,42 проц до 22,185 млрд руб.

НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

РИА "Новости"; 18.03.2010, ФСФР согласовала присоединение НПФ "Социальный партнер" к НПФ Сбербанка

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) согласовала решения советов негосударственных пенсионных фондов (НПФ) Сбербанка и "Социальный партнер" о присоединении последнего к НПФ Сбербанка, сообщила в четверг пресс-служба ведомства

Решение о реорганизации фонда в форме присоединения НПФ "Социальный партнер" совет НПФ Сбербанка принял 24 декабря 2009 года.

В конце февраля стало известно, что Федеральная антимонопольная служба продлила на два месяца рассмотрение соответствующего ходатайства НПФ Сбербанка, установив, что сделка может привести к ограничению конкуренции.

НПФ Сбербанка - некоммерческая организация, созданная в марте 1995 года, единственным учредителем является Сбербанк РФ. По состоянию на 1 января 2010 года сумма пенсионных накоплений фонда по обязательному пенсионному страхованию (ОПС) составила порядка 1,9 миллиарда рублей, договоры об ОПС с фондом заключили 66,5 тысячи человек. Резервы покрытия пенсионных обязательств по негосударственному пенсионному обеспечению (НПО) составляют порядка 1,7 миллиарда рублей, число участников - около 175,4 тысячи человек.

НПФ "Социальный партнер" (до 2003 года - НПФ "Аэрофлот-гарант") был основан в 1997 году крупнейшей российской авиакомпанией "Аэрофлот". По данным ФСФР, на 1 октября 2009 года сумма пенсионных накоплений фонда составила 39 миллионов рублей, пенсионных резервов - 364 миллиона рублей, число застрахованных лиц по ОПС - 1,470 тысячи, участников фонда по НПО - 25,960 тысячи. Размер ИОУД (имущества для обеспечения уставной деятельности) фонда составляет 35,7 миллиона рублей. С 1 июля 2009 года минимальный размер ИОУД составляет 50 миллионов рублей.

Сообщения с аналогичным содержанием

19.03.2010. "КоммерсантЪ"
ФСФР согласовала решения советов негосударственного пенсионного фонда (НПФ) Сбербанка и НПФ "Социальный партнер" о реорганизации
18.03.2010. "Инвест-Гуру"
ФСФР согласовала присоединение НПФ "Социальный партнер" к НПФ Сбербанка
Прайм-Тасс; 18.03.2010, ФСФР согласовала решения советов НПФ Сбербанка и НПФ "Социальный партнер" о присоединении

Федеральная служба по финансовым рынкам /ФСФР/ России согласовала решения советов НО НПФ Сберегательного банка и НПФ "Социальный партнер" о присоединении, сообщает ведомство. Также ФСФР зарегистрировала пенсионные правила Ханты-Мансийского НПФ

Служба согласовала решения о реорганизации в форме присоединения НПФ "Социальный партнер" к НО НПФ "Сберегательного банка".

Также ФСФР зарегистрировала пенсионные правила Ханты-Мансийского НПФ.

"INFOX"; 18.03.2010, Космических пенсионеров выставили на продажу

На продажу выставлены два негосударственных пенсионных фонда, управляющих деньгами пенсионеров авиационных и оборонных предприятий. «Авиаполис» и «Авиакосмос» — небольшие НПФ, учредителям которых дорого заниматься пенсионным бизнесом
Негосударственные пенсионные фонды «Авиаполис» и «Авиакосмос» продаются. Об этом Infox.ru рассказал участник рынка, близкий к переговорному процессу. Представитель Госкорпорации ОрВД (учредитель НПФ «Авиаполис». — Infox.ru) переадресовал вопрос о планах стратегического развития непосредственно в фонд.

В «Авиаполисе» удивились тому, что фонд продается, и сообщили, что сейчас участвуют в переговорах о покупке другого НПФ. «Мы ведем переговоры о приобретении НПФ и объединении с ним. Возможно, это будет не покупка, а присоединение», — сообщил Infox.ru представитель «Авиаполиса». Представители «Авиакосмоса» не были доступны для оперативного комментария.

НПФ «Авиаполис» учрежден ФГУП «Госкорпорация ОрВД», федеральным профсоюзом авиационных диспетчеров и профсоюзом авиационных работников радиолокации, радионавигации и связи России. По данным Investfunds, объем пенсионных резервов фонда в сентябре прошлого года составлял 208,294 млн рублей, количество участников на ту же дату — 3172 человека.

Источник Infox.ru на рынке НПФ знает, что «Авиакосмос» обслуживает «несколько оборонных предприятий». Летом прошлого года НПФ «Авиакосмос», оказался в списке фондов, составленном Федеральной службой по финансовым рынкам, у которых была приостановлена лицензия, из-за несоблюдения требований к размеру имущества на обеспечение деятельности фонда. По требованию ФСФР с 1 июля он должен составлять 50 млн рублей. По данным Investfunds, в октябре 2009 года фонд получил новую лицензию. По данным о прибылях и убытках на официальном сайте фонда, с 1 января по 30 июня 2009 года фонд получил убыток на сумму 210 тыс. рублей. Это на 52 тыс. рублей больше, чем за тот же период прошлого года.

Руководитель одного из НПФ говорит, что убыточность не помеха покупке. «Любой НПФ — это база клиентов, за счет которой расширяется бизнес», — подчеркивает он.

Объединяясь с крупными НПФ, небольшие фонды получают возможность сохранить бизнес, а структуры, которые их поглощают, — преимущества в борьбе за средства молчунов, которые постепенно переводят деньги из ВЭБа в негосударственные пенсионные фонды или управляющие компании, рассказал руководитель одной из управляющих компаний.

Для учредителей небольших фондов передача застрахованных более крупной структуре выгодна также с точки зрения расходов на содержание бизнеса: участники рынка отмечают, что содержание НПФ затратно. По этой схеме произошла передача пенсионеров из НПФ «Вимм-Билль-Данна» в НПФ «Электроэнергетики». По словам председателя совета директоров «Вимм-Билль-Данна» Давида Якобашвили, это было «некоммерческое объединение».

«Мы этим бизнесом не занимаемся, поэтому приняли решение передать клиентов и их средства в более крупную организацию», — пояснил тогда топ-менеджер Infox.ru.

Вице-президент Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов Олег Колобаев говорит, что интерес к «Авиакосмосу» непонятен. «Фонд не является страховщиком обязательного пенсионного страхования. Им можно стать, но для этого нужно, чтобы в течение двух лет не было отзывов и приостановлений лицензии», — отмечает он.

Номер лицензии НПФ «Авиакосмос» 367/2; по словам Олега Колобаева, номера в промежутке с 250 по 300 и более получили фонды, которые создавались в бум негосударственных пенсионных фондов. «Это было вскоре после принятия закона о негосударственных пенсионных фондах. Сейчас из тогда возникших НПФ остались единицы, они тяжело выживают», — добавил Олег Колобаев.

По данным Investfunds, объем пенсионных резервов фонда в сентябре прошлого года составляли 208,294 млн рублей, количество участников на ту же дату — 3172 человека.

Сообщения с аналогичным содержанием

18.03.2010. "Информационный сервер InvestFunds"
Космических пенсионеров выставили на продажу 
"RosInvest.Com"; 18.03.2010, Доходность НПФ Сбербанка от инвестирования пенсий в 2009 году — 30% годовых

Доходность от инвестирования пенсионных накоплений участников НПФ Сбербанка, подлежащая отражению на пенсионных счетах застрахованных лиц, составила по итогам 2009 года 30% годовых, сообщила пресс-служба фонда, передает РИА Новости. В частности, НПФ реализует свои услуги через филиальную сеть Сбербанка РФ

Средний возраст участников фонда составляет 39—40 лет, поэтому численность пенсионеров среди его клиентов небольшая. Негосударственную пенсию от НПФ Сбербанка получает около 4 тыс. человек.

Фонд был создан 15 лет назад — 17 марта 1995 года — и входит в настоящее время в число крупнейших негосударственных пенсионных фондов РФ. Активы превышают 4 млрд рублей, количество клиентов фонда по обязательному пенсионному страхованию составляет более 175 тыс. человек, по негосударственному пенсионному обеспечению — 70 тыс. человек. Клиентами фонда помимо физических лиц являются 600 организаций различных форм собственности и отраслей экономики.

Investfunds; 18.03.2010, НРА подтвердило индивидуальный рейтинг надежности УК ВЕЛЕС Менеджмент (г. Москва) на уровне «А+» (высокая надежность, первый уровень)

ООО «УК ВЕЛЕС Менеджмент» основано в 2004 году и является частью инвестиционно-финансовой группы «ВЕЛЕС Капитал», компании которой объединены едиными стандартами и принципами работы, единой корпоративной культурой, технологиями и брендом

Группа включает в себя инвестиционную компанию «ВЕЛЕС Капитал» (ТОР-10 крупнейших инвестиционных компаний России по совокупному объему операций с ценными бумагами, один из ведущих операторов российского долгового рынка), девелоперскую компанию «ВЕЛЕС Капитал Девелопмент», лизинговую компанию «ВЕЛЕС Лизинг», юридическую компанию «ВЕЛЕС Лекс», а также инвестиционно-брокерские компании в Украине и Кипре.

«УК ВЕЛЕС Менеджмент» обладает бессрочной лицензией на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами и специализируется на коллективных инвестициях. В основном компания реализует проекты, связанные с инвестированием средств деловых партнеров и клиентов группы «ВЕЛЕС Капитал» в проекты на рынке недвижимости. В портфеле фондов под управлением компании присутствуют как объекты недвижимости, так и проекты в сфере земельного девелопмента. «УК ВЕЛЕС Менеджмент» осуществляла финансирование ряда проектов по строительству загородной недвижимости в Московском регионе, владеет несколькими крупными земельными массивами, переведенными в категории земель, разрешенные под строительство.

Проекты, осуществляемые компанией, структурированы как закрытые паевые инвестиционные фонды для квалифицированных инвесторов. Часть недвижимости (около 50%) фонды контролируют напрямую, другая часть менее прозрачна: имущество контролируется компаниями, в капитале которых участвуют закрытые паевые фонды.

Всего под управлением находится 7 закрытых фондов различных категорий: недвижимости, прямых инвестиций, рентный, смешанных инвестиций. При этом 5 из них по сути инвестируют на рынке недвижимости, несмотря на изменение некоторыми фондами названия и категории в 2009 году. Кроме того, в марте 2010 года Компанией зарегистрирован еще один ЗПИФ недвижимости для квалифицированных инвесторов, который находится в процессе формирования. Средства закрытых фондов по состоянию на 31.12.2009 составляют более 95% совокупных активов, величина которых равна 2 639,1 млн. руб.

Также компания осуществляет управление активами 1 интервального ПИФа и 2 открытых ПИФов (акций и смешанных инвестиций). Фонд облигаций в 2009 году прекратил свое существование. Компания планирует постепенное сворачивание розничного направления бизнеса. Сумма средств в открытых и интервальных фондах на конец 2009 года составляет менее 2% от активов под управлением компании.

Еще одним второстепенным направлением деятельности компании является управление резервами негосударственных пенсионных фондов. В настоящее время клиентом «УК ВЕЛЕС Менеджмент» является 1 НПФ. Совокупные резервы НПФ по итогам четвертого квартала 2009 года являются незначительными относительно суммарных активов под управлением.

«Рейтинговая оценка учитывает существенный опыт инвестиционной деятельности компании, стабильные рыночные позиции, наличие четкой стратегии развития, развитую систему управления рисками и внутреннего контроля, централизованную на уровне Группы компаний «ВЕЛЕС Капитал». Управляющая компания специализируется на рынке недвижимости, поэтому основные риски связаны с негативными последствиями кризиса в данном сегменте. При этом «УК ВЕЛЕС Менеджмент» продемонстрировала устойчивость основных финансовых показателей в кризисный период, что свидетельствует о высоком уровне менеджмента», – отмечает Елена Зиновьева, старший аналитик Национального Рейтингового Агентства.

Анализ финансовой отчетности компании по итогам 2009 года не выявил существенных изменений в ее финансовом положении по сравнению с предыдущими периодами. Капитализация «УК ВЕЛЕС Менеджмент» стабильна, компания отражает прибыль в отчетности, собственная долговая нагрузка отсутствует. Негативным моментом является некоторое снижение за год совокупных активов под управлением в связи с переоценкой недвижимости, а также, ввиду специфики деятельности, низкие показатели ликвидности и повышенный уровень коэффициентов, отражающих риск инвестиций.

В целом на устойчивость управляющей компании влияет финансовое состояние других компаний группы, как аффилированных на уровне собственников, так и принадлежащих полностью или частично паевым фондам под управлением УК «ВЕЛЕС Менеджмент»; финансовое положение собственников; репутационные и финансовые риски инвестиционных и девелоперских компаний Группы. Группа компаний «ВЕЛЕС Капитал» активно управляет рисками и контролирует их, система риск-менеджмента перенастраивается с учетом текущей ситуации на финансовых рынках. Система управления рисками отдельной компании, в том числе и управляющей, интегрирована в общую структуру контроля и минимизации рисков.

Региональные СМИ

УралБизнесКонсалтинг; 18.03.2010, Пенсионные накопления граждан станут сохраннее

Федеральная служба по финансовым рынкам РФ намерена обязать негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке. Соответствующий проект приказа ФСФР РФ «Об утверждении порядка расчета результатов инвестирования средств пенсионных накоплений...» опубликован вчера на сайте ведомства

Документом устанавливается единая для всех НПФ формула расчета финансового результата от инвестирования пенсионных накоплений по итогам года и разнесения его по счетам клиентов фондов. Как говорится в проекте приказа, результат инвестирования рассчитывается как коэффициент прироста средств пенсионных накоплений, причем этот коэффициент должен быть не меньше единицы. Фактически это означает, что НПФы не смогут отражать убытки от пенсионных накоплений на счетах клиентов.

Напомним, на минувшей неделе руководитель службы Владимир Миловидов заявил о том, что ФСФР РФ ведет камеральную проверку 150 негосударственных фондов. Регулятор намерен запросить у НПФов данные по результатам от инвестирования средств пенсионных накоплений и пенсионных резервов по итогам 2008 года, когда многие из них понесли убытки.

Катализатором, запустившим процесс массовых проверок, послужило признание Арбитражным судом Москвы законным предписания ФСФР в отношении НПФ «Промрегионсвязь». Указанный фонд, по словам В. Миловидова, уменьшал права вкладчиков на сумму понесенных им убытков. Фонду было направлено предписание изменить адресные результаты, разнесенные по счетам клиентов. Законность данного решения подтвердил суд.

Ведомство намерено проверить негосударственные пенсионные фонды в течение полугода. В случае выявления нарушений им будут направляться предписания, неисполнение которых может караться достаточно жестко, вплоть до аннулирования лицензии.

Представители региональных пенсионных фондов встревожены новой инициативой регулятора, опасаясь, что с рынка может уйти большинство игроков. Ведь даже если 2009 год НПФы закончили с прибылью, 2008 год для многих был убыточным.

«Если этот приказ выйдет, то следующий финансовый кризис может оказаться последним для 90% фондов, кроме тех, чьими учредителями являются государственные компании, кому государство разрешит использовать госсредства на восстановление убытков», — заявил вице-президент НПФ «Уралвагонзаводский» Михаил Федотов.

Принятие подобного решения на законодательном уровне, по мнению экспертов, не будет способствовать развитию рынка негосударственного пенсионного страхования. Все убытки от инвестирования средств учредители НПФов вынуждены будут покрывать из своего кармана, а те, кто не обладает достаточными собственными средствами, — уходить с рынка.

По мнению представителей пенсионных фондов, проект приказа достаточно однобокий и не способен решить проблему, которая складывается из ряда факторов. Главное — результаты инвестирования зависят от стратегии размещения средств управляющими компаниями. Так как фонды, по словам участников рынка, зачастую обязывают работать с конкретными УК, было бы неправильно перекладывать всю ответственность на плечи НПФов.

«Законами четко установлено, что фонды обязаны отдавать в доверительное управление значительную часть средств. При этом фонд не может повлиять на доверительное управление, потому что в соответствии с договором принятие решений о вложениях в какие-то объекты лежит на управляющих компаниях», — отметила финансовый директор НПФ «УГМК-Перспектива» Людмила Логинова.

Таким образом, как минимум данное нововведение может привести к ухудшению взаимоотношений негосударственных пенсионных фондов с управляющими компаниями, увеличению количества судебных исков к УК, максимум — к сокращению количества участников на рынке. Более того, попытки пенсионных фондов обязать управляющие компании вернуть средства, потерянные в результате инвестирования, могут, в свою очередь, пошатнуть состояние рынка инвестиционных услуг. Напомним, чуть меньше года назад таким образом обанкротилась управляющая компания «Пиоглобал Эссет Менеджмент», которая по решению суда была вынуждена возместить НПФ «Владимир» 230 млн. рублей переданных в доверительное управление пенсионных резервов фонда плюс минимально гарантированную доходность.

С другой стороны, если рассматривать принятие данного проекта в длительной перспективе, то он может явиться некой стабилизирующей мерой, не исключают представители НПФов. Позитивные ожидания относительно доходности вложений на 2010 год позволяют надеяться на покрытие убытков прежних периодов тем, кто не смог этого сделать в 2008 году.

«В силу того, что пенсионные деньги «длинные», есть возможность пережить любой форс-мажор за счет средств, накопленных до этого периода», — отмечает С. Шаманова.

«Что касается 2010 года, то НПФы получат больше денег, чем в прошлом и, тем более, чем в позапрошлом году. Рынок будет насыщаться пенсионными деньгами. Пожалуй, это позитивный момент в развитии пенсионной системы», — заключил Михаил Федотов.

УралБизнесКонсалтинг; 18.03.2010, Вице-президент НПФ «Уралвагонзаводский» Михаил Федотов: Приказ ФСФР, обязывающий НПФ гарантировать клиентам доходность, сделает следующий финансовый кризис последним для 90% фондов

Вице-президент НПФ «Уралвагонзаводский» Михаил Федотов прокомментировал проект приказа ФСФР, обязывающий негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке

«ФСФР снова запаздывает с решениями. В прошлом году, когда сложились объективные обстоятельства, у них вообще не было никакого решения, что делать в этой ситуации. Прошел год, фонды вместе с управляющими компаниями поработали, восстановили в большей или меньшей степени потери. Рынок падал и рос, были убытки и есть доходы, и вот теперь у ФСФР появляется такое решение. Возникает вопрос: кто их надоумил?» — заявил УрБК вице-президент НПФ «Уралвагонзаводский» Михаил Федотов.

Напомним, ФСФР РФ опубликовала проект приказа, обязывающий негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке.

«Принимая такой приказ, ФСФР однобоко подходит к ситуации. Фонды обязывают работать с УК; фондам и УК устанавливают нормативы, требования для инвестирования средств пенсионных накоплений. Причем они достаточно жесткие и привязаны к фондовому российскому рынку. Необходимо тогда одновременно выпустить приказ и о том, что фондовый рынок не должен падать», — отметил М. Федотов.

«Наш фонд, как и все, сталкивался с проблемами в прошлом году. Мы отработали 2009 год хорошо и разрешили все проблемы 2008 года, клиенты получили небольшой доход. Мы ни при каких обстоятельствах не отражали убытки на счетах клиентов, брали их на себя. Причем так поступало большинство фондов. Другое дело, что мы поступили так по собственному разумению и соображениям экономической целесообразности. А когда над этим будет еще и приказ, то, может, мы так будем дальше действовать, но у учредителей будет опаска: «А вдруг нас заставят терять свои деньги»? Если этот приказ выйдет, то следующий финансовый кризис может оказаться последним для 90% фондов, кроме тех, чьими учредителями являются государственные компании, кому государство разрешит использовать госсредства на восстановление убытков», — добавил М. Федотов.

«Что касается 2010 года, то НПФ получат больше денег, чем в прошлом и, тем более, чем в позапрошлом году. Рынок будет насыщаться пенсионными деньгами. Пожалуй, это позитивный момент в развитии пенсионной системы. Остальное будет зависеть от глобальных экономических факторов, таких как цена на нефть. Судя по первым трем месяцам, у нас скорее позитивный настрой. Мы можем судить по действиям наших УК. Они действуют благоразумно и консервативно», — заключил М. Федотов.

УралБизнесКонсалтинг; 18.03.2010, Президент негосударственного пенсионного фонда «Семейный» Светлана Шаманова: Намерение ФСФР обязать НПФ гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации не будет способствовать развитию рынка

Президент негосударственного пенсионного фонда «Семейный» Светлана Шаманова прокомментировала проект приказа ФСФР, обязывающий негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке

«Любой приказ ФСФР должен соответствовать законодательству. Принципы инвестирования в НПФ определяет статья 25 ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах». Первый пункт таковых — это не доходность, а сохранность средств клиента, именно консервативность их активов. Возникает вопрос: как этот приказ будет соответствовать закону? Данный документ должен пройти экспертизу Министерства юстиции на проверку соответствия действующему законодательству», — заявила УрБК президент некоммерческой организации «Негосударственный пенсионный фонд «Семейный» Светлана Шаманова.

Напомним, ФСФР РФ разработала проект приказа «Об утверждении порядка расчета результатов инвестирования средств пенсионных накоплений...», в соответствии с которым негосударственные пенсионные фонды обязаны гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке.

«Подобный приказ никак не подкреплен экономическим мышлением. На мой взгляд, если этот документ будет все-таки принят, то, однозначно, это сугубо политическое решение, потому как требование доходности в обязательном порядке при несоблюдении страховых механизмов защиты пенсионных накоплений невозможно. Принятие подобного решения на законодательном уровне не будет способствовать развитию рынка негосударственного пенсионного страхования. Тогда убытки необходимо будет покрывать за счет страхового резерва, но на сегодняшний день нет каких-либо дополнительных механизмов защиты страхового резерва», — отметила С. Шаманова.

«С другой стороны, если рассматривать принятие данного проекта в длительной перспективе, то, в принципе, он может явиться некой стабилизирующей мерой. В силу того, что пенсионные деньги «длинные», есть возможность пережить любой форс-мажор с помощью средств, накопленных до этого периода. Конечно, клиенты должны понимать, с какой доходностью отработали их активы. Однако нужно осознавать, что не всегда всё бывает гладко. На финансовом рынке нет постоянной прибыли», — заявила С. Шаманова.

В целом, по словам С. Шамановой, согласно прогнозам, 2010 год будет менее доходным, чем 2009 год.

«В 2010 году уровень доходности по пенсионным накоплениям не вырастет. В 2009 году по пенсионным накоплениям управляющие компании сработали достаточно хорошо. Вообще, средняя доходность по управляющим компаниям по пенсионным накоплениям выше, чем у государственных управляющих компаний, в 1,8 раза», — заключила С. Шаманова.

УралБизнесКонсалтинг; 18.03.2010, НПФ «УГМК-Перспектива»: Обязание НПФ гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке обострит отношения между фондами и управляющими компаниями

Намерение ФСФР РФ обязать негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке может обострить отношения между фондами и управляющими компаниями
«Гарантировать доходность НПФ не имеют права, ведь они работают на фондовом рынке. Здесь есть рыночные риски, и переносить на плечи фонда ответственность за работу управляющих компаний неправильно. Во-первых, негосударственные пенсионные фонды — это некоммерческие организации, они не занимаются предпринимательской деятельностью; во-вторых, законами четко установлено, что фонды обязаны отдавать в доверительное управление значительную часть средств. При этом фонд не может повлиять на доверительное управление, потому что в соответствии с договором принятие решений о вложениях в какие-то объекты лежит на управляющих компаниях», — заявила УрБК финансовый директор НПФ «УГМК-Перспектива» Людмила Логинова.

Напомним, ФСФР РФ намерена обязать негосударственные пенсионные фонды гарантировать клиентам доходность вне зависимости от ситуации на рынке.

«Фонды финансово не могут себе позволить иметь в кадровом составе специалиста-аналитика либо человека, управляющего инвестиционными портфелями, так как источники финансирования НПФ законодательно ограничены. Такие специалисты есть в УК. Если ФСФР РФ примет такой закон, то это очень сильно подсадит рынок фондов. Кроме того, новый закон может обострить отношения между фондами и УК. Последствия будут негативными в любом случае», — сообщает Л. Логинова.

«Раз на НПФ возлагается обязанность гарантировать определенную доходность, фондам должны быть даны полномочия работы с УК в части обеспечения сохранности средств, которые передаются в доверительное управление. Либо нужно обеспечивать механизмы страхования рисков УК. В части пенсионных накоплений есть такая обязанность: управляющие компании страхуют свои риски. Схема страхования, на мой взгляд, неработоспособна, так как страхуются мизерные фирмы, а в доверительном управлении УК средств находится больше», — отмечает эксперт.

«Безусловно, на рынке инвестирования новый закон скажется в худшую сторону. С каждым годом нашим управляющим и так становится все труднее работать по исполнению условий договора. Опять же многое зависит от того, какую доходность установят. Если предполагать размещение только в депозиты надежных государственных банков, то доходность должна быть не больше 8% годовых. Если ограничат минимальную доходность на высоком уровне, естественно, что наш фонд не сможет гарантировать доходность. А если фонд не сможет гарантировать доходность, которая будет установлена нормативным документом, то ему придется уходить с рынка», — говорит финансовый директор НПФ «УГМК-Перспектива».

«Хочется надеяться, что завышенных планок не будет. Ведь ограничивать доходность — значит ограничивать инвестиционную деятельность фондов. Придется вкладываться в фиксированные инструменты, например в депозиты. Но в таком случае доходность будет низкая. Привлекать клиентов доходностью, которая бы покрыла уровень инфляции, будет просто невозможно. Депозиты, а также государственные ценные бумаги такого уровня дохода не обеспечивают», — отмечает Л. Логинова.

102banka.ru; 18.03.2010, «Инвестиции должны осуществляться не на последние деньги»

Интервью с советником по экономическим вопросам ООО «Башкирский фондовый интернет-центр» (ГК «Алор») Ярославом Колесниковым

– Ярослав Александрович, что ждет российский рынок ценных бумаг этой весной? На что делается основной упор?

– На самом деле я оптимистично оцениваю российский рынок ценных бумаг. Думаю, что он продолжит расти. Индикаторы ММВБ и РТС будут показывать положительную динамику. Однако в любом случае советую не вкладывать все свои свободные денежные средства только в рынок ценных бумаг, необходимо диверсифицировать портфель инвестиций. К примеру, часть средств положить на банковские депозиты, часть денег потратить на приобретение ценных бумаг, а также обратить внимание на пенсионные программы.

– В таком случае должны ли быть соблюдены какие-то пропорции?

– На мой взгляд, вкладывать свои средства, используя разные инструменты инвестирования, нужно в равных пропорциях. Но в то же время все зависит от самого человека, от его стратегии поведения. Если частный инвестор более консервативен, естественно, он предпочтет большую часть денег вложить в депозиты.

– А насколько сегодня выгодно вкладывать в банковские депозиты, когда банки снижают по ним доходность?

– В данном случае нужно ориентироваться на соотношение доходности и риска. Известно, что банки гарантируют некую доходность и гарантированный возврат средств в размере 700 тысяч рублей, в данном случае соответствующим будет и соотношение – небольшой риск и невысокая доходность. Если мы рассматриваем с точки зрения инвестиций рынок ценных бумаг, соответственно, и доходность предполагаемая будет здесь заметно выше, однако риски так же высоки, и какие-либо гарантии отсутствуют.

– Что можно сказать о рынке коллективных инвестиций?

– На самом деле паевые инвестиционные фонды тоже вкладываются в те же активы, что и простые инвесторы. Они также используют инструменты рынка ценных бумаг, какую-то часть хранят на депозитах банков. Но отличие есть: привлекаются профессиональные эксперты, которые принимают решения о том, куда вкладываться, и вложения более диверсифицированы, чем у рядового инвестора, к примеру, из Уфы.

– Сейчас снова активно обсуждаются нововведения по негосударственным пенсионным фондам...

– Да, действительно, планируется реформирование накопительной части пенсии. Правда, пока не совсем понятно, каким образом будет это происходить: уравняют ли в правах по управлению накопительной частью пенсии частные УК, ВЭБ и НПФ, т.к. на сегодняшний день многие НПФ и УК жалуются на неравную конкуренцию с ВЭБом. Ясно только одно, что накопительный компонент предполагается сохранить и приумножить, в частности НИИ труда и социального страхования подготовил проект концепции реформы, который предполагает к 2023 году выйти для «молодых» пенсионеров на коэффициент замещения заработной платы в 40%, для «старых» (то есть не успевших поучаствовать в пенсионной реформе) – на 2,5 прожиточных минимума.

С одной стороны, этот довольно высокий показатель по мировым рынкам подразумевает целый ряд условий: наличие у пенсионера 30 лет трудового стажа, обслуживание минимум половины пенсионеров в НПФ (на сегодняшний день доля «молчунов» составляет около 95%), ну и благоприятную инвестиционно-экономическую ситуацию. С другой стороны, данные нововведения позволят увеличить пенсионные накопления и поспособствуют сокращению доли «молчунов».

– Можно ли сейчас доверять НПФ?

– Есть люди, которым проще доверить свои пенсионные деньги государству. Опять же выработан некий стереотип поведения, что, если оставляем деньги в государственной управляющей компании, то она гарантированно принесет некую доходность. А ведь гарантий по управлению пенсионными средствами от государственной управляющей компании тоже нет. ВЭБ также вкладывается в те же инструменты рынка ценных бумаг, которые не могут дать стопроцентной гарантии. В частности, Внешэкономбанк за 2008 год показал убыток по управлению пенсионным накоплениям. Система работы НПФ законодательно регулируется и контролируется государством через федеральный регулятор – ФСФР, следовательно, установлены нормативы и требования, обеспечивающие сохранность пенсионных средств граждан.

– Как оценить эффективность того или иного НПФ, чтобы перевести свои пенсионные накопления без последующих возможных потерь?

– Выбирая негосударственный пенсионный фонд, нужно ориентироваться, в первую очередь, на такие факторы, как результаты по управлению денежными средствами (той же накопительной частью), размер фонда, размер страхового резерва, с какими управляющими компаниями работает данный НПФ, с какого момента он функционирует, его открытость и прозрачность.

– Можно ли, переводя пенсионные накопления в НПФ, заработать на достойную старость, к примеру, как в европейской стране?

– Дело в том, что западные пенсионеры формируют и дополнительную пенсию, то есть участвуют в системе дополнительного пенсионного обеспечения. У нас же на практике об этом задумываются люди предпенсионного возраста. Люди старшего поколения более трезво оценивают ситуацию и хотят формировать дополнительную пенсию, к сожалению, им периода накопления бывает недостаточно. Молодым же это неинтересно, потому что у них сложился стереотип: «сколько ни упирайся, сколько ни откладывай, государство даст всем одинаково». Эту ситуацию можно и нужно исправлять.

– Недвижимость долгие годы считалась надежным активом для сохранения средств. Ваша оценка текущей ситуации?

– Недвижимость по-прежнему остается одним из надежных активов. Но здесь вопрос в другом – в доступности. Не каждый человек может позволить себе купить недвижимость в центре или даже на окраине города. Недвижимость доступна определенной категории людей, которые обладают финансовыми возможностями. Недвижимость также подвержена ценовым колебаниям. Опять же возвращаясь к кризису, цены на недвижимость сильно упали. Но инвесторы, по крайней мере, получают какой-то актив, который в будущем, вполне возможно, будет расти в цене. В настоящий момент многие эксперты констатируют оживление рынка. Я думаю, что в ближайшее время рынок недвижимости будет пользоваться популярностью среди инвесторов. Но не стоит сегодня забывать о присутствующих рисках, к примеру, в виде недостроенного жилья. С точки зрения оценки рисков, лучше приобретать вторичное жилье.
"Новости" (Владивосток); 18.03.2010, "Евросеть" готова предоставить своим клиентам максимальное количество услуг

Президент "Евросети" Александр Малис намерен в ближайшие три месяца начать в магазинах фирмы продажи контрактов негосударственных пенсионных фондов

- Президент "Евросети" Александр Малис намерен в ближайшие три месяца начать в магазинах фирмы продажи контрактов негосударственных пенсионных фондов, когда и как будет внедряться продажи в ПК?

- Уже сейчас в любом нашем салоне в Приморском крае можно передать накопительную часть пенсии в НПФ "Норильский никель". Сделать это просто: необходимо прийти в салон с паспортом и пенсионным страховым свидетельством. Договор обязательного пенсионного страхования оформляется можно совершенно бесплатно, буквально за 5 минут.

Мы считаем, что у этой услуги большой потенциал. В России число "молчунов", которые готовы перевести свои пенсионные сбережения в негосударственные пенсионные фонды, более 60 млн человек, на Дальнем Востоке - около 3 млн. И мы верим, что услуга будет востребована, потому что только за первые дни ее запуска в "Евросети" наши продавцы оформили несколько сотен контрактов. Ведь большинству людей просто не хватает времени чтобы заняться оформлением пенсионных договоров, а салоны "Евросети" есть практически в шаговой доступности и ежемесячно их посещает 40 млн человек по всей России. Еще больше жителей встречает наши магазины по дороге на работу или домой. Наша задача – сделать нужные для потребителя услуги доступными и удобными, а процесс их оформления – быстрым.

- Скажите, предоставление несвойственных сотовому ритейлеру услуг подразумевает постепенный уход из мобильной ниши в сторону торговли всем, чем можно? Чем руководствуется "Евросеть", наращивая комплекс всех этих услуг?

- Сейчас нет "моно-профильных" салонов связи, которые бы только продавали телефоны, контакты и принимали платежи за мобильную связь. Ведь покупатель сегодня хочет в одном месте оплатить максимальное количество услуг. А спрос рождает и предложение.

Например, мы раньше не думали, что люди будут оплачивать свои потребительские кредиты в салонах связи. А после запуска этой услуги в наших магазинах оборот по таким платежам вырос в десятки раз. Сейчас у нас можно оплатить городской телефон и Интернет компании "Дальсвязь", авиа или железнодорожный билет, номер в гостинице, заказ, сделанный в Oriflame, заключить договор с негосударственным пенсионным фондом "Норильский никель". И это далеко не полный список наших услуг. Может, решим принимать платежи алиментов – разве не востребованная услуга? Уверен, многие будут нам за это благодарны!

Сообщения с аналогичным содержанием

18.03.2010. "Интернет-газета Ежедневные Новости Владивостока (novostivl.ru)"
"Евросеть" готова предоставить своим клиентам максимальное количество услуг
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Московский комсомолец (mk.ru); 18.03.2010, Пенсионная реформа катится в дыру

Экономист Оксана Дмитриева: "Худший способ распределить миллиарды рублей придумать невозможно"

Вот и прошла валоризация пенсий, о которой так много и радостно говорили наши власти. Можно подводить итоги. Довольны ли пенсионеры - это вопрос к ним. А член думского Комитета по бюджету и налогам Оксана ДМИТРИЕВА (“СР”) по-прежнему считает, что новшества не делают нашу пенсионную систему менее порочной и более справедливой. И если ничего не менять, то у тех, кто пойдет на пенсию лет через 20 30, шансов на достойное существование в старости мало.

Удалась валоризация?

Гора родила мышь. Я думаю, худшего способа распределить 1 трлн 700 млрд. рублей (в такую сумму обойдутся федеральному бюджету все запланированные повышения) придумать невозможно так, чтобы все были недовольны.

По оценкам правительства и Пенсионного фонда, в среднем валоризация дала прибавку к пенсии около 1 тысячи рублей: на 31 декабря средняя пенсия по стране была 6300 рублей, сейчас выросла до 7300. К концу года, после всех индексаций, обещают, что средняя пенсия составит 8100 рублей. Но повышение с 6300 до 8100 все равно никак не дает обещанного роста в 45%. Это первое. Второе в большинстве регионов прибавка была полностью съедена ростом тарифов на ЖКХ и повышением платы за проезд. Кроме того, валоризация дискриминировала тех, у кого есть т.н. нестраховые периоды (учеба в вузах и техникумах, уход за ребенком, инвалидом первой группы или ребенком-инвалидом), потому что они не учитываются в стаже при расчете валоризации. И тех, у кого была высокая зарплата, потому что она тоже не учитывается. Ожидания очень многих оказались обмануты.

Но кроме переоценки советского стажа и стажа до 2002 года новый пенсионный закон предусматривает доведение пенсий до регионального прожиточного минимума...

Казалось бы, хорошо и правильно. Но, согласно официальным данным, прибавку таким образом получили 2,5 млн. человек, что примерно равно численности получателей социальных пенсий. Тем самым оказалась девальвирована инвалидность потому что некоторые инвалиды по факту получают сейчас столько же, сколько человек, который вообще никогда нигде не работал. Например, уголовник с большим лагерным стажем.

К тому же эта реформа во многих регионах совпала с активизацией реформы по монетизации льгот по ЖКХ. Компенсации за утрату льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг иногда перечисляются с опозданием на несколько месяцев. В разных регионах используются разные методики определения величины компенсации, и они часто оказываются меньше, чем были бы скидки по платежам. Местные власти говорят, что на денежные компенсации тратится столько же средств, сколько в прошлом году тратилось на натуральные льготы, но тарифы-то с тех пор серьезно поднялись! В любом случае, если раньше это была скидка и при расчете доходов для оценки прожиточного минимума она не учитывалась, то теперь учитывается...

Что сразу увеличивает совокупный доход, ключевой показатель при определении права на субсидию по ЖКХ, и выводит пенсионера из категории малоимущего?

Да, все это плюсуется и сравнивается с прожиточным минимумом не только для предоставления жилищных субсидий, но и для доплаты по пенсиям до прожиточного минимума. Тем самым сразу убиваются два зайца: существенно сокращается число получателей доплаты к пенсии до прожиточного минимума, а тот, кто такую доплату получит, может лишиться жилищных субсидий.

Печальный пример Чили

Достижима ли заветная мечта последних лет пенсия в 40% от среднего заработка по стране?

На январь средняя пенсия составляет 36 38% средней зарплаты по стране. В прошлом году этот показатель, коэффициент замещения, был равен 28,7%. Рост налицо. Но январь традиционно месяц с небольшим количеством рабочих дней и небольшими зарплатами, к тому же никаких механизмов, гарантирующих то, что пенсия будет поспевать за ростом средней зарплаты, в законе не заложено.

Считать систему сбалансированной нельзя. Страховой взнос повышен для тех, кто получает низкие и средние по размеру зарплаты с 2011 года до 34%, а с зарплат свыше 415 тысяч в год (около 34,6 тысячи в месяц) ничего не платится вообще. Это не стимулирует повышение зарплат основной категории работников, зато стимулирует повышение зарплат высшему менеджменту, а у нас и так кое-где десяток топ-менеджеров получает столько же, сколько все остальные работники предприятия. Кроме того, в худшем положении оказываются обрабатывающая промышленность, инновационный бизнес те трудоемкие отрасли, где велика доля фонда оплаты труда. Зато в выигрыше опять же нефтянка и финансовый сектор: там высокий уровень оплаты труда и высокая дифференциация зарплат... В целом по стране из-под налогообложения выводится до 30% фонда оплаты труда, и дискриминируется та часть экономики, которую нужно стимулировать.

Может, хотя бы будущие пенсионеры поживут не в пример нынешним ведь у них будет еще и накопительная пенсия?

В России уже 8 лет длится бесконечная пенсионная реформа. 6 лет, как накопительная часть инвестируется. И что в результате? Средняя доходность за год от инвестирования накопительной части пенсий Внешэкономбанком (он распоряжается деньгами "молчунов", доверивших управление накоплениями государству) 5,8%. У частных управляющих компаний 4,7% в год в среднем. А среднегодовая инфляция в те же 6 лет около 11%. При этом страховая часть пенсии ежегодно индексировалась на 18% в среднем, а зарплата росла в среднем на 22% ежегодно. То есть, даже существенно отставая от темпов роста зарплаты, индексация страховой части все равно была значительно выше, чем доходность от вложения пенсионных накоплений, которые очевидно обесцениваются!

В результате абсурд. Судите сами. Переход на накопительную пенсию в России начался в 2002 году. Что это дало тем, кто имеет накопительный элемент? Возьмем двоих: одного 1966 года рождения, выключенного из накопительной системы, все страховые взносы с зарплаты которого идут в распределительный котел, а другого 1967 года рождения, который отчисления в накопительную часть пенсии делает (сейчас 6% страховых взносов). Если эти двое, допустим, вышли бы сейчас на пенсию, при всех прочих равных (стаж, зарплата) тот, у кого есть накопительная пенсия, будет получать на 156 рублей меньше, чем его более старший коллега, у которого такой накопительной части нет.

Но на пенсию граждане 1967 года рождения все же пойдут не сейчас, а лет через 15 20. Может быть, они еще мало накопили, и в перспективе все выглядит не так страшно?

У нас есть пример других стран. Например, Чили, где после смены режима стали доступны данные о пенсионной реформе, заключавшейся в переходе к накопительной системе, которую так нам рекламировали. И выяснилось, что уже сейчас у них пенсии распределительные больше, чем пенсии накопительные. То есть почти через 30 лет после введения накопительной пенсионной системы та же картина, что у нас после 6 лет ее функционирования.

Более того: проведенное нами исследование и математические расчеты показывают, что даже при длительном периоде накопления (40 лет), периоде дожития (19 лет, как у нас) и снижении численности работающих по отношению к пенсионерам полностью накопительная система оказывается более эффективной, чем распределительная, лишь при наличии нескольких условий: обеспечении доходности от вложения накоплений не ниже темпов роста ВВП и нулевых расходов на функционирование самой пенсионной системы. Но это идеальный случай, который невозможен.

Как закрыть дыры?

Что, и во всех других странах, избравших смешанную систему, столь плачевные результаты, как у нас?

В разных странах есть разные нюансы. Разная эффективность управления пенсионной системой. Мы же умудрились закрепить в законодательстве и худшие черты распределительной системы (например, уравниловку), и худшие черты системы накопительной.

Значит, и у нынешних 20-летних, начинающих отчислять в государственную накопительную систему, нет шансов через 40 лет получать пенсию существенно больше, чем они получили бы при чисто распределительной системе?

Да. Хотя бы потому, что нулевых расходов на обеспечение накопительной системы не бывает, а доходность по пенсионным накоплениям существенно ниже, чем темп роста ВВП, как показал опыт. В Чили, к примеру, расходы на накопительную систему составляют 25% от доходности. А у нас доходность по пенсионным накоплениям меньше 50% от роста ВВП. При таких значениях распределительные пенсии оказываются большими по размеру, даже если на одного работающего приходится 5 пенсионеров. Но таких катастрофических демографических прогнозов никто не делает. Поэтому не только практически, но даже теоретически государственная накопительная система неэффективна. Это доказанный научный факт. Ее нужно свертывать, а уже собранные немалые деньги "молчунов", находящиеся в распоряжении государственного Внешэкономбанка, отправить в Пенсионный фонд. Это позволит или увеличить пенсии, или закрыть хотя бы часть дыры в бюджете фонда.

Правительство тоже говорит о том, что надо что-то делать с деньгами "молчунов"...

Но смысл их предложений в том, чтобы отобрать эти деньги у ВЭБа и создать отдельную контору для управления этим куском! Тот, кто сейчас владеет 1 трлн. 300 млрд., просто так эти деньги не отдадут. Они же куда-то инвестируются, играют на рынке... А потом получается, что доходность такая низкая и никто за это не отвечает.

Если они не хотят решать эти проблемы, а хотят сами крутить накопительные пенсии, не облагая зарплаты богатых страховым взносом, через очень непродолжительное время во весь рост встанет вопрос о том, что делать с дефицитом Пенсионного фонда. Он и сейчас угрожающего размера и закрывается лишь дотациями из федерального бюджета. В 2009 году они составили 987,6 млрд. рублей, а в 2010 году прогнозируются в размере 1 трлн 670 млрд. рублей.

Пока есть стабилизационные фонды, оттуда можно брать...

Когда говорят, что деньги взяли в стабилизационных фондах, это означает, что их просто печатают. Или берут из нефтяных доходов бюджета. Фактически сейчас пенсии финансируются из федерального бюджета уже на 45%. Кстати, даже если отказаться от накопительной государственной пенсионной системы и ввести плоскую шкалу страховых взносов для всех, все равно придется дотировать ПФ из бюджета. Я не случайно оговорилась, что это позволит закрыть хотя бы часть дыры.

А в других странах без бюджета при выплате пенсий обходятся?

Есть разные схемы, и пенсионные системы работают с разной эффективностью, но в любом случае участие бюджета есть.

Когда выходить на пенсию?

Предположим, ничего не делается, государственная накопительная система продолжает существовать рядом с распределительной, а страховые взносы остаются прежними. Есть ли способ заткнуть дыру в ПФ при таких условиях?

Есть справедливый вариант решения проблемы, а есть людоедские. Один из них уже использовался в 2002 2007 годах, когда с дефицитом боролись, сдерживая индексацию пенсий, невзирая на высокую инфляцию, и тем самым фактически сокращали их. А другой уже обсуждается: повышение пенсионного возраста. Хотя никаких объективных причин для этого нет. У нас очень непродолжительный период пребывания на пенсии: у женщин около 17 лет, ну а средний мужчина вообще на пенсию не живет, хотя коэффициент дожития по закону считается 19 лет. И чистое пенсионное богатство (есть такой показатель сколько годовых зарплат проживает на пенсии средний пенсионер) у нас всего 4. То есть средний пенсионер тратит на себя лишь 4 средние годовые заработные платы. Самая низкая норма. Ниже только в Перу.

Низкая продолжительность жизни и низкая пенсия не дают никаких оснований для повышения пенсионного возраста.

Но говорят, мужчины стали жить подольше, и вообще смертность сокращается...

Это все трюк. Сейчас, если можно так сказать, в возраст умирания вступило очень малочисленное поколение, рожденное в годы Великой Отечественной войны. Обычная демографическая волна. Мы занимаем 131-е место в мире по продолжительности жизни. Не думаю, что среди стран, имеющих пенсионную систему, есть такие, которые могут сравниться по этому показателю с Россией. Будем жить, как в Швеции, тогда и на пенсию будем выходить позднее.

И президент, и правительство уже дали обещания бизнесу, что страховые взносы не будут повышаться в той прогрессии, как планировалось. Это правильно?

32% лучше, чем 34%, но самой системы взимания это не меняет. Она остается, повторяю, несправедливой, когда бедный платит в процентном отношении больше, чем богатый.

А то, что это послабление работодателям хотят сделать за счет той части страховых взносов, которая идет на медицинское страхование, не нанесет удар по здравоохранению?

Очень хитроумный ход. Если бы снижение достигалось за счет пенсионного взноса, это пришлось бы компенсировать федеральному бюджету. А решение проблемы нехватки средств на медицину ляжет на плечи регионов. Вполне в русле нынешних веяний побольше бремени взвалить на региональные бюджеты.

РосФинКом; 18.03.2010, УК могут получить до конца этого года в управление пенсионные деньги не только за I полугодие 2010 г., но и за весь 2009 г.

Управляющие компании могут получить до конца этого года в управление пенсионные деньги не только за I полугодие 2010 г., но и за весь 2009 г., сообщила Рейтер начальник департамента общественных связей НПФ Марита Нагога

Ранее ПФР перечислял страховые взносы, поступившие от работодателей на финансирование накопительной части пенсии, в управление в течение 15 месяцев. Поэтому негосударственные пенсионные фонды получили страховые взносы за 2008 г. только в последних числах февраля этого года. Всего ПФР перечислил на этот раз 275,1 млрд руб., включая чистый финансовый результат от их временного размещения. ПФР инвестировал эти средства в госбумаги и получил доходность 9,6% годовых.

Средства 2008 г. были переданы в доверительное управление 54 управляющим компаниям (включая ВЭБ) по 62 инвестиционным портфелям и в 113 негосударственных пенсионных фондов. Начиная с этого года средства будут перечисляться в НПФ раз в полугодие в течение шести месяцев, поэтому страховые взносы за I полугодие 2010 г. поступят в управление до нового года.

РИА "Финмаркет"; 18.03.2010, ВЭБ готов выкупить до 100% выпуска облигаций ЕБРР

Внешэкономбанк (ВЭБ) готов выкупить за счет средств пенсионных накоплений до 100% выпуска облигаций Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР), сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе ВЭБа со ссылкой на директора департамента доверительного управления банка Александра Попова

По словам А.Попова, "как только облигации ЕБРР появятся, Внешэкономбанк готов их приобрести в максимально возможном объеме".

Ранее А.Попов говорил, что ВЭБ планирует в апреле 2010 года принять участие в размещении облигаций ЕБРР. "От 10 млрд рублей ВЭБ готов вкладывать в облигации ЕБРР", - сказал он в январе, подчеркнув, что этот инструмент очень удобен для инвестиций банка.

Говоря о других инструментах инвестирования пенсионных средств, в частности, о размещении их на депозитах банков, А.Попов сказал, что при существующих в настоящее время процентных ставках банки не заинтересованы привлекать эти средства. Согласно постановлению правительства РФ, ставка по депозиту не может быть ниже доходности ближайших по дате погашения облигаций федерального займа (ОФЗ).

"Ставки на межбанковском рынке первого круга (на которые у нас установлены лимиты) на срок до 1 года - около 5%, доходность ОФЗ 25059 на дату объявления аукциона (15 марта) - 6,08%, поэтому банкам не интересно", - отметил А.Попов. Он подчеркнул, что соответственно ВЭБ будет инвестировать пенсионные средства в другие инструменты, в том числе в ОФЗ.

ВЭБ с 1 ноября 2009 года получил право инвестировать средства пенсионных накоплений в более широкий набор инструментов и начал формировать два инвестиционных портфеля с разной степенью риска: расширенный (менее консервативный) и портфель государственных ценных бумаг (более консервативный).

На конец 2009 года под управлением ВЭБа находилось 479,8 млрд руб. средств пенсионных накоплений.

Сообщения с аналогичным содержанием

18.03.2010. "ИА РосФинКом"
ВЭБ готов выкупить до 100% выпуска облигаций ЕБРР
18.03.2010. Банкир.ру
ВЭБ готов выкупить до 100% выпуска облигаций ЕБРР
19.03.2010. Ведомости
Пенсии — в ЕБРР
Региональные СМИ

КомиИнформ: Новости; 18.03.2010, Более 15 тысяч жителей Коми участвуют в программе софинансирования

В Коми растет количество жителей республики, заинтересованных в увеличении будущей пенсии. На сегодня в программу софинансирования пенсионных накоплений вступили 15322 жителя республики. Наиболее активно участвуют в программе женщины - 66% от общего количества участников, мужчин - 34%

За два месяца текущего года участники программы перечислили в счет будущей пенсии 4,4 миллиона рублей. Всего с начала действия программы софинансирования было уплачено порядка тридцати пяти миллионов рублей. Более половины участников программы перечислили средства через своего работодателя,

остальные осуществили выплаты самостоятельно через кредитные организации республики.

Напомним, участник программы софинансирования увеличивает свою будущую пенсию не только при помощи государства, которое на каждую тысячу взноса гражданина добавит свою тысячу рублей (но не более 12 тысяч, при условии, что взнос гражданина составит не менее 2 тысяч рублей в год). Третьей стороной софинансирования может выступать работодатель, который в этом случае получает определенные налоговые льготы.На сегодня в Коми участие в софинансировании пенсионных накоплений своих работников приняли два работодателя, перечислив дополнительные средства на «пенсионные» счета 35 сотрудников. ***Государственная поддержка формирования пенсионных накоплений будет осуществляться в течение 10 лет. Подать заявление об участии в Программе можно в течение 4 лет - до 2013 года.

Сообщения с аналогичным содержанием

18.03.2010. "Республика Коми Онлайн."
Более 15 тысяч жителей Коми участвуют в программе софинансирования будущих пенсий
"Наш Город Тюмень (nashgorod.ru)"; 18.03.2010, Тюменские дети откладывают деньги на свою пенсию

Более 17 тысяч жителей Тюменской области участвуют в программе государственного софинансирования пенсии

В 2009 году тюменские участники программы в счет будущей пенсии перечислили 17,9 млн. рублей. Платежи за первые месяцы 2010 года составили 2,2 млн. рублей. Выбор в пользу программы софинансирования сделали более 11 тыс. городских и 6 тыс. сельских жителей, сообщает пресс-служба отделения ПФР по Тюменской области.

Наиболее активные участники программы — женщины. Количество заявлений, поступивших от женщин, в два раза превышает количество заявлений от мужчин. Возраст участников самый разный. Одинаково активны люди в возрасте от 19 до 40 лет и от 40 до 50 лет. Количество участников в той и другой группе составляет 8 тыс. человек. 240 участников программы — дети в возрасте 18 лет и младше.

В софинансировании накопительной части пенсии своих работников принимают участие 6 работодателей области, перечисливших дополнительных страховых взносов на сумму 107,9 тыс. рублей. Напоминаем, что работодатели, участники программы, имеют право на налоговые льготы.

С 1 января 2010 года вступил в действие, пожалуй, самый важный этап программы: софинансирование уплаченных взносов со стороны государства. Условия софинансирования известны всем: минимальная сумма взноса должна составлять 2 тысячи рублей в год, и тогда на каждую тысячу, внесенную гражданином на свой счет, государство добавит свою, но не более 12 тысяч рублей в год. А взносы тех граждан, кто достиг пенсионного возраста, но не обратился за установлением пенсии, государство увеличит в 4 раза (но не более 48 тысяч рублей в год).

Получить консультацию о вступлении в Программу государственного софинансирования пенсии, об уплате дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии можно в территориальных управлениях Пенсионного фонда по Тюменской области и по телефону «горячей линии» Отделения ПФР 27 09 83, или на сайте ПФР www.pfrf.ru.

"СаратовБизнесКонсалтинг"; 18.03.2010, На пенсии "доплатили" 15 634 жителя области

Заявления на участие в программе государственного софинансирования пенсий написали более 58 тыс. граждан или 2,4% жителей Саратовской области (по России - 1,6%). Из них уплатили дополнительные страховые взносы 15 634 чел. или 25,6% от подавших заявления (в России - 24%). За 2009 год от жителей области поступило платежей по этой программе на 53,4 млн руб.

49 предприятий выступили в программе софинансирования в качестве третьей стороны и перечислили на лицевые счета своих работников более 500 тыс. руб.

Итоги первых месяцев этого года показывают, что платежи жителей области по программе государственного софинансирования пенсии больше прошлогодних показателей в 2,4 раза. На сегодняшний день поступило более 6 млн руб.

По итогам 2009 года отделение ПФР по Саратовской области заняло 6-е место в Приволжском федеральном округе и 12-е - в стране.

Сообщения с аналогичным содержанием

18.03.2010. Версия-Саратов (nversia.ru)
С начала года жители области заплатили более 6 млн рублей дополнительных страховых взносов
18.03.2010. ГТРК Саратов
Более 15 тысяч жителей области доплатили к собственным пенсиям
"Псковская лента новостей"; 18.03.2010, Юным псковичам вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования

Юным псковичам вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования. Как сообщили Псковской Ленте Новостей в региональном отделении Пенсионного фонда России (ПФР), в настоящее время в области идет широкомасштабная работа по регистрации детей до 18 лет в качестве застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования
На сегодняшний день зарегистрировано более 56 тысяч юных жителей области.

По словам заместителя управляющего отделением Натальи Самсоновой, регистрация детей в качестве застрахованных лиц проводится для того, чтобы они смогли реализовать свои права на получение социальной помощи и господдержки семей, имеющих детей, а также выступать в качестве правопреемников средств пенсионных накоплений.

Заместитель управляющего рассказала, что новорожденные дети получают свидетельства (СНИЛС) в первые дни жизни. Во многих районах страховые свидетельства малышей, чьи родители стали обладателями материнского капитала выдают вместе с сертификатом на МСК.

Наталья Самсонова пояснила, что в таком массовом порядке в регионе органы ПФР стали регистрировать детей в системе обязательного пенсионного страхования с декабря 2009 года. Первыми эту работу начали проводить в Дно, Невеле, Дедовичах, Пустошке, Себеже и Стругах Красных. Большую помощь фонду оказывают дошкольные, школьные и детские медицинские учреждения области

Заместитель управляющего отметила, что во всех районах области сотрудники ПФР встречаются с родителями, педагогами дошкольных и школьных учреждений, разъясняя важность регистрации детей в системе пенсионного страхования, и эта работа уже дает свои плоды – большая часть детей в регионе уже стали обладателями важного документа. А всего предстоит зарегистрировать около 80 тысяч детей.

Сообщения с аналогичным содержанием

18.03.2010. "Псковское агентство информации"
Юным псковичам вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования
18.03.2010. "Псковское информационное бюро"
Юным псковичам вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования
18.03.2010. Центр Деловой Информации (businesspskov.ru)
Детям вручают свидетельства обязательного пенсионного страхования
Полуостров Камчатка (poluostrov-kamchatka.ru); 18.03.2010, Камчатцы стали больше откладывать себе на пенсию

В 2010 году камчатцы стали больше откладывать себе на пенсию. Так, земляки, участвующие в программе софинансирования пенсионных накоплений, добровольно перечислили с начала года более 1,5 млн. страховых взносов. В минувшем году за аналогичный период камчатцы уплатили за себя около 1 млн. рублей

Всего, в рамках программы «тысяча на тысячу» в 2009-2010 году от земляков поступило более 16 млн. рублей дополнительных страховых взносов.

На сегодняшний день в Камчатском крае в программу вступили 7 882 человека.

Sakhalin.info; 19.03.2010, В программу софинансирования пенсий на Сахалине и Курилах вступили почти 5 тысяч человек

В программу государственного софинансирования пенсионных накоплений вступило 4 тыс.839 сахалинцев и курильчан. Ими перечислено почти 1,7 млн. рублей для формирования собственной будущей пенсии

Однако начало нынешнего года показывает, что жители области не спешат задумываться о том, каким будет их пенсионное обеспечение в старости. С января и до сегодняшнего дня в программу государственного софинансирования добровольных пенсионных накоплений вступило 237 человек.

Добровольные страховые взносы по программе государственного софинансирования пенсий не облагаются налогом на доходы физических лиц. На сумму перечисленных страховых взносов (до 12000 рублей) можно ежегодно получать налоговые вычеты в размере 13%. Если гражданин в 2009 году перечислил из собственных средств от 2000 до 12000 рублей на страховые взносы, то в 2010 году он сможет вернуть от 260 до 1560 рублей. Задекларировать доходы и получить вычет можно в течение трех лет.

Для получения возврата суммы налогового вычета необходимо в налоговый орган по месту жительства подать декларацию и заявление о получении. Подтверждающими документами являются квитанции об уплате дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии через кредитную организацию или справка налогового агента об уплаченных суммах дополнительных страховых взносов (в случае удержания их из заработной платы).

В целом по России ПФР рассчитывает в 2010 году собрать 5 млрд. рублей от граждан, решивших принять участие в государственной программе софинансирования пенсии.

Программа софинансирования пенсии предусматривает, что гражданин, перечисливший в накопительную часть своей пенсии не менее 12 тыс руб в год, получит от государства такую же сумму. Таким образом, его перечисляемые средства будут ежегодно удваиваться. За 2009 год более 1,3 млн. заявлений принято Пенсионным фондом. В 2008 году поступило 940 тыс. заявлений. В целом к программе присоединились 2,215 млн. человек, сообщил пресс-секретарь Сахалинского ОПФР Сергей Зубов.

ИА Sakh.com
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

УНИАН. Бизнес-новости (Украина); 18.03.2010, Янукович планирует провести на будущей неделе совещание по вопросам пенсионной реформы
Президент Украины Виктор ЯНУКОВИЧ планирует провести на будущей неделе совещание по вопросам пенсионной реформы

Как сообщает пресс-служба Президента Украины, об этом глава государства сказал на встрече с региональным активом Крыма в Симферополе.

«Пенсионная реформа была остановлена, и последние пять лет эта сфера практически не реформировалась. Думаю, уже на будущей неделе я проведу такое совещание», – в частности, сказал В.ЯНУКОВИЧ, напомнив, что на сегодняшний день дефицит Пенсионного фонда составляет около 22 млрд. грн., а уровень пенсий в Украине приблизительно на 40% ниже, например, чем в России.

«В самые оптимальные сроки будем пытаться, как минимум, уравнять украинские пенсии с российскими», – сказал В.ЯНУКОВИЧ, отметив, что выступает за справедливый подход в назначении пенсий, в частности, с обязательным учетом стажа и условий работы. Кроме того, в ходе подготовки и проведения пенсионной реформы будет изучаться мировой опыт, а также будут учитываться последствия кризиса.

ИА "Росбалт". Лента новостей; 18.03.2010, Янукович постарается быстро догнать российские пенсии

Украина постарается в самые оптимальные сроки выровнять украинские пенсии с российскими. Как сообщает пресс-служба главы украинского государства, об этом заявил президент Украины Виктор Янукович в ходе встречи с региональным активом Крыма в Симферополе

Янукович сообщил, что планирует провести на следующей неделе совещание по вопросам пенсионной реформы.

«Пенсионная реформа была остановлена, и в последние пять лет эта сфера практически не реформировалась. Думаю, уже на следующей неделе я проведу такое совещание», – в частности сказал президент, напомнив, что на сегодня дефицит Пенсионного фонда составляет около 22 млрд грн, а уровень пенсий на Украине приблизительно на 40% ниже, например, чем в России.

«В самые оптимальные сроки постараемся, как минимум, выровнять украинские пенсии с российскими», – подчеркнул Янукович, отметив, что выступает за справедливый подход в назначении пенсий, в частности, с обязательным учетом стажа и условий работы. Кроме того, в ходе подготовки и проведения пенсионной реформы будет изучаться мировой опыт, а также учитываться последствия кризиса.

Стоит отметить, что своем выступлении глава государства охарактеризовал нынешнюю финансовую ситуацию на Украине как очень тяжелую. «Но, естественно, мы не будем сидеть, сложа руки», – заверил президент Украины.

Также Янукович призвал представителей местных органов власти принять участие в подготовке проекта госбюджета-2010, выразив убеждение, что в главном финансовом документе страны должны быть учтены интересы регионов.

При этом, по его словам, местные бюджеты могут быть приняты уже в мае и они должны быть направлены на ликвидацию последствий кризиса.

Как сообщалось, в настояшее время минимильная пенсия на Украине составляет 573 грн. Новое правительство Украины обязуется выполнить одно из главных предвыборных обещаний Виктора Януковича — повысить соцстандарты по новому закону, вступившему в силу с ноября прошлого года, который игнорировал кабмин Юлии Тимошенко. В частности, премьер-министр Украины Николай Азаров обещает довести пенсию на Украине до 706 грн.

Сообщения с аналогичным содержанием

18.03.2010. Версии (versii.com.ua) (Киев, Украина)
Янукович посовещается о пенсиях
18.03.2010. NEWSru Украина (rus.newsru.ua)
Янукович поручил Азарову разработать новый Налоговый кодекс
18.03.2010. Полемика (polemika.com.ua)
Президент займется пенсионной реформой
18.03.2010. Подробности (podrobnosti.ua) (Киев, Украина)
Янукович сулит пенсии, как в России
18.03.2010. Левый Берег (lb.com.ua) (Киев)
Янукович обещает "российские" пенсии
18.03.2010. Правда.mk.ua (pravda.mk.ua)
Янукович сулит пенсии, как в России
18.03.2010. Вечерний Харьков (vecherniy.kharkov.ua)
Янукович обещает пенсии, как в России
18.03.2010. Rikardo (ricardo.com.ua)
Янукович намерен поднять пенсии до уровня российских
18.03.2010. Репортер Запорожья (reporter.zp.ua)
Янукович намерен поднять пенсии до уровня российских
GLAVRED.INFO (Киев, Украина); 18.03.2010, Королевская против повышения пенсионного возраста в Украине

Глава парламентского комитета по вопросам промышленной и регуляторной политики и предпринимательства Наталия Королевская выступает против повышения пенсионного возраста в Украине

Об этом УНИАН сообщили в пресс-службе комитета.

По ее мнению, в Украине необходимо проводить пенсионную реформу, а поднимать пенсионный возраст – недопустимо. «Сегодня общество начинают готовить к повышению пенсионного возраста. Несмотря на заверения нового правительства о том, что оно сделает все возможное, чтобы не допустить повышения, растет количество комментариев о возможности такого шага. Считаю, что политики не должны даже допускать такой возможности. Это цинично, подло и несправедливо по отношению к гражданам Украины», - заявила Королевская.

Она отметила, что в стране за последние десять лет количество пенсионеров сократилось на 800 тысяч человек. И эта тенденция будет усиливаться в дальнейшем. «На востоке Украины, в среднем, украинцы живут 58 лет. В моей родной Луганской области половина мужского населения и больше трети женского не доживает до пенсии. Как в таких условиях можно допускать возможность повышения пенсионного возраста?», - сказала глава комитета промполитики.

В то же время Королевская считает, что Украине нужна пенсионная реформа. «Реформа, которая позволит создать адекватную и эффективную систему социальной защиты пенсионеров. В таком случае государству удастся оптимизировать государственные расходы, не повышая пенсионный возраст. Этот путь сложнее, но только он является допустимым в нынешних условиях», - подчеркнула депутат.

Как сообщали СМИ, в 2009 году для получения кредита МВФ правительство Украины будто бы обязалось, в частности, увеличить пенсионный возраст для женщин с 55 до 60 лет, для мужчин - с 60 до 65 лет.

INTERFAX.KZ; 19.03.2010, Почему вкладчики пенсионных фондов получают отчеты, в которых данные о работодателе "зашифрованы"?

Исполнительный директор АО "НПФ Народного банка Казахстана" Майра КИЧИГИНА: Анонимность усложнила работу пенсионным фондам 

- ... Зачем, "шифруя" цифрами источник поступления взносов, фонды (пенсионные – "ИФ-К") снимают и определенную ответственность с работодателя? Поскольку при нынешних правилах не каждый отследит, перечислила или нет организация деньги на его счет, хотя, к примеру, из зарплаты эту сумму уже вычли...

– ... Информация о работодателях "зашифровывается" на уровне ГЦВП (государственного центра по выплате пенсий – "ИФ-К"), и пенсионные фонды сами получают информацию о перечисленных на счет вкладчика взносах именно в таком виде. Могу добавить... и аргументацию людей, получающих кредиты. Они обращаются к нам за выписками о перечислениях в фонд, поскольку кредитным организациям важно знать все об источниках доходов заемщика. А также – вопросы работников госорганов, которые должны представлять свои декларации о доходах в налоговые органы.

Прежде, зная об этом, фонды могли, не дожидаясь массовых обращений, делать выписки для госслужащих о доходах, распечатывать их и направляли через агентскую сеть этой категории вкладчиков. Фонды могли рассортировать свою базу данных о вкладчиках по категориям: госслужащие, наемные работники, сотрудники нацкомпаний. Теперь же пенсионные фонды, не зная, где работают их вкладчики, при подобных обращениях будут направлять их в ГЦВП. И можно прогнозировать, что в период массовой сдачи деклараций там возникнут большие очереди.

Кроме того, не секрет, что на начальной фазе работы накопительной системы было много ошибочных счетов. Целенаправленной работой по их выявлению сейчас занимаются НПФ. И когда у фондов была информация об источниках отчислений, они могли помочь вкладчикам бесплатно сделать проект справки-подтверждения в ГЦВП для исправления ошибок. Это было удобно клиентам. Сейчас же вкладчик остался один на один с этой проблемой. Так что есть основания полагать, что расчистка ошибочных счетов в системе будет заторможена.

(...)

Логика такова: если НПФ не знают, где работает его вкладчик, то не сможет сообщить работодателю об этом!

(...)

Согласно закону о пенсионом обеспечении, 50-я статья предусматривает тайну пенсионных накоплений. Кроме того, в законе написано об анонимности информации, о нераспространении информации о выборе фонда работником. Но обратной анонимности нет. То есть работник должен знать, кто перечисляет взносы и в каком размере, со всей ли суммы на его счет, а кто нет. Поскольку полная и своевременная информация позволяет работникам знать все о состоянии счета, в случае необходимости обращаться за защитой, наказывать тех, кто не перечисляет или не в полном объеме перечисляет его пенсионные средства.

– Если такое положение вещей и сами НПФ считают неверным, то каким должно быть решение вопроса?

– Если говорить о нашем НПФ, то мы направили несколько писем с изложением своей позиции в разные госорганы. В том числе и в Минтруд, приводя серьезную аргументацию...

Директор департамента министерства труда и социальной защиты населения Светлана ЖАКУПОВА:

Анонимность защищает вкладчиков от давления работодателя в выборе пенсионного фонда

– Статьей 22 закона о пенсионном обеспечении предусмотрено, что удержанные обязательные пенсионные взносы перечисляются в ГЦВП, а не в НПФ (накопительный пенсионный фонд – "ИФ-К"). При этом норма об анонимности была принята в 2005 году, когда было внесено изменение в 245-е постановление Правительства, регулирующее порядок и сроки исчисления, удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов... Однако фонды оттягивали этот момент... В 2009 году было принято решение Минтруда о необходимости введения нормы анонимности, поскольку затягивание ее применения не лучшим образом сказывается на качестве предоставляемых услуг НПФ.

... это положение было принято в связи с тем, что на рынке пенсионных услуг началась нездоровая, недобросовестная конкуренция. Мы стали получать жалобы о том, что в договорах вкладчиков с НПФ подделываются их подписи, и в итоге без их ведома люди и их текущие пенсионные отчисления переводились в другие фонды... Тогда же отмечалось давление работодателей на своих работников в вопросах выбора НПФ. Поэтому норма об анонимности была введена с тем, чтобы оградить людей от подобного давления.

Не могу согласиться с тем, что это положение не позволяет вкладчику видеть плательщика взносов. У вкладчика сохранилось право обратиться в ГЦВП и получить полную информацию о своих пенсионных оборотах. Законом предусмотрены и другие нормы, регулирующие этот вопрос. Так, если вкладчику интересно получить всю информацию о пенсионных отчислениях, то бухгалтерия его предприятия или организации может ежемесячно или в конце года предоставлять справку о перечисленных суммах. (...) Кроме того, сегодня услуги по информированию оказываются и через шлюз электронного Правительства, через веб-портал ГЦВП. Если у человека есть электронная цифровая подпись, то он может свободно, сидя дома или в рабочем кабинете через Интернет, получить эту услугу.

Для справки: в начале этого года вкладчики накопительных пенсионных фондов Казахстана, получая отчеты фондов, обнаружили, что в них не назван источник взносов (организация-работодатель), а в графе "комментарий" содержится только дата и номер платежного поручения.

kursiv.kz (Алматы); 18.03.2010, Автопереводы ударили по пенсионным вкладчикам

Как рассказала «Къ» вкладчица одного из пенсионных фондов, до недавнего времени она думала, что отчисляет свои средства в АО «НПФ Народного банка Казахстана», с которым в 2005 году заключила пенсионный договор. Однако несколько недель назад она случайно узнала, что уже два года не является вкладчиком этого пенсионного фонда

«Данный факт был для меня шокирующим. Потому что я лично заключала договор с АО «НПФ Народного банка Казахстан» и никому не давала согласия о разрыве отношений с этим пенсионным фондом. Мне объяснили, что договор может быть разорван, если вкладчик заключит новое соглашение с другим пенсионным фондом. Я была напугана, потому что не знала, где находятся мои деньги, и кто от моего имени заключил подобный договор с каким-то пенсионным фондом», – поделилась вкладчица.

Через ГЦВП ей удалось узнать, что пенсионные отчисления находятся в АО «НПФ БТА Казахстан. На ее вопрос о том, каким образом деньги были переведены из одного фонда в другой, в БТА ответили, что с нею был заключен договор. «После того, как я это опровергла, они были вынуждены предоставить копию документа, подтверждающего это. В итоге выяснилось, что подпись в договоре стоит не моя. Я не могу понять, как это возможно, если при заключении договора предоставляются документы вкладчика, где есть подпись», – спрашивает вкладчица.

По словам начальника управления маркетинга АО «НПФ Народного Банка Казахстана» Армана Джакамбаева, в этой ситуации вкладчик может обратиться в правоохранительные органы по факту подделки договора. Однако таких прецедентов пока не было. «По мнению наших юристов, вероятность доказательства факта фальсификации договора высока. Причем главную роль в выстраивании процесса могла бы сыграть почерковедческая экспертиза. Но вкладчики ограничиваются сообщениями в средства массовой информации, в фонд, который они считали своим, или регулятору – в Агентство РК по регулированию и надзору финансового рынка и финансовых организаций», – говорит г-н Джакамбаев.

По его словам, такие случаи не единичны, и фондам приходится сталкиваться с подобными проблемами регулярно. Агенты, действующие от лица пенсионных фондов, находят всевозможные пути для привлечения вкладчиков.

«Пользуясь пассивностью казахстанцев, менеджеры предприятий-работодателей и пенсионных фондов имитируют договоры с НПФ. Сам работник, с которым якобы заключил договор фонд, может и не знать долгие годы о том, что он – вкладчик уже другого фонда», – говорит г-н Джакамбаев.

В соответствии с законодательством, договор с пенсионным фондом казахстанцы заключают самостоятельно. Работодатель не имеет права оказывать давление на выбор работника, тем более – без его согласия переводить его пенсионные накопления в другой фонд.

В АО «НПФ БТА Казахстан» от комментариев воздержались.

А по словам представителя НПФ «Улар-Умит», ранее, для перевода накоплений из одного НПФ в другой требовалось либо личное посещение вкладчиком фонда-отправителя (НПФ из которого переводятся накопления), либо оформление нотариально заверенной доверенности на осуществление перевода на поверенное лицо, которое осуществляло все необходимые действия по переводу накоплений. На каждом из этапов процесса перевода накоплений осуществлялся определенный контроль. Процесс перевода занимал порядка 30 календарных дней с даты регистрации заявления на перевод в фонде-отправителе и до даты отображения суммы перевода на индивидуальном счете вкладчика/получателя в новом выбранном фонде.

С 1 апреля 2009 года, когда была внедрена первая стадия автопереводов, процесс перевода накоплений был значительно упрощен. С этой даты вкладчику для перевода накоплений достаточно подписать договор о пенсионном обеспечении в выбранном им фонде, и его пенсионные накопления автоматически переводились в этот фонд. Процесс перевода занимает менее 25 календарных дней с даты регистрации договора в фонде-получателе.

А с 1 июля прошлого года, с начала второго этапа автопереводов, система автоматически перевела все разрозненные счета одного вкладчика в фонд, с которым был заключен договор с более поздней датой подписания. «В связи с этим некоторые вкладчики были удивлены, что их накопления переведены в тот или иной фонд, поскольку просто не помнили, с каким фондом был заключен последний договор, – объясняет представитель фонда «Улар-Умит». – В результате этих изменений объем переводов пенсионных накоплений между НПФ увеличился практически в 2 раза. Естественно, что при упразднении некоторых этапов переводов проверки, которые производились на каждой стадии, также были отменены, что сыграло на руку некоторым нечистым агентам, которые порой умудряются перевести средства вкладчиков без их согласия».

Тем не менее пенсионное соглашение с НПФ может заключать другой человек только в том случае, если вкладчиком выдана нотариально заверенная доверенность на заключение договора об обязательных пенсионных взносах, и это лицо является представителем компании, в которой работает вкладчик.

Для профилактики подобных ситуаций представители НПФ советуют достаточно регулярно проверять состояние пенсионного счета и держать связь со своим пенсионным фондом.

Сообщения с аналогичным содержанием

18.03.2010. Nur.kz (Алматы)
Автопереводы ударили по пенсионным вкладчикам
"МТРК Мир"; 18.03.2010, Пенсионерам Азербайджана обещают повысить пенсию

В Азербайджане более одного миллиона пенсионеров. Некоторым из них за особые заслуги перед страной президент Ильхам Алиев назначил «президентскую пенсию». Её размер – более тысячи долларов

Однако большинству пожилых людей протянуть от одной выплаты до следующей нелегко. Как сегодня живут бакинские пенсионеры и чего ждут от будущего, в материале Фуада Мирмамедова.

62-летняя бакинка Земфира Багирова смеется, что и на пенсии ей никуда не уйти от экономики. 40 лет бухгалтерского стажа помогают и тут. Лекарства, продукты, счета за коммунальные услуги. Надо все четко расписать, чтобы свести дебет с кредетом.

«Стараюсь планировать расходы так, чтобы деньги остались и на билеты в театр, и на одежду. Моя пенсия это позволяет», - говорит Багирова.

Многие бакинские пенсионеры ещё не освоили науку снимать деньги с банкомата. В этот раз Земфире Багировой помогли мы. Её пенсия – 270 манат – это около 300 долларов. По меркам Баку у Земфиры Багировой хорошая пенсия. Она в три раза больше минимальной. Поэтому хватает почти на все. Лекарства – около 50 долларов; свет, газ, телефон – еще 20. На продукты питания уходит почти половина пенсии. Итого – 200 долларов. Однако позволить себе такие расходы могут далеко не все. Марине Алиевой и Лейле Гулиевой пенсии не хватает.

По словам пенсионерки Марины Алиевой, пенсия у нее маленькая – 75 манат. Потребительская корзина могла быть и повыше. В основном всё уходит на питание.

«Я получаю 84 маната. Этой пенсии мне не хватает даже на лекарства. Я очень хотела бы, чтобы пенсии нам повысили», - сетует пенсионерка Лейла Гулиева.

После последнего повышения средний размер пенсии по стране достиг 120 долларов. А по словам депутата Милли Меджлиса, члена комитета по социальной политике Эльмиры Ахундовой, с 2010 года пенсионеры будут получать значительно больше.

Кроме того, правительство Азербайджана с этого года начинает масштабную пенсионную реформу. Постепенно, в течение 3 лет, пенсионный возраст будет увеличен. Для мужчин - с 60 до 63-х лет, для женщин - с 57 до 60. Это позволит снизить нагрузку на госбюджет, и повысить пособия по старости.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
ИА REGNUM; 18.03.2010, "Центр согласия" поддержит правительство меньшинства "в пределах разумного" (Латвия)

Лидер латвийской парламентской фракции "Центра Согласия" Янис Урбанович направил премьер-министру страны Валдису Домбровскису ("Новое время") письмо, в котором призывает представить обществу данные об ожидаемой пенсионной реформе, консолидации бюджета и налоговой политике

Об этом корреспонденту ИА REGNUM Новости сообщили сегодня, 18 марта, в пресс-службе партии "Центр согласия". "Вы от имени латвийского государства взяли обязательства пересмотреть пенсионную систему и систему начисления пособий социального страхования, а также существенно экономить расходы. Абсолютно ясно, что указанная коррекция затронет каждого жителя Латвии, а потому каждый житель Латвии вправе своевременно знать, каковы планы правительства по выполнению обещаний", - пишет политик.

При этом Урбанович напоминает премьеру историю с отсрочкой мер по сокращению социальных выплат населению на послевыборное время: "У каждого остался осадок после той лжи, которая была перед выборами в самоуправления, и жители Латвии обижены на те действия, которые правительство предприняло после выборов. Чтобы развеять недоверие и подозрения относительно существования скрытых планов, необходимо в самое ближайшее время представить свое видение и конкретные предложения по снижению расходов, запланированной реформе пенсий и пособий, а также по возможным изменениям в налоговом законодательстве".

Со своей стороны "Центр согласия" готов поддержать "продуманные и разумные предложения правительства, связанные с разработкой госбюджета на следующий год".

Telegraf.lv (Рига); 18.03.2010, МВФ снова предложит Латвии урезать пенсии?

Международный валютный фонд призвал Латвию и Сан-Марино продолжить пенсионные реформы
"Это должно помочь в сокращении бюджетных дефицитов, особенно если учесть, что в прошлом году попытка латвийского правительства уменьшить пенсии была отменена ее конституционным судом", - пишут аналитики ориентирующиеся на инвестициях в пенсионные фонды организации Investment Pensions Europe.

Как передает портал ipe.com, в своем недавнем отчете МВФ отметил, что признание неконституционным урезание пенсий в Латвии в июне 2009 года усложняет среднесрочное финансовое регулирование, направленное на достижение экономической стабильности и введение евро.

"Призыв МВФ не исключает возможности новых попыток урезать пенсии, однако, фонд отметил, что в прошлый раз правительство Латвии занялось урезанием не обдумав, какое решение могло бы быть наименее болезненным и поэтому подход к дальнейшим пенсионным реформам должен быть осторожным, гарантирующим, что пенсионная экономия производится конституционными путями", - пишет портал.

Надо добавить, что, по данным МВФ, выплата пенсий составляет около 20% об общих государственных расходов в Латвии. Поэтому МВФ поощряет усилия латвийского правительства по подготовке "жизнеспособных" пенсионных реформ. "Благодаря этим усилиям новое правительство после выборов будет иметь возможности для пенсионных (а возможно и экономии) и сможет действовать быстро. Ожидается, что новые пенсионные изменения, включая повышение пенсионного возраста, в Латвии вступят в силу в 2011 году", - заключает портал.

ИА REGNUM – Балтика; 18.03.2010, Оппозиция: Руководство парламента Эстонии затыкает нам рот

Руководство парламента Эстонии "затыкает оппозиции рот" и прямо нарушает закон, когда пытается избежать открытого обсуждения темы повышения пенсионного возраста
Об этом ИА REGNUM Новости сегодня, 18 марта, сообщили в крупнейшей оппозиционной Центристской партии со ссылкой на председателя центристской фракции в парламенте Кадри Симсон.
По словам Симсон, руководство парламента Эстонии пытается объединить все сделанные оппозиционными фракциями вопросы по поводу предложенных правительством поправок к Закону "О пенсионном страховании". Симсон напомнила, что порядок работы парламента Эстонии четко предусматривает, что предложения различных партий должны рассматриваться по отдельности.

По мнению Симсон, желание правящих партий избежать открытых дискуссий по поводу пенсионного возраста подрывает основы парламентаризма и полностью соответствует методам поведения правительства Эстонии, в котором член Реформистской партии, министр юстиции Рейн Ланг "пытается сделать то же самое со средствами массовой информации".

Как сообщало ИА REGNUM Новости ранее, комиссия парламента Эстонии по социальным вопросам утвердила текст законопроекта о поправках к Закону "О государственном пенсионном страховании" и направила его в парламент на второе чтение. Второе чтение законопроекта состоится 23 марта, а третье, окончательное чтение - 24 марта. Предполагается, что к 2026 году в Эстонии возраст выхода на пенсию увеличится до 65 лет. Для тех, кто родился до 1953 года, срок выхода на пенсию - максимально до 63 лет - останется неизменным.

ERR (novosti.err.ee); 18.03.2010, Сависаар Ансипу: Шел бы ты на пенсию

Мэр Таллинна и лидер Центристской партии Эдгар Сависаар выразил решительный протест против намерения Партии реформ и Союза Isamaa и ResPublica принять на следующей неделе в Рийгикогу решение о повышении пенсионного возраста

"Правительство этих партий уже предприняло ряд атак на благосостояние людей. Сначала была подложена мина под молодое поколение, когда, не моргнув глазом, ликвидировали т.н. второй пенсионный столп. Затем нынешних пенсионеров лишили обещанной прибавки к пенсии. Теперь отнимают последнее - примерно 200 тысяч человек, которым сегодня по 50-60 лет лишают надежды дожить до пенсии. Фактически их грабят, отнимая уже заработанные ими пенсии", - сказал Сависаар.

"В то же время можно понять Ансипа и его соратников - они, вероятно, хотят таким образом обеспечить себе еще 11 лет пребывания у власти. Потому что в противном случае, опасаются они, народ Эстонии отправит и Ансипа на пенсию. Что само по себе, не так уж плохо. Пусть бы шел! Мы все от этого бы выиграли", - добавил городской голова.

Сависаар предупредил, что повышение пенсионного возраста повлечет за собой рост безработицы и, следовательно, усиление конкуренции на рынке труда.

Мэр столицы предложил вынести вопрос о повышении пенсионного возраста на общегосударственный референдум, чтобы выявить, что люди на самом деле об этом думают.

"Деловой квартал"; 18.03.2010, Уровень пенсий в Германии опустится ниже 600 евро

К 2020 г. размер пенсий для многих жителей восточной Германии существенно понизится и будет составлять менее 600 евро. К такому выводу пришли эксперты из немецкого Института экономических исследований

Если на сегодняшний день пенсионеры получают 900-1000 евро, то принимая во внимание динамику развития рынка труда и пенсионную реформу, для будущих пенсионеров, родившихся в период 1962-71 годов, пенсия в среднем составит 594 евро для мужчин и 466 евро для женщин. Как отмечает Welt, это ниже размера социального пособия Hartz-IV. Таким образом, на востоке Германии вполне реально обозначилась угроза старческой бедности. В группу риска попадают, прежде всего, низкоквалифицированные работники, а также те, кто по тем или иными причинам был вынужден прерывать трудовую деятельность — в основном женщины. По словам специалистов, главой причиной падения размеров пенсий стал установившийся с начала 90-х годов высокий уровень безработицы в восточной Германии. Если на западе страны жители работают в среднем по 33,5 года, проводят при этом 1,7 года без работы, то на востоке Германии ситуация иная: там в среднем работают по 34,3 года, при этом 3,1 года проводят без работы. Среди других факторов, влияющих на понижение пенсий, эксперты также называют широко распространенную на востоке Германии частичную занятость и так называемые "мини-работы"с уровнем оплаты до 400 евро. Профсоюзы потребовали от правительства принять срочные меры. Со своей стороны в министерстве труда усомнились в обоснованности прогнозов DIW.

Сообщения с аналогичным содержанием

18.03.2010. Фокус (focus.in.ua)
Уровень пенсий на востоке Германии опустится ниже 600 евро
18.03.2010. Mobus.com (Харьков)
Уровень пенсий на востоке Германии опустится ниже 600 евро
kursiv.kz (Алматы); 18.03.2010, Кризис Греции может оказаться скрытым благом для Европы

Однако, судя по запуску пенсионных реформ в Испании, Франции и Греции, можно предположить, что кризис в Греции заставил правительства обратить внимание на эти проблемы и даже дал им политическое прикрытие для действий

«Проблемы Греции выставили долгосрочные перспективы фискальной политики других стран на общее обозрение. И несколько стран осознали, что в долгосрочной перспективе они могут оказаться в такой же ситуации, что и Греция, – комментирует экономист UniCredit Марко Аннунзиата (Marco Annunziata). – Одного беглого взгляда на последствия оказалось достаточно, чтобы правительства начали принимать коррекционные меры. Поэтому, если это и правда так, то мы все должны быть благодарны Греции».

Политики, которых избиратели выбирают каждый год, обычно отказываются от тех реформ, которые могут подорвать их надежды остаться на посту, но отменить повышение планки пенсионного возраста будет сложнее, чем повысить налоги. И давление на политиков растет уже сейчас.

Долги по облигациям, о которых так беспокоятся финансовые рынки, покажутся незначительными, если к обязательствам стран добавить будущие пенсионные выплаты и расходы на здравоохранение. Американский экономист Джагадиш Гохаль (Jagadeesh Gokhale) подсчитал, что если добавить «внебалансовые» обязательства, то долг Греции будет составлять 875% от ВВП, а не 120% от официального прогноза ВВП на этот год.

Для Евросоюза в целом бремя должно быть переоценено до 434% от ВВП, что в пять раз больше официальных подсчетов. Гохаль оценил бремя Испании в 244% от ВВП, Германии в 418%, Англии в 442% и Франции в 548%. Используя полученные данные, Гохаль утверждает, что правительства должны постепенно уменьшать пособия и давать возможность частному сектору контролировать пенсионное и социальное обеспечения.

Повышение планки пенсионного возраста
Но это игнорирует другую опцию: пенсия и пособия по уходу за больными являются социальным контрактами, которые правительство может переписать, что, собственно, и делают в Греции, Испании и уже скоро во Франции, поднимая планку пенсионного возраста, когда люди имеют право выходить на пенсию.

В Англии оппозиционная консервативная партия обещает сделать примерно то же самое, если выиграет выборы в этом году. Правительство Дании выступает против реформирования системы раннего выхода на пенсию, заявив, что в ближайшие несколько лет будет прилагать все усилия, чтобы консолидировать фискальную систему.

Уличные протесты в Испании, выступавшие против повышения планки пенсионного возраста с 65 до 67 лет, показывают, как быстро социалистическое правительство страны приняло решение ослабить нагрузку на финансовую систему.

Греция, отчаянно пытающаяся убедить инвесторов в том, что может зафиксировать свои уставшие финансы, также рассматривает возможность повышения планки пенсионного возраста с 61 до 63 лет и краткосрочной амнистии для тех, кто уклоняется от налогов, в надежде, что это усилит поток доходов в государственную казну в долгосрочной перспективе.

А во Франции президент Николя Саркози работает над реформами пенсионной системы, основанной на выплатах по мере получения пенсионных взносов (pay-as-you-go). Эти реформы могут также повысить планку выше 60 лет. Причина таких болезненных мер вполне понятна, особенно учитывая, что финансовые рынки «поумнели» в отношении инвестиций в долги Евросоюза.

С момента присоединения к Союзу в 2001 году Греция наслаждалась беспрепятственным доступом к относительно дешевому кредиту на рынке облигаций, но скорость, с какой этот мягкий климат перестал быть безоблачным, заставила проснуться не только Грецию.

Общий суверенный долг всех 27 стран Евросоюза возрастет на треть в период с 2008 по 2011 год, или с 63% до 84% от ВВП.

Это повышение отражает урон, который нанесла рецессия государственному бюджету через снижение дохода и увеличение затрат. И это случилось в такой неблагоприятный момент, когда затраты на обеспечение стареющего населения стремительно растут.

Количество пенсионеров увеличивается

Учитывая, что в следующие 50 лет количество пенсионеров увеличится вдвое по отношению к работающему населению, расходы на пенсии, пособия по уходу за больными и тому подобному вырастут в среднем на 4.3% от ВВП (от среднего показателя в 23.2 %). У Греции возникнут сложные проблемы, если она не изменит политику. По оценкам Европейской комиссии, за эти сорок лет затраты правительства Греции вырастут на 16%.

По мнению экономиста Deutsche Bank Жиля Моэка (Gilles Moec), то обстоятельство, что правительства европейских стран на данный момент концентрируются на попытках ограничить расходы, а не на временных повышениях налогов, особенно приветствуется.

К сожалению, для многих стран, пенсионеры не единственная проблема для государственного бюджета. Ирландия, например, создала «плохой банк», чтобы скупать кредиты на девелоперские проекты, выданные банками страны, по цене в 54 млрд евро.

Если добавить эти 54 млрд к условным обязательствам, то коэффициент задолженности Ирландии вырастет с официальных 78% до 110 % от ВВП. Но даже здесь обязательства «плохого банка» – только часть «внебалансовых» обязательств, которые составляют 405% от ВВП, по подсчетам Гохаля. У Дублина есть разрешение Евросоюза вносить обязательства «плохого банка» во «внебаланс».

Если бы все эти внебалансовые обязательства были учтены, то правительствам стран Евросоюза надо было бы постепенно увеличивать налоги с 40 до 60% от ВВП. Хотя это дает какие-то представления, но в целом эти подсчеты противоречивы, потому что они собирают в одно целое долги, которые были привлечены правительствами, и которые они должны выплатить рынку облигаций, с условными обязательствами, которые они могут поменять через изменения в политике. «Рановато считать, что наши богатые страны обречены, но совершенно ясно, что жесткие изменения обязательны»,- уверен Пьер Кайлитэ (Pierre Cailleteau), Moody’s Investors Service.

Компаньон online (companion.ua); 18.03.2010, Болгарская пенсионная система требует срочной реконструкции

Прошло уже целое десятилетие, с тех пор как стало очевидным, что система пенсионного обслуживания в Республике Болгария нуждается в коренной модернизации. Тогда была предпринята попытка переломить ситуацию – был повышен возраст выхода на пенсию, введена специальная бальная оценка страхового стажа, созданы частные пенсионные фонды

Сегодня страна вновь оказалась перед необходимостью резко ускорить процесс реформ, поскольку система пенсионного обеспечения граждан вновь забуксовала из-за ряда неточных решений властей, острой нехватки средств и старения населения. Дефицит в системе национального страхования, накапливавшийся в течение последних лет, превышает 600 млн. левов ( 300 млн.евро)

Выступая в ходе дискуссии, организованной Центром экономического развития и Балканским институтом труда и социальной политики в Софии министр социальной политики Тотю Младенов сказал: "Одна из крупнейших ошибок, по-моему, это отсутствие постоянного мониторинга за проведением пенсионной реформы. Было допущено искажение модели, которая была заложена в самом начале. Постоянное понижение взносов на соцобеспечение, другие диспропорции, толерантность к раннему выходу на пенсию, резкое повышение пособий по инвалидности . все это часть элементов, которые привели к напряжению в системе и неравенству между поколениями, а также между самими пенсионерами и участниками пенсионной системы”.

Дальнейшее понижение страховых взносов с целью создания благоприятных экономических условий для инвесторов является пагубным для системы, говорили другие участники дискуссии.

Представитель Всемирного банка в Софии Флориан Фихтл предупредил, что Болгария должна срочно продолжить проведение реформы пенсионной системы, потому что находится перед самым драматическим понижением численности населения по сравнению с остальными европейскими государствами. А с этим связаны серьезные вызовы самой национальной системе социального обеспечения.

“Согласно фактам, ‒ заявил Фихтл, в период 2000-2025 г.г. численность болгарского населения сократятся еще на 1,5 млн. человек. Кроме того, до 2025 г. одна пятая болгарского населения будет в возрасте старше 65 лет, что является самой большой долей стареющего населения в сравнении с остальными странами-членами ЕС. На практике это означает, что все меньше людей будут вносить средства на обеспечение пенсионной системы в Болгарии, из-за понижающейся доли работающего населения. В то же время количество пенсионеров в Болгарии будет очень большим. Болгария будет отличаться самой большой долей пенсионеров по сравнению с остальными странами-членами ЕС.
Кроме того, в Болгарии, указал он, сейчас размеры взносов в систему социального обеспечения одни из самых низких среди всех стран-членов. Необходимы дополнительные преобразования, - считает Фихтл, - для того, чтобы болгары могли получать адекватные пенсии, не подвергая опасности макроэкономическую стабильность и показатели роста.
РИА Днестр (dniester.ru) (Тирасполь); 18.03.2010, В Румынии каждый день по 70 компаний объявляют банкротство 

Статья, опубликованная газетой Адевэрул, посвящена вопросу пенсий, от которых страдает не только Румыния, но который стал и темой дебатов на европейском уровне

Эксперты сообщают вызывающие озабоченность новости: нынешний финансовый кризис в 10 раз меньше, чем предстоящий кризис пенсионной системы, вызванный условиями старения и сокращения численности населения, что обязывает страны ЕС объединить силы и реформировать пенсионные системы.

Экономический кризис отвлек внимание правительств от долгосрочных проблем. В некоторых странах ЕС, как вытекает из доклада Европейского парламента, цитированного газетой Адевэрул, реформирование пенсионной системы было отменено из-за протестов, а другие страны предпочли одалживать деньги для сохранения действующих пенсионных систем, вместо их реформирования.

Эти решения будут иметь, однако, глубокие негативные последствия. Хотя она и воспринята как несправедливая - пострадавшей стороной и деликатной - с политической точки зрения, мера по росту пенсионного возраста кажется непреодолимой. Это вывод доклада Европейского парламента.

Европейские эксперты замечают, что существует разница между статистической надеждой на жизнь, на основании которой такая мера может быть принята, и реальной, физической и психической способностью пожилого человека работать на равных условиях с человеком на 20 лет моложе.

Наряду с ростом пенсионного возраста, предусмотренного между прочем и румынским вариантом реформы пенсий, другие необходимые меры ввиду избежания экономического блокажа состоят в поддержании частных пенсионных систем и отказа от пенсионирования раньше срока, сообщает Radio Romania International.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
"ПолитСибРу"; 18.03.2010, В Бурлинском районе депутаты незаконно отменили прибавку к пенсии для муниципальных чиновников

Прокуратура провела проверку по обращениям пострадавших. Выяснилось, что 15 декабря 2009 года Бурлинский районный Совет народных депутатов приостановил выплату надбавки к трудовой пенсии для бывших муниципальных служащих, которая выплачивалась с 1 июня 2009 года

В декабре 2008-го, депутаты сами решили, что доплата необходима, приняв соответствующий документ, а через год «заморозили» его действие. Прокуратура района оспорила это постановление в судебном порядке.

«Бурлинский районный Совет народных депутатов ни в каком-либо другом нормативном акте не обосновал отмену доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим Бурлинского района и не указал цели и принципы, которыми он руководствовался, ограничивая права этой категории граждан, то есть вопреки требованиям отказался от принятых на себя обязательств», - подчеркивают в пресс-службе прокуратуры Алтайского края.

Добавим, что отмена доплат пришлась на кампанию бюджетной экономии, объявленной администрацией Алтайского края для борьбы с кризисом. В администрации региона сократили зарплаты на 12 (а через пару месяцев еще на 10) процентов, урезали текущие расходы. Возможно, районные органы власти последовали их примеру.

"Ока-Инфо" (Серпухов); 18.03.2010, Слушай, «Дюймовочка», пенсии отдай!

Уже ряд муниципальных образовательных учреждений Серпухова был привлечен в суд по вопросам пенсионных выплат

Наши детские садики до сих пор остаются бедной падчерицей у городских чиновников. Если последние живут, как у Христа за пазухой, то учреждения, обслуживающие детей, последнее время почему-то остаются без денег. Недавно сразу несколько детсадов были подвергнуты административному воздействию.

В Арбитражный суд Московской области поступило несколько исков от областного управления Пенсионного фонда России.

Первой жертвой стал детский сад комбинированного вида №1 «Дюймовочка». Он не уложился в сроки и не заплатил в доход бюджета сумму в размере более 203 464 рублей. С детского сада №35 «Вырастайка» Пенсионный фонд тоже потребовали свою долю. Ее размер составил более 148 716 рублей. В тот же реестр должников Пенсионного фонда попал и детский сад «Ручеек». Он задолжал пенсионерам более 304 471 рубля.

Серпуховские детские дошкольные учреждения не платят недоимки на страховую и накопительную части трудовой пенсии, а также еще и пени «копят». Плюс ко всему Арбитражный суд взял еще по нескольку тысяч рублей госпошлины. Причина всего этого одна – отсутствие финансирования. И ложится все это на плечи городского бюджета. Муниципальный долг Серпухова продолжает расти.

НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

Актуальные комментарии; 18.03.2010, Сокращение госрасходов

Основным трендом недели стало сокращение госрасходов. Проводником данной стратегии традиционно является Минфин. Последние месяцы ведомство Алексея Кудрина пытается сократить расходную часть федеральных ведомств с целью выйти на запланированные показатели дефицита казны в 2011 году

Усиление контроля над расходами должно укрепить позиции Минфина в противостоянии с аппаратными противниками в правительстве. Причем, атаки на ведомство Алексея Кудрина идут по двум основным направлениям – пенсионному и инвестиционному.

Серьезным ударом по федеральному бюджету стал рост пенсий на 6,3%. При этом в целом суммарная индексация выплат пенсионерам в текущем году составит 46,1%. В итоге дефицит Пенсионного фонда России (ПФР) в 2010 году увеличится вдвое с нынешних 130-170 млрд. рублей. Частично рост пенсий будет компенсирован в 2011 года увеличением страховых взносов с 26% до 34%, однако дефицит все равно окажется достаточно болезненным для бюджетной системы РФ.

До марта Алексей Кудрин пытался «торпедировать» проект индексации пенсий, ссылаясь на укрепление рубля и снижение инфляции. Однако избежать повышения выплат с 1 апреля 2010 года Минфину не удалось: на фоне экономического кризиса снижение темпов индексации могло спровоцировать рост социальной напряженности в регионах.

Помимо увеличения социальных выплат проблемы у Минфина возникли по федеральным целевым программам (ФЦП). Так, Минэкономразвития передало в правительство перечень ФЦП, которые необходимо финансировать с 2011 года. В списке ведомства Эльвиры Набиуллиной 21 новая программа и 3 истекающие в этом году. В 2011 году на их финансирование необходимо направить 440 млрд. рублей, в 2012 году – 520 млрд. рублей, а в 2013 году – 820 млрд. рублей. И без предложений Минэкономразвития на 1,78 млрд. рублей обязательства по финансированию ФЦП в ближайшие годы существенно превышают реальные возможности бюджета.

Ухудшение экономической конъюнктуры и аппаратные атаки со стороны Минэкономразвития заставили Минфин пойти на жесткое сокращение госрасходов бюджета на 2011 год. Сокращение, анонсированное ведомством Алексея Кудрина, предполагает уменьшение и ФЦП. По подсчетам Минфина, затраты на программы придется урезать почти наполовину, а на некоторые – вчетверо.

Кроме того, в случае ухудшения экономической конъюнктуры Минфин может запустить программу секвестирования госрасходов в 2010 году, что спровоцирует аппаратную борьбу за финансовые потоки, начавшуюся в прошлом году в период согласования федерального бюджета.
"Независимая газета"; 19.03.2010, Почему женщинам на Руси жить хорошо

Всемирный банк представил отчет "Женщины, бизнес и закон-2010"

Всемирный банк сообщил миру о том, что женщины в РФ обладают большей социально-экономической и трудовой защищенностью, чем во многих странах Европы и в США. Россиянкам законодательно положен оплачиваемый декретный отпуск, они ограждены от тяжелого труда и к тому же раньше мужчин выходят на пенсию. Однако российские эксперты напоминают, что объявленные правительством льготы далеко не всегда реализуются на практике.

В отчете Всемирного банка «Женщины, бизнес и закон-2010» страны сравниваются по одним и тем же показателям: возможности женщины быть занятой во всех отраслях промышленности наравне с мужчинами, возможности женщины получать льготы по беременности, в частности – оплачиваемый декретный отпуск, а также раньше мужчин выйти на пенсию.

Интересный вывод доклада состоит в том, что Россия с точки зрения социально-экономических и трудовых прав женщин выглядит гораздо лучше большинства стран мира. В частности, по данным Всемирного банка, жизнь женщин в России выглядит куда более комфортной, чем в США и некоторых европейских странах. Так, согласно докладу, в РФ женщинам полагается законный оплачиваемый декретный отпуск продолжительностью 140 дней с выплатой 100% заработной платы. Для сравнения: в США оплачиваемый отпуск по беременности американкам не предоставляется. От России немного отстают Украина и Греция – соответственно 126 и 116 дней при 100-процентной выплате зарплаты. В Швеции и Германии продолжительность оплачиваемого отпуска по 98 дней с выплатой 80% и 100% зарплаты соответственно. Хотя некоторые цифры в докладе кажутся странными. Так, в Англии женщины могут рассчитывать на годовой оплачиваемый отпуск со 90-процентной выплатой зарплаты. Неоплачиваемый отпуск по уходу за ребенком положен не во всех странах. В России он составляет 540 дней, в США – 84 дня, в Германии и Украине – три года, а в Англии, Франции и Швеции такой отпуск не предусмотрен.

Также Россия отличается от других стран ограничением на тяжелый труд для женщин и законодательно установленным пенсионным возрастом (60 лет для мужчин и 55 для женщин). В большинстве европейских стран и в США для мужчин и женщин пенсионный возраст наступает в 65 лет. В Греции мужчины уходят на пенсию в 65 лет, женщины – в 60.

Однако отмечая торжество равноправия в большинстве развитых стран, эксперты Всемирного банка говорят также о существенной разнице между мужчинами и женщинами в оплате труда. В мировом масштабе «женщины по-прежнему остаются позади мужчин на рабочем месте, в банке и на ферме. Женщины получают на 22% меньше, чем мужчины, за выполнение одинаковой работы, и их доступ к кредитам ограничен», – замечает директор департамента Всемирного банка по гендерным вопросам Майра Бувинич. И в этом смысле Россия практически не отличается от других стран. «В России дискриминация женщин по уровню оплаты труда на одинаковых с мужчинами рабочих местах существует, но, насколько я знаю, ее уровень не выбивается за пределы среднемировых рамок», – уточняет руководитель отдела доходов и потребления Левада-Центра Марина Красильникова. «Женщины в России гораздо чаще мужчин работают на низкооплачиваемой работе, также зарплата женщин на аналогичных с мужчинами должностях ниже где-то на 30%, причем этот разброс в разных отраслях экономики составляет от 10 до 60%», – говорит эксперт департамента оценки «2К Аудит – Деловые консультации» Ирина Воробьева.

Несмотря на это, по данным демографов, от 25 до 40% российских семей сталкивались с ситуацией, когда женщины получали зарплату выше, чем их мужья. «В российской экономике, как и в любой другой экономике переходного периода, первыми наиболее интенсивно развиваются отрасли, в которых востребован преимущественно женский труд, – торговля и сфера услуг, промышленные же сектора находятся в состоянии некоторой стагнации. Поэтому ситуация разрыва по зарплатам не везде, но в локальных точках естественна», – объясняет Красильникова. Однако в период последнего экономического кризиса эта зависимость уже не прослеживается, ведь в одинаковый упадок пришли и промышленность, и торговля, и сфера услуг. «Особых различий во влиянии кризиса на экономическое положение мужчин и женщин нет. Хотя в некоторых компаниях в России случались увольнения в первую очередь матерей с маленькими детьми, работающих пенсионеров, девушек, которые могут уйти в декрет. Однако яркой выраженности это не имело. Главным критерием для большинства работодателей все-таки являются профессиональные компетенции сотрудника», – рассказывает Воробьева.

Комментируя данные Всемирного банка, Красильникова обратила внимание на то, что законодательно предоставляемые женщинам и пенсионерам льготы в России на фоне с другими странами действительно выглядят щедрыми. Однако нельзя забывать о чисто российской проблеме – необязательности исполнения законов, когда на практике оплачиваемый декретный отпуск могут так и не предоставить.

«Формально у нас действительно очень щедрое законодательство, но те денежные выплаты, которые обеспечивают эту щедрость, столь малы, что сводят почти на нет все эффекты от такой щедрости. У нас очень низкий уровень пенсий, пособий по беременности и родам. Не случайно, все пенсионеры, пока есть силы, стремятся продолжить работу», – добавляет эксперт. Такая же ситуация складывается и в случае с льготными отпусками женщин по уходу за ребенком. Многие женщины, объясняет Воробьева, этими льготными отпусками в России не пользуются, передавая воспитание детей бабушкам и дедушкам. Причина кроется в том, что и мужчины, и женщины живут в России не на белую зарплату, то есть выход в длительный декретный отпуск сильно бьет по доходам.

"Московская перспектива"; 18.03.2010, Их средства инвестируют в ценные бумаги

До конца марта правительство по поручению президента рассмотрит государственную стратегию ипотечного кредитования в России. А уже в апреле предполагается запустить программы господдержки ипотеки. В первую очередь они рассчитаны на желающих приобрести жилье эконом-класса на первичном рынке

Задача состоит в том, чтобы «сформировать механизм привлечения долгосрочного капитала в ипотеку в достаточном объеме для ее развития, которое будет соответствовать объему жилищного строительства и потребностям граждан». Об этом заявил директор Агентства по ипотечному жилищному кредитованию (АИЖК) Александр Семеняка на прошедшем недавно в РИА «Новости» «круглом столе», посвященном проблемам российской ипотеки. Как это будет выглядеть практически? По словам г-на Семеняки, создается механизм рефинансирования ипотечных кредитов путем инвестирования средств накопительной части трудовой пенсии и прибыли Внешэкономбанка в облигации с ипотечным покрытием. Конкретно, ВЭБ берет на себя обязательства выкупать ипотечные облигации, которые станут выпускать банки и АИЖК под 7% годовых до конца 2012 года. При этом доходность, которую начнет получать пенсионная система, составит 9% годовых, что выше текущего уровня инфляции. По мнению Александра Семеняки, все это «надежно, так как ипотечные облигации будут иметь рейтинг не ниже уровня Российской Федерации». Далее подключаются банки: имея предсказуемые объемы средств с фиксированной процентной ставкой, они смогут начать рекламу ипотечных кредитов под 11% годовых. Столь низкий процент - это обязательное требование программы ВЭБа. Если ставка повысится, то предложивший ее банк в госпрограмму не войдет. Второй важный момент программы - снижение первоначального взноса с 30 до 20% от стоимости нового жилья.

Ипотечников посчитали

В рамках программы правительство планирует выделить в 2010 году 250 млрд рублей, из них 40 млрд - целевой кредит, который будет предоставлен АИЖК. Естественно, на «круглом столе» обсуждался главный вопрос: насколько вышеупомянутая программа будет способствовать реальной доступности ипотеки для населения и, соответственно, стимулированию строительства недорогого жилья. Здесь мнения участников разошлись. Самой оптимистичной оказалась позиция заместителя председателя комиссии Совета Федерации по жилищной политике и ЖКХ Александра Починка. По его мнению, разработанные механизмы сделают ипотеку доступной, а главное, существенно снизят риски. Кроме того, по данным г-на Починка, снижение первоначального взноса до 20% позволит сделать ипотеку доступной для 15 млн россиян или 5 млн хозяйств - то есть объем ипотечного кредитования вполне реально увеличить в пять раз.

Заместитель руководителя Независимого института социальной политики Лилия Овчарова этого оптимизма не разделяет. Она напомнила присутствующим, что сегодня в ипотечных программах участвуют всего лишь 2 - 2,5%, или 900 тысяч домохозяйств. Кроме того, половина наших граждан работает неизвестно где, а значит, по условиям предложенной схемы участвовать в программах не может. К тому же, согласно официальной информации Росстата, всего 5 - 7 миллионов россиян получают заработную плату, позволяющую участвовать в ипотеке. Вообще, по словам г-жи Овчаровой, нам всегда была свойственна гигантомания: «Если мы сможем сделать участниками ипотечных программ в обозримом будущем хотя бы 3 миллиона домохозяйств, это уже будет большая победа».

Сколько стоит доступность

Весьма осторожная и взвешенная оценка принадлежала директору по макроэкономическим исследованиям ГУ-ВШЭ Сергею Алексашенко, прогнозы которого, по общему мнению участников круглого стола, обычно имеют свойство сбываться. Прежде всего, г-н Алексашенко отметил, что речь сегодня идет о создании сложной системы, элементами которой являются бюджет, банки, строительный комплекс, земельное законодательство и многое другое: «Если мы по одному из этих направлений опоздали или, наоборот, поспешили, то весь механизм работать не будет вследствие хорошо известного всем принципа «слабого звена». То, что первоначальный взнос по ипотеке снизился с 30 до 20%, безусловно, радует. Но наивно полагать, что доступность жилья определяется прежде всего его стоимостью. Сильно смущает то, что государство умалчивает, как оно собирается финансировать ипотеку хотя бы в ближайшие пять лет. Если мы в очередной раз ставим цель сделать ипотеку доступной для 60% населения к 2030 году, то нужно выходить на строительство 100 миллионов квадратных метров жилья, а объем рынка должен вырасти в 5 - 10 раз. При такой стратегии объем ипотечных кредитов будет составлять от 5 до 10 трлн рублей». Но даже не это главное. Предположим, в ипотеку реально «хлынут» бюджетные деньги. Кто эти деньги поддержит? Строительный комплекс сегодня переживает не лучшие времена. Есть интересные новые компании, готовые использовать современные технологии и стройматериалы. Они реально способны снизить себестоимость строительства. Но пока это все существует на уровне проектов, а от проектов до реального массового производства проходит не менее 4 - 5 лет.

Еще один важный момент. Сегодня строительная отрасль невероятно забюрократизирована. Пресловутый «вход в площадку» и подключение к коммуникациям – многоплановая, сверхсложная и эксклюзивная задача. Эксклюзив всегда стоит дорого и намного увеличивает себестоимость строительства. Кроме этого, он создает идеальную среду для коррупции. Если государство, используя свою мощь и свой бюджет, возьмет на себя подготовку строительных площадок - это будет серьезный прорыв. Это одна из основных задач Федерального фонда содействия развитию жилищного строительства. На него возлагаются большие надежды, он много обещает и действительно имеет хорошие возможности. Но нужно время, а сегодня таких площадок реально нет.
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