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ФСФР отправит в регионы поезд с финансистами. Гастроли финансистов будут разделены на две части: образовательную и коммерческую. В первой примут участие лекторы ФСФР, во второй - первые лица управляющих компаний и НПФ, которые будут встречаться с представителями крупных региональных компаний

Проект пенсионной реформы Национальной ассоциации пенсионных фондов» (НАПФ), опирающийся на негосударственные пенсионные фонды с ограничением роли государства и жесткое регулирование структуры портфелей, достаточно проработан и вполне имеет право на существование
Девятый арбитражный апелляционный суд оставил в силе решение арбитражного суда Москвы о взыскании 11,5 млн руб. с управляющей компании "РБизнес Управление активами" (бывшая управляющая компания Росбанка) по иску негосударственного пенсионного фонда (НПФ) "Благосостояние"
Потолок роста тарифов на услуги ЖКХ в России должен составлять не более чем 25 проц. Об этом заявил сегодня премьер-министр РФ Владимир Путин в ходе рабочей встречи с вице-премьером Дмитрием Козаком

Цитаты дня

«Если ничего в финансовой политике не менять, то через десять лет дефицит Пенсионного фонда будет съедать половину всего бюджета страны», - говорит председатель совета директоров МДМ-Банка Олег Вьюгин ("The New Times" (Новое Время); 22.03.2010, "У нас очень тупой монополизм")
«Управляющие компании не ведут персонифицированного учета, у них нет инфраструктуры, которая могла бы осуществлять выплаты накопительных пенсий, эти функции ложатся на Пенсионный фонд, который выполняет функцию НПФ при управляющих компаниях. Поэтому государство заинтересовано, чтобы система была основана на НПФ», – говорит заместитель главы Минздравсоцразвития Юрий Воронин ("Chelfin.Ru" (Челябинск); 22.03.2010, Пенсионные сказки)
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57Тамбовские пенсионеры и ветераны войны часто становятся жертвами мошенников, представляющихся работниками Пенсионного фонда


58НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ


58Центральные СМИ


58"The New Times" (Новое Время); 22.03.2010, "У НАС ОЧЕНЬ ТУПОЙ МОНОПОЛИЗМ"


58За первые два месяца года бюджетный дефицит уже составил 3,2% ВВП. Растущая дыра в казне заставила правительство на две трети сократить финансирование федеральных целевых программ. Между министерствами с новой силой вспыхнул спор и о налоговых новациях


62ИТАР-ТАСС; 22.03.2010, Все тарифы на услуги ЖКХ должны быть приведены в соответствие, потолок роста - не более чем на 25 проц. - Путин


62Потолок роста тарифов на услуги ЖКХ в России должен составлять не более чем 25 проц. Об этом заявил сегодня премьер-министр РФ Владимир Путин в ходе рабочей встречи с вице-премьером Дмитрием Козаком


6322.03.2010. Северный Кавказ (sknews.ru) Все тарифы на услуги ЖКХ должны быть приведены в соответствие


6322.03.2010. ГТРК «Вологда» (vologda.rfn.ru) Путин: тарифы ЖКХ не должны повышаться более чем на 25%


6322.03.2010. ГТРК Кубань Путин: тарифы ЖКХ не должны повышаться более чем на 25%


6322.03.2010. ГТРК "Иртыш" Омск Путин: тарифы ЖКХ не должны повышаться более чем на 25%


6422.03.2010. ГТРК Чита (chita.rfn.ru) Путин: тарифы ЖКХ не должны повышаться более чем на 25%


6422.03.2010. Новосибирская Государственная Телевизионная и Радиовещательная компания Путин: тарифы ЖКХ не должны повышаться более чем на 25%


64"КоммерсантЪ"; 23.03.2010, ФСФР сказала «А»


64Эмитентам упрощают допэмиссию по списку


65КоммерсантЪ; 23.03.2010, Страховые компании спасет плюрализм


65Требование четырехкратного роста их капиталов не нравится администрации президента




НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ
Межбанковский Финансовый Дом: "Новости экономики и финансов"; 22.03.2010, НПФ за 2009 г. обеспечили свои клиентам доходность на уровне от 15% до 30% годовых

Доходность от инвестирования пенсионных резервов и пенсионных накоплений негосударственными пенсионными фондами (НПФ) по итогам 2009 года составила, по предварительным данным, от 15% до 30% годовых. Об этом сообщил журналистам президент НАПФ Константин Угрюмов

"Доходность значительно превысила инфляцию, радует и динамика прироста застрахованных лиц - почти на 57%, до 5.6 миллиона человек", - сказал он.

Объем пенсионных резервов, по экспертным оценкам, в течение 2009 года вырос на 23.8% - до 571.165 миллиарда рублей, пенсионные накопления выросли на 89% - до 74.429 миллиарда рублей.

Пенсионные накопления застрахованных лиц, выбравших НПФ в 2009 году, составили 28 миллиардов рублей, объем страховых взносов за 2008 год составил 88 миллиардов рублей.

По словам Угрюмова, отрасль стала более сплоченной, "рынок очистился, пусть и не так, как бы этого хотелось, но процесс укрупнения фондов идет и будет продолжаться".

Собственное имущество фондов на 1 января 2010 года составило 741.78 миллиарда рублей против 580.885 миллиарда рублей годом ранее, имущество для обеспечения уставной деятельности - 89.1 миллиарда рублей против 79.2 миллиарда рублей на 1 января 2009 года.

"Информационный сервер InvestFunds"; 22.03.2010, Точка зрения: если население не понимает цели и задачи реформы, кроме вечного «ограбления простого народа» пенсионная система будет заложницей текущей политической ситуации - Антон Табах // Slon.ru

Проект пенсионной реформы Национальной ассоциации пенсионных фондов» (НАПФ), опирающийся на негосударственные пенсионные фонды с ограничением роли государства и жесткое регулирование структуры портфелей, достаточно проработан и вполне имеет право на существование

Почти два десятилетия реформирования российской пенсионной системы и разнообразный опыт зарубежных пенсионных систем показывают достаточно широкое разнообразие вариантов пенсионной политики, но на российской почве свежие идеи с трудом приживаются и, как в известном анекдоте про ребе и его советы, курочки продолжают дохнуть.

Согласно мировому опыту, накопительную пенсионную систему (а новый проект, фактически, предлагает нам именно ее) трудно «продать» населению, и ее введение характерно для авторитарных политических режимов. При наличии «просвещенного тирана», готового к проведению «жестких» пенсионных реформ, дискуссии не нужны: делается быстрый и необратимый запуск реформы по наиболее простой схеме, даже если просматриваются существенные побочные эффекты. Так, введение пенсионной реформы в Казахстане в 1998–1999 гг. проходило с большими сложностями, многие ее аспекты были проработаны не слишком детально и корректировались по ходу. Например, принципиальный вопрос о плательщиках взносов (работодатель или работник) был развернут на 180 градусов, фактически, на ходу. Успех чилийской пенсионной реформы был бы вряд ли возможен, если бы не ее проведение откровенно диктаторским режимом, хотя и в этой области весьма просвещенным. Опыт введения таких систем при демократических режимах в мировой практике отсутствует (Сингапур не предлагать: когда там вводилась накопительная система, островом еще правили колонизаторы, а впоследствии там была создана очень-хорошо-управляемая демократия).

Если же для реформирования пенсионной системы требуется согласие работников, бизнеса, различных ведомств и согласование разных интересов, то надо идти в обход. В условиях даже управляемой демократии последовательность и разработанность вводимой реформы является одним из важнейших параметров перестройки пенсионных систем. Одной из самых удачных современных пенсионных систем является система страхования по старости в Великобритании. Это продукт множества постепенных, проведенных за последние 99 лет институциональных изменений (с запуска пенсионной системы в 1911 году). В итоге, сложилась устойчивая модель, при которой государственные и частные источники финансирования тесно переплетены друг с другом, что приводит к сравнительно низкому уровню государственных расходов на пенсионное обеспечение граждан (по сравнению со странами с сопоставимым уровнем развития). Более близким нам примером одномоментной последовательной реформы может служить пенсионная система Польши, где в отличие от большинства других стран пенсионная реформа отличалась детальной проработанностью и минимумом изменений в планах после принятия законодательной базы. Особо следует отметить создание специального органа, ответственного за разработку и реализацию реформы, согласование со всеми заинтересованными сторонами, включая такие необычные, но влиятельные силы, как католический епископат, и минимальную его зависимость от текущей политической конъюнктуры. В результате население поддержало все, включая повышение пенсионного возраста, одобренного в более мягком виде даже церковью.

При отсутствии у населения понимания целей и задач реформы (кроме вечного «ограбления простого народа») пенсионная система всегда будет заложницей текущей политической ситуации в стране и краткосрочных планов действующего руководства. Любая пенсионная система подвержена политическим рискам сразу по нескольким параметрам – и самые красивые планы дизайнеров могут превратиться в их собственную противоположность. Те же портфельные красивости легко извращаются действиями регулятора. Руководящие указания по управлению активами со стороны государственного пенсионного фонда достаточно часто приводят к их использованию не в интересах участников пенсионной системы. Избыточные вложения в низкодоходные государственные проекты развития, льготные ипотечные кредиты, покрытие дефицита бюджета приводят к систематической отрицательной доходности. К тому же, правительства имеют привычку снижать нормативы обязательных отчислений и выплат в пользу текущих пенсионеров, чтобы избежать формального повышения пенсионного возраста, что резко снижает ее устойчивость.

Российская пенсионная реформа длится уже почти 18 лет (с 1992-го) и прошла через три крупные и десятки мелких трансформаций. Но о ее финансовой устойчивости речи не идет, недовольны все (включая нынешних пенсионеров, чьи выплаты растут быстрее, чем рост зарплат, но все равно в среднем не обеспечивают достойный, с большинства точек зрения, уровень жизни), а планируемое повышение налогов на фонды оплаты труда, скорее всего, не решит проблем.

Представляется, что любые проекты будут не применимы, пока не осознанно, в какой ситуации находится пенсионная система, и не создан орган, координирующий и популяризирующий реформу, но при этом не полностью преданный интересам отдельных ведомств или групп интересов.

Антон Табах, старший аналитик ИК Тройка диалог.

"Slon.ru"; 22.03.2010, «Внесение концепции развития накопительного пенсионного обеспечения в правительство намечено на второй квартал 2010 года»

Директор департамента развития социального страхования и государственного обеспечения Минздравсоцразвития России Сергей Афанасьев 

НИИ труда подготовил концепцию новой пенсионной реформы, в которой описал, как граждане будут копить на старость за рамками обязательного пенсионного страхования. Как следует из концепции – в основном, за счет работодателя. Директор департамента развития социального страхования и государственного обеспечения Минздравсоцразвития прокомментировал документ для Slon.ru:

– Какое отношение Минздравсоцразвития имеет к Концепции развития накопительного пенсионного страхования? Писался ли этот документ по заказу Минздравсоцразвития? Если нет, то каково отношение министерства к этому документу?

– Концепция была подготовлена НИИ Труда и социального развития по просьбе Минздравсоцразвития России. Это первый драфт, проект, содержащий основные направления развития накопительного пенсионного обеспечения, детализированные в различной степени. После представления документа на заседании рабочей группы, она была отправлена всем ее членам, а это Минздравсоцразвития, ПФР, Минэкономразвития, Минфин, ФСФР, НАПФ, ФНПР и так далее.

– Каковы перспективы принятия документа? Или его внесения, например, в правительство? Когда ориентировочно планируется это сделать?

– Внесение документа в Правительство намечено на второй квартал 2010 года. Но это лишь проект, который и после внесения должен будет пройти не один этап согласования. Наиболее оптимистичные сроки разработки законопроектов для реализации положений концепции – год–полтора.

– После 2023 года останется ли обязательное пенсионное страхование и как оно будет осуществляться?

– Система обязательного пенсионного страхования, естественно, останется. Более того, выведение накопительного компонента из этой системы не означает отмену его обязательного характера. За счет страховых взносов будет по-прежнему формироваться страховая часть пенсии, которая к 2032 году будет соответствовать 40% страхуемого утраченного заработка, при условии 30-летнего периода уплаты страховых взносов.

В тексте имеются ввиду именно добровольные накопления, формируемые работодателем на так называемых солидарных пенсионных счетах в негосударственных пенсионных фондах. Перевод средств с такого счета на именной счет работника, происходит при соблюдении работником условий, закрепленных в договоре негосударственного пенсионного обеспечения работников организации. Например, условия работы не менее оговоренного срока (для закрепления кадров) или, напротив, условия увольнения с работы на пенсию сразу по достижении пенсионного возраста (для омоложения кадрового состава). При несоблюдении работником условий работодатель перераспределяет добровольные накопления в пользу других работников.

В рамках обязательных пенсионных накоплений пенсионные права формируются у всех граждан без каких-либо условий, по мере уплаты взносов, а работодатель не наделен правом распоряжаться такими накоплениями.

– С 2023 года работодатель, формирующий добровольные накопления, должен будет включить в программу всех работников старше 35 лет. А как быть тем, кто моложе? Какой механизм предусмотрен для них?

– На сегодня не существует какого-либо законодательного регулирования и антидискриминационных механизмов на случай, если работодатель, реализующий добровольную пенсионную программу, решит, что в пользу конкретного Петрова (или, например, всех работников по фамилии Петров) он не будет платить взносы. И предусмотрит это в договоре негосударственного пенсионного обеспечения. В странах Евросоюза, напротив, давно действуют нормы, обязывающие работодателя действовать не по собственному усмотрению, а включать в добровольную, за свой счет реализуемую пенсионную программу предприятия всех работников, проработавших в организации по крайней мере 3 года, или достигших по крайней мере возраста 35 лет. Критерии могут обсуждаться, но мы тоже должны поэтапно ввести подобные цивилизованные нормы.

У нас, конечно, более актуален вопрос, что делать, если работодатель вообще не озабочен дополнительным пенсионным обеспечением работников. Тогда вариант один – самостоятельное формирование добровольных пенсионных накоплений в негосударственном пенсионном фонде. При этом до 2013 года можно воспользоваться и государственными механизмами софинансирования пенсионных накоплений.

Региональные СМИ

"Новый Фокус" (Хакасия); 22.03.2010, Пенсионные фонды недовольны политикой ФСФР

Участники пенсионного рынка решили обжаловать приказ ФСФР «О порядке расчета результатов инвестирования средств пенсионных накоплений», направив свои возражения в Минфин и Минздравсоцразвития

Пенсионные фонды считают, что применение приказа ФСФР приведет к нарушению прав клиентов НПФ, а также апеллируют к тому, что он напрямую нарушает действующее законодательство, передает РБК daily.

Национальная ассоциация пенсионных фондов (НАПФ) направила официальное письмо со своими замечаниями главе ФСФР Владимиру Миловидову. В ФСФР говорят, что пока не получали письма из НАПФ. Документ, устанавливающий для НПФ правила расчета доходности, полученной от инвестирования пенсионных средств, вызвал волну критики участников рынка. Представители фондов недоумевают, каким образом они могут выполнить требования по гарантии доходности пенсионных накоплений, что автоматически вытекает из приказа ФСФР по расчету доходности.

Как стало известно, на неделе НАПФ соберет участников рынка, чтобы обсудить приказ ФСФР, который служба опубликовала в прошлую среду. По итогам заседания будут сформулированы возражения относительно приказа ФСФР, которые затем передадут в Минфин, Минздравсоцразвития и ПФР.

"Cbonds.info" (Новости рынка облигаций); 22.03.2010, 20-21 мая в Калининграде пройдет профессиональная конференция для институциональных инвесторов – INVESTFUNDS FORUM

Компания Cbonds и проект Investfunds проведут 20-21 мая 2010 года в Калининграде профессиональную конференцию для институциональных инвесторов – INVESTFUNDS FORUM. Конференция пройдет при поддержке НАПФ, НЛУ и правительства Калининградской области

Мероприятие организуется с целью объединить на одной площадке все группы институциональных инвесторов и дать возможность участникам установить контакты, управляющим – найти новых клиентов, инвесторам – получить лучшие предложения по управлению активами.

Конференция пройдет при поддержке НАПФ, НЛУ и правительства Калининградской области, а также Промсвязьбанка, БФА, Юридической группы «Принципиум», Группы Компаний «Регион».

Ожидаемое количество участников - порядка 200 человек.

Форум откроет выступление ключевых спикеров от государственных регуляторов, от лучших аналитических команд и управляющих активами. В рамках форума будут организованы рабочие группы по следующим темам:

Инвестиционные идеи и стратегии для институциональных инвесторов

Рынок облигаций

Управление рисками инвестиционных портфелей

Пенсионные деньги

Рынок акций - стратегии инвестирования

Альтернативные инвестиции

Инфраструктура рынка

Новые классы институциональных инвесторов на российском рынке

Юридические аспекты работы институциональных инвесторов и управляющих

"Chelfin.Ru" (Челябинск); 22.03.2010, Пенсионные сказки

Через 30 лет пенсия россиян будет составлять не менее 40-70% от среднего заработка граждан. НИИ труда подготовило концепцию развития негосударственного пенсионного обеспечения, призванную значительно улучшить жизнь пенсионеров. Планы разработчиков проекта весьма амбициозные

До конца года Минздравсоцразвития планирует согласовать второй этап пенсионной реформы и начать его реализацию. Министерство намерено реформировать накопительную часть пенсии и организационно-правовые формы негосударственных пенсионных фондов, тем самым исправив ошибки, допущенные в ходе реформы 2002 года.

По словам председателя Национальной ассоциации пенсионных фондов (НАПФ) Константина Угрюмова, в Минздравсоцразвития уже создана рабочая группа, которая поможет в реализации всего задуманного.

Так, согласно концепции развития негосударственного пенсионного обеспечения, подготовленной НИИ труда, уже через 13 лет, после 2023 года, в России не будет обычных НПФ. Их место займут негосударственные и государственный накопительные пенсионные фонды. Вероятнее всего, речь пойдет о перерегистрации нынешних НПФ, имеющих лицензию на деятельность по обязательному пенсионному страхованию (ОПС). Однако чем они будут отличаться от НПФ, пока никому не ясно. На данный момент существует 130 таких организаций. По данным за третий квартал 2009 года, общий объем пенсионных накоплений, находящихся у НПФ, составил 71,7 млрд, резервов – 518 млрд рублей. Не исключено, что для обретения нового статуса НПФ выдвинут требования, которым они будут обязаны соответствовать. Взносы в фонды будут производить предприятия и организации по желанию работника. Выбор фонда станет обязательным для всех.

«Управляющие компании не ведут персонифицированного учета, у них нет инфраструктуры, которая могла бы осуществлять выплаты накопительных пенсий, эти функции ложатся на Пенсионный фонд, который выполняет функцию НПФ при управляющих компаниях. Поэтому государство заинтересовано, чтобы система была основана на НПФ», – говорит заместитель главы Минздравсоцразвития Юрий Воронин.

При этом государственный накопительный фонд сможет инвестировать пенсионные деньги только на банковские депозиты в порядке, установленном для размещения временно свободных средств казны Российской Федерации. Негосударственным накопительным пенсионным фондам будет предложено выбрать одну из семи инвестиционных портфелей (смотрите таблицу ниже) в зависимости от возраста работника.

Предполагается, что к 2023 году бюджетные предприятия и организации будут платить 6% от зарплаты работника, если она не превышает уровня страхуемого заработка (в 2010 году – 415 тыс. рублей). В остальных организациях будет отчислять такой процент, какой будет зафиксирован в договоре с трудовым коллективом. Если он будет менее 6%, недостающую сумму работодатель сможет брать из зарплаты работника.

Первые изменения начнутся уже через два года, когда все работодатели будут обязаны перечислять 6% на пенсионные накопления.

Распоряжаться своими накоплениями граждане смогут, достигнув пенсионного возраста. При этом у них будет выбор – либо единоразово получить всю сумму, либо получать ежемесячную пенсию. Невостребованные средства будут передаваться по наследству. Будущие пенсионеры также смогут закладывать свои пенсионные накопления и получать под них кредиты.

С 2040 года граждане, проработавшие в компании всего один год, получат право на добровольные пенсионные накопления, сформированные работодателем. К тому же с 2023 года каждый работодатель будет обязан включать в добровольную пенсионную программу всех сотрудников старше 35 лет.

Данные меры позволят правительству уже к 2023 году привлечь в добровольное пенсионное обеспечение 20% экономически активного населения, при этом половина всех работающих должна будет перечислять обязательные взносы в негосударственные фонды. В таком случае удастся обеспечить пенсию работающим гражданам на уровне 70% от утраченного заработка. Однако и это возможно с оговоркой – если накопления осуществляются не менее 30 лет и зарплата не превышает подлежащий страхованию порог в 415 тыс. рублей (на 2010 год). Если заработок больше, пенсия составит около 40% утраченного заработка. Если же граждане занимались собственным бизнесом и официально нигде не работали, на пенсии они могут рассчитывать только на получение 2,5 прожиточных минимумов пенсионера.

Ведущий эксперт Центра развития Андрей Чернявский не верит в пенсии на уровне 70% средней заработной платы для всех, но в целом к идее относится положительно. «Коэффициент замещения 70% – это и по европейским меркам хорошо, – говорит он. – Но довести его до 50% более реально, чем до 70%».

По его словам, если отчисления в накопительную часть, сделанные в период 2011−2023 годов, будут до 2015 года иметь доходность на уровне 7%, а в последующие годы – 5%, то для выхода на 70% планку дополнительный взнос должен составить 15% заработной платы.

«Российской пенсионной реформе совсем недавно исполнилось шесть лет, притом что именно эти шесть лет оказались непростыми для экономик всех стран, – говорит директор отдела по работе с государственными клиентами УК «Тройка Диалог» Анна Ведерникова. – Мы пережили сложнейший кризис, последствия которого будем ощущать еще как минимум несколько лет. Тем не менее в части инвестиционной составляющей пенсионная система выстояла, а снижение стоимости активов вследствие резкого падения котировок в 2008 нивелировалось ростом цен на них в 2009 году. Жизнь показала, что закон написан грамотно и защищает интересы будущих пенсионеров даже в такие непростые времена, как кризис 2008–2009 годов».

По ее словам, ни одной абсолютно безупречной пенсионной системы в мире не существует. Но необходимости менять правила игры сейчас нет. «Нам следует доработать ту реформу, которая уже запущена», – полагает Анна Ведерникова.

Пенсионные портфели будущего

	Название
	Описание
	Для кого

	А
	Безрисковый портфель, включающий государственные ценные бумаги, облигации эмитентов и депозиты банков, имеющих рейтинги инвестиционной категории не ниже ААА
	лиц старше 55 лет и лиц, выбравших консервативный портфель государственной управляющей компании

	Б
	Малорисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги инвестиционной категории не ниже АА
	до 55 лет

	В
	Низкорисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги инвестиционной категории не ниже А
	до 50 лет

	Г
	Умеренно рисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги инвестиционной категории не ниже ВВВ
	до 45 лет

	Д
	Приемлемо рисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги спекулятивной категории не ниже ВВ, и производные ценные бумаги
	до 40 лет

	Е
	Среднерисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги спекулятивной категории не ниже B, и производные ценные бумаги
	до 35 лет

	Ж
	Рисковый портфель, включающий ценные бумаги эмитентов, имеющих рейтинги спекулятивной категории не ниже CCC, и производные ценные бумаги
	до 30 лет


Источник: Концепция развития накопительного пенсионного обеспечения

НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

ПРАЙМ-ТАСС; 22.03.2010, Насколько интересно для страховщиков участие в пенсионной реформе, должны ли выдвигаться к таким страховщикам дополнительные требования?

Какие конкурентные преимущества имеют страховые компании по сравнению с НПФ с учетом того, что объем средств в НПФ сейчас на несколько порядков больше, чем в страховании жизни?

Алексей Руденко, заместитель генерального директора СК "Allianz РОСНО Жизнь":

Безусловно, подключение страховщиков жизни к участию в пенсионной реформе важно и необходимо. Мы считаем, что к компаниям по страхованию жизни уже предъявляются достаточно серьезные требования, например, к минимальному размеру уставного капитала, к размещению страховых резервов в определенные активы, перечень которых ограничен сильнее, чем у НПФ. Поэтому, если говорить об участии страховщиков жизни в пенсионной системе, требования к перечню активов для размещения резервов именно в части пенсионного страхования, возможно, было бы даже облегчить.

Для активного вовлечения страховщиков жизни в пенсионную систему важно, прежде всего, предусмотреть одинаковый с НПФ налоговый режим – освобождение от страховых взносов в фонды ОМС, ФСС, ПФ (бывший ЕСН) и социальный вычет при заключении договора пенсионного страхования, аналогичный налоговому вычету, который предоставляется НПФ.

Следует также учитывать, что настоящее страхование начинается на этапе, когда фаза накоплений переходит в фазу выплат. Компании по страхованию жизни обладают навыками и большим опытом в управлении накоплениями на стадии выплат, поэтому логично, если именно у страховщиков будет эксклюзивное право управлять пенсионными выплатами, с учетом рисков долголетия.

Действительно, объем средств НПФ сегодня на порядок больше, чем в страховании жизни. Основная причина в том, что НПФ могут управлять средствами обязательного пенсионного страхования, а также участвовать в программах государственного софинансирования пенсии. Тем не менее, у пенсионного страхования жизни есть свои плюсы, в числе которых – возможность получить страховую защиту, которую не обеспечивает ни один другой финансовый инструмент и возможность формировать накопления в валюте. Поэтому в идеале при финансовом планировании рекомендуется комбинировать оба инструмента – продукты страхования жизни и НПФ. К примеру, НПФ даст возможность участвовать в программах государственного софинансирования, получая тем самым на свой "пенсионный счет" дополнительные средства от государства, а также формировать пенсионные накопления, планомерно регулярно отчисляя очень небольшую сумму. А пенсионное страхование жизни можно использовать при размещении более крупных денежных сумм и при формировании целевых накоплений.

Александр Бондаренко, управляющий директор страховой компании "Росгосстрах-Жизнь":

Считаю, что закон должен давать равные возможности привлечения клиентов по пенсионным накоплениям как пенсионным фондам, так и страховым компаниям. Пусть будет открытая конкуренция, от этого клиент только выиграет. Объем средств в НПФ, действительно, сейчас на несколько порядков больше, чем в страховании жизни. Однако это, в основном, средства кэптивные, а не широких слоев населения. Население, как не имело внятного представления о пенсионной реформе, так и не имеет.

Считаю, что именно страховщики с их масштабными агентскими сетями, которых нет у НПФ, колоссальным опытом привлечения широких масс клиентов (почти все жители страны так или иначе охвачены страхованием) могут стать настоящей движущей силой пенсионной реформы. Немаловажным фактором является доверие населения страховщикам - сказываются массовые выплаты и пр. Поэтому, если государство заинтересовано в том, чтобы пенсионная реформа действительно состоялась на массовом уровне, без страховщиков ему не обойтись.

Юрий Смышляев, директор по продажам ООО "СК "Ренессанс Жизнь" и НПФ "Ренессанс Жизнь и Пенсии":

Сама идея продукта страхования жизни строится на накоплении будущих периодов, на создании резервных капиталов. И отличие от пенсионного страхования связано с наличием страховой защиты от таких событий как несчастный случай, смерть или травма.

Должны ли быть какие-то специальные требования к компаниям? В принципе сами компании, которые занимаются страхованием жизни, и имеют лицензии на работу с накопительными программами, уже прошли достаточно серьезный отбор. Они имеют все возможности для работы с длинными деньгами. Поэтому особых условий и требований к ним быть не должно.

Для страховщиков, которые занимаются накопительным страхованием, участие в пенсионной реформе интересно. Вопрос в деталях. На вопрос: - "Интересно ли заниматься длинными деньгами?" Любой страховщик жизни, наверное, скажет – "Да, интересно!" Дальше возникают вопросы: - "Какие предложения сделает государство?" Насколько будет определенная свобода в действиях по управлению этими деньгами? Каким образом будет строиться система ответственности в управлении этими деньгами? Дело в деталях. Идея хорошая, но как она будет реализована. Известно, куда ведет дорога, выложенная благими намерениями. Поэтому, в первую очередь, необходимо привлечение страховщиков к разработке концепции до ее принятия, чтобы не допустить серьезных ошибок. Второй момент, это включение в лицензирование компаний страхования жизни права заниматься и пенсионными деньгами.

Страховые компании имеют большую свободу действий. Управление деньгами в страховании жизни осуществляется проще, чем управлении деньгами в НПФ. Мы можем гарантированно распоряжаться деньгами весь период действия договора, так как сами привлекаем с рынка свободные средства клиентов. С точки продаж продуктов – пенсионные продукты проще, но с точки зрения степени свободы управления деньгами требования к негосударственным пенсионным фондам жестче, чем к страховым компаниям.

Наша компания одна из немногих в России, которая интегрирует как страховую компанию, так и пенсионный фонд. Обе структуры в своей работе руководствуются общими принципами и управляются одной командой. Преимущество мы видим в том, что идеология совмещения государственных программ, к которым мы имеем доступ, с рыночным свободным страхованием жизни, дает нам возможность добиваться лучших результатов в перекрестных продажах: начиная разговор с простых решений государственного пенсионного страхования, мы можем завершить разговор более сложными накопительными продуктами.

Андрей Дубинин, генеральный директор СК "Авива":

Конечно, участие в пенсионной реформе было бы интересно страховому сообществу. Страховщики уже сейчас предлагают клиентам программы добровольного пенсионного страхования, суть которых аналогична предложениям от пенсионных фондов: пенсионные взносы уплачиваются клиентами до выхода на пенсию, страховая компания или пенсионный фонд инвестируют эти средства, основную часть дохода зачисляют в пользу клиента, благодаря чему к моменту выхода на пенсию у него накапливается значительная сумма, большую часть которой должен составлять инвестиционный доход. А затем клиент сам решает, как распорядиться пенсионными накоплениями: конвертировать в пенсию или получить единовременно в виде выкупной суммы.

Но для работодателей, запускающих негосударственные пенсионные программы на своих предприятиях и участвующих в финансировании пенсионных накоплений работников из средств предприятия, страховое решение оказывается менее предпочтительным по сравнению с решением через негосударственный пенсионный фонд. Дело в том, что на взносы работодателей в страховые компании по договорам добровольного пенсионного страхования начисляется единый социальный налог, а вот взносы работодателей в пенсионные фонды по договорам негосударственного пенсионного обеспечения – освобождены от ЕСН. Вот эту дискриминацию хотелось бы устранить.

Говорить о дополнительных требованиях к страховщикам довольно сложно. Во-первых, по закону компании, занимающиеся страхованием жизни и пенсий, отделены от компаний, занимающихся имущественными видами страхования, например, автострахованием. Это уже определенная защита. Также нормативы и требования, предъявляемые законодательством и федеральной службой страхового надзора к страховым компаниям, специализирующимся на страховании жизни и пенсий, достаточно высокие, чтобы их клиенты чувствовали защищенными в этом плане.

В условия проведения реформ, когда от провайдеров пенсионных решений потребуются значительные инвестиции, важно обеспечить привлекательность этих инвестиций, то есть чтобы акционерам/учредителям страховых компаний/пенсионных фондов было выгодно вкладывать деньги в изменение системы. Иначе реформа провалится. В этой связи у страховых компаний есть серьезное преимущество в виде их статуса коммерческих организаций. У негосударственных пенсионных фондов - статус некоммерческих организаций, что серьезно ограничивает возможности фондов обеспечивать отдачу на капитал, вкладываемый их учредителями. Также преимуществом страховых компаний является возможность резервировать часть инвестиционного дохода, зарабатываемого в лучшие времена (когда рыночная стоимость инвестиционных портфелей растет), чтобы высвободить этот резерв в "худшие времена" (когда в очередной кризис рыночная стоимость инвестиционных портфелей падает). В этом смысле НПФы в более сложном положении: во все времена они обязаны по закону распределить в пользу клиентов не менее 85% инвестиционного дохода, но оставшихся 15% явно не достаточно, чтобы компенсировать убытки по инвестициям, подобные тем, что были получены по итогам 2008 года. А для учредителей фондов компенсация убытков, полученных Фондами, без возможности получить отдачу на докладываемый капитал – экономически нецелесообразная операция.

Тот факт, что объем средств в НПФ сейчас больше, чем в страховании жизни, ни в коем случае не говорит о низкой эффективности страховщиков. Просто исторически так сложилось, что крупнейшие НПФы были созданы как кэптивные организации. Подавляющее большинство их корпоративных клиентов являются так или иначе аффилированными с ними структурами, а привлечение личных средств участников фондов часто происходило с использованием так называемого административного ресурса. Сейчас, конечно, ситуация улучшается, крупные фонды пытаются работать на открытом рынке, а многие кэптивные НПФы выставлены на продажу, поскольку их учредители потеряли интерес к непрофильному бизнесу.

Банкир.Ру (bankir.ru); 22.03.2010, НПФ ВТБ Пенсионный фонд соблюдает требования ФСФР 

В результате мирового финансового кризиса по итогам 2008 года многие негосударственные пенсионные фонды (НПФ), равно как и Пенсионный фонд России (ПФР), понесли убытки. На сегодняшний день источник покрытия таких убытков законом четко не установлен, поэтому некоторые фонды отразили убытки на именных пенсионных счетах своих клиентов

На прошлой неделе в средствах массовой информации появились данные о том, что Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) приступила к проверке НПФ. Решение ФСФР о проведении проверок последовало вслед за тем, как суд запретил одному из фондов отражать отрицательную доходность на счетах клиентов. Более того, в своем интервью газете "Коммерсантъ" глава ФСФР Владимир Миловидов отметил, что закон позволяет негосударственным пенсионным фондам направлять часть средств имущества для обеспечения уставной деятельности на покрытие убытков от инвестирования пенсионных накоплений.

Отметим, что решением Совета Фонда НПФ ВТБ Пенсионный фонд отрицательный результат инвестирования средств пенсионных накоплений, образовавшийся в результате падения фондового рынка в 2008 году, был компенсирован именно за счет собственных средств. "Мы дорожим доверием наших клиентов. Финансовые возможности НПФ ВТБ Пенсионный фонд и нормы закона позволили нам их поддержать, - комментирует Лариса Горчаковская, Исполнительный директор НПФ ВТБ Пенсионный фонд. – При этом, прежде чем принимать столь ответственное решение, мы провели ряд консультаций со специалистами Федеральной службы по финансовым рынкам и аудиторами".

Сообщения с аналогичным содержанием

22.03.2010. ТТ Финансы. Финансовые услуги Санкт-Петербурга - новости (ttfinance.ru)
НПФ ВТБ Пенсионный фонд соблюдает требования ФСФР
"Вечерняя Москва"; 22.03.2010, Железнодорожным пробегом по финансовой неграмотности

ФСФР отправит в регионы поезд с финансистами

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) в апреле запустит проект "Поезд финансовой грамотности", в рамках которого по городам России будет курсировать поезд с финансистами, передает Лента.Ру. В рамках проекта лекторы ФСФР и топ-менеджеры управляющих компаний посетят девять городов России. Инициатором проекта "Поезд финансовой грамотности" стала экспертная группа по финансовому просвещению при ФСФР, а партнерами выступили Российский биржевой союз (РБС) и медиагруппа РЦБ.

Предполагается, что днем, с 9 до 22 часов пассажиры "Поезда финансовой грамотности" будут вести разъяснительную работу в городах, а ночью поезд будет перевозить финансистов в другой город. По России финансисты будут ездить с 12 по 22 апреля 2009 года.

Гастроли финансистов будут разделены на две части: образовательную и коммерческую. В первой примут участие лекторы ФСФР, во второй - первые лица управляющих компаний и НПФ, которые будут встречаться с представителями крупных региональных компаний.

В РБС заявили, что под проект у РЖД будет арендован поезд, в котором будут несколько вагонов класса СВ и штабной вагон купе. Общая цена участия в поездке для управляющих и инвесткомпаний, за чей счет планируется окупить аренду поезда, составит 400 тыс. рублей. Взамен они смогут рекламировать свои услуги в городах, куда будет прибывать состав.

Стоит отметить, что финансовой грамотностью населения озабочены не только в ФСФР, но и в Минфине. Сейчас министерство, Роспотребнадзор и Всемирный банк готовят к запуску программу повышения финансовой грамотности россиян, затраты на которую составят $110 млн. в течение 3-4 лет. Проект будет запущен в России в июне 2010 года. При перепечатке данной статьи или ее цитировании ссылка: «Газета «Вечерняя Москва» - новости экономики, финансовые новости и новости бизнеса.» на первоисточник обязательна.

Сообщения с аналогичным содержанием

22.03.2010. РИА "ОРЕАНДА" - Экономические новости
"Поезд финансовой грамотности" проедется по России
22.03.2010. "Информационный сервер InvestFunds"
Финансовые гастроли ФСФР: Служба зовет управляющих в поездку по России // РБК daily
22.03.2010. "Национальная Лига Управляющих" (nlu.ru)
Финансовые гастроли ФСФР. Служба зовет управляющих в поездку по России.
22.03.2010. Слияния и поглощения. Новости (ma-journal.ru)
ФСФР зовет управляющих в поездку по России
22.03.2010. "FundsHub.Ru"
Финансовые гастроли ФСФР: служба зовет управляющих в поездку по России
22.03.2010. Всё о банках Украины (uabanker.net)
В России появится "поезд финансовой грамотности"
22.03.2010. Саминвестор (saminvestor.ru)
Финансовый ЖД пробег
22.03.2010. "Восток-Телеинформ" (Улан-Удэ)
Финансовые гастроли ФСФР
22.03.2010. "Банки.Ру"
Московские финансисты отправятся на гастроли по югу России на "поезде финансовой грамотности"
22.03.2010. "RosInvest.Com"
Московские финансисты отправятся на гастроли по югу России на «поезде финансовой грамотности»
22.03.2010. "Шанс.RU" (Санкт-Петербург)
Московские финансисты отправятся на гастроли по югу России на "поезде финансовой грамотности"
22.03.2010. Вечерняя Москва (vmdaily.ru)
Железнодорожным пробегом по финансовой неграмотности
22.03.2010. Mega-u.ru
В тур по городам России с 12 по 22 апреля текущего года отправятся лучшие финансисты страны. Федеральная служба по финансовым рынкам запускает проект «Поезд финансовой грамотности», пишет Lenta.ru со ссылкой на газету «РБК daily»

22.03.2010. "Росбанк" (www.rosbankjournal.ru)
По России поедет "поезд финансовой грамотности"
22.03.2010. Fintimes.km.ru
В России будет курсировать «поезд финансовой грамотности»
22.03.2010. "КМ-новости"
В России будет курсировать «поезд финансовой грамотности»
"Ведомости"; 23.03.2010, НПФ не добился увеличения компенсации

Девятый арбитражный апелляционный суд оставил в силе решение Арбитражного суда Москвы по иску НПФ «Благосостояние» к УК «РБизнес управление активами» (бывшая УК Росбанка)

В январе НПФ выиграл иск о возмещении убытков, полученных при управлении пенсионными резервами в 2008 г., однако суд снизил сумму возмещения с 254 млн до 11,5 млн руб. РИА Новости

"КоммерсантЪ"; 23.03.2010, Вчера

Девятый арбитражный апелляционный суд оставил в силе решение арбитражного суда Москвы о взыскании 11,5 млн руб. с управляющей компании "РБизнес Управление активами" (бывшая управляющая компания Росбанка) по иску негосударственного пенсионного фонда (НПФ) "Благосостояние"

Тем самым апелляция отклонила жалобу НПФ на решение суда первой инстанции, которым размер взыскания был уменьшен в 22 раза по сравнению с первоначальными требованиями истца. В своем иске фонд требовал взыскать с "РБизнес" 254 млн руб. задолженности, возникшей по результатам управления пенсионными резервами "Благосостояния". Ранее "РБизнес" распространила сообщение, что "иск НПФ "Благосостояние" спровоцировал волну последующих судебных претензий со стороны других клиентов компании". Общий размер требований кредиторов составил около 6 млрд руб., в то время как активы компании -- 220-230 млн руб. В результате "РБизнес" была вынуждена инициировать собственное банкротство. "РИА Новости"

RBC NEWS; 22.03.2010, Пенсионный фонд ВТБ станет прибыльным в 2011 г., считают в правления банка

Пенсионный фонд ВТБ станет прибыльным в 2011г. Такой прогноз высказала сегодня в беседе с журналистами член правления банка Екатерина Петелина. По ее словам, к этому времени число клиентов фонда должно вырасти с нынешних 27 тыс. до 100-150 тыс.

Объем активов фонда должен составить 5,5-7 млрд руб. По оценкам Е.Петелиной, к 31 марта 2010 г. объем активов НПФ ВТБ составит 1 млрд руб.

Некоммерческая организация Негосударственный пенсионный фонд ВТБ Пенсионный фонд входит в состав группы ВТБ. Средства пенсионных накоплений и пенсионных резервов фонда находятся в управление профессиональной и эффективной команды - ЗАО "ВТБ Управление активами".

Банк ВТБ работает в России с 1990г. Главным акционером ВТБ с долей 85,5% является правительство РФ. Доля других акционеров в уставном капитале банка составляет 14,5%, в том числе доля держателей глобальных депозитарных расписок - 7,01%. Чистая прибыль банка по российским стандартам бухучета (РСБУ) в 2009г. выросла на 4% и составила 27,96 млрд руб. против 26,89 млрд руб. в 2008г.
Банки.ру; 22.03.2010, Группа ВТБ к 2013 году рассчитывает получать 5% прибыли от финансовых «дочек»

Доля прибыли финансовых дочерних структур группы ВТБ в общем объеме прибыли к 2013 году может составить 5%, заявила в понедельник журналистам член правления ВТБ Екатерина Петелина. В числе этих «дочек» — «ВТБ Страхование», НПФ «ВТБ Пенсионный фонд», «ВТБ Факторинг» и «ВТБ Лизинг»

Об этом сообщает РИА Новости.

По информации Петелиной, в настоящее время прибыльными среди них являются лизинговая и страховая структуры, а факторинговая и негосударственный пенсионный фонд группы ВТБ могут выйти на прибыль в 2011 году.

НПФ в настоящее время работает с 27 тыс. клиентов, объем активов оценивается в 1 млрд рублей. В текущем году фонд рассчитывает на рост клиентской базы до 100—150 тыс. клиентов за счет расширения каналов продаж и региональной сети. Объем активов в результате такого роста может составить по итогам текущего года 5,5—7 млрд рублей.

«ВТБ Факторинг» управляет портфелем в размере примерно 2,3 млрд рублей. Компания является шестой крупнейшей на рынке, а за ближайшие годы может войти в тройку лидеров, отметила Петелина. «ВТБ Лизинг» управляет портфелем примерно в 5 млрд рублей. В настоящее время планируется диверсификация бизнеса компании и запуск пилотного проекта по сдаче в лизинг недвижимости. При этом ВТБ не исключает в дальнейшем передачи в лизинг недвижимости, полученной им в счет погашения кредитов.

«ВТБ Страхование» имеет портфель начисленных премий в размере 3,5 млрд рублей. Чистая прибыль компании по итогам прошлого года составила 437 млн рублей. В настоящее время разрабатывается стратегия развития страховщика. Не исключено, что в дальнейшем для расширения бизнеса может быть приобретена сторонняя страховая компания. Петелина отметила, что полученные недавно 49% «КС-Холдинга» «не имеют отношения к развитию страхового бизнеса ВТБ».
PENSIAMARKET.RU; 22.03.2010, Совет НПФ «Промагрофонд» утвердил итоги инвестирования средств пенсионных накоплений и размещения пенсионных резервов в 2009 году

Совет НПФ «Промагрофонд» утвердил ставки дохода за 2009 год:

14,07% годовых - к начислению на счета застрахованных лиц по договорам ОПС;

11,7% годовых - к начислению на пенсионные счета по договорам НПО.

Уровень инфляции за 2009 год составил – 8,8%.

По информации ПФР доходность инвестирования пенсионных накоплений государственной управляющей компании ВЭБ за 2009 год составила 9,52% годовых.

PENSIAMARKET.RU; 22.03.2010, Открылись три новых офиса "НПФ Промагрофонд"

НПФ «Промагрофонд» открыл новые офисы в городах: Шадринск, Стерлитамак, Владивосток

Теперь жители этих городов могут воспользоваться услугами НПФ «Промагрофонд» по увеличению будущего пенсионного капитала.

НПФ «Промагрофонд» - один из старейших негосударственных пенсионных фондов России, осуществляет свою деятельность в области:

• обязательного пенсионного страхования;

• государственного софинансирования пенсионных накоплений;

• реализации государственной программы «Материнский капитал»;

• дополнительного пенсионного обеспечения физических лиц, сотрудников предприятий и организаций.

Региональные СМИ

"Деловой квартал" (Ростов-на-Дону); 22.03.2010, Совет НПФ «Благосостояние» утвердил финансовые итоги 2009 года

Годовой Совет НПФ «Благосостояние» под руководством Председателя Совета В. И. Якунина утвердил итоги деятельности Фонда в 2009 г.

По итогам отчетного периода собственное имущество Фонда составило 121 млрд рублей, в том числе пенсионные резервы - 102 млрд рублей, пенсионные накопления - 15 млрд рублей. Общий прирост имущества за 2009 г. составил 35 млрд рублей. По результатам деятельности в 2009 г. Фонд обеспечил своим клиентам зачисление инвестиционного дохода на уровне, превышающем инфляцию: по счетам участников-вкладчиков, формирующих пенсию в Фонде - 10% годовых, по счетам застрахованных лиц - 23% годовых.

Общее число клиентских счетов за год возросло на 17% и составило 1,9 млн. На конец 2009 г. количество клиентов по НПО превысило 620 тысяч человек, число застрахованных в системе обязательного пенсионного страхования составило 1,1 млн человек, количество получающих негосударственную пенсию превысило 209 тысяч человек.

«Прошедший год стал удачным для Фонда, - комментирует итоги года исполнительный директор Фонда «Благосостояние» Елена Сухорукова. - Мы обеспечили своим клиентам высокий уровень доходности и доказали свою финансовую устойчивость. Задача нового года - дальнейший рост и внедрение новых пенсионных инструментов: реализация государственной программы софинансирования пенсий, управление средствами материнского капитала, развитие профессиональных пенсионных систем. Как один из крупнейших НПФ России, мы будем всемерно содействовать дальнейшему совершенствованию пенсионного законодательства с целью развития накопительной пенсионной системы страны».

Сегодня Фонд занимает лидирующие места в рейтингах российских НПФ, показывает высокие результаты работы в области негосударственного пенсионного обеспечения и обязательного пенсионного страхования, а также в реализации корпоративной пенсионной системы крупнейшей транспортной компании страны - ОАО «Российские железные дороги».

Негосударственный пенсионный фонд северо-кавказский филиал НПФ «Благосостояние»:

344082, Ростов-на-Дону, пер. Островского, 58 А, тел: (863)272-66-59, www.blagosostoyanie.ru <http://www.blagosostoyanie.ru> 350033, г. Краснодар, ул. Привокзальная Площадь, д. 9, офис 4, тел: +7 (861)214-71-54 357203, Ставропольский край, Минераловодский р-н, г. Минеральные Воды, ул. 22-го Партсъезда, д. 2, оф. 201, тел: +7 (87922)6-90-98.

367000, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. Орджоникидзе, 2, тел: +7 (8722)67-50-97, 364029, Чеченская Республика, г. Грозный, пос. Войково, ул. Баррикадная, д. 1.

Сообщения с аналогичным содержанием

22.03.2010. Zdr-gazeta.ru
Инфляция не съест доходы
Волжская Коммуна; 23.03.2010, Несите ваши денежки

Накопить на достойную старость можно с помощью негосударственных пенсионных фондов

В Самарской области работает 11 негосударственных пенсионных фондов. Вопрос выбора компании, которая будет управлять вашими пенсионными средствами, не так-то прост. Но есть несколько правил, руководствуясь которыми, можно прийти к тому распорядителю, который себя уже зарекомендовал на профессиональном рынке с лучшей стороны.

«Есть несколько характеристик, на которые нужно обращать внимание потенциальным клиентам, — советует директор Куйбышевского филиала негосударственного пенсионного фонда «Благосостояние» Владимир Ратников. – Первая: кто является стратегическим партнером. Вторая: сколько лет фонд работает на пенсионном поприще, какие у него качественные и количественные показатели. Здесь имеются в виду количество счетов, которые он обслуживает, и объем собственных средств. Третья: уровень рейтинга».

По закону НПФ не обязаны раскрывать информацию о доходности управления пенсионными деньгами. Однако наиболее открытые фонды публикуют эту информацию. Что касается места в списке лидеров и аутсайдеров, то его определяют два авторитетных рейтинговых агентства — «Эксперт РА» и «Национальное рейтинговое агентство». Именно их оценки служат показателем надежности компании, будь то негосударственный пенсионный фонд или управляющая компания, которая, кстати, также может распоряжаться пенсионными средствами. 

«Доходность я бы рекомендовал учитывать не за какой-то конкретный год, а за все время существования компании, — поясняет директор по развитию навигатора пенсионного рынка Pensiamarket.ru Ильдар Канафеев. — Это — средний показатель, по которому можно сразу определить стабильность работы управляющего. Какой-то фонд может вам продемонстрировать доходность в 60% за, допустим, 2006 год и, напротив, умолчать о том, что за последние четыре года она составила в среднем всего 10%. Естественно, лучше обратиться к полной статистике, чтобы увидеть реальную динамику прибыльности».

Лучше всего, по мнению аналитиков, брать в расчет цифры даже не за последние пять, а за десять лет. Пенсионные деньги — это «длинные» деньги, поэтому, считает руководитель самарского филиала ГК «Тройка Диалог» Алексей Верещагин, критически важно, чтобы УК была жизнеспособной и показывала доходность на длинном отрезке времени. «Также важно обратить внимание, — предупреждает он, — на размер фонда. Если вы выбираете доходный фонд с мизерными активами — это дополнительные риски. Жизнеспособность управляющего можно оценить не только «по возрасту», но и по изменениям финансовых показателей во время кризисов».

По данным самих представителей фондов и УК, доля молодежи, разместившей свои пенсионные деньги в НПФ, выросла за последние три-четыре года с 5 до 25%. Ранее равнодушные к этой теме соотечественники, наконец, озаботились своими накоплениями. Все больше людей изъявляют желание перейти из государственной управляющей компании в частные УК и НПФ.

Справка

Работу по присвоению рейтингов НПФ проводит рейтинговое агентство «Эксперт РА», основываясь на методике оценки их надежности, разработанной при участии ассоциации НПФ и на основе данных самих фондов.

Выставленный рейтинг действует на протяжении одного года. Здесь используется модель взаимосвязанной оценки факторов, характеризующих различные аспекты деятельности фонда. В зависимости от уровня надежности каждый из них может быть отнесен к одному из следующих классов:

A++: исключительно высокий (наивысший) уровень надежности;

A+: очень высокий уровень надежности;

А: высокий уровень надежности;

В++: приемлемый уровень надежности;

В+: достаточный уровень надежности;

В: удовлетворительный уровень надежности;

С++: низкий уровень надежности;

С+: очень низкий уровень надежности;

C: неудовлетворительный уровень надежности.
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ИА "Тюменская линия" (online); 22.03.2010, Участники рынка ценных бумаг теперь должны иметь больше средств, чем раньше

Профессиональные участники рынка ценных бумаг должны увеличить размер собственных средств для продолжения деятельности. Об этом на пресс-конференции в совместном пресс-центре информационных агентств «Интерфакс-Урал» и «Тюменская линия» сообщила руководитель регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в Уральском федеральном округе Светлана Фурдуй

«С 1 июля 2010 года ужесточаются требования к деятельности профессиональных участников по отдельным лицензиям, - отметила она. - Например, по депозитарной деятельности собственные средства должны достигать 60 млн рублей, а не 40 млн рублей, как было раньше. Перемены ждут лицензии по доверительному управлению паевыми и акционерными инвестфондами. С 1 января 2010 года деятельность по ведению реестра владельцев ценных бумаг увеличилась до 100 млн рублей (было 60 млн рублей). Серьезным изменениям подверглась структура расчетов собственных средств профучастников».

Светлана Фурдуй добавила, что требования ко всем финансовым институтам страны ежегодно ужесточаются. «Нововведения направлены на обеспечение финансовой стабильности участников рынка. В области действует 17 профессиональных компаний, четыре из них - кредитные организации. В 2009 году по собственному желанию лицензии были аннулированы у двух профессиональных игроков ранка ценных бумаг: инвестиционной финансовой компании «Благовест» и инвестиционной Западно-Сибирской компании. Три лицензии аннулированы у компаний «Тюмень-Телекоминвест», Центральный инвестиционный дом и «Рантье» за нарушение законодательства. Покинул поле деятельности НПФ «Социальный пенсионные фонд», в начале 2010 года отозвана лицензия у тюменской УК «Финстоун. Управление активами». У компании не был раскрыт расчет собственных средств в Интернете, при том, что каждая компания обязана иметь собственный сайт и размещать там информацию. Размер собственных средств компании не соответствовал законодательству», - подытожила она.

Сообщения с аналогичным содержанием

22.03.2010. "Наш Город Тюмень (nashgorod.ru)"
Серьезные компании с фондового рынка не ушли
22.03.2010. "Interfax-Russia.Ru"
Объем выпуска ценных бумаг в Тюменской области в 2009 г несмотря на кризис вырос - эксперт
TagilCity.ru (Нижний Тагил); 22.03.2010, RE: Какая у вас будет пенсия?

В чем преимущества перевода накопительной части трудовой пенсии в Ханты-Мансийский НПФ?

Ведение специальной части Вашего индивидуального счета будет осуществлять Ханты-Мансийский НПФ.

Вы сможете получать информацию о состоянии счета непосредственно в Ханты-Мансийском НПФ.

Ханты-Мансийский НПФ будет выплачивать накопительную часть трудовой пенсии по достижении Вами пенсионных оснований.

В случае смерти застрахованного лица до наступления пенсионных оснований, Ханты-Мансийский НПФ выплатит пенсионные накопления его правопреемнику.

Наши Острова; 23.03.2010, Сахалинским УФАС России проведен анализ состояния конкурентной среды на рынках финансовых услуг за 2009 г.

Проведенный анализ состояния конкурентной среды на рынках финансовых услуг и по финансово-экономическим показателям, характеризующим концентрацию капитала на рынке финансовых услуг по состоянию на 01.01.2010 г., показал следующее

Финансовые услуги на территории Сахалинской области в 2009 г. осуществляли 42 финансовые организации, из них: на рынке банковских услуг - 25 кредитных организаций, на рынке лизинговых услуг - 15 лизинговых компаний, на рынке брокерских услуг – 2 финансовые организации.

На рынке банковских услуг общий объем привлеченных средств за 2009 г. по сравнению с аналогичным периодом 2008 г. увеличен на 22,77%.

Доминирующее положение на рынке депозитов и иных привлеченных средств по-прежнему сохраняется за филиалом Сбербанка России (ОАО) Южно-Сахалинское отделение #8567.

Следует отметить, что конкуренция на рынке среди кредитных организаций возрастает и доля на рынке Южно-Сахалинского отделения Сбербанка постепенно снижается, если в 2008 г. его доля на рынке составляла 63,60%, то в 2009 г. – 60,23%.

Лидирующее положение на данном рынке занимают 3 кредитные организации: Южно-Сахалинское отделение #8567 Сбербанка РФ (ОАО) с долей на рынке – 60,23%, Южно-Сахалинский филиал ОАО «Банк Москвы» с долей на рынке - 8,51% и Сахалинский филиал ОАО КБ «Восточный» - 7,47%.

Коэффициент концентрации трех (СR-3) наиболее крупных кредитных организаций на рынке депозитов и иных привлеченных средств составляет 76,21%.

Индекс концентрации рынка Герфиндаля - Гиршмана (ННI) в 2009 г. составляет 3 755.

В результате полученных показателей концентрации рынок депозитов и иных привлеченных средств за 2009 г. относится к высококонцентрированному рынку с тенденцией к снижению концентрации.

На рынке депозитов и иных привлеченных средств доля среди кредитных организаций по группам клиентов распределилась следующим образом:

На сегменте рынка депозитов по привлечению средств у физических лиц доминирующее положение занимает Южно-Сахалинское отделение #8567 Сбербанка РФ (ОАО), с долей на рынке 67,64 % (в 2008 году – 67,64 %);

СR-3 = 81,8 % наблюдается снижение концентрации трех кредитных организаций на 1,48 %;

HHI = 4331, по сравнению с 2008 г. (4733), величина индекса концентрации в текущем периоде снижена на 402.

Лидирующее положение на данном сегменте рынка принадлежит: Сахалинский филиал ОАО КБ «Восточный» - 8,44%; Южно-Сахалинский филиал ОАО «Банк Москвы» с долей – 8,67 %.

На сегменте рынка депозитов по привлечению средств у предприятий и организаций доминирующее положение в 2009 г. занимает Южно-Сахалинское отделение #8567 Сбербанка РФ (ОАО), его доля на рынке составляет 29,7%. Ведущие позиции на данном рынке занимают кредитные организации: Южно-Сахалинский филиал ОАО «Банка Москвы» с долей на рынке – 7,99%, ООО «Банк Итуруп» – 22,6%, филиал ОАО «Дальневосточный банк в Южно-Сахалинске» – 10,5%;

CR-3 = 62,8%; HHI – 1503.

Данный сегмент рынка продолжает оставаться умеренно концентрированным финансовым рынком.

На рынке кредитования Сахалинской области в 2009 г. наблюдается тенденция к снижению объемов кредитования населения и предприятий.

Все 25 кредитные организации осуществляют выдачу кредитов физическим и индивидуальным предпринимателям, предприятиям и организациям, государственным органам, органам местного самоуправления, внебюджетным фондам.

Емкость регионального рынка по выданным кредитам в 2009 г. по сравнению с аналогичным периодом 2008 г. снизилась на 4%.

Доминирующее положение на рынке банковских услуг в общем объеме кредитования в 2009 г. занимает Южно-Сахалинское отделение #8567 Сбербанка РФ (ОАО), его доля на рынке составляет 47,71%.

Ведущие позиции на рынке по выданным кредитам занимают финансовые организации: Сахалинский филиал ОАО КБ «Восточный» – 6,24%, филиал ОАО «Дальневосточный банк» в Южно-Сахалинске с долей 6,12%.

CR–3 = 60,08%.

Рынок по кредитованию в области развивается и характеризуется, как умеренно концентрированным рынком.

Лизинговые услуги на территории Сахалинской области предоставляют 15 лизинговых организаций, в том числе: 14 региональных лизинговых организаций и 1 представительство из другого региона России.

Анализ ситуации на рынке лизинговых услуг показывает, что развитие лизинговой деятельности в области, является перспективным механизмом привлечения инвестиций в сектор экономики и социальной сферы.

В связи с входом новых лизинговых организаций на финансовый рынок, произошло перераспределение долей среди лизинговых компаний и уменьшение концентрации рынка.

Доминирующее положение на рынке лизинговых услуг, в общем объеме стоимости имущества переданного в лизинг занимает ООО «Сахалин Лизинг Проджектс», его доля на рынке составляет 21,07%.

Лидирующие позиции на рынке принадлежат 3 лизинговым организациям: Представительство ЗАО «Дельта-Лизинг» в Южно-Сахалинске с долей на рынке 17,53%, ООО «Лизинг-Решение» – 8,92%, ООО «Авангард-Лизинг» - 9,24%.

Коэффициент концентрации трех крупнейших участников рынка составляет СR–3 = 47,84%, снижение концентрации произошло на 1,66% с 49,5% до 47,84%.

Величина индекса концентрации рынка Герфиндаля-Гиршмана составляет ННI – 836,58, или снижение концентрации в 2009 г. в сравнении с аналогичным периодом 2008 г. произошло на 834,42 (с 1671 до 836,58).

Данные показатели рыночной концентрации говорят о том, что создаются предпосылки для дальнейшего развития конкуренции на рынке лизинговых услуг, как один из важнейших способов обновления инженерных сооружений, машин, оборудования, модернизации производства.

Рынок лизинговых услуг является умеренно концентрированным.

Рынок по управлению ценных бумаг слабо развит и является высоко концентрированным.

На территории области услуги по негосударственному пенсионному обеспечению населения предоставляют 4 филиала из других регионов России: Сахалинский филиал Некоммерческой организации «Негосударственный пенсионный фонд «Благосостояние», представительство Негосударственного Пенсионного Фонда «Газфонд», представительство Некоммерческой организации Негосударственного Пенсионного Фонда «Лукойл-Гарант» в Южно-Сахалинске, Региональное представительство Негосударственного Пенсионного Фонда «Нефтегарант».

Общий объем пенсионных взносов по договорам с вкладчиками в 2009 г. по сравнению с 2008 г. увеличился в 2 раза.

Доминирующее положение в данном секторе рынка занимают 2 финансовые организации: Сахалинский филиал НПФ «Благосостояние» с долей на рынке – 67,23% и Региональное представительство НПФ «Нефтегарант» с долей 32,63%.

Коэффициент концентрации двух крупнейших участников рынка составляет СR-2 = 99,86%.

Величина индекса концентрации рынка ННI = 5584.

Рынок негосударственного пенсионного обеспечения населения на территории Сахалинской области высококонцентрированный.

В соответствии с требованиями Федерального закона от 26.07.2006 #135-ФЗ «О защите конкуренции», Сахалинское УФАС России продолжает работу по предупреждению, пресечению фактов об ограничении и недобросовестной конкуренции на рынках финансовых услуг. Об этом ТИА «Острова» сообщили в пресс-службе УФАС России по Сахалинской области.
НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

"Slon.ru"; 22.03.2010, Пенсионная революция

Очередное кардинальное реформирование пенсионной системы опасно: лучше идти эволюционным путем 

Само появление такого документа, как концепция развития негосударственного (накопительного) пенсионного обеспечения, можно считать знаковым событием. До сих пор ни один документ в данной сфере либо не носил столь комплексного характера, либо не выносился на широкое обсуждение, оставаясь предметом рассмотрения исключительно экспертных кругов.

В концепции чрезвычайно полно отражены все основные этапы и результаты деятельности негосударственных пенсионных фондов, обозначены проблемы, решение которых, по мнению разработчиков, будет способствовать их развитию. И вместе с тем, следует отметить, что предложенные механизмы развития негосударственного (накопительного) пенсионного обеспечения являются в высшей степени революционными, что не может не вызывать озабоченности.

В частности, предлагаемый вывод накопительного компонента из системы обязательного пенсионного страхования при сохранении обязательности уплаты взносов на накопительное пенсионное обеспечение неизбежно сопряжен с необходимостью разработки и внедрения абсолютно нового механизма администрирования исчисления и уплаты таких взносов. Разработка же такого механизма повлечет, по крайней мере на начальном этапе, рост административных расходов, нести которые, очевидно, придется либо страхователям, либо страховщикам.

Кроме того, в случае сохранения обязательности уплаты страховых взносов предлагаемый переход от публично-правового механизма регулирования к гражданско-правовому в полной мере вряд ли целесообразен. Например, в рамках гражданско-правовых отношений обязанность уплаты работодателем страховых взносов может быть установлена исключительно при условии, что работодатель будет выступать в качестве третьей стороны договора, наравне с застрахованным лицом и страховщиком. При этом, в случае отказа работодателя от заключения договора застрахованное лицо будет вынуждено самостоятельно добиваться соблюдения своих прав, и при этом не стоит забывать, что такое лицо является зависимым от работодателя.

В этой связи, возможно, имело бы смысл рассмотреть вариант, при котором накопительный компонент выводится из структуры трудовых пенсий, но сохраняется в системе обязательного пенсионного страхования как самостоятельный вид страхового обеспечения. Такой подход позволил бы сохранить существующий порядок администрирования уплаты страховых взносов, реализации прав застрахованных лиц, и при этом появилась бы возможность разработки специальной правовой базы, регулирующей исключительно вопросы формирования пенсионных накоплений, а также финансирования и осуществления выплат без привязки к требованиям и ограничениям по финансированию и выплатам трудовых пенсий.

Что касается обозначенной в концепции проблемы прав собственности на средства пенсионных накоплений, то вряд ли этот вопрос важен с точки зрения интересов граждан. В конце концов, уплаченные страховые взносы означают приобретение гражданином (либо его правопреемниками) прав требования в размере страхового возмещения, и невозможность включения такого возмещения в состав наследуемой массы не означает невозможность его выплаты. Напротив, такой подход позволяет выплачивать средства в упрощенном порядке, без необходимости прохождения длительной процедуры вступления в права наследования, что будет в полной мере отвечать интересам правопреемников застрахованного лица, возможно, особенно нуждающихся в средствах после его кончины. Реализация данного механизма возможна путем внесения незначительных изменений в действующий порядок, без изменения режима собственности.

Наконец, параллельно с развитием участия негосударственных пенсионных фондов в осуществлении обязательного пенсионного страхования, целесообразно совершенствовать и нормативную базу негосударственного (добровольного) пенсионного обеспечения, в частности, нормативное регулирование пенсионных схем, прав их участников и вкладчиков, а также мер стимулирования уплаты добровольных взносов. И в этой связи возможно рассмотреть трансформацию института софинансирования из института обязательного пенсионного страхования в институт негосударственного (добровольного) пенсионного обеспечения.

Представляется, что эволюционный путь постепенного совершенствования механизмов как обязательного пенсионного страхования, так и негосударственного пенсионного обеспечения позволит обеспечить преемственность отношений и со временем безболезненно перейти к преобразованиям, предусмотренным концепцией.

"Newsland - информационно-дискуссионный портал"; 22.03.2010, Пенсионная реформа и законы астрологии

Пенсионный возраст должен начинаться с 62-х лет для мужчин и для женщин. Никакой логики в том, что мы до сих пор не унифицировали эту цифру, нет

Сама по себе идея пенсионной реформы, конечно, правильная. Потому что сейчас ситуация следующая: дефицит пенсионного фонда увеличивается, и если мы ничего не предпримем, то через несколько лет столкнемся с ситуацией 90-х годов: с задержками выплат пенсий из-за нехватки средств.

Можно понять и НИИ труда, и чиновников, которые готовы принимать долгосрочные решения, точно понимая, что за них отвечать не придется. Когда-то мне довелось беседовать с нобелевским лауреатом - экономистом Василием Леонтьевым, которому в тот момент было около 80 лет. Мэтр шутил, что чем старше он становится, тем с большим удовольствием готовит прогнозы развития экономики на 50 лет вперед. Вот так и наши прожектеры.

Из тех материалов, что общедоступны, можно сделать вывод: в концепции не обсуждаются главные параметры ситуации. Так, большинство независимых экспертов признает необходимость повышения пенсионного возраста. Без этого успешная пенсионная реформа невозможна независимо от остальных более или менее полезных размышлений. Пока же с дефицитом Пенсионного фонда борьба ведется повышением и без того запредельного налогообложения бизнеса.

Шанс; 22.03.2010, Копить на старость будем по-новому

Минздравсоцразвития решило вновь «перезагрузить» пенсионную систему страны. На этот раз основные изменения коснутся ее накопительной части

Пенсионная система будущего будет выглядеть совсем не так, как все предполагали. НИИ труда подготовило концепцию развития негосударственного пенсионного обеспечения, – именно ее Минздравсоцразвития и собирается утвердить.

Каждому - свой «портфель»

Во-первых, после 2023 года в России не будет обычных НПФ, их место займут негосударственные и государственный накопительные пенсионные фонды, в которых и будут копиться пенсии граждан. Взносы в эти фонды будут осуществлять предприятия и организации, причем переводить деньги они будут в тот фонд, который выберет работник. Но выбор фонда станет делом обязательным, оставаться молчуном будет крайне невыгодно.

Накопления будут формироваться за счет взносов работодателей. Причем в 2023 году система будет функционировать по-разному для работников бюджетной сферы и всех остальных. Бюджетные предприятия и организации будут платить 6 % от зарплаты работника, если она не превышает уровня страхуемого заработка. В 2010 году – это 415 000 рублей. Все остальные будут отчислять такой процент, какой будет зафиксирован в договоре с трудовым коллективом. Если процент окажется меньше 6 %, недостающую сумму работодатель сможет брать из зарплаты работника. Переход на такую схему отчислений будет постепенным и начнется в 2013 году с установления для всех работодателей обязанности перечислять 6 % на пенсионные накопления.

Накопительные пенсионные фонды получат возможность самостоятельно инвестировать средства будущих пенсионеров, но не куда угодно, а в один из семи инвестиционных портфелей.

Каждый из портфелей будет соответствовать определенному возрасту работника, и все они будут составлены по общему принципу: чем моложе, тем рискованней. Скажем, лицам старше 55 лет можно будет инвестировать накопления в госбумаги, депозиты и бонды компаний с самым высоким рейтингом надежности, а вот те, кому не исполнилось 30, смогут рисковать, покупая акции менее надежных, но быстро растущих компаний.

«Молчунов» сократят

Минздравсоцразвития поставили перед собой очередные амбициозные задачи: сократить число «молчунов» до 50 %, добиться к 2023 году увеличения коэффициента утраченного заработка до 70 % (при этом 40 % люди будут получать благодаря страховой части пенсии, а 30 % прибавится за счет накопительной). Добиться таких рекордов в министерстве намерены за счет реализации новой концепции.

Этот документ дает гражданам больше самостоятельности в распоряжении своими накоплениями, как это практикуется в большинстве западных стран.

Сейчас граждане получают пенсию пожизненно, а размер выплат фонды определяют, исходя из среднестатистического времени «дожития» – 17 лет. В концепции предполагается, что при выходе на пенсию человек сможет сам выбирать количество лет, на протяжении которых он хочет получать выплаты – 5–10 лет. Если же он захочет поделить всю накопленную сумму на ежемесячные выплаты до конца жизни, то ему придется заключить договор со страховым фондом.

Что получат граждане

Выйдя на пенсию, застрахованные смогут распоряжаться этими накоплениями по своему усмотрению: взять всю сумму сразу или получать ежемесячную пенсию. Можно будет также оставшиеся средства передавать по наследству.

Сейчас с этим есть проблема: средства обязательного пенсионного страхования не могут быть переданы по наследству, поскольку не являются собственностью пенсионера – они принадлежат Российской Федерации. Более того, будущие пенсионеры смогут еще и заложить свои пенсионные накопления и получить под них ссуду.

Кроме того, граждане постепенно станут полноценными участниками корпоративных пенсионных программ. Случится это к 2040 году, когда, проработав в компании всего один год, работник будет иметь право на добровольные пенсионные накопления, сформированные этим работодателем. В 2023 году он будет иметь такое же право лишь по истечении 10 лет верной службы. При этом работодатель уже в 2023 году будет обязан включать в добровольную пенсионную программу всех сотрудников старше 35 лет, правда, только в том случае, если такая программа у него есть. Программ таких может быть не больше двух: одна – для менеджмента, вторая – для всех остальных. Право создавать индивидуальные пенсионные программы будет ограничено.

Как считают авторы концепции, таким образом им удастся обеспечить пенсию работающим гражданам на уровне 70 % от утраченного заработка, правда, при двух условиях: если накопления осуществляются не менее 30 лет и зарплата не превышает подлежащий страхованию порог в 415 000 рублей (в рублях 2010 года). Для тех, кто зарабатывает больше, государство обещает пенсию на уровне 40 % утраченного заработка. Ну а тем, кто не работал или работал сам на себя, – 2,5 прожиточных минимума пенсионера.

Овчинка выделки не стоит?

Эксперты по-разному оценили инициативу Минздравсоцразвития. Например, член комитета Госдумы по бюджету и налогам Оксана Дмитриева считает, что накопительную систему вообще нужно убрать из обязательных платежей.

К примеру, говорит она, возьмем двоих будущих пенсионеров: одного 1966 года рождения, выключенного из накопительной системы, все страховые взносы с зарплаты которого идут в распределительный котел, а другого — 1967 года рождения, который отчисления в накопительную часть пенсии делает (сейчас — 6 % страховых взносов). Если эти двое, допустим, вышли бы сейчас на пенсию, при всех прочих равных условиях (стаж, зарплата) тот, у кого есть накопительная пенсия, будет получать на 156 рублей меньше, чем его более старший коллега, у которого такой накопительной части нет. Дальше разрыв будет только расти, причем не в пользу более молодых, считает эксперт. Таким образом, стоит ли овчинка выделки?

Более того, некоторые исследования и математические расчеты показывают, что даже при длительном периоде накопления (40 лет), периоде дожития (19 лет, как у нас) и снижении численности работающих по отношению к пенсионерам полностью накопительная система оказывается более эффективной, чем распределительная, лишь при наличии нескольких условий: обеспечении доходности от вложения накоплений не ниже темпов роста ВВП и нулевых расходов на функционирование самой пенсионной системы.
Региональные СМИ

Телеинформ/Иркутск: Ежедневная информационная лента; 22.03.2010, В Иркутской области приступили к пенсионному страхованию детей

В Иркутской области приступили к пенсионному страхованию детей

Отделение Пенсионного фонда РФ по Иркутской области приступило к массовой регистрации детей в системе обязательного пенсионного страхования, сообщает пресс-служба отделения. Регистрация предусматривает открытие индивидуального лицевого счета и выдачу страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

Страховое свидетельство действительно на всей территории РФ. Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) используется для учета и оценки пенсионных прав, для формирования пенсионных накоплений и получения государственной поддержки (материнский капитал, а также другие социальные услуги и льготы).

После его получения родители смогут перечислять средства на индивидуальный лицевой счет несовершеннолетнего в рамках программы государственного софинансирования. В этом случае государство обязуется удваивать взносы гражданина от 2-х до 12-ти тысяч в год.

Если застрахованный в системе обязательного пенсионного страхования (ОПС) несовершеннолетний где-либо работает, отчисления в Пенсионный фонд его работодателя также увеличат размер будущей пенсии. Кроме того, СНИЛС необходим и в других ситуациях. Например, если несовершеннолетний гражданин стал наследником накопительной части пенсии.

Регистрация в системе ОПС дошкольников и учащейся молодежи школьников и студентов осуществляется через образовательные учреждения. Для регистрации детей, не посещающих дошкольные учреждения, родителям необходимо обратиться в управление Пенсионного фонда РФ по месту жительства с паспортом и документом, удостоверяющим личность ребенка, и заполнить анкету застрахованного лица.

На 1 марта в системе обязательного пенсионного страхования зарегистрировано 2 млн. 730 тыс. 507 жителей Иркутской области, из них детей от 0 до 18 лет - 230 тысяч. В ближайшее время предстоит зарегистрировать и выдать страховые свидетельства приблизительно 350 тыс. детей.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

ИА "Росбалт". Лента новостей; 22.03.2010, Политолог: Азаров за деньги МВФ "сдаст" тарифы, но не пенсионеров

У правительства Николая Азарова будет соблазн «проесть» деньги Международного валютного фонда (МВФ), как в свое время делала экс-премьер Украины Юлия Тимошенко. Такое мнение в интервью корреспонденту «Росбалта» высказал политолог Виталий Кулик

«В первую очередь у правительства Николая Азарова есть соблазн поступить с деньгами МВФ, как поступила Тимошенко. Если ранее «регионалы» критиковали получение кредитов от МВФ, были против заимствования, то сегодня они пошли по тому же пути, что и Тимошенко, прося кредиты у МВФ», — сказал Кулик.

«С другой стороны, понятно, что любое правительство в нынешних условиях вынуждено искать любые средства для латания бюджетных дыр. Большинство экономистов еще перед выборами прогнозировали, что нам не избежать заимствований у МВФ, ведь больше не к кому обратиться», — добавил политолог.

«Конечно же, возникает вопрос, куда потрать эти деньги. В условиях, когда казна пуста, Пенсионный фонд на грани банкротства, есть соблазн залатать дыры. Но если правительство Азарова пойдет по пути проедания средств МВФ, то это подорвет позиции кабмина не только в обществе, но, в первую очередь, перед Западом», — подчеркнул Кулик.

Однако, по его словам, есть определенный запас прочности и эти деньги все-таки могут быть частично направлены на модернизацию и создание новых рабочих мест. Но за эти деньги, отметил политолог, нужно будет рассчитываться, и правительство Азарова должно будет предложить МВФ что-то взамен. Кулик полагает, что Фонд будет требовать в первую очередь или повышения пенсионного возраста, или повышения тарифов.

«Я не верю в то, что правительство Азарова пойдет на повышение пенсионного возраста. А что касается тарифов, то это вполне вероятный шаг. Тарифы будут повышены на газ, электроэнергию и коммунальные услуги. И в первую очередь это сделают для предприятий, а затем для домохозяек. Это будет непопулярной мерой правительства», — заявил политолог.

Он также отметил: «Очевидно, затем кабмин Азарова будет вынужден отказаться от финансирования ряда социальных программ. Их перебросят на местные бюджеты, а там – сплошная «дыра», поэтому они выполняться не будут. Но в любом случае следует ожидать, что оппозиция в лице Юлии Тимошенко будет очень активно следить за тем, куда будут тратиться деньги МВФ и критики здесь правительству Азарова не избежать».

Как известно, 24 марта — 2 апреля Украину посетит миссия Международного валютного фонда во главе с Таносом Арвантисом.

Компартия Украины выступила категорически против сотрудничества с МВФ.

Сообщения с аналогичным содержанием

22.03.2010. Москва Инфо (moscow-info.org)
Политолог: Азаров за деньги МВФ "сдаст" тарифы, но не пенсионеров
Репортер Запорожья (reporter.zp.ua); 22.03.2010, Запорожский губернатор озвучил новый пенсионный возраст

Сегодня, 22 марта, во время визита на ОАО «Укрграфит» запорожский губернатор Борис Петров выразил уверенность в том, что из-за тяжелой демографической ситуации в стране пенсионный возраст в Украине непременно будет изменен. Новым возрастом выхода на пенсию для мужчин станут 65 лет

- Демографическая ситуация - плохая. И хотим мы не хотим, но наши дети, кто-то из нас, мужчины, пойдут на пенсию в 65 лет. Это я предполагаю. Будет 65! Когда это будет? Это будет не сегодня, - отметил губернатор.

Как известно, на данный момент в Украине женщины выходят на пенсию в 55 лет, мужчины - в 60. При наличии «горячего» стажа и других льгот возможен досрочный выход на пенсию. При этом с начала 90-х в Украине наблюдается постоянное уменьшение численности народонаселения и увеличение доли пенсионеров по отношению к работоспособному населению.
TRISTAR.COM.UA; 22.03.2010, Доходность НПФ "Хрещатик" превышает 47%

Доходность активов Открытого негосударственного пенсионного фонда «Хрещатик» с начала его деятельности (в 2006 г.) составляет 47,15%, при этом за два месяца т. г. она равнялась 5,86%, в феврале — 2,99%. Активы фонда выросли с начала этого года почти на 344 тыс. грн и на 1 марта составили 6,56 млн грн

Эти результаты являются еще одним свидетельством того, что даже в непростых экономических и общественно-политических условиях, в которых находится страна последний год, фонд сумел зарекомендовать себя серьезным финансовым институтом, способным решать поставленные перед ним задачи, крепко укоренился среди лидеров рынка – занимает вторую ступеньку в рейтинге открытых негосударственных пенсионных фондов Украины по надежности и результатами развития, составленному Всеукраинским администратором пенсионных фондов.

Положительная динамика НПФ «Хрещатик» обусловлена в первую очередь взвешенной стратегией инвестирования активов фонда и построенной на классических принципах инвестиционной политикой ОНПФ «Хрещатик», ориентированной на достижение оптимального соотношения доходности и надежности финансовых инструментов, в которые вкладываются средства участников фонда. Потому приоритетным направлением инвестирования активов фонда является прежде всего размещение средств в государственные и муниципальные облигации, ценные бумаги надежных отечественных эмитентов, депозиты и депозитные сертификаты наиболее устойчивых банков и др. 

Справка:

Открытый негосударственный пенсионный фонд «Хрещатик» начал деятельность в октябре 2006 г. Учредителем пенсионного фонда является банк «Хрещатик».

Банк «Хрещатик» является агентом Пенсионного фонда Украины по выплате пенсий и социальной помощи и Фонда гарантирования вкладов физических лиц по выплате вкладчикам обанкротившихся банков, что подтверждает его стабильность, высокую ликвидность, статус надежного партнера, который всегда и при любых обстоятельствах исполняет свои обязательства. Это подтверждается рейтингами стабильности национального и международных рейтинговых агентств. 

Банк «Хрещатик» также является одним из 20 наиболее надежных банков Украины по версии газеты «Дело» и одним из 15 наиболее безопасных банков для вложений по данным национального рейтингового агентства «Кредит-Рейтинг». 

"Эксперт-Казахстан"; 22.03.2010, Вынужденный консерватизм

Агентство финнадзора (АФН), а также дефолты эмитентов помогли пенсионным фондам расставить приоритеты при выборе инвестиционной стратегии

Портфели пенсионных фондов стали более консервативными, об этом свидетельствуют данные АФН. Регулятивные меры и приоритеты фондов в отношении более надежных инструментов обусловили значительный рост доли гособлигаций в портфеле НПФ. Но высокий спрос на ГЦБ не был подкреплен соответствующим предложением, что послужило причиной снижения ставок вознаграждения по ним. Однако это не помешало пенсионным фондам продемонстрировать высокую доходность в целом за 2009 год. Но есть основания полагать, что в текущем году доходность НПФ будет ниже. По нашим оценкам, она составит примерно 8%.
ГЦБ в приоритете

Если в конце 2008 года смещение акцентов в пользу более консервативного инвестирования со стороны пенсионных фондов было обусловлено их стремлением снизить давление на коэффициент достаточности собственного капитала, то в дальнейшем выбор инвестиционной стратегии был обусловлен мерами регулятора. Преследуя цель повышения сохранности пенсионных активов и минимизации рисков, связанных с их инвестированием, АФН ввело минимальные лимиты инвестирования в ГЦБ РК, которые в апреле 2009 года составили 20% от пенсионных активов, а в октябре повышены до 30%. В результате инвестиционная структура портфеля НПФ в 2009 году претерпела определенные изменения. Главной составляющей совокупного портфеля стали ГЦБ РК, сместив инвестиции в облигации казахстанских эмитентов на второй план.

Доля ГЦБ в портфеле НПФ в январе 2010 года составила 40,2%, или 748,5 млрд тенге в абсолютном выражении. За год вложения в госбумаги увеличились на 320,9 млрд тенге, а их доля выросла на 10,1 п.п. Заметим, что всего прирост инвестированных пенсионных активов за этот же год составил 461,2 млрд тенге. Таким образом, 69,6% этого прироста было инвестировано в ГЦБ. На покупку гособлигаций НПФ направляли средства преимущественно от новых пенсионных взносов и от продажи корпоративных облигаций. Это подтверждает снижение их доли в совокупном портфеле на 14,2 млрд тенге при росте пенсионных накоплений на 440 млрд за год. Сократились также вклады в банках.

Другим фактором, стимулирующим пенсионные фонды к вложению в госбумаги, является нулевой коэффициент при расчете кредитного риска для ГЦБ РК, который непосредственно учитывается при определении коэффициента достаточности собственного капитала К1. Пенсионные фонды могут осуществлять настолько рискованные инвестиции за счет пенсионных средств, насколько им позволяют собственные ликвидные активы в пределах установленного норматива. Поэтому для снижения давления на коэффициент достаточности собственного капитала и показателя кредитного риска фондам выгодно инвестировать в госбумаги РК либо в ценные бумаги иностранных государств и международных финансовых организаций с высоким рейтингом, но, как правило, низкой доходностью. Кроме того, около 60% от собственных инвестированных активов НПФ в настоящий момент вложены в ГЦБ РК. Это отчасти объясняется тем, что государственные бумаги признаются в качестве ликвидных активов НПФ и учитываются по полной стоимости, что также немаловажно при расчете К1.

Еще одной причиной, по которой пенсионные фонды увеличили долю ГЦБ и облигаций иностранных государств и международных финансовых организаций в своих портфелях, является низкое кредитное качество многих казахстанских эмитентов и большое количество дефолтов на отечественном фондовом рынке. Так, по данным АФН, доля долговых ценных бумаг, эмитенты которых допустили дефолт, составила на 1 января 2010 года 3,8% от общего объема пенсионных активов, или 71,5 млрд тенге.

Все вышеперечисленные причины обусловили смещение инвестиционных приоритетов НПФ в сторону более консервативных. У такого вынужденного умеренно-консервативного подхода к инвестированию существуют как положительные, так и отрицательные стороны. Положительным моментом является то, что значительная часть пенсионных активов находится в виде надежных инструментов, слабо подверженных ценовым колебаниям на фондовом рынке. Негативной же стороной является низкая доходность ГЦБ и ограничивающий эффект на ликвидность НПФ.

Даешь МЕУЖКАМ!

Как показывают результаты аукционов на Казахстанской фондовой бирже (KASE), объем активных заявок почти в три раза превышал фактическое предложение всех государственных ценных бумаг. Основным источником спроса и главными инвесторами являлись пенсионные фонды, подгоняемые стремлением выполнить установленные регулятором нормативы. В результате созданного высокого спроса на государственные бумаги доходность по ним упала до низких значений. Если в целом за год средневзвешенные процентные ставки сформировались на уровнях, представленных в таблице, то начиная с августа 2009 года, когда спрос на ГЦБ со стороны пенсионных фондов был наиболее высоким в преддверии срока исполнения нормативов (увеличение лимита ГЦБ до 30% с 1 октября), имела место тенденция снижения процентных ставок по размещаемым гособлигациям, которые в среднем варьировались в пределах 4—6%.

Однако те фонды, которые имели возможность выполнить нормативы раньше установленного срока и заблаговременно увеличили долю вложений в ГЦБ по более высоким ставкам, смогли заработать на дальнейшем росте их стоимости, о чем говорят данные по инвестиционной структуре фондов и их доходности. Но в текущих условиях доходность ГЦБ по-прежнему остается низкой, так как со стороны НПФ присутствует постоянный спрос для поддержания 30−процентной доли в своих портфелях. Кроме того, конкуренцию на рынке ГЦБ им составляют другие инвесторы, например банки, которые обладают на данный момент избыточной ликвидностью и направляют ее на приобретение ценных бумаг.

В Концепции по управлению государственным и валовым внешним долгом говорится: «В соответствии с Бюджетным кодексом РК, заимствование правительством осуществляется в целях финансирования дефицита республиканского бюджета. В то же время во многих странах меры, принимаемые в целях эффективного управления правительственным долгом, направлены также на развитие и поддержание эффективной работы внутреннего рынка ценных бумаг». Взять на вооружение эту практику было бы полезно для нашего рынка. Очевидно, что предлагаемый объем гособлигаций не удовлетворяет спрос институциональных инвесторов. А учитывая, что этот спрос формируется не только за счет собственного желания фондов, но и подкреплен соответствующими нормативами, было бы справедливо предоставить для них более выгодные условия заимствования, потому как ситуация в нынешнем виде больше напоминает дешевое финансирование госбюджета.

На наш взгляд, целесообразным было бы увеличение объемов эмиссии долгосрочных сберегательных облигаций, индексированных к инфляции, выпускаемых специально для НПФ (МЕУЖКАМ). Как видно из таблицы, в 2009 году на МЕУЖКАМ был самый большой спрос среди средне— и долгосрочных облигаций. При этом удовлетворенной осталась только треть спроса. Предлагаемая мера способствовала бы большему обеспечению пенсионных фондов длинными инвестициями с приемлемой доходностью.

Необходимость хранить определенную часть пенсионных активов в виде ГЦБ может оказывать ограничивающий эффект и на ликвидность фонда. Решением этой проблемы могло бы стать предоставление возможности пенсионным фондам проводить операции прямого репо за счет определенной доли ГЦБ.

В целом мы считаем, что введенные АФН лимиты инвестирования в ГЦБ должны носить временный характер и изменяться в сторону уменьшения по мере сокращения дефицита госбюджета.

Перемены хорошие и не очень

В ближайшее время мы не ожидаем кардинальных изменений в инвестиционной деятельности пенсионных фондов, однако консервативные акценты могут усилиться. Причина — недавно принятое постановление АФН об ограничении инвестирования пенсионных активов в бумаги иностранных эмитентов. С 1 января 2011 года инвестировать в иностранные ценные бумаги можно будет менее 40% пенсионных и собственных активов, а в бумаги с рейтингом ниже «АА-» — менее 10%. Первая часть этого ограничения не сильно отразится на деятельности НПФ, так как на данный момент доля иностранных бумаг не составляет даже 30% в портфеле любого фонда. Что касается ограничений инвестирования с учетом рейтинга эмитента, то эта мера может иметь некоторые негативные последствия, и участниками пенсионного рынка она была воспринята неоднозначно. Во-первых, для соблюдения этого ограничения некоторым фондам придется сократить свои существующие инвестиции, что может ограничить потенциал роста их доходности. Во-вторых, это лишает НПФ возможности расширить круг инвестиций в целях диверсификации своего портфеля. А если высокие риски инвестирования в бумаги казахстанских эмитентов сохранятся, то по исчерпании 10−процентного лимита вложений в иностранные бумаги с рейтингом ниже «АА-» НПФ от безысходности опять будут инвестировать средства в ГЦБ РК, так как доходность высокорейтинговых инструментов, номинированных в иностранной валюте, с учетом ожидаемой ревальвации будет, скорее всего, ниже, чем по казахстанским ГЦБ. Получается, что АФН своим стремлением минимизировать риски НПФ может ограничить их свободу действий и потенциал роста доходности.

В то же время инвестиционный портфель НПФ может скоро пополниться инфраструктурными облигациями. Как недавно прозвучало в заявлении бывшего министра экономики Бахыта Султанова, средства НПФ будут привлекаться на инфраструктурные проекты под госгарантии и субсидированные ставки. После дефолта «Досжан темир жолы» НПФ имеют печальный опыт инвестирования в инфраструктурные облигации, но при наличии гарантий эти инструменты выглядят для институциональных инвесторов вполне привлекательными, так как обеспечивают их длинными надежными инструментами, дефицит которых на рынке довольно ощутим.

Заслуга «низкой базы»

Что касается доходности, то, несмотря на умеренно-консервативный подход к инвестированию, пенсионные фонды сумели продемонстрировать довольно высокие показатели в 2009 году за счет восстановления фондового рынка.

Превысить уровень инфляции в 2009 году оказалось под силу большинству НПФ, а средневзвешенный коэффициент К2 за год оказался выше инфляции почти в два раза. Но если рассматривать ситуацию в целом за два года, включающих весь период кризиса, то тут картина выглядит менее позитивной и более привычной — высокая инфляция, низкая доходность.

Очевидно, что высокая доходность в 2009−м — это следствие не только восстановления фондового рынка, но и эффекта «низкой базы». Так, например, три самых доходных фонда по итогам 2009 года были аутсайдерами в 2008−м, а динамика показателя К2 за два года практически повторяет динамику индекса KASE. Хорошую службу пенсионным фондам сослужила и девальвация тенге, которая отразилась скачком доходности пенсионных активов в феврале минувшего года.

Но в текущем году доходность НПФ будет, скорее всего, ниже. Если темпы прироста условной пенсионной единицы (УПЕ) сохранятся, то, согласно нашим прогнозам, средневзвешенный К2 по итогам года составит 8,7%. Превысит ли это уровень инфляции или нет, является спорным вопросом, равно как и то, останутся ли темпы прироста УПЕ высокими, учитывая, что не менее 30% пенсионных активов будут инвестированы в ГЦБ, а также будут ограничены инвестиции в бумаги зарубежных эмитентов. Кроме того, в этом году не исключена коррекция на фондовых рынках, поэтому, принимая во внимание все эти факторы, наиболее реалистичным прогнозом доходности НПФ является значение в 8%.

"Эксперт-Казахстан"; 22.03.2010, Связанные одной целью

Ответственность участников цепочки пенсионных отношений будет повышена
На прошлой неделе журнал «Эксперт Казахстан» и рейтинговое агентство «Эксперт РА Казахстан» при поддержке Ассоциации финансистов Казахстана провели тематический круглый стол «Будущее рынка пенсионных услуг».

Кризис, не обошедший пенсионную систему, усилил конкуренцию и обнажил слабые стороны организации пенсионного рынка, в первую очередь мелкую и некачественную инструментарную базу и незащищенность институциональных инвесторов перед дефолтами. Рецессия и продолжающаяся волатильность финансовых рынков стимулируют поиск новых методов регулирования пенсионки. Главная идея, к которой будет приковано внимание в ближайшие два-три года, — снижение инвестиционных рисков и повышение ответственности вкладчиков за будущее своих накоплений.

Куда вложить миллиарды?

Несмотря на позитивные результаты 2009 года, позволившие всем НПФ (за исключением НПФ «Коргау») перекрыть убытки 2008 года, пенсионщики осторожно оценивают потенциал текущего года.

Ежемесячно в пенсионную систему вливаются новые 25—30 млрд тенге. Стратегии НПФ ограничены дефицитом качественных инструментов. Это объясняет наличие в портфелях большого числа ГЦБ (42% совокупных активов), которые надежны, но имеют доход ниже инфляции. Поскольку большинство вкладчиков выбирают пенсионные фонды с высокой годовой доходностью, управляющие понимают, чтобы зарабатывать больше, нужно рисковать. На отечественном фондовом рынке достойных инструментов в нужном количестве как не было, так и нет. И призывы правительства о том, что «длинные» пенсионные деньги должны работать на благо экономики, пока не подтверждаются его же делами. Пенсионщики не видят новых качественных проектов. Кроме того, в рамках государственно-частного партнерства (ГЧП) правительство не повышает свою ответственность, и в среде управляющих продолжается дискуссия, нужно ли вкладывать пенсионные деньги в реальный сектор. Участие в двух первых и последних инфраструктурных проектах — в строительстве межрегиональной линии электропередачи Северный Казахстан — Актюбинская область и железной дороги станция Шар — Усть-Каменогорск — привело НПФ к убыткам из-за того, что не был определен конечный ответчик и гарант.

Доля иностранных бумаг, за счет которых НПФ зарабатывали, в их портфелях постепенно снижается. Это говорит о потенциальных рисках укрепления казахстанской валюты в связи с ростом цен главных экспортных товаров. А качественных финансовых инструментов, которые бы хеджировали эти риски, очень мало. НПФ не смогут с минимальными рисками вкладываться на международных рынках, чтобы избыточная ликвидность позволила зарабатывать больше.

Получается так, что в краткосрочном периоде доходность НПФ выше текущей инфляции. Но в долгосрочном периоде — пятилетнем — ниже накопленного за этот период уровня инфляции. В то же время возможность покупать рисковые активы с одновременным хеджированием рисков позволила бы НПФ показывать доходность на уровне совокупной инфляции в течение определенного периода времени. Не зря пенсионщики всегда подчеркивают, что инвестирование — долгосрочный процесс, и время сглаживает скачки доходности.

По мнению председателя совета Ассоциации управляющих активами Талгата Камарова, управляющим нужно дать больше свободы в инвестировании активов и снизить нормативы по вложениям в ГЦБ. «Нужна альтернатива — вкладываться в безрисковые госбумаги или же в зарубежные корпоративные инструменты, пока не сформируется внутренний инвестиционный климат, удовлетворяющий требованиям НПФ», — подчеркнул эксперт.

Тщательней выбирать

Обсуждение проблем инструментария не могло не затронуть неприятную для инвесторов тему дефолтов. По подсчетам участников пенсионного рынка, доля активов НПФ, по которым был допущен дефолт, составила на 1 февраля 3,8%.

Дефолты показали слабую защищенность НПФ перед неплатежами. «Дело в том, что большинство облигаций — необеспеченные, в проспектах выпуска которых не предусмотрены ковенанты, по которым НПФ могли бы требовать свои деньги обратно», — пояснил управляющий директор НПФ «НефтеГаз-Дем» Алексей Щербаков. А непомерно высокая пошлина в 3% от суммы иска не позволяет НПФ подавать в суд на неплатежеспособных заемщиков. Такие иски могут «весить» миллионы тенге, при этом не факт, что суд примет решение в пользу вкладчиков НПФ. Есть ли в этом случае смысл терять на судебных издержках дополнительные деньги?

Решать вопросы в досудебном порядке у фондов не получается. Заемщики предпочитают сохранять отношения с банками, нежели с «социальными» инвесторами, в чьих «дешевых и длинных» средствах должны быть кровно заинтересованы.

Многие компании, допустившие дефолт по облигациям, имеют банковские займы, срок погашения которых наступает после выкупа у инвесторов облигаций. «Когда нам приносят планы реструктуризации, мы видим, что обеспеченные залогами займы стоят впереди, а наши погашения переносятся на более поздний срок», — с сожалением констатировал г-н Щербаков.

Да что там говорить, когда сами банки при разработке планов реструктуризации не учитывают социальную значимость пенсионных денег и для них приоритетнее международные инвесторы. «Нам бы хотелось, чтобы наши интересы учитывались на одном уровне с интересами западных инвесторов. И опция по нашим пенсионным деньгам выделялась бы в отдельную категорию, — предлагает эксперт. — Также хотелось бы инициировать вопрос о снижении судебной госпошлины для НПФ. Или же чтобы АФК от имени институциональных инвесторов могла бы подавать в суд на таких эмитентов».

В свою очередь заместитель председателя Агентства РК по регулированию и надзору финансового рынка Алина Алдамберген указала представителям фондов на необходимость более качественного выбора инвестиционных инструментов. Дефолты допустили в основном компании «второго эшелона», наиболее мелкие, с высоким левереджем и плохой структурой капитала.

«Эмитенты имеют право предлагать ценные бумаги любого кредитного качества. Задача инвесторов — выбрать оптимальный вариант риск—доходность», — отметила представитель АФН.

Чтобы оградить НПФ от недобросовестных эмитентов и снизить риски попадания в портфели НПФ «мусорных» бумаг, АФН приходится повышать требования к компаниям, стремящимся выйти на фондовый рынок. С позиции регулятора метод не совсем правильный, но применять его все же приходится.

С другой стороны, представитель АФН согласилась, что не все механизмы защиты прав инвесторов отработаны и держателям облигаций тяжело в суде отстоять права. С целью объединения разрозненных держателей облигаций для защиты их интересов регулятор планирует ввести институт представителя держателей облигаций, который бы выражал консолидированный интерес инвесторов. С этой целью АФН и Ассоциация финансистов Казахстана подписали меморандум, который разрешает раскрывать держателей облигаций (с их согласия), чтобы они могли объединять усилия для защиты своих прав.

Мультипортфели и мультиминистры

Самую живую дискуссию вызвало обсуждение грядущего перехода НПФ на мультипортфели.

Суть его в том, что вкладчикам фондов предлагается отдать предпочтение одной из трех инвестиционных стратегий: консервативной, умеренной и агрессивной. Выбрав стратегию, вкладчик становится ответственным за риск, который он намерен принять. И, по задумке регулятора, более серьезно относится к участию в пенсионной системе.

Передача части ответственности клиентам НПФ не случайна. Волатильность финансовых рынков приводит к резкому изменению цен и скачкам доходности. Ориентированные на высокие показатели, вкладчики начинают перебегать в фонды с максимальной доходностью. Понятно, что, покидая фонд во время текущих убытков, вкладчик фиксирует свои потери. Поскольку закон обязывает фонды возмещать разницу между средневзвешенным по рынку и собственным показателем коэффициента номинальной доходности К2, НПФ приходится это делать за счет собственных средств.

Обратим внимание на то, что сегодня вкладчик не несет какой-либо ответственности за доходность своих накоплений. Ответственность делят НПФ и государство. Первый, как говорилось выше, гарантирует среднюю доходность по системе, а государство при выходе вкладчика на пенсию обеспечивает сохранность взносов на уровне инфляции.

Если вкладчик решит принять агрессивную стратегию, то потери будет возмещать пенсионный фонд. Иначе, если государство продолжит возмещать убытки в любом случае, вкладчик всегда будет вкладываться в наиболее рисковый портфель. И здесь как раз должна быть повышена его ответственность за выбор инвестиционной политики.

Инвестиционная политика НПФ должна строиться на принципах диверсификации и учитывать периоды инвестирования в зависимости от возрастной группы вкладчиков. Этой цели можно добиться введением системы мультипортфелей, когда более молодые вкладчики смогут принимать более высокие риски. А вкладчиков предпенсионного возраста следует переводить в консервативный портфель для снижения инвестиционных рисков.

Анализ пенсионной деятельности в новом раскладе, когда у фондов в управлении будут несколько портфелей, позволил АФН сделать вывод о возможных злоупотреблениях со стороны управляющих: будет велик соблазн перенести убытки с одного портфеля на другой. АФН против такой практики и запрещает тем же брокерам проводить операции между собственными и клиентскими активами. Чтобы исключить конфликт интересов, планируется, что каждый фонд будет управлять лишь одним портфелем. А два других — отдать в управление независимым управляющим компаниям. Данная мера должна повысить качество инвестиционного управления и способствовать развитию компаний по управлению активами.

С 1 января 2011 года планируется введение консервативного портфеля, чтобы обезопасить вкладчика, выходящего на пенсию, и дальнейшее совершенствование введения мультипортфелей с 2012 года.

Открытые вопросы

Тема создания мультипортфелей обозначила как минимум две серьезные проблемы. Во-первых, решить вопрос с количеством максимально разрешенных переходов вкладчика из фонда в фонд в течение года. Во-вторых, разработать эффективную методику оценки инвестиционного портфеля. Как и полагается острой дискуссии, мнения собравшихся поляризовались.

Заместитель председателя правления НПФ «Улар Умит» Серик Темиргалеев выразил субъективную точку зрения, заявив, что не стоит ограничивать вкладчика в количестве переходов. «Я за то, чтобы один переход в год можно было сделать бесплатным. Все остальные — за счет комиссий. Как бы мы ни крутили, у НПФ существуют затраты на привлечение клиентов. Если затраты неэффективны, то есть сегодня вкладчик зашел в фонд, а через неделю ушел, то, наверное, имеет смысл установить комиссию за быстрый уход. Подобные санкции распространены на страховом рынке в сегменте страхования жизни и в паевых фондах», — пояснил он. Заместитель председателя правления НПФ «Республика» Тимур Изембаев согласен с тем, что не следует ограничивать число переходов из фонда в фонд.

А вице-президент по инвестиционному управлению НПФ «Капитал» Ибрай Иркегулов высказал обратную точку зрения, его поддержал Талгат Камаров: «Большинство вкладчиков получает информацию о состоянии счета раз в год и именно в этот момент принимает решение о смене фонда».

Кроме того, в случае разрешения вкладчикам переходить из фонда в фонд несколько раз в год НПФ должны будут иметь инструменты с минимальной волатильностью, чтобы снизить убытки до минимума. Нужную волатильность могут дать лишь госбумаги. Следовательно, по умеренным и агрессивным портфелям частые переходы для НПФ будут невыгодны.

Г-жа Алдамберген выступила за то, чтобы оставить существующую норму о переходе вкладчика в другой фонд один раз в год. По ее мнению, доходность НПФ и возмещение надо считать в один период, чтобы «облегчить жизнь НПФ». Допустим, разрешить вкладчикам покидать фонд в течение определенного месяца, например, с 1 февраля по 1 марта. Тогда возмещение будет считаться по итогам года и по всему портфелю, а не по каждому вкладчику.

Что касается вопроса оценки инвестиционного портфеля, то Ибрай Иркегулов отметил, что НПФ, приступившие к подготовке к введению консервативного портфеля, столкнулись с вопросом: что будет с нынешними «усредненными» портфелями, если вкладчики в массовом порядке перейдут на консервативную стратегию инвестирования? В этом случае управляющим придется распродавать рисковые активы, не попадающие в разряд консервативных. Большой объем предложения этих инструментов делает их неликвидными и обвалит фондовый рынок. В таком случае существующий портфель становится более рискованным.

Алина Алдамберген с пониманием отметила новизну концепции мультипортфелей и необходимость дальнейшего ее обсуждения. По идее, фонды уже сейчас должны готовиться к планомерному переходу к консервативному портфелю. Но, как показала дискуссия, вопросов у профессиональных участников рынка очень много, и, скорее всего, регулятор в связи с их большим количеством будет планировать дополнительные переходные моменты.

Ну и напоследок участники дискуссии опять вернулись к вопросу повышения ответственности вкладчиков за выбор инвестиционной политики. Тимур Изембаев поделился с участниками круглого стола результатами исследований инвестиционных предпочтений вкладчиков НПФ «Республика». Специалисты фонда собрали с вкладчиков предварительные заявления на выбор портфеля, и оказалось, что до кризиса 60% опрошенных хотели видеть портфель агрессивным, 30% — умеренным, 1% — консервативным. После падения фондовых рынков предпочтения вкладчиков сильно изменились. На сегодня 60% вкладчиков хотят иметь умеренный портфель. «Это не разделение ответственности с фондом, а принятие решения о том, что если я хочу получить предполагаемый доход с минимальной волатильностью в определенный период, то выбираю определенный портфель», — уточнил г-н Изембаев.

Серик Темиргалеев указал на то, что вовлечение вкладчика в выбор стратегии инвестирования ускорит повышение финансовой грамотности населения. Это даст толчок для быстрейшего развития добровольных пенсионных накоплений, которые не обязательно производятся через пенсионные фонды, а могут накапливаться в компаниях по страхованию жизни и паевых фондах. По словам эксперта, инструментов работы с вкладчиками достаточно, необходимо начинать активную работу. Это подтолкнет развитие рынка личного финансового консалтинга, сформируется инфраструктура пенсионных агентов и финансовых консультантов.

«Каждому человеку нужно давать советы в соответствии с его уровнем дохода и оптимальным горизонтом инвестирования. Тогда мы сможем соотнести наши активы и пассивы, и не будет возникать стрессов», — резюмировал эксперт.

Участники пенсионного рынка отметили необходимость и полезность данного мероприятия. И высказали пожелание провести дополнительные рабочие группы на базе Ассоциации финансистов Казахстана для решения указанных проблем.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
Rynok.biz; 22.03.2010, Эксперты придумали, как снизить дефицит госбюджета

Эксперты прогнозируют дефицит бюджета 2009 года на уровне 7% и полагают, что снизить его можно за счет повышения тарифов на газ и реформы пенсионной системы

Об этом сообщил сегодня на пресс-конференции исполнительный директор Фонда Блейзера Олег Устенко.

"Прогноз Международного валютного фонда, прогноз Фонда Блейзера на этот год - это 7% (дефицита госбюджета, - ред.), при том, что не будет серьезного реформирования НАК "Нефтегаз Украины" и Пенсионного фонда. Если будут подвижки и будет реформа "Нефтегаза" и Пенсионного фонда, то мы согласны понизить наш прогноз по дефициту. Я думаю, в идеале это должно было бы быть порядка 4%", - сказал он.

В комментарии корреспонденту ЛІГАБізнесІнформ О.Устенко уточнил, что по реформе НАК речь идет прежде всего о повышении тарифов на газ. Что касается пенсионной системы, то тут, по его словам, необходимо ограничить максимальный уровень пенсий, а также ограничить пенсии работающим пенсионерам. "Скажем, 50% пенсии они получают, все остальное не получают. И только после того, как они выходят на пенсию, они будут получать общую сумму. Постепенно должны быть ликвидированы льготы, связанные с пенсиями. Не может человек в 30, 35 или 40 лет уйти на пенсию, если он не болен. Система не в состоянии его проплачивать", - сказал он.

Dv.ee; 22.03.2010, Государство не торопится выводить пенсионные деньги на биржу

Одной из целей при введении второй пенсионной ступени страхования было то, что деньги, накопленные в фондах, должны были поддерживать развитие экономики Эстонии. Остаётся открытым вопрос - должно ли здесь государство встревать силовым методом

Член правления SEB Enskilda Хендрик Игаста отметил, что факт того, что пенсионные фонды не участвуют на местном рынке акций - большая проблема, так как местный рынок очень маленький и неликвидный.

Для того, чтобы наша биржа была сильной, пенсионные деньги должны найти туда дорогу. А для этого нужны законодательные регуляции.

"Основная цель второй пенсионной ступени - быть поддержкой государственной пенсионной системе, чтобы смягчить проблемы, связанные с демографической ситуацией и предложить людям пенсионного возраста достойную пенсию.

Также накопленные в пенсионных фондах деньги могли бы параллельно поддерживать развитие экономики Эстонии.

«Здесь возникает вопрос - должно ли государство силовыми методами вмешиваться в этот процесс и ограничивать конкретными законодательными актами конкретные инвестиции заграницу», - сказал руководитель отдела финансовых рынков в Министерстве финансов Томас Аувяярт.

По словам Аувяярта, искусственное ограничение инвестиций не в интересах будущих пенсионеров, учитывая масштабы экономики Эстонии. Например, в ЕС нет таких ограничений, если не считать Польшу. Также, по мнению Аувяярта, это противоречит принципам свободного передвижения капитала.

ERR (novosti.err.ee); 22.03.2010, Пенсионный вопрос может заставить депутатов заседать до ночи

Парламент Эстонии во вторник возможно проведет дополнительное заседание в 18.00 для рассмотрения проекта о повышении пенсионного возраста

Предложение высказали на заседании парламента в понедельник Партия реформ и Союз Отечества и Res Publica. Дополнительное заседание состоится только в том случае, если второе чтение по законопроекту на очередном заседании не будет завершено.

Поскольку правление Рийгикогу не смогло достигнуть согласия по вопросу о созыве дополнительного заседания, предложение было выставлено на голосование среди депутатов. Предложение о созыве дополнительного заседания поддержал 51 депутат, против выступили 38 членов Рийгикогу.

Как сказала спикер парламента Эне Эргма, чтобы просмотреть и обсудить все предоставленные поправки к закону, потребуется больше времени, чем длится заседание. В то же время, график заседаний на эту неделю настолько плотный, что на дневных заседаниях обсудить поправки к закону нет возможности.

Если парламент во вторник вечером завершит второе чтение законопроекта, в среду состоится третье, окончательное чтение. В противном случае третье чтение пройдет на следующей рабочей неделе Рийгикогу, или же для него будет созвано дополнительное заседание.

17 февраля в Рийгикогу завершилось первое чтение законопроекта, согласно которому пенсионный возраст к 2026 году повысится до 65 лет. Новый порядок коснется прежде всего тех, кто в настоящий момент не достиг 50 лет. Переходный период придется на тех, кому сейчас от 50 до 56 лет и для кого пенсионный возраст наступит в 2017-2026 годы. Все люди старше 56 лет пойдут на пенсию согласно ныне действующему законодательству.

Telegraf.lv (Рига); 22.03.2010, Повышение пенсионного возраста – это почти неизбежность

Чтобы сохранить стабильность системы государственного социального страхования, в ближайшие годы надо думать не только о повышении пенсионного возраста, но и о переносе отдельных пособий, которые не обеспечиваются социальными взносами, в госбюджет, считает директор Департамента социального страхования Минблага Яна Муйжниеце

По ее словам, в социальном бюджете в прежние годы всегда образовывался излишек, однако в прошлом году размер накоплений стал стремительно сокращаться. Пока выглядит, что запаса хватит на выплату пособий и пенсий до конца 2011 года. "Но это не означает, что теперь можно ничего не делать", - уверена специалист.

В Минблаге считают, что предложенные ими варианты необходимо принять, если государство не желает в ближайшее время повысить социальный налог до 44,2%.

Также Муйжниеце уверена, что необходимо как минимум до 15 лет, вместо нынешних 10, повысить стаж работы, за который выплачивается пенсия. По ее словам, это необходимо сделать, учитывая демографическую ситуацию - сокращение числа экономически активных жителей и рост числа пенсионеров. Например, в прошлом году экономически активных жителей стало почти на 135 тыс. человек меньше.

С этим предложением согласна и председатель парламентской социальной комиссии Айя Барча, которая считает, что недопустимо платить пенсию тем, у кого стаж работы менее 15 лет. Она предлагает повысить эту цифру до 20 лет. Также она поддержала идею переноса доплат к пенсиям и родительских пособий в госбюджет.

Правда, с последним не согласились в Минфине, отметив, что проблемы это не решит, так как все равно придется где-то искать средства, чтобы эти пособия выплачивать.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
"ПолитСибРу"; 22.03.2010, Пенсионный фонд хочет отсудить у «Алтай-Кокса» 400 тысяч рублей пенсии

Управление Пенсионного фонда РФ в городе Заринске и Заринском районе направило исковое заявление на сумму около 400 тыс. рублей к ОАО «Алтай-Кокс» (входит в группу НЛМК). Об этом пишет «Интерфакс-Сибирь» со ссылкой на материалы Арбитражного суда Алтайского края

В иске управление ссылается на то, что предприятие необоснованно выдало нескольким своим работникам справки, в которых уточнялся особый характер работ или условий труда, для назначения досрочных трудовых пенсий, что стало, по мнению специалистов управления ПФР, причиной выплаты необоснованных пенсий в 1998-2003 годах.

Вместе с тем, в «ОАО «Алтай-Кокс» агентству пояснили, что компания не имеет задолженности по взносам в пенсионную систему РФ. По словам представителя юридической службы предприятия, истец предъявил претензии по якобы необоснованно начисленной и выплаченной пяти сотрудникам «Алтай-Кокса» пенсии.
ONLINETAMBOV.RU; 22.03.2010, Как не стать жертвой?

Тамбовские пенсионеры и ветераны войны часто становятся жертвами мошенников, представляющихся работниками Пенсионного фонда

 Есть факты, что пожилым людям обещают сотни тысяч рублей в качестве материальной помощи ко Дню Победы, но сперва просят уплатить некий налог или взнос в размере нескольких тысяч рублей, а в конечном итоге старики остаются и без обещанной многотысячной премии и без своих кровных сбережений.

Также визитеры, называя себя представителями Пенсионного фонда, предлагают страховать вклады от инфляции, выманивая деньги у доверчивых пенсионеров.

Следует помнить, что работники ПФР в основном ведут прием и обслуживание клиентов непосредственно в районном или городском Управлении ПФР и лишь в случае крайней необходимости посещают пенсионеров на дому.

Общение с ветеранами периодически проходит во время выездов в отдаленные села и поселки, где специалисты ПФР проводят информационно-разъяснительную работу, выступая в организациях, на сходах граждан или же в ходе работы выездной клиентской службы. При этом работник Пенсионного фонда никогда не будет просить деньги за обслуживание, предлагать страховать вклады или получить многотысячную денежную выплату, и вообще обсуждать вопросы, связанные с наличными.

Если же в дом постучался человек и представился работником ПФР, нужно попросить у него служебное удостоверение. Также желательно иметь под рукой телефон справочной службы или приемной Управления ПФР своего района, чтобы уточнить, проводятся ли сегодня какие-либо выезды специалистов в указанный населенный пункт. Если у гостя нет удостоверения или факт проведения выезда не подтвердился - есть все основания подозревать, что перед вами мошенник.
НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

"The New Times" (Новое Время); 22.03.2010, "У НАС ОЧЕНЬ ТУПОЙ МОНОПОЛИЗМ"

За первые два месяца года бюджетный дефицит уже составил 3,2% ВВП. Растущая дыра в казне заставила правительство на две трети сократить финансирование федеральных целевых программ. Между министерствами с новой силой вспыхнул спор и о налоговых новациях

Чего ждать - The New Times расспрашивал председателя совета директоров МДМ-Банка Олега Вьюгина

Олег Вьюгин - Дмитрию Докучаеву

В первые два месяца года, по данным Минфина, расходы бюджета превысили доходы на 195 млрд. рублей. В связи с этим многие независимые экономисты считают, что правительству не удастся по итогам года удержать дефицит на заявленном уровне 5-6% ВВП. Андрей Илларионов, в частности, считает, что дефицит составит порядка 11% ВВП. Насколько реальна угроза?

В нашей экономике на размер дефицита большое влияние имеет цена нефти, которая слабо поддается прогнозированию даже на несколько месяцев вперед. Поэтому сейчас мы можем только исходить из предположения, что если цена на нефть останется стабильной - на уровне около $80 за баррель - и если бюджет будет исполняться по закону (то есть Минфин выдержит линию на недопущение каких-то дополнительных расходов), то дефицит окажется порядка 5% ВВП. Но главная проблема - не дефицит текущего года. Потому что на этот год все законодательные решения по бюджету приняты, а менять их очень трудно. Гораздо острее вопрос может стоять в 2011-2012 годах: страна рискует выйти на траекторию хронически высокого дефицита, при котором абсолютно невозможно развитие.

Логика обнуления

Тогда как вы оцениваете инициативу Минэкономразвития обнулить со следующего года налоги на доходы инновационных компаний?

Понятно, что российской экономике сейчас очень нужны прямые инвестиции в современные технологии. Использование налоговых льгот для их стимулирования - вполне законный механизм, часто применяемый в мировой практике. Но нужно очень хорошо понимать, что он срабатывает только в том случае, если эффективно работают государственные институты. Льготы - это всегда исключения из правил: одним они даются, другим - нет. Здесь очень высока роль тех государственных институтов, которые принимают решение - кому давать, кому отказать. Если они умеют это эффективно делать, такие инструменты работают. Если нет - то льгота превращается просто в растрату денег. Понятно, что налоговые льготы уменьшают доходную базу бюджета.(1) ((1) По данным МЭР, обнуление налогов на доходы инновационных предприятий обойдется бюджету 2011-2012 годов в 5, 8 млрд. рублей.) Поэтому премьер должен сам решить с двумя-тремя министрами, берутся они отвечать за то, чтобы эти льготы эффективно работали, или нет.

Правительство до сих пор не решило, как будет реформирован Единый социальный налог, ставка которого сегодня составляет 26% от фонда оплаты труда. Минфин изначально предлагал заменить его страховыми взносами, которые довели бы процент до 34. Минэкономразвития выступил резко против, так как это увеличивало нагрузку на бизнес на 1 трлн рублей в год. Сейчас Минфин вроде бы согласился понизить ЕСН до 32%, но теперь уже возражает Минздрав, так как сокращение планируется за счет отказа от выплат по обязательному медицинскому страхованию. К чему придут в итоге?

Такую дискуссию имеет смысл вести только ради выработки долгосрочных решений. В свое время снизили ставку Единого социального налога - думали, что увеличатся поступления в казну, но не сбылось. Теперь решили вернуться обратно, отсюда возникают 32-34%. Это называется латанием дыр. Между тем именно в сфере социального налога нужны стратегические решения, потому что именно из него производятся отчисления в Пенсионный фонд. А проблема дефицита Пенсионного фонда представляется мне самой серьезной. Поскольку уже сегодня на "пенсионку" тратится, по разным оценкам, от 25% до 40% федерального бюджета. И если ничего не менять, то через десять лет дефицит Пенсионного фонда будет съедать половину всего бюджета страны. Такой нагрузки не выдержит никакая бюджетная конструкция - здесь нужны радикальные решения.

Что вы предлагаете?

Повысить в России пенсионный возраст на 2-5 лет. Понимаю, что это непопулярное решение, но, думаю, другого выхода скоро не останется: либо мы разрушим бюджет, либо не сможем платить людям пенсию на уровне, обеспечивающем выживание. При этом надо продолжать работу над созданием накопительной пенсионной системы. Первая попытка была неудачной, и сегодня причины этой неудачи ясны. Вроде бы людям начислили деньги на накопительные счета, но это были как бы не их личные деньги, а налоги, которые вносил работодатель. Такая двойственность породила безответственность и фактически обрекла реформу на неудачу. Но надо быть честными: введение накопительной системы означает, что часть налоговой нагрузки переносится с компаний на человека. Когда человек самостоятельно, рационально и в собственных интересах осуществляет накопления на будущее- это правильно.

Программы - под нож

Расходы бюджета сокращать проще, чем увеличивать доходы. Под секвестр уже попали Федеральные целевые программы (ФЦП). Правительство решило срезать их финансирование на ближайшие три года с 2, 9 трлн до 0, 8 трлн рублей. Как вы к этому относитесь?

Ничего страшного не произойдет. В "тучные" годы, когда денег было много и бюджету надо было их как-то осваивать, ФЦП росли как грибы после дождя. При этом по названиям, по целям - все вроде нужные, но эффективность их объективно оценить очень трудно. Теперь придется выбрать те, без которых действительно нельзя обойтись: в области инноваций, здравоохранения, образования... В целом же сокращение затрат на ФЦП - знак того, что мы начинаем жить по средствам.

Как вы относитесь к законодательному новшеству, которое сейчас рассматривается Думой: выделению бюджетным организациям - школам, больницам, музеям - денег из казны только за выполнение конкретных госзаданий, с тем чтобы недостающие для своего содержания суммы они зарабатывали сами? Теоретически это выглядит, как возможность поддержки: раньше свои "побочные" заработки - скажем, за сдачу помещений в аренду - они обязаны были перечислять в бюджет. Но в реальности все зависит от конкретных формулировок будущего закона: ведь бюджетные учреждения, которые не смогут свести концы с концами, могут попасть под банкротство и лишиться помещений. Надеюсь, законодатели предусмотрят такую угрозу.

Инфляция в России за январь-февраль составила 2, 5%. Это меньше, чем было год назад (4, 1%). Что будет с ценами дальше?

Кризис в 2009 году съел тот денежный навес, который питал инфляцию - по крайней мере в ее монетарной части. Все получилось, как по учебнику рыночной экономики: денежная масса сильно сжалась, после чего с определенным лагом началось падение темпов инфляции. И этот процесс еще будет продолжаться в течение 2010 года. Думаю, что по его итогам мы увидим инфляцию порядка 8% - довольно низкий уровень для России.

Но все равно это в 2-3 раза больше, чем в развитых странах...

Пока не получается дойти до совсем уж низких показателей инфляции. Потому что в России очень большая доля регулируемых цен и тарифов, а механизм регулирования несовершенен. Что мы и наблюдаем сейчас, когда власти довольно существенно подняли тарифы на услуги ЖКХ, газ, электроэнергию, хотя каких-то объективных предпосылок к этому не было. И вторая причина роста цен - это административный монополизм. Он приводит к тому, что существует достаточно мощная, скрытая административная рента в экономике, которая неизбежно ведет к росту издержек и, соответственно, к определенному уровню инфляции. Причем речь идет не о монополизме по-американски, когда, к примеру, Microsoft захватывает огромную долю рынка и пытается через реализацию своих продуктов на этом рынке добиваться роста прибыли. У нас же очень тупой монополизм, замешанный на административной ренте, который просто обеспечивает доходы чиновников, участвующих в регулировании тех или иных видов деятельности.

Рубль вне политики

На днях замминистра экономического развития Андрей Клепач заявил, что рубль переоценен, его укрепление мешает развитию экономики, и желательно понизить курс хотя бы до 33 рублей за доллар. Готовиться ли нам к ослаблению рубля? Не думаю. Центральный банк, по-моему, выбрал достаточно разумную политику в области валютного курса: в силу большого притока краткосрочного капитала ЦБ немного укрепляет рубль. Как только этот поток капитала иссякнет - что непременно через некоторое время произойдет, на то он и краткосрочный, Центробанк начнет потихоньку девальвировать рубль. И так до нового притока. Понятно, что когда идет процесс укрепления рубля, МЭР, отвечающее за развитие экономики, испытывает беспокойство. Потом, когда ЦБ начнет отступать, тот же МЭР его еще и похвалит за содействие отечественным товаропроизводителям.

Центробанк в последнее время регулярно понижает свою ставку рефинансирования, в феврале довел ее до 8, 5%. Тем не менее клиенты банков продолжают сетовать на высокую стоимость кредитов. Снижение ставки рефинансирования привело к тому, что проценты по кредитам в коммерческих банках понизились, это факт. Другой вопрос, они понизились недостаточно радикально, чтобы говорить о массовой доступности кредитов. Так происходит потому, что коммерческие банки в свои ставки вынуждены включать оценку текущих кредитных рисков, которые остаются высокими: многие производственные и торговые компании, которые работают на конечный спрос, заявляют, что продажи у них до сих пор не растут. С точки зрения банков кредитовать предприятие, спрос на продукцию которого не определен, достаточно рисковано. И еще одна причина высоких ставок по кредитам: вся банковская система отягощена проблемными долгами. "Плохой" долг давит на капитал банка. Списать его с баланса - значит уменьшить капитал. Уменьшить капитал - значит фактически уйти с рынка. И это тоже влияет на процентные ставки и на политику банков: они либо не кредитуют, либо пытаются выдать кредиты с достаточно большой маржей, чтобы за счет нее застраховать свои риски.

Главные риски - впереди

Слово "кризис" применительно к России ушло с телеэкранов и первых полос газет. Кризис действительно остался для нас в прошлом?

Кризис закончится, когда экономика вернется к оптимальным темпам роста - тем, что были у нее до 2008 года: 5-7% в год. По прогнозам Минэкономразвития, в этом году валовый внутренний продукт вырастет на 3-4%. Этого явно недостаточно для того, чтобы констатировать выздоровление. Тем более что большая часть роста будет связана с эффектом базы: он есть просто потому, что в прошлом году был провал. На магистральный путь развития экономики мы пока не вышли, и даже предпосылок к этому не видно.

Какие главные риски угрожают сейчас нашей экономике?

Для России актуален риск, который стоит перед всей мировой экономикой. Он заключается в том, что механизм глобального экономического роста, который был основан на росте частных сбережений и долга, не восстановлен. Частный долг продолжает сокращаться, а суверенный долг растет. Эта тенденция тупиковая. Если частная экономика не заработает в ближайшее время в полную силу, мы столкнемся с угрозой суверенных дефолтов. Это актуально для России как страны, зависимой от мировой конъюнктуры цен на сырьевые товары и чувствительной к притоку капитала. Плюс к тому существуют наши внутренние риски. Они связаны с тем, что у нас неэффективная экономика - и с точки зрения институтов государственного управления, и с точки зрения конкурентоспособности компаний. К тому же она очень слаба технологически, даже по сравнению с другими странами БРИК (Бразилия, Индия, Китай), не говоря уже о "Большой семерке". И даже как сырьевая держава Россия сдает позиции: слишком уж мы "огосударствили" этот сектор. В результате он не развивается, в то время как другие страны увеличивают добычу нефти и газа.

***

"Если ничего в финансовой политике не менять, то через десять лет дефицит Пенсионного фонда будет съедать половину всего бюджета страны"

***

Вьюгин Олег Васильевич родился в 1952 году в Уфе. В1974 году окончил мехмат, в 1977-м- аспирантуру МГУ. 1978-1989 гг. - занимался преподавательской деятельностью, работал в научно-исследовательских институтах экономического профиля. 1989-1993 гг. - ведущий научный сотрудник, заведующий лабораторией Института народнохозяйственного прогнозирования РАН. 1993-1996 гг. - руководитель департамента макроэкономической политики Министерства финансов РФ. 1996-1999 гг. - заместитель министра финансов.

1999-2002 гг. - главный экономист и исполнительный вице-президент ИК "Тройка Диалог".

2002-2004 гг. - первый заместитель председателя Центрального банка России. 2004-2007 гг. - руководитель Федеральной службы по финансовым рынкам.

В настоящее время - председатель совета директоров МДМ - Банка.

ИТАР-ТАСС; 22.03.2010, Все тарифы на услуги ЖКХ должны быть приведены в соответствие, потолок роста - не более чем на 25 проц. - Путин

Потолок роста тарифов на услуги ЖКХ в России должен составлять не более чем 25 проц. Об этом заявил сегодня премьер-министр РФ Владимир Путин в ходе рабочей встречи с вице-премьером Дмитрием Козаком

По словам премьера, все тарифы на услуги ЖКХ "должны быть приведены в соответствие, а этим соответствием является превышение не более чем на 25 проц".

В свою очередь, Дмитрий Козак доложил Путину, что в среднем по России тарифы на услуги ЖКХ выросли с декабря на 15 проц. По его словам, исходя из полученной из 22 субъектов РФ предварительной информации примерно в 10 проц субъектов "то ли в нарушение закона, то ли ввиду политической незрелости муниципалитетов, эти тарифы имели превышение более чем на 25 проц".

"В среднем по стране тарифы повысились на 15 проц. Разброс цен по субъектам Российской Федерации - от 8 проц до 18 проц. Там, где рост за 25 проц - этот анализ есть - причиной является то, что в течение многих лет соответствующие муниципалитеты не проводили никакой работы по реформированию жилищно-коммунального комплекса, по повышению его эффективности, по переводу тарифов, льгот, которые установлены из дотаций неэффективным предприятиям жилищно-коммунального комплекса, субсидий конкретным малоимущим гражданам, и одномоментно с 1 января 2010 года приняли такие решения. При этом многие решения были за пределами полномочий, с превышением предельного индекса цен, который установили субъекты Российской Федерации", - отметил Козак.

Козак напомнил, что 15 марта было проведено селекторное совещание со всеми субъектами РФ, со всеми руководителями, "и они подключились к этой работе совместно с Федеральной службой по тарифам". "Субъектам Российской Федерации тогда была поставлена задача - в случае, если тарифы приняты органом местного самоуправления с превышением установленных законом для них полномочий, то они подлежат немедленной отмене. Во всех случаях, когда фактические платежи превышают 25 проц по сравнению с декабрем прошлого года, то, независимо от того, были для этого законные основания или их не было, с социальной точки зрения такие тарифы являются неразумными и должны быть пересмотрены", - подчеркнул вице-премьер.

Глава правительства обратил внимание своего заместителя на то, что запланированная с 1 апреля индексация пенсий пенсионеров "необходима, в том числе, в связи с ростом, подчас необоснованным, тарифов на ЖКХ". Путин подчеркнул, что хотя эта сфера законом отнесена к компетенции регионов и муниципалитетов, "тем не менее, федеральные власти не должны от нее отстраняться и должны нести свою ответственность за эту ситуацию".

В этой связи Козак доложил, в соответствии с поручением председателя правительства Федеральная служба по тарифам "наделена соответствующими полномочиями по мониторингу и приступила к этому мониторингу в субъектах Российской Федерации". "В результате этого мониторинга в самом начале работы обнаружились проблемы, которые связаны с тем, что некоторые муниципалитеты в нарушение тех решений, которые приняты на региональном уровне, превысили предельный уровень тарифов, установленный субъектами Российской Федерации, и фактическая плата за жилищно-коммунальные услуги оказалась намного выше, чем предельные тарифы", - констатировал вице- премьер. 

Сообщения с аналогичным содержанием
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Путин: тарифы ЖКХ не должны повышаться более чем на 25%
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22.03.2010. ГТРК "Иртыш" Омск
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Путин: тарифы ЖКХ не должны повышаться более чем на 25%
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"КоммерсантЪ"; 23.03.2010, ФСФР сказала «А»

Эмитентам упрощают допэмиссию по списку

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) собирается отменить государственную регистрацию выпусков акций для эмитентов, входящих в котировальные списки А1 и А2. В ФСФР стараются создать комфортный режим размещений для акций высокой степени надежности. Однако, по мнению участников рынка, это будет стимулировать компании малой капитализации к попаданию в котировальные списки. Ведь для крупных компаний российский рынок слишком узок, и они неизбежно будут проводить допэмиссии за рубежом.

В конце марта ФСФР представит в правительство поправки к закону "О рынке ценных бумаг", упрощающие вторичные эмиссии для ликвидных бумаг. Для эмитентов, чьи ценные бумаги входят в котировальные списки А1 и А2 фондовых бирж, размещения будут происходить без государственной регистрации, пояснил заместитель начальника управления эмиссионных ценных бумаг ФСФР Андрей Зорин. В настоящее время аналогичным способом происходит размещение биржевых облигаций. При этом, по словам господина Зорина, к эмитентам, входящим в список А, предъявляются достаточно высокие требования, поэтому в ФСФР не ожидают увеличения компаний.

Для попадания в высшие котировальные списки требуется, чтобы компании были безубыточны в течение двух из трех последних лет работы. Максимальная доля одного лица или аффилированных лиц не должна превышать 75% акций. Минимальный объем сделок с акциями должен составлять не менее 25 млн руб. (А1) и 2,5 млн руб. (А2). Капитализация обыкновенных акций должна быть не ниже 10 млрд руб. (А1) или 3 млрд руб. (А2). В настоящее время на ФБ ММВБ в котировальном списке А1 находится 26 выпусков акций, в списке А2 -- 9 выпусков акций.

ФСФР стимулирует эмитентов повышать статус своих бумаг. Ведь в случае попадания в котировальные списки высших уровней эмитент помимо расширения клиентской базы (за счет средств пенсионных накоплений) получает возможность быстро размещать свои бумаги. Весь процесс от принятия решения о выпуске до начала обращения ценных бумаг на бирже может уложиться в три-четыре недели. Сейчас время от принятия решения до начала обращения ценных бумаг занимает не меньше двух месяцев. По словам управляющего директора ФК "Открытие" Евгения Данкевича, "упрощение процедуры появления дополнительных инструментов будет стимулировать компании осуществлять размещения". Тем самым будет увеличиваться free float компаний, что хорошо для инвесторов.

В ФСФР утверждают, что собираются "снизить административные барьеры и создать комфортный режим размещения дополнительных акций для эмитентов, имеющих высокий уровень надежности". Впрочем, появление в списке А1 и А2 никаким образом не говорит о надежности эмитента. Например, такие компании, как "Газпром" и ВТБ, по формальным причинам -- доля одного акционера (государства) более 75%, отсутствие трех независимых директоров и т. п.-- не входят в эти списки. Акции "Сургутнефтегаза" и вовсе торгуются вне котировальных списков. А ряд эмитентов, чьи облигации входили в котировальные листы А1 и А2 в 2008-2009 годах, не смогли рассчитаться со своими должниками до сих пор.

Участники рынка отмечают, что нововведение может увеличить число некрупных эмитентов в котировальных списках, как это происходило во времена облигационного бума два-три года назад. Тогда эмитенты облигаций активно стремились попасть в списки А1 и А2 ФБ ММВБ. По словам гендиректора ИК "Церих Кэпитал Менеджмент" Александра Щеглова, российский рынок является узким для таких крупных эмитентов, как "Газпром", ЛУКОЙЛ, Сбербанк. "Размещаться на российских биржах стремятся в первую очередь мелкие компании, которые могут найти спрос на свои акции на внутреннем рынке",-- считает эксперт.

Несмотря на готовность компаний привлекать финансирование на фондовом рынке, их активность пока невелика. С осени прошлого года, когда компания "Синергия" впервые после кризиса провела SPO, лишь четыре российские компании привлекли средства на бирже. Причем "Магнит" размещал ценные бумаги как в России, так и за рубежом. Однако представители этих компаний не смогли прокомментировать еще не принятый документ. Как пояснили в ФСФР, документы уже прошли необходимые согласования с заинтересованными ведомствами и в настоящее время готовятся для передачи в правительство.

КоммерсантЪ; 23.03.2010, Страховые компании спасет плюрализм

Требование четырехкратного роста их капиталов не нравится администрации президента

Главное правовое управление (ГПУ) президента считает, что поправки об увеличении минимального уставного капитала страховщиков в четыре раза — до 120 млн руб.— и правилах их банкротства не могут быть поддержаны администрацией президента. Данный отзыв стал неожиданностью для всех участников процесса — рынка и регуляторов. Проект был согласован и шел успешно на второе чтение уже на этой неделе, теперь второе чтение состоится в апреле 2010 года.

До последнего времени вопрос о судьбе поправок в главный профессиональный закон страховщиков "Об организации страхового дела" считался решенным. Напомним, проект вводит увеличение вчетверо минимальных уставных капиталов страховщиков, а также предусматривает введение временной администрации в проблемные компании и ряд других правил банкротства страховщиков. Уже на этой неделе должно было состояться второе чтение законопроекта: напомним, он обязывает с 2012 года универсальных страховщиков обладать капиталом 120 млн руб., страховщиков жизни — 240 млн руб., перестраховщиков — 480 млн руб.

Однако, как следует из имеющегося у "Ъ" заключения ГПУ (структурная часть администрации президента) от 17 марта 2010 года N А-6-1561, отправленного на имя полномочного представителя президента в Госдуме Гарри Минха, "отдельные положения законопроекта нуждаются в дополнительном обсуждении, а в некоторых случаях выяснении мнения правительства... законопроект содержит массу лингвистических и юридико-технических недочетов... с учетом изложенного не может быть поддержан". В частности, по мнению юристов ГПУ, "дополнительного обсуждения требует вопрос об ужесточении требований к уставному капиталу страховщика". "Полагаем целесообразным выяснить мнение Минфина России по указанным вопросам",— говорится в документе.

11 марта на заседании комитета Госдумы по финансовому рынку в ходе рассмотрения данного проекта заместитель главы Минфина Алексей Саватюгин заявлял, что столь резкое увеличение капиталов для страховщиков скажется на доступности страховых услуг в регионах — из двух десятков профессиональных перестраховщиков останутся единицы. На что глава комитета и один из авторов проекта Владислав Резник тогда заявил, что это приведет к очищению рынка.

Как заявила "Ъ" вчера заместитель главы департамента финансовой политики Минфина Вера Балакирева, "величина, которой должны будут соответствовать обновленные капиталы страховщиков, немаленькая, надо понять, откуда страховщики за два года возьмут эти средства". По ее словам, могут быть проблемы с отсутствием в двадцати субъектах перестраховщиков. "Нам надо определиться, что важно, большие размеры капитала и непонятные активы или качественные активы",— резюмирует она. Есть и противоположные мнения. "Я сторонник четырехкратного увеличения капиталов,— заявил "Ъ" глава Росстрахнадзора Александр Коваль,— и надеюсь, что данный проект продолжит движение, страховщики не предлагали никаких других сумм по требованию к капиталам, такое ощущение, что их это не особенно волнует".

По данным Федеральной службы страхового надзора, компании с уставным капиталом до 120 млн руб. составляют 55% от общего числа, но при этом собирают лишь 7% национальной страховой премии. Страховщики с уставным капиталом от 120 млн до 240 млн руб. собирают 10%, а страховые компании с уставным капиталом более 480 млн руб. (11% от общего числа) собирают 78% премии.

Помощник депутата Владислава Резника вчера заявила "Ъ", что комментариев по реакции ГПУ не будет. Вариант проекта с учетом замечаний повторно отправлен в администрацию президента в минувшую пятницу. Как бы там ни было, проект, который должен был рассматриваться во втором чтении 19 марта, теперь "снесен" на 7 апреля.
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