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Ключевые темы дня

Национальное рейтинговое агентство (НРА) вновь включило НПФ «Социум» в список негосударственных пенсионных фондов, имеющих дистанционный рейтинг надежности НРА, и возобновило рейтинг «А+» (высокая надежность - первый уровень)

Федеральная антимонопольная служба удовлетворила ходатайство негосударственного пенсионного фонда «Кооперация» о реорганизации в форме присоединения к нему негосударственного пенсионного фонда «Гармония»

Во Франции после выборов начались массовые забастовки. Работники государственного сектора протестуют против сокращения количества рабочих мест и пенсионных реформ
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12Прошедший год был непростым для участников рынка ценных бумаг, но его итоги оцениваются как достаточно позитивные, заявила руководитель регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в Уральском федеральном округе Светлана Фурдуй на пресс-конференции в Тюмени


13"Северный край" (Ярославль); 23.03.2010, Правительство задумалось о новой пенсионной реформе
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21"RZN.info" (Рязань); 23.03.2010, По состоянию на 1 января 2010 года по Рязанской области зарегистрировано более 75 тысяч страхователей


21По состоянию на 1 января 2010 года по Рязанской области зарегистрировано 75 120 страхователей
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23Министерство финансов Украины предоставило Пенсионному фонду 1 млрд. грн. ссуды из государственного бюджета для пенсионных выплат в полном объеме
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24Кабинет министров Украины поручил силовым ведомствам изучить возможность увеличения стажа, необходимого для получения минимальной пенсии, военнослужащим и лицам рядового и руководящего состава с целью снижения дефицита Пенсионного фонда
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26Postimees (postimees.ee); 23.03.2010, Ансип: Пенсионный возраст надо поднимать вместо налогов


26Премьер-министр Андрус Ансип заявил в интервью Радио 4, что повышение пенсионного возраста необходимо государству для того, чтобы получать доходы в привычных объемах. Альтернативным выходом, по словам премьера, могло бы стать повышение налогов, но такое решение не является правильным
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28Возможно, у сторонников повышения пенсионного возраста в Эстонии появился дополнительный аргумент. Директор Департамента социального страхования Латвии Минблага Яна Муйжниеце уверена, что в ближайшие годы надо думать не только о повышении пенсионного возраста, но и о переносе отдельных пособий, которые не обеспечиваются социальными взносами, в госбюджет. И все это для того, чтобы сохранить стабильность системы государственного социального страхования
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НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

"Гудок (газета)"; 23.03.2010, От перемены мест

Работникам пассажирского комплекса сохранят все социальные гарантии

Александр Головкин, заместитель генерального директора Федеральной пассажирской дирекции. В почте «Гудка» накопилось немало писем от работников Федеральной пассажирской дирекции (ФПД), которая преобразуется в Федеральную пассажирскую компанию (ФПК). Люди интересуются, возьмут ли их в штат, сохранятся ли льготы и т.д. Эти вопросы мы адресовали руководству ФПД.

– Александр Дмитриевич, какая часть работников дирекции может рассчитывать на то, что ей предложат перейти в новую структуру?

– Штат ФПК будет практически таким же, что и в дирекции. Только бухгалтеры перейдут в Объединённый центр бухгалтерии ОАО «РЖД», куда сейчас передают всех работников этой профессии с дорог и филиалов. Подлежат сокращению и работники вагонов-ресторанов, переданных в аренду сторонним организациям. Остальным действующим сотрудникам будет предложено перейти в ФПК, которая с 1 апреля возьмёт на себя функции по перевозке пассажиров.

При этом ФПД продолжит работать до конца года, так как необходимо решить вопросы, связанные с её ликвидацией.

Работники, которые согласятся перейти в ФПК, будут переведены в соответствии со статьёй 71 Трудового кодекса, то есть по соглашению двух руководителей – ФПД и ФПК. Мы рассчитываем, что практически все согласятся на перевод.

– А те, кто не согласится?

– Тем, кто откажется переходить, будут предложены вакансии в ОАО «РЖД» – на дорогах, филиалах и так далее. Есть информация, что некоторые работники хотели бы уволиться по сокращению, а после прийти на работу в ФПК. Они хотят получить два-три оклада по сокращению штатов, ведь при переходе из ФПД в ФПК человеку компенсируется только неиспользованный очередной отпуск. Во-первых, это жульничество. А, во-вторых, хотелось бы предупредить таких работников, что они потеряют больше – например, непрерывный стаж работы для расчёта пенсии, выплаты за преданность и т.д.

Содержание коллективного договора пассажирской компании должно успокоить проводников – расскажите подробнее об очередных отпусках тем, кто перейдёт в ФПК.

– Мы предоставим в течение года отпуск каждому, кому он положен. Конечно, если все сотрудники соберутся в отпуск спустя положенные шесть месяцев, работать будет некому. Поэтому на основе графика отпусков ФПД разработаем график ФПК, будем предоставлять отпуска авансом.

– Вопрос, который волнует большинство работников: сохранятся ли при выходе из дирекции социальные гарантии?

– Мы подготовили коллективный договор ФПК на 2010 год, который уже рассмотрен на соответствующих комиссиях. В марте рассчитываем подписать этот документ. В нём сохранятся все льготы, которые были предусмотрены в колдоговоре дирекции: выплаты за преданность компании, стаж работы в отрасли, проезд железнодорожным транспортом и т.д. Работник, переходя в ФПК, ничего не теряет и в его трудовой деятельности ничего не меняется, начиная от условий работы, оплаты труда до премирования и порядка компенсации льгот.

Как ситуация станет развиваться дальше, будет зависеть от результатов работы «дочки».

– А как работодатель будет поступать с теми, кто находится в декретном отпуске и по уходу за ребёнком?

– В установленном законом порядке. Мы будем вызывать их из отпуска и с их согласия переводить на работу в ФПК. После чего они смогут продолжить свой отпуск по уходу за ребёнком. Работницы, находящиеся в отпуске по беременности и родам, останутся в штате ФПД. И по окончании этого отпуска им будут предлагаться вакансии, имеющиеся в ОАО «РЖД» и ФПК. Они полностью защищены законом.

Многих мам, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до 1,5 лет, волнует вопрос денежной компенсации. По коллективному договору ФПД им оплачивается 40% от среднемесячного заработка. При переходе в ФПК выходит, что средний заработок обнуляется. В данный момент мы вносим соответствующие поправки в проект колдоговора, чтобы для работников, перешедших в ФПД, при расчёте среднего заработка учитывался стаж работы в ФПД. Соответственно, мамы будут получать те же компенсации, что и в настоящее время.

– Ещё одна категория работников, которую очень волнует переход – пенсионеры…

– Работающим пенсионерам мы также предложим перейти в ФПК и уже сейчас убеждаем их в том, что льготы сохранятся.

Однако большинство из них – до 80% – хотят уволиться из ФПД, чтобы получить достаточно большие деньги, положенные им при завершении трудовой деятельности: если человек увольняется и состоит в НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ», – это до девяти окладов. Конкретный размер выплат зависит от стажа работы и заслуг.

Но хочу ещё раз отметить: если у пенсионера есть силы и необходимость трудиться, мы ждём его на тех должностях, где нет ограничений по возрасту и по здоровью. Кроме того, пенсионеры могут оформиться на работу по срочному трудовому договору. И если человек выходит на заслуженный отдых из ФПК, он получит те же выплаты, что и в ФПД.

– Будут ли действовать в ФПК долгосрочные социальные программы РЖД?

– Обязательно. Многих наших работников волнует участие в НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ». В данный момент с отраслевым Пенсионным фондом от лица ФПК заключается договор. Также остаётся программа жилищной корпоративной политики, заключаются соответствующие договора с «Желдорипотекой». Сохранятся молодёжная программа и Положение о молодом специалисте. Мы работаем в рамках холдинга, есть корпоративные принципы управления и отказываться от программ, утверждённых на уровне ОАО «РЖД», не будем.

– На каком этапе в данный момент находится перевод персонала в ФПК?

– В начале года в соответствии с законом все работники ФПД и региональных подразделений получили уведомления о прекращении финансовой хозяйственности дирекции 31 марта. Тем, кто работает, уведомления вручены лично, а находящимся в отпусках отправлены по почте.

В настоящий момент региональные дирекции под руководством службы управления персоналом проводят кампанию по оформлению приёма на работу в ФПК и заключению трудовых договоров с датой начала работы с 1 апреля. По ТК предварительное заключение договоров не запрещается, зато у работника возникает чувство защищённости и гарантии трудоустройства. В настоящее время подобные договоры заключены более чем с 80% работников от общей численности штата ФПД. К 31 марта перевод работников из ФПД в ФПК будет полностью завершён. Все работы проводятся в строгом соответствии с законодательством под постоянным контролем со стороны департамента управления персоналом ОАО «РЖД».

"Гудок (газета)"; 23.03.2010, Рубль на старость

За вашими деньгами присмотрят брокеры

Институт современного развития разработал законопроект, позволяющий гражданам самостоятельно копить себе на пенсию, не прибегая для этого к услугам пенсионных фондов.

Предполагается, что люди смогут открывать индивидуальные сберегательные счета (ИСС), которые будут управляться брокерскими и управляющими компаниями. На ИСС будет переводиться прибавка к пенсии, а деньги можно будет забрать по достижении пенсионного возраста.

Авторы предложения подготовили и стимулы для граждан, а именно – налоговые льготы. Это могут быть налоговые вычеты из подоходного налога или из налога на прибыль. Максимальный размер вычета – не более 500 тыс. руб. в год.

Сегодня же у граждан существует лишь один способ дополнительно увеличить свою будущую пенсию – добровольные отчисления в НПФ. Как рассказал операционный директор НПФ «Социум» Алексей Белоусов, сегодня работник может обратиться к своему руководству и попросить вычитать любую сумму из зарплаты для отчисления в НПФ. «Предложение института предполагает управление деньгами граждан брокерскими компаниями. При этом владелец счёта сам может решить, с какими акциями он будет работать», – отметил эксперт.

Между тем в Минздравсоцразвития усомнились в возможности создания ИСС. «Данная идея не нова. Подобные счета широко распространены в Великобритании, США, Канаде. Однако учреждаются они работодателями в отношении своих работников, а не брокерами или управляющими ценными бумагами, – рассказал замминистра здравоохранения и социального развития Юрий Воронин. – Принципиально важным моментом в устройстве таких пенсионных схем являются гарантии со стороны работодателя за сохранность пенсионных средств».

Кроме того, он подчеркнул, что авторами не пояснён вопрос собственности. «Если право открытия счёта будет предоставлено не самому гражданину, а брокеру или управляющему ценными бумагами, то непонятно, кто будет являться собственником средств на таком счёте», – отметил представитель министерства.

Также он добавил, что предлагаемый авторами стимул для отчислений – социальный вычет из НДФЛ – трудновыполним. «Для того чтобы получить такой вычет, работник вынужден будет заполнять большое количество отчётных форм. Это не тот механизм, который необходим для широкого распространения», – считает Юрий Воронин.

АФИ "М3-медиа" (m3m.ru); 23.03.2010, ФАС разрешила негосударственному пенсионному фонду «Кооперация» присоединить НПФ «Гармония»

Федеральная антимонопольная служба удовлетворила ходатайство негосударственного пенсионного фонда «Кооперация» о реорганизации в форме присоединения к нему негосударственного пенсионного фонда «Гармония»

Федеральная антимонопольная служба (ФАС России) удовлетворила ходатайство негосударственного пенсионного фонда «Кооперация» (г. Москва) о реорганизации в форме присоединения к нему негосударственного пенсионного фонда «Гармония» (г. Москва). Об этом говорится в материалах антимонопольного ведомства.

Сообщения с аналогичным содержанием

23.03.2010. "Прайм-Тасс - Бизнес лента" (расширенная версия)
ФАС разрешила НПФ "Кооперация" реорганизоваться в форме присоединения к нему НПФ "Гармония"
РИА "Новости"; 23.03.2010, Лизинговый и факторинговый бизнес группы ВТБ в этом годумогут выйти на прибыль

Лизинговый и факторинговый бизнес группы ВТБ могут стать прибыльными уже в этом году, сообщила во вторник пресс-служба ВТБ

"Лизинговый бизнес планируется вывести на прибыльность в 2010 году. Выход на прибыльность "ВТБ Факторинг" планируется в четвертом квартале 2010 года", - говорится в сообщении.

Выход на рентабельность НПФ "ВТБ Пенсионный фонд" будет обеспечен в случае роста клиентской базы более чем до 100 тысяч клиентов.

Страховой бизнес группы ВТБ на данный момент является прибыльным, отмечает пресс-служба.

Как сообщила в понедельник журналистам член правления ВТБ Екатерина Петелина, доля прибыли финансовых дочерних структур группы ВТБ в общем объеме прибыли к 2013 году может составить 5%.

В числе этих "дочек" - "ВТБ Страхование", НПФ "ВТБ Пенсионный фонд", "ВТБ Факторинг" и "ВТБ-Лизинг".

"ВТБ Страхование" имеет портфель начисленных премий в размере 3,5 миллиарда рублей. Чистая прибыль компании по итогам прошлого года составила 437 миллионов рублей.

НПФ "ВТБ Пенсионный фонд" в настоящее время работает с 27 тысячами клиентов, объем активов фонда оценивается в 1 миллиард рублей.

"ВТБ Факторинг" управляет портфелем в размере примерно 2,3 миллиарда рублей, "ВТБ-Лизинг" - портфелем примерно в 5 миллиардов долларов.

"ИА РосФинКом"; 23.03.2010, НРА подтвердило высокий уровень надежности НПФ «Социум»

Национальное рейтинговое агентство (НРА) вновь включило НПФ «Социум» в список негосударственных пенсионных фондов, имеющих дистанционный рейтинг надежности НРА, и возобновило рейтинг «А+» (высокая надежность - первый уровень)

НПФ «Социум» образован в 1994 году и является одним из старейших негосударственных пенсионных фондов России. По данным на 01.10.2009 НПФ «Социум» занимает 3 место среди НПФ России по количеству застрахованных лиц, 7 место по объему пенсионных накоплений и количеству участников, получающих пенсию. Фонд является участником Национальной ассоциации НПФ, Волго-Вятской ассоциации НПФ и Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей.

Учредителем Фонда является компания «Базовый Элемент».

Региональные СМИ

72dengi.ru; 23.03.2010, С финансового рынка ушли пять компаний

Прошедший год был непростым для участников рынка ценных бумаг, но его итоги оцениваются как достаточно позитивные, заявила руководитель регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в Уральском федеральном округе Светлана Фурдуй на пресс-конференции в Тюмени

По ее словам, на финансовом рынке наблюдался серьезный рост компаний, которые профессионально управляли финансами и покупали ценные бумаги на самом дне их стоимости в 2008 году и получили серьезную прибыль по итогам 2009 года.

Качественно рынок не потерял серьезных и профессиональных участников. На сегодняшний день в Тюменской области действует 17 профессиональных участников рынка ценных бумаг, из них четыре – кредитные организации. На начало 2009 года их было 22. По собственному желанию были аннулированы шесть лицензий у двух профессиональных участников. Это инвестиционная компания «Благовест» и Инвестиционная Западно-Сибирская компания. В связи с нарушением законодательства лицензии аннулированы у компаний «Тюмень-Телекоминвест», Центрального инвестиционного дома, «Рантье». В начале 2010 года отозвана лицензия у УК «Финстоун. Управление активами». Кроме того, завершил свою деятельность НПФ «Социальный пенсионный фонд».

О рынке ценных бумаг можно судить прежде всего по инвестиционной активности, она определяется вложениями в уставный капитал акционерных обществ. В 2009 году по сравнению с 2008 годом наблюдалась серьезная динамика в физическом пополнении активов, рост составил с 706 миллионов рублей до двух миллиардов 300 миллионов рублей. Как отметила Светлана Фурдуй, это, прежде всего, говорит о качественном скачке инвестиций, которые вкладываются в уставные капиталы акционерных обществ.

Сейчас среди акционерных обществ в связи с ужесточением требований к ним наблюдается тенденция осознанной регистрации. Это связано с ужесточением законодательства. С 1 июля 2010 года компании, занимающиеся доверительным управлением, должны будут увеличить размер капитала с 40 до 60 миллионов рублей, компании, ведущие реестры акционерных обществ, должны будут увеличить капиталы до 100 миллионов рублей (сейчас 60 миллионов рублей). Депозитарии должны будут увеличить размеры собственных средств с 40 до 60 миллионов рублей, а ПИФы и НПФ – с 200 до 250 миллионов рублей.

Также руководитель регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в Уральском федеральном округе отметила необходимость повышения финансовой грамотности населения. Часто заявления пострадавших от недобросовестных действий на финансовом рынке попадают в правоохранительные органы, когда вернуть деньги уже нереально. Более грамотные обращаются в службу ФСФР заранее, узнав, что компания обещает прибыль в 50 или100 процентов в месяц. В этом случае сотрудники ФСФР выезжают в офис странной фирмы, анализируют ее баланс. Если устанавливается, что фактически никакой деятельности компания не ведет, приток денежных средств осуществляется лишь за счет поступления новых клиентов, то деятельность мошенников удается приостановить.

Кроме этого, сейчас готовится закон об ограничении финансовой рекламы, чтобы не светились на растяжка безумные проценты, которые привлекают население особенно в небольших городах, отметила Светлана Фурдуй. Она же посоветовала требовать лицензию у компаний, которым вы решили доверить свои средства, хотя и ее наличие не гарантирует отсутствие убытков. Зато вы будете иметь дело с профессиональными людьми.

"Северный край" (Ярославль); 23.03.2010, Правительство задумалось о новой пенсионной реформе
Правительство России готовит новый план пенсионной реформы, проект документа уже имеется в Минздравсоцразвития. Согласно плану, с 2023 года в России не будет обычных негосударственных пенсионных фондов. Их место займут один государственный и несколько негосударственных накопительных пенсионных фондов

Взносы будут делать предприятия и организации, однако выбор фонда будет делать работник. "Молчуном" в данной ситуации быть невыгодно, поскольку их взносы не будут никуда инвестироваться. Они лишь могут быть положены на депозиты в банках для защиты от инфляции. Формирование накоплений будет происходить за счёт взносов работодателей, причём для бюджетной сферы и для всех остальных система будет функционировать по-разному. Бюджетные предприятия и организации заплатят 6 процентов от зарплаты работника, если она не превышает уровня страхуемого заработка. Остальные будут отчислять такой процент, какой будет зафиксирован в договоре с трудовым коллективом. НПФ смогут вложить средства свободно, однако на выбор им будет предоставлен один из семи инвестиционных портфелей, причём уровень риска будет привязан к возрасту пенсионера. Вышедшие на пенсию граждане смогут распорядиться средствами по своему усмотрению. В частности, они могут взять всю сумму сразу или получать обычную ежемесячную пенсию. Кроме того, можно будет передавать по наследству оставшиеся средства. Новый пенсионный план пока является черновиком. Вместе с тем подготовлено техническое задание для НИИ труда, которое должно разработать механизмы реализации задуманного.

Тверская жизнь (tverlife.ru); 23.03.2010, Межрайонная транспортная прокуратура проверила локомотивное депо Бологое

… и обнаружила нарушения трудового законодательства

Обращение граждан в прокуратуру — серьезное основание для проведения проверки соблюдения работодателями федерального законодательства.

В начале 2010 года в Тверскую межрайонную транспортную прокуратуру поступило два обращения о нарушениях прав граждан на оплату труда и пенсионное обеспечение в локомотивном депо Бологое — структурном подразделении Октябрьской железной дороги, филиале ОАО "РЖД". В ходе проверок действительно были выявлены нарушения трудового законодательства Российской Федерации.

Комментирует ситуацию помощник межрайонного транспортного прокурора, юрист 1 класса Жанна Петрова:

— Ст. 22 Трудового Кодекса содержит перечень обязанностей работодателя в сфере трудовых правоотношений, согласно которому работодатель в частности обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. Согласно п. 4.4.6 Коллективного договора ОАО "РЖД" на 2008-2010 годы, Положения о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО "РЖД", работодатель обязан осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение работников через НПФ "Благосостояние". В соответствии с п. 20 и п. 21 вышеуказанного Положения, корпоративная пенсия назначается пожизненно с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения участника-вкладчика за ее назначением. Необходимые для установления корпоративной пенсии документы направляются работодателем в пенсионный фонд. Если перед назначением корпоративной пенсии участнику-вкладчику выплачивалось единовременное поощрение за добросовестный труд на железнодорожном транспорте, предусмотренное Коллективным договором, указанная пенсия назначается ему по истечении числа месяцев, принятых при установлении размера этого единовременного поощрения, начиная с месяца увольнения работника из ОАО "РЖД".

Проверка установила, что соответственно договору от 19.11.2002 г. машинист тепловоза С. с 30.09. 2003г. ежемесячно вносил пенсионный взнос (3,6 % своего заработка) в НПФ "Благосостояние". В мае 2009 г. С. был уволен в связи с выходом на пенсию с выплатой единовременного поощрения в размере 5 месячных заработков за добросовестный труд. Таким образом, негосударственная пенсия должна была выплачиваться С. с октября 2009 года, однако она не выплачивается до сих пор. Причиной невыплаты стала ошибка, допущенная специалистом по управлению персоналом Т. при подсчете стажа работы, необходимого для назначения С. негосударственной пенсии.

В ходе данной проверки прокуратура также выявила имеющиеся на предприятии нарушения в оплате труда. Установлено, что машинист тепловоза П. на основании приказа начальника депо был направлен в командировку в Новосибирск с 30 ноября по 14 декабря 2009 года для подготовки к сетевому конкурсу "Лучший по профессии". В соответствии со ст. 167 Трудового Кодекса РФ при направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение среднего заработка и возмещение связанных с данной командировкой расходов. Тем не менее, средний заработок за время нахождения в командировке П. до настоящего момента выплачен не был, поскольку первичные документы, необходимые для оплаты времени нахождения П. в командировке в Общий Центр Обслуживания (ОЦО) от Бологовского локомотивного депо не поступали.

По результатам проверок прокуратурой внесены представления об устранении выявленных нарушений с требованием привлечь виновных в данных нарушениях закона к дисциплинарной ответственности.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

Премьер; 23.03.2010, Пенсия ближе, чем кажется

О будущей пенсии скоро расскажут банкоматы

Пенсионный фонд России готовит налогоплательщикам интересное техническое новшество — электронную программу, с помощью которой жители страны смогут получать информацию о том, платит ли за них взносы в ПФР работодатель и в каком объеме. Сделать это планируется уже в ближайшем будущем.

Об этом «Премьеру» рассказали в пресс-службе ПФР по Вологодской области.

«ПФР активно развивает электронные услуги населению. Что касается работающих граждан, то сведения индивидуальных лицевых счетов можно будет получать не только из «писем счастья», а также через банкоматы (при наличии банковских карт), — рассказал на недавней пресс-конференции глава Пенсионного фонда России Антон Дроздов. — Планируется, что в ближайшее время Сбербанк разработает соответствующую технологию».

Напомним, «письмами счастья» в России называются ежегодные послания ПФР, где содержатся сведения о страховых взносах на индивидуальных лицевых счетах каждого работающего гражданина. Эта информация дает человеку полное представление о его пенсионном капитале, а также дает возможность проверить работодателей — все ли доходы они учли, в полном ли объеме перевели платежи. Другое дело, что «письма счастья» — это хлопотно и затратно. Каждый год ПФР печатает и рассылает во все регионы страны свыше 80 млн. таких извещений. Планируется, что сократить расходы поможет использование банкоматов.

Кроме того, уже в этом году узнать о своих пенсионных накоплениях можно будет через Интернет.

Согласно завершившейся на днях отчетной кампании, свыше 25 тысяч вологодских работодателей (то есть 99%) отчитались перед Пенсионным фондом. В установленный срок они сдали сведения о своих работниках: страховом стаже, начисленных и уплаченных за 2009 год «пенсионных» взносах. А вот еще 1% страхователей свои обязанности не выполнили, и теперь к ним будут применены жесткие финансовые санкции: нерасторопных руководителей ждет штраф в размере 10% платежей, причитающихся в ПФР за отчетный период.

«Своевременное и полное представление индивидуальных сведений очень важно, — говорит Любовь Белоглазова, начальник отдела организации персонифицированного учета ОПФР по Вологодской области. — Без этих сведений не пополнятся лицевые счета работников, а значит, люди могут лишиться части будущей пенсии».

Специалисты говорят, что это хороший повод для работодателей перейти на электронный документооборот. Это позволит значительно сэкономить время, усилия и бумагу. Кстати, на Вологодчине уже 3,5 тысячи работодателей (то есть примерно 15%) избрали электронный вид общения с Пенсионным фондом.

Подсчитано, что с начала этого года благодаря электронному документообороту при приеме отчетности в ПФР в масштабах страны удалось сэкономить 129 млн. документов или 15 тонн древесины.

Региональные СМИ

ZABmedia.ru; 24.03.2010, Пенсионные накопления забайкальцев станут в два раза больше

До 1 мая текущего года добровольные страховые взносы, перечисленные забайкальцами в рамках Программы государственного софинансирования пенсии, будут удвоены. Это коснётся свыше пяти тысяч жителей Забайкальского края

Как рассказал корреспонденту ИА «Забмедиа» руководитель группы по взаимодействию со СМИ ОПФР по Забайкальскому краю Евгений Буханцев, реализация Программы государственного софинансирования пенсии началась в октябре 2008 года. На 1 января 2010 года её участниками стали 13453 жителя нашего региона. На их счета в 2009 году были перечислены добровольные страховые взносы (ДСВ) на общую сумму свыше 25 миллионов рублей.

Однако надо отметить, что не все подавшие заявления на участие в Программе софинансирования, получат поддержку со стороны государства.

- Главное условие софинансирования заключается в сумме перечисленных страховых взносов, - пояснила заместитель начальника отдела персонифицированного учета ОПФР по Забайкальскому краю Светлана Букина. – В соответствии с 56-ФЗ, государство удваивает ДСВ только в том случае, если участник Программы перечислил не менее двух тысяч рублей в год. Верхний порог взносов, которые удваиваются за счет государства, – 12 тысяч рублей в год. К сожалению, в среднем на каждого участника Программы в крае приходится менее двух тысяч рублей. Именно по этой причине софинансирование коснется лишь 5164 участников Программы.

Специалисты ОПФР по Забайкальскому краю отмечают, что в последнее время забайкальцы проявляют всё больший интерес к Программе государственного софинансирования пенсии. Так, за три месяца текущего года в территориальные органы ПФР поступило почти четыре тысячи заявлений на вступление в Программу. Таким образом, общее число её участников составило 16841 человек. Однако, главный показатель – сумма перечислений. С 1 января 2010 года уже поступило ДСВ на сумму более 4 миллионов рублей.

Напомним, программа государственного софинансирования пенсионных накоплений граждан действует в соответствии с Федеральным законом от 30 апреля 2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений».

Сообщения с аналогичным содержанием

24.03.2010. Чита.ру
Государство к маю удвоит пенсионные накопления жителей Забайкалья

24.03.2010. Читинский Городской Портал
Государство к маю удвоит пенсионные накопления жителей Забайкалья

BASHINFORM.RU; 23.03.2010, Пенсионный фонд о первых результатах администрирования страховых взносов

С 1 января нынешнего года вступил в силу Федеральный закон от 24.07.2009  № 212-ФЗ, который  устанавливает новый порядок исчисления и уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и в фонды обязательного медицинского страхования. Администратором поступлений доходов определен Пенсионный фонд

Как сообщает пресс-служба Отделения ПФР по РБ, уплата страховых взносов плательщиками — работодателями производится ежемесячно не позднее 15-го числа. Страховых взносов на обязательное пенсионное страхование поступило в январе текущего года 1156,4 млн. руб. По сравнению с январем 2009 года рост поступлений составил 26,7 млн. руб. или 102%.

В феврале этого года поступило 3023,7,5 млн. руб. Учитывая, что в тариф страховых взносов включен весь ЕСН, реальное поступление платежей в Пенсионный фонд составило 105,5 % к прошлому году. На таком же уровне обеспечиваются поступления за 20 дней марта. Наибольшие поступления по страховым взносам обеспечиваются предприятиями нефтеперерабатывающей промышленности, химии и нефтехимии.

Стоит отметить, что органам Пенсионного фонда предоставлены полномочия по контролю за уплатой страховых взносов: взыскание неуплаченных сумм страховых взносов в принудительном порядке путем направления поручений на счета плательщика в банке; проведение камеральных и выездных проверок плательщиков и кредитных организаций; применение мер ответственности за несоблюдение Федерального закона о страховых взносах.

Необходимо помнить, что в случае нарушения плательщиком законодательства применяются следующие меры ответственности: при неуплате страховых взносов работодателям будут начисляться пени за каждый день просрочки, начиная с 16 числа; за неуплату или неполную уплату сумм страховых взносов взыскивается штраф в размере 20% неуплаченной суммы страховых взносов, а при умышленной неуплате — 40%.

С 1 по 30 апреля плательщики обязаны представить в управления Пенсионного фонда отчетность по начисленным и уплаченным страховым взносам за первый квартал текущего года. Отработке технологии приема отчетности были посвящены учения, проведенные в республике с 11 по 15 марта.

MoiGorod.Ru; 24.03.2010, Копить на пенсию можно и с пеленок

Все больше жителей Хабаровского края платят дополнительные страховые взносы за своих малолетних детей. В Программу государственного софинансирования пенсий вступили 146 юных жителей края в возрасте до 14 лет. Из них 50 – малыши до 5 лет, 48 – от 5 до 10 лет, 48- юные граждане от 10 до 14 лет

Вполне обычным явлением скоро может стать участие в Программе всей семьёй. Но не так много времени осталось на раздумья, так как вступить в Программу можно только до 1 октября 2013 года. Поэтому решение родителей подключить своих детей к Программе государственного софинансирования пенсий можно считать вполне продуманным.

Как сообщили порталу MoiGorod.Ru в группе по взаимодействию со СМИ ОПФР по Хабаровскому краю, программа работает 10 лет, начиная с года, следующего за годом первой уплаты дополнительных взносов. Но для получения наибольшего роста пенсионных накоплений целесообразно начать это делать как можно раньше. Именно этим объясняется желание родителей начать платить дополнительные страховые взносы на будущую пенсию своего малыша уже сейчас.

Напомним, Программа государственного софинансирования пенсий стартовала 1 октября 2008 года, а платить дополнительные страховые взносы на накопительную часть своей будущей пенсии граждане смогли с января 2009 года. Государственное софинансирование участник Программы получит при условии, если в год перечислит не менее 2 000 р. на свою будущую пенсию. Только в этом случае государство удвоит эти деньги. Максимальная сумма государственного софинасирования – 12 000 р. в год. Если Вы будете платить по 1 тысяче р. в месяц, за год к своим 12 000 прибавите 12 000 руб. из федерального бюджета. По такой схеме за 10 лет на своем пенсионном счете можно скопить 240 000 р., и это без учета инвестиционного дохода и участия в процессе уплаты дополнительных страховых взносов работодателя.*

В Программу государственного софинансирования пенсий вступили почти 19 тыс. жителей Хабаровского края, по России их число превысило более 2 млн.

В мае на индивидуальных лицевых счетах участников Программы, которые перечислили в 2009 году от 2 до 12 000 р. дополнительных страховых взносов, будут учтены суммы государственного софинансирования из федерального бюджета.

Сообщения с аналогичным содержанием

24.03.2010. Комсомольская правда
В Хабаровском крае 50 малышей вступили в программу софинансирования пенсий

"Местное время" (Нижневартовск); 23.03.2010, Через 10-15 лет бедных станет меньше

Уровень пенсий в России, несмотря на индексации-валоризации, все-таки остается низким

Между тем в правительстве страны всерьез думают, как приблизить размер сегодняшних пенсий к тем, что существовали в СССР. Не секрет, что люди старшего возраста еще помнят, как на пенсию в 120 рублей они могли летать туда и обратно на отдых к морю. Чиновники рассчитывают, что через 10-15 лет в нашей стране должно остаться только 10% бедных, а доля пенсионеров среди них сократится. В 2009 году, как говорит статистика, доля бедных в России составляла 15% от всего населения страны.

По словам заместителя министра здравоохранения и социального развития Юрия Воронина, правительство разработало программу индексации пенсий, которая позволит к 2020 году выйти на показатель пенсии размером 2,5 прожиточного минимума, а к 2030 году - на 3 прожиточных минимума. В сегодняшних цифрах - неплохие суммы. «Это практически означает, что мы восстанавливаем то соотношение, которое было у пенсии и прожиточного минимума на конец существования Советского Союза, - отметил Воронин. - Тогда пенсия составляла 120-130 рублей - та знаменитая пенсия, по которой многие ностальгируют». Кроме того, в недрах правительства зреет другая идея, которая вряд ли понравится россиянам в отличие от первой. Речь идет о повышении пенсионного возраста. В начале этого года замминистра финансов Сергей Шаталов говорил о возможном повышении пенсионного возраста на пять лет для мужчин и 7-10 лет - для женщин. Но Госдума и правительство успокоили граждан, что к подобным мерам сегодня прибегать не стоит. Если это и произойдет, то не раньше 2020 года. «Парламентарии не позволят обсуждать какие-либо законы на эту тему», - заявил Борис Грызлов. И главный аргумент противников повышения пенсионного возраста - низкая продолжительность жизни россиян. Надо признать, что российские пенсионеры - самые молодые в Европе. Ну а то, что многие продолжают работать после того, как им назначат пенсию, свидетельствует в первую очередь не о том, что их потенциал как работников еще довольно высок, хотя и этот факт очень важен. Заработавшие пенсию в 50 лет северянки и в 55 лет северяне-мужчины хотят работать только потому, что размер пенсии не позволяет им жить достойно. Ведь уход на пенсию мы воспринимаем как резкое падение уровня жизни. Ну и выход на пенсию на целых пять лет раньше, чем у наших ровесников на «большой земле», - это заслуженная награда за работу на Севере, где организм изнашивается быстрее.

"Вечерний Барнаул"; 23.03.2010, Подумай о пенсии уже сегодня
На сегодняшний день в Барнаульском крае в Программу софинансирования вступили 1 565 застрахованных лиц, а на 31 декабря 2009 г. в УПФР в г. Барнауле поступило 1 306, 6 тыс. руб. дополнительных страховых взносов

Как часто каждый из нас, работающих, задумывается о своей будущей пенсии? Как правило, мы живем сегодняшним днем. А ведь может случиться так, что пенсия в старости станет нашим единственным источником дохода. И от того, насколько мы ответственны сейчас, зависит, насколько обеспеченным будет наше будущее.

Чуть более года назад государство, дав старт Программе государственного софинансирования формирования пенсионных накоплений, предоставило возможность каждому человеку увеличить размер собственной пенсии. Перечисляя не менее двух тысяч рублей в год страховых взносов на накопительную часть своей пенсии, гражданин получит поддержку со стороны государства. На каждую внесенную сумму государство добавит столько же, но в пределах 12 000 рублей. Дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии может уплачивать любой человек, постоянно или времен но проживающий в России, независимо от возраста, для этого нужно обратиться в клиентскую службу и заполнить заявление о вступлении в Программу.

Для людей, достигших пенсионного возраста, при условии, что они временно откажутся от назначения им пенсии, софинансирование государства составит один к четырем - то есть на каждую уплаченную тысячу - 4 000 от государства, но в пределах 48 000 рублей в год.

Наряду с государством еще одной стороной софинансирования может выступать работодатель - уплачивая дополнительные страховые взносы за вступившего в Программу работника. За 2009 год страхователи перечислили за своих работников более 30 тыс. рублей. Таким социально ответственным работодателям, заботящимся о своих специалистах, положены налоговые льготы - включение сумм дополнительных страховых взносов в состав расходов, учитываемых при налогообложении прибыли.

Кстати, на сегодняшний день в крае в Программу софинансирования вступили 1565 застрахованных лиц, а на 31 декабря 2009 г. в УПФР в г. Барнауле поступило 1306, 6 тыс. руб. дополнительных страховых взносов.

"RZN.info" (Рязань); 23.03.2010, По состоянию на 1 января 2010 года по Рязанской области зарегистрировано более 75 тысяч страхователей

По состоянию на 1 января 2010 года по Рязанской области зарегистрировано 75 120 страхователей

С 1 января 2010 года контроль за правильностью исчисления, а также полнотой и своевременностью уплаты страховых взносов, которые данные граждане обязаны уплачивать на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование, передан от налоговых органов в компетенцию органов Пенсионного фонда, в связи с чем на работодателей (или более официально – налогоплательщиков, производящих выплаты физическим лицам), налагается более значительная ответственность в части соблюдения прав работников, влияющих на размер их будущей пенсии.

Помимо упомянутых граждан к страхователям относятся налогоплательщики, не производящие выплаты физическим лицам: индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой.

В связи с увеличением в 2010 году размера страховых взносов, определяемом исходя из стоимости страхового года, подлежащих перечислению в Пенсионный фонд Российской Федерации и фонды обязательного медицинского страхования, более удобно производить оплату страховых взносов ежемесячно.

Сумма ежемесячного взноса составляет 1 000,25 рублей, в том числе в ПФР для лиц 1966 года рождения и старше - 866 руб. на финансирование страховой части пенсии, для лиц 1967 года рождения и моложе - 606 рублей 20 коп. на финансирование страховой части пенсии и 259 рублей 80 коп. на финансирование накопительной части пенсии; в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования - 47,66 руб; в территориальный фонд обязательного медицинского страхования - 86,59 руб.

По каждому виду платежа в Пенсионный фонд Российской Федерации и в фонды обязательного медицинского страхования оформляются отдельные платежные поручения.

"Новости.tmb" (Тамбов); 23.03.2010, Инвестирование пенсионных накоплений. Итоги прошлого года

В 2009 году от жителей Тамбовской области было принято 9047 заявлений об инвестировании средств пенсионных накоплений, что на 2900 заявлений больше, чем в 2008 году, или на 47 процентов

Кому же доверили тамбовчане управление средствами своих пенсионных накоплений?

Из общего количества принятых заявлений в пользу частных управляющих компаний подано - 1658 заявлений, или 18 процентов, в пользу негосударственных пенсионных фондов (НПФ) - 5688 заявлений, или 63 процента, и о переходе из НПФ в ПФР -1605 заявлений, или 18%.

Увеличение количества принятых заявлений на инвестирование пенсионных накоплений в 2009 году свидетельствует о повышении активности граждан, а это значит, что преобразования, происходящие в пенсионной системе, становятся все более понятными.

В прошлом году активизировали в нашей области свою работу и негосударственные пенсионные фонды. В 2009 году от 4-х из них было принято 5763 договора об обязательном пенсионном страховании.

С 2008 года территориальные органы ПФР приступили к новому виду выплаты государственных средств, а именно передаче средств пенсионных накоплений умерших застрахованных лиц их правопреемникам.

В 2009 году число правопреемников, обратившихся за получением средств пенсионных накоплений, значительно увеличилось и составило 2036 человек. По итогам рассмотрения данных заявлений Отделением ПФР было вынесено 1651 решение о выплате средств пенсионных накоплений, 902 решения о дополнительной выплате в общей сумме на 5,8 млн. руб.

Следует отметить, что с 1 января 2010 года вступили в силу изменения в налоговое законодательство, которые освобождают от уплаты налога на доходы физических лиц правопреемников умерших граждан, имевших накопительную часть пенсии.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

TCH.ua (tsn.ua); 23.03.2010, В Украине критическая ситуация с выплатой пенсий

Правительство признало, что Украина имеет тяжелую ситуацию с выплатой пенсий и одолжило миллиард гривен на решение этой проблемы

Выплаты пенсионерам оказались под угрозой

Министерство финансов назвало ситуацию с выплатой пенсий в Украине критической и выделило правительству ссуду в 1 миллиард гривен для пенсионных выплат.

Об этом сообщили в Минфине. "В связи со сложным финансовым состоянием Пенсионного фонда в марте текущего года сложилась критическая ситуация с выплатой пенсии и помощи. Благодаря решительным действиям правительства, найдены источники, и 19 марта Пенсионному фонду предоставлен 1 миллиард гривен ссуды из государственного бюджета для обеспечения выплаты пенсий в полном объеме", - говорится в сообщении.

В дальнейшем финансирование выплат пенсий будет проводиться в соответствии с установленным графиком, отметили в Минфине.

Напомним, по данным источников, правительство уже занялось вопросом увеличения пенсионного стажа для отдельных категорий граждан, в частности военнослужащих и работников правоохранительных органов. Кроме того, в планах Кабмина - увеличение на 5 лет пенсионного возраста для женщин.

Ранее Кабмин обещал не повышать пенсионный возраст в Украине.

"Городской Дозор (dozor.kharkov.ua) (Харьков, Украина)"; 23.03.2010, Пенсии выплатят вовремя и в полном объеме. Азаров выделил на это миллиард

Министерство финансов Украины предоставило Пенсионному фонду 1 млрд. грн. ссуды из государственного бюджета для пенсионных выплат в полном объеме

Об этом сказано в сообщении Минфина, размещенном на официальном сайте ведомства.

В сообщении сказано, что в связи со сложным финансовым положением Пенсионного фонда в марте т.г. сложилась критическая ситуация с выплатой пенсий и помощи.

«Благодаря решительным действиям правительства найдены источники и 19 марта предоставлено Пенсионному фонду 1 млрд. грн. ссуды из государственного бюджета для обеспечения выплаты пенсий в полном объеме», - отмечено в сообщении.

В дальнейшем финансирование выплаты пенсий будет осуществляться согласно графику.

Напомним, на сегодняшний день проект бюджета Пенсионного фонда на 2010 г. остается непринятым.

Напомним также, что 16 марта вице-премьер Сергей Тигипко заявил, что правительство сможет найти 24-28 млрд гривен на повышение соцстандартов.

15 марта, в эфире канала ICTV Вице-премьер Сергей Тигипко заявил, что правительство сделает все возможное, чтобы не поднимать пенсионный возраст.
Президент Украины Виктор Янукович, 26 февраля, подписал ряд социально направленных указов. В частности, подписан указ, направленный на борьбу с бедностью.

ЭкспрессИнформ (ei.com.ua); 23.03.2010, Кабмин готовит изменения относительно пенсий, пенсионного возраста и стажа

Кабинет министров Украины поручил силовым ведомствам изучить возможность увеличения стажа, необходимого для получения минимальной пенсии, военнослужащим и лицам рядового и руководящего состава с целью снижения дефицита Пенсионного фонда
До 22 марта Кабмин ждет от силовиков предложения относительно изменений в законодательстве в части пенсионного обеспечения военнослужащих и руководящего состава.

Кроме того, правительство намерено постепенно увеличивать пенсионный возраст для женщин в целом на 5 лет; ввести ограничения на выплату пенсии работающим пенсионерам и на максимальную пенсию, приостановить выплату досрочных пенсий до достижения пенсионного возраста, а также заморозить специальные и льготных пенсий, которые начисляются из госбюджета.

Напомним, ранее вице-премьер-министр Украины Сергей Тигипко заявил, что Кабмин сделает все возможное, чтобы не повышать пенсионный возраст и тем более для женщин, «это последнее, что нужно делать». Однако в рамках реформирования пенсионной системы необходимо ограничить максимальный уровень пенсий десятью или двенадцатью минимальными зарплатами. Кроме того, необходимо обратить внимание на льготный выход на пенсию, «выход в 38-40 не рановато ли?».

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
Postimees (postimees.ee); 23.03.2010, Нестор предлагает ввести новый вид пенсий 

В Рийгикогу началось второе чтение законопроекта, повышающего пенсионный возраст

Оппозиция пообещала затянуть заседание, к проекту представлено около 150 поправок. Коалиционные партии IRL и Партия реформ предложили вчера правлению Рийгикогу созвать дополнительное заседание парламента, если на сегодняшнем очередном заседании Рийгикогу второе чтение не успеет пройти в связи с окончанием рабочего дня.

Представитель социал-демократов Эйки Нестор заявил Kuku radio, что в последнее время правительство пытается громко продавить через Рийгикогу важные законы, и это неприлично. По словам Нестора, оппозицию переполняет чувство протеста, и вероятно, дело дойдет до «процедурной драки». Он добавил, что по какой-то причине правительство не хочет, чтобы тему пенсий обсуждали долго и подробно, поэтому оно пытается доказать, что повышение пенсионного возраста - единственное решение, которое позволит сохранить деньги на выплату пенсий и в будущем. Сам он с такой трактовкой категорически не согласен.

Нестор видит решение в запуске системы трудовых пенсий. Он пояснил, что, повышая пенсионный возраст, правительство надеется в будущем уменьшить расходы на государственное пенсионное страхование на 5-10%. В то же время не создан такой вид, как трудовая пенсия, предназначенная для тех, кто может уйти на пенсию раньше в связи с особыми условиями труда. Нестор отметил, что в настоящее время работодатели неправильно страхуют своих работников в связи с плохими или особыми условиями труда - сейчас они действуют в рамках государственного пенсионного страхования, но было бы разумно создать новый вид пенсий.

По идее Нестора, человек в какой-то момент получал бы право на трудовую пенсию в связи с особыми условиями труда, а по достижении соответствующего возраста получал бы пенсию по старости. По его оценке расходы, которые государство несет сейчас по льготному пенсионному страхованию, в два раза превышают расходы, которые государство надеется сэкономить путем повышения пенсионного возраста.

Postimees (postimees.ee); 23.03.2010, Ансип: Пенсионный возраст надо поднимать вместо налогов 

Премьер-министр Андрус Ансип заявил в интервью Радио 4, что повышение пенсионного возраста необходимо государству для того, чтобы получать доходы в привычных объемах. Альтернативным выходом, по словам премьера, могло бы стать повышение налогов, но такое решение не является правильным

Ансип напомнил, что поднимал вопрос о повышении пенсионного возраста еще 5 лет назад, когда статистика уже ясно указывала на необходимость такого повышения, - пишет портал ERR Novosti.

В противном случае, считает глава правительства, наступит момент, когда государство не сможет выплачивать пенсионерам те деньги, которые они получают сейчас. Ансип указал на то, что из-за низкой рождаемости число пенсионеров в стране будет расти, что может привести к нехватке средств на выплату пенсий в бюджете.

«Если у нас будет мало работающих людей, то государство не сможет получать доходы в привычных объемах. Еще одним выходом из этой ситуации могло бы стать повышение налогов, но разве это правильное решение? Уверен, что нет», - заключил премьер-министр.

ERR (novosti.err.ee); 23.03.2010, Певкур и Барабанер: Повышение пенсионного возраста логично? 

Министр социальных дел Ханно Певкур и профессор экономики, ректор Института экономики и управления Ханон Барабанер в студии "Актуальной камеры" на русском языке спорили о необходимости повышения пенсионного возраста в Эстонии

Дискуссия о необходимости повышения пенсионного возраста до 65 лет в студии "Актуальной камеры" на русском языке началась сегодня, 23 марта, с вопроса о том, есть ли у Эстонии иной выход, кроме как повышать пенсионный возраст?

По мнению министра социальных дел Ханно Певкура, другие выходы есть, но все приемлемые альтернативы не являются действенными: "То есть сегодня мы не можем говорить о том, чтобы понизить пенсии, или что к нам приедут люди из-за рубежа, чтобы работать в Эстонии, или о повышении налогов. Теоретически эти альтернативные варианты у нас есть, но реально я не вижу, чтобы была какая-то альтернатива. Но и только повышение пенсионного возраста не даст результатов - мы должны заниматься и спецпенсиями, и другими вопросами, которые касаются здоровья и так далее. Но, что касается пенсионного возраста, то тут нет иного выхода, кроме как поднять его до 65 лет".

Его оппонент Ханон Барабанер возразил: "Если бы принятию этого решения предшествовала разработка программы, о которой я давно говорил, повышения эффективности экономики, повышения уровня жизни, который приведет к увеличению сегодняшней продолжительности жизни, то тогда это было бы совершенно объективное и обоснованное решение. Сегодня, по существу, все сводится, к сожалению, к тому, что я бы назвал фискальной политикой. То есть то, что на самом деле ложится на самые слабые слои населения".

В качестве весомых аргументов профессор Барабанер привел данные статистики: "Известно, что мужчины у нас доживают в среднем до 68 лет. А женщины - до 78 лет. Но, я посмотрел статистику, согласно которой у нас до 63 лет умирают 70% мужчин. То есть исходить следует из того, что возраст должен быть повышен, но этому должна сопутствовать мощная социальная защита, условия для того, чтобы человек подходил к этому моменту здоровым. Например, в Японии средняя продолжительность жизни - 72 года, поэтому там повышение [пенсионного возраста] на 2-3 года - оно несущественно. То есть у нас тенденция перехода обоснована, но условия для него не обеспечены".

По мнению министра Певкура, статистика говорит и о том, что к сегодняшнему дню продолжительность жизни жителей Эстонии увеличивается: "Если мы посмотрим на статистику, то 15 лет назад продолжительность жизни была еще ниже. А что касается здоровья народа, я согласен, с этим нужно работать. И у нас есть план на 20 лет о том, как нужно улучшать здоровье эстонского народа. То есть условия для того, чтобы увеличить продолжительность жизни и уровень здоровья народа у нас уже есть".

"Конечно, я не хочу сказать, что у нас все в порядке. У нас проблемы есть. Но если посмотреть на существующую ситуацию и подумать, что еще мы можем сделать, то мы не можем игнорировать и тот факт, что сегодня на одного пенсионера у нас приходится четыре пары рабочих рук. И что касается будущего, то в 2050 году у нас будет 1,8 рабочих рук на одного пенсионера. Значит у нас мало вариантов..." - продолжил министр.

На это профессор Барабанер задал ему вопрос о том, увеличим ли мы количество пар рабочих рук за счет пенсионеров.

"Уже сейчас мы очень довольны тем, что наши пенсионеры очень активны - они работают, мы находимся на втором месте по Евросоюзу по количеству работающих пенсионеров. И даже Союз пенсионеров сам сказал о том, что такое решение даст им уверенность в том, что они смогут дольше работать", - ответил Певкур.

Однако у Ханона Барабанера был не менее веский аргумент: "Если пенсионер чувствует себя нормально, если он здоров, то, независимо от того, 60 ему лет или 65, он будет продолжать работать. Причем, при нынешних условиях, это повышает его уровень жизни. Но если он не здоров, то от того, введем ли мы этот возраст или нет, от этого ничего не изменится. Что в эту идею реально заложено: необходимость увеличения трудовых ресурсов, а также увеличение накоплений и возможностей пенсионных фондов и Больничной кассы. То есть если не поднимать этот вопрос до тех пор, пока не будут улучшены условия жизни, то это ничего не меняет. Тут нет логики".

"Логика есть. Мы должны еще очень много решений принять - это специальные пенсии, это решения, касающиеся здоровья народа, это решения относительно пенсионного возраста, это решения, касающиеся трудовой практики или трудового рынка, это очень много разных решений. Но мы не можем при этом отказаться от принятия решения по поводу пенсионного возраста", - заметил Певкур.

Postimees (postimees.ee); 23.03.2010, В Латвии тоже хотят повысить пенсионный возраст 

Возможно, у сторонников повышения пенсионного возраста в Эстонии появился дополнительный аргумент. Директор Департамента социального страхования Латвии Минблага Яна Муйжниеце уверена, что в ближайшие годы надо думать не только о повышении пенсионного возраста, но и о переносе отдельных пособий, которые не обеспечиваются социальными взносами, в госбюджет. И все это для того, чтобы сохранить стабильность системы государственного социального страхования

По ее словам, в социальном бюджете в прежние годы всегда образовывался излишек, однако в прошлом году размер накоплений стал стремительно сокращаться, пигет Телеграф.lv.

Пока ситуация выглядит так, что запаса хватит на выплату пособий и пенсий до конца 2011 года. «Но это не означает, что теперь можно ничего не делать», - уверена специалист.

В латвийском Минблаге считают, что предложенные ими варианты необходимо принять, если государство не желает в ближайшее время повысить социальный налог до 44,2%.

Также Муйжниеце уверена, что необходимо как минимум до 15 лет, вместо нынешних 10, повысить стаж работы, за который выплачивается пенсия. По ее словам, это необходимо сделать, учитывая демографическую. С этим предложением согласна и председатель парламентской социальной комиссии Латвии Айя Барча, которая считает, что недопустимо платить пенсию тем, у кого стаж работы менее 15 лет.

Lifenews.ru; 23.03.2010, Во Франции после выборов начались забастовки

Работники государственного сектора протестуют против сокращения количества рабочих мест и пенсионных реформ

Как только Николя Саркози внес изменения в состав кабинета после унизительного поражения его партии консерваторов на региональных выборах, рабочие, рассердившись на правительство, устроили забастовки по всей Франции.

Левая социалистическая партия набрала 54 процента голосов, что дало ей контроль над всеми, кроме трех из двадцати шести, регионами Франции.

В понедельник Саркози уволил министра труда Ксавье Дарко. Его место занял министр бюджета Эрик Верт, планирующий совершить пенсионные реформы, а Франсуа Барон, который был министром во времена Жака Ширака, был назначен на пост Верта.

По итогам выборов выяснилось, что французы недовольны правительством из-за слабой экономики, растущего уровня безработицы и планов по изменению системы пенсионного обеспечения. Это подтолкнуло учителей, машинистов и служащих устроить забастовку в десятках городов. Бастующие нарушили работу пригородного железнодорожного транспорта и части парижского метро.

Около двенадцати процентов почтовых работников в скором времени также прекратят работу, сообщают почтовые бюро. По всей Франции было запланировано 180 маршей протеста.

Несмотря на забастовки, премьер-министр Франсуа Фийон настаивает на том, что правительство будет проводить реформы.
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