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Мониторинг СМИ РФ
по пенсионной тематике
1 апреля 2010 года
Ключевые темы дня

Трудовые пенсии в России с сегодняшнего дня увеличены на 6,3 проц. Пенсии по государственному социальному обеспечению, в том числе социальные, проиндексированы на 8,8 проц. Об этом напоминает Минздравсоцразвития РФ
С начала 2010 года в СМИ заговорили о внесении новых изменений в пенсионную систему. Полагают, что из-за ухудшения демографической ситуации и угрозы финансовой дестабилизации ПФР уже в ближайшие 20 лет невозможно будет сохранить возраст выхода на пенсию мужчин в 60 лет и женщин - в 55. К 2020 - 2030 годам прогнозируют увеличение лет на 7 для мужчин и на 10 - для женщин

По итогам 2009 года объем поступлений негосударственного пенсионного фонда «Уравагонзаводский» (НПФ, учредителем которого является ОАО «НПК «Уравагонзавод») составил 250 млн рублей, что почти на 100 млн рублей превысило прогнозные показатели НПФ

Цитаты дня

«Следует учитывать особенности русского характера, страх потерять деньги и привычку всё оставлять на «завтра». И в данной ситуации именно работодателю следует позаботиться о своих сотрудниках: необходимо активно развивать социальные программы на местах, проводить информационно-разъяснительные работы», - говорит директор по развитию НПФ «ЦЕРИХ» Александр Пономарёв (PBROKER.RU; 01.04.2010, Александр Пономарёв: Необходимо повышать социальную ответственность работодателей)

ОГЛАВЛЕНИЕ

2Цитаты дня


8НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ


8Центральные СМИ


8Информагентство АК&М - "Online news"; 31.03.2010, "Главная дорога" подала заявку в ФСФР на регистрацию выпуска облигаций на 300 млн руб. для финансирования строительства участка платной автодороги М1 "Беларусь" Москва - Минск


8ОАО "Главная дорога" (консорциум, сформированный УК "Лидер") подало заявку в ФСФР на регистрацию выпуска облигаций на 300 млн руб. для финансирования строительства участка платной автодороги М1 "Беларусь" Москва - Минск. Об этом говорится в сообщении компании


9PBROKER.RU; 01.04.2010, Новый партнер НПФ «Промагрофонд» - Управляющая компания «Лидер»


924 марта 2010 года был подписан Договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений между НПФ «Промагрофонд» и УК «Лидер»


9PBROKER.RU; 01.04.2010, НПФ «Дженерали ППФ» объявляет итоги деятельности за 2009 г.


9На сайте фонда размещены итоги работы фонда в 2009 году


10PBROKER.RU; 01.04.2010, НПФ «Атомгарант» подвел итоги деятельности за 2009 год


10За прошедший год Фонд существенно увеличил основные показатели деятельности, оставаясь в числе крупнейших Фондов страны


11PBROKER.RU; 01.04.2010, Александр Пономарёв: Необходимо повышать социальную ответственность работодателей


11В марте 2010 года в рамках партнёрского соглашения специалисты НПФ «ЦЕРИХ» провели ряд презентаций для сотрудников компании «Росгидромаш» (г. Орел) с целью рассказать о произошедших за последние годы изменениях в пенсионной системе и о возможностях повышения будущей трудовой пенсии


11"Трибуна"; 01.04.2010, Негосударственный пенсионный фонд "Газфонд"


11Публикация о деятельности Фонда за 2009 год осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 07 мая 1998 г. № 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах", Пенсионными правилами и Страховыми правилами фонда


21Региональные СМИ


21НЭП08 (nep08.ru); 31.03.2010, НПФ «Уралвагонзаводский» в 2009 году получил 250 млн рублей. Пришлось привлекать дополнительную управляющую компанию


21По итогам 2009 года объем поступлений негосударственного пенсионного фонда «Уравагонзаводский» (НПФ, учредителем которого является ОАО «НПК «Уравагонзавод») составил 250 млн рублей, что почти на 100 млн рублей превысило прогнозные показатели НПФ


2101.04.2010. PBROKER.RU НПФ «Уралвагонзаводский» в 2009 году получил 250 млн рублей


21"Тюменские известия"; 31.03.2010, Большие деньги


216,5 млрд рублей негосударственных пенсий выплатил Ханты-Мансийский НПФ


24НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ


24Центральные СМИ


24ИТАР-ТАСС; 01.04.2010, Трудовые пенсии в России увеличены на 6,3 проц - Минздравсоцразвития РФ


24Трудовые пенсии в России с сегодняшнего дня увеличены на 6,3 проц. Пенсии по государственному социальному обеспечению, в том числе социальные, проиндексированы на 8,8 проц. Об этом напоминает Минздравсоцразвития РФ


2401.04.2010. ИТАР-ТАСС - Москва Трудовые пенсии в России увеличены на 6,3 проц - Минздравсоцразвития РФ


2501.04.2010. Эхо Москвы: Новости Трудовые пенсии в России с сегодняшнего дня увеличены на 6,3%


2501.04.2010. РИА "Новости". Макроэкономика и регулирование Трудовая пенсия в РФ с 1 апреля увеличивается на 6,3%


2531.03.2010. "Казанские Ведомости" Пенсии вырастут с 1 апреля


2501.04.2010. "Взгляд" Трудовые пенсии в России увеличены на 6,3%


25"Аргументы недели"; 31.03.2010, Российскую социалку в 2010 году ожидают новые масштабные проекты


25На днях в Доме правительства РФ состоялось расширенное заседание коллегии Минздравсоцразвития. Власть имущие подвели итоги работы в 2009 г. и обозначили основные направления развития социальной сферы в ближайшем будущем


27"Солидарность"; 31.03.2010, Поднимать пенсионный возраст преждевременно Дискуссия на тему


27С начала 2010 года в СМИ заговорили о внесении новых изменений в пенсионную систему. Полагают, что из-за ухудшения демографической ситуации и угрозы финансовой дестабилизации ПФР уже в ближайшие 20 лет невозможно будет сохранить возраст выхода на пенсию мужчин в 60 лет и женщин - в 55. К 2020 - 2030 годам прогнозируют увеличение лет на 7 для мужчин и на 10 - для женщин


30Вслух.ру; 01.04.2010, Тюменцы стали активнее управлять будущей пенсией


30Итоги инвестиционной кампании 2009 года подвело Отделение Пенсионного фонда РФ по Тюменской области


31Региональные СМИ


31"Тамбовская жизнь"; 31.03.2010, Пенсия для детдомовцев


31Более года на Тамбовщине реализуется программа государственного софинансирования пенсионных накоплений, которая дает уникальную возможность гражданам увеличить свою будущую пенсию с участием государства. За это время в программу вступило почти одиннадцать тысяч жителей области, а общая сумма перечисленных ими дополнительных страховых взносов составила 17,5 млн. рублей


3266.ru; 31.03.2010, Только треть екатеринбуржцев готовы инвестировать


32Портал 66.ru провел исследование и выяснил: какова ситуация на рынке частных инвестиций Екатеринбурга?


33"Челябинский рабочий"; 31.03.2010, Миллионы на будущую пенсию


33На сегодня 121 018 жителей Челябинской области вступили в Программу государственного софинансирования пенсий. За неполных три месяца нынешнего года сумма платежей южноуральцев, участвующих в этой программе, составила 12 миллионов рублей


3431.03.2010. Медиа Завод (mediazavod.ru) (Челябинск) Миллионы на будущую пенсию


34"Тильзитская волна" (Советск); 31.03.2010, Число участников программы растет


34За неполных 3 месяца 2010 года сумма платежей жителей нашей области, участвующих в Программе государственного софинансирования пенсии, превысила 1 500 000 рублей. Причем за I квартал прошлого года аналогичный показатель не достигал и миллиона. В целом по стране платежи россиян-участников программы "перешагнули" рубеж в пятьсот миллионов рублей


35Балтийское информационное агентство (www.baltinfo.ru) (г. Санкт-Петербург); 31.03.2010, Пенсионное обеспечение будет совершенствоваться - депутат Госдумы


35В этом году будут предприняты новые шаги по совершенствованию пенсионного обеспечения. Об этом заявил председатель комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрей Исаев, сообщает официальный сайт "Единой России"


3531.03.2010. "NewsProm.Ru" Исаев: в России создадут условия для дальнейшего роста пенсий


35Живая Кубань (livekuban.ru) (Краснодар); 31.03.2010, Корпоративная газета ПФР стала лучшей в России


35Клиентская газета Пенсионного фонда Российской Федерации "Мой Пенсионный фонд" стала победителем шестого ежегодного Всероссийского конкурса "Лучшее корпоративное медиа-2010" в номинации "Государственное учреждение"


36Калининградская правда; 31.03.2010, «Полтора на полтора»


36Более полутора миллионов рублей перечислили на накопительные счета своих будущих пенсий жители области с начала года


36Калининградская правда; 31.03.2010, В офицерский кошелёк


36Наш представитель в Госдуме рассказал о грядущих изменениях в оплате труда и пенсионном обеспечении военных


37Север ДВ; 01.04.2010, 14 лет назад в Российской Федерации была создана система индивидуального учета


37Система персонифицированного учета участников системы обязательного пенсионного страхования - на сегодняшний день одна из самых высокотехнологичных в России


39НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ


39"Комсомольская правда - Иркутск" (Иркутск) (irk.kp.ru) On-Line; 31.03.2010, Украине посоветовали сократить дефицит бюджета за счет пенсионеров


39В кабмине не спешат выполнять эту рекомендацию Всемирного банка


39NEWSru Украина (rus.newsru.ua); 31.03.2010, ВБ предлагает Украине уменьшить максимальные пенсии и ввести налог на прибыль с пенсий


39Всемирный банк (ВБ) предлагает Украине сократить максимальные пенсии до 6 тыс грн, урезать доходы работающих пенсионеров и ввести подоходный налог с пенсий. Такие шаги Всемирный банк рекомендует для сокращения дефицита госбюджета Украины, пишет газета "Сегодня" со ссылкой на источники в Кабинете министров


40Минпром (minprom.com.ua); 31.03.2010, Пенсионный фонд залазит в долги


40В текущем году задолженность Пенсионного фонда Украины по полученным займам может превысить уровень в 47 млрд грн. Об этом говорится в аналитической записке относительно выполнения бюджета ПФ за январь-февраль 2010 года, размещенной на официальном сайте Президента


41"КоммерсантЪ"; 01.04.2010, "У нас так долго не живут"


41Всемирный банк предлагает Украине непопулярную пенсионную реформу


42КоммерсантЪ-Украина; 01.04.2010, Пенсионные фонды оставят без оценки


42ГКЦБФР поможет им избавиться от спекулятивных активов


44"KavkazWeb.net"; 31.03.2010, Армения: Правительство должно найти 'золотую середину' между интересами будущих пенсионеров и рисками государства


44Интервью АрмИнфо с депутатом Национального собрания Армении, председателем постоянной комиссии по социальным вопросам Акопом Акопяном


47НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ


47"Солидарность"; 31.03.2010, Работать - до нетрудоспособности? Граждане Эстонии выступают против повышения пенсионного возраста


47Несколько десятков человек, недовольных законодательной инициативой правительства по повышению пенсионного возраста, вышли 24 марта на пикет перед зданием парламента Эстонии в Таллине


48Dv.ee; 31.03.2010, Пенсионный полукомпромисс


48В казавшейся бескомпромиссной политической борьбе коалиции с оппозицией по поводу принятия закона, предусматривающего повышение пенсионного возраста с 63 до 65 лет в период с 2017 г. по 2026 г., сторонам неожиданно удалось достичь хоть какого-то компромисса


50СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ


50URA.RU; 31.03.2010, «Я давала Сергею Дубинкину 20 тысяч долларов ежемесячно, чтобы он…»


50Новые подробности скандального дела против главы свердловского Пенсионного фонда


51URA.RU; 31.03.2010, Свердловское отделение ПФР: «Отчет о работе фонда на выборах – фальшивка». Журналисты обратятся в прокуратуру


51Свердловское отделение Пенсионного фонда РФ прокомментировало публикацию «URA.Ru»: «Отчет об участии управлений ПФР по Свердловской области в выборной кампании»


53НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ


53Центральные СМИ


53"Голос России"; 31.03.2010, Степашин: объем нарушений в бюджетной сфере вырос за год в 2,5 раза


53Число нарушений законодательства в финансово-бюджетной сфере в 2009 г. значительно увеличилось, сообщил председатель Счетной палаты (СП) Сергей Степашин в среду в Совете Федерации


53КоммерсантЪ; 01.04.2010, Перестройматериалы


53Минэкономики написало программу модернизации России с помощью Европы




НОВОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ
Центральные СМИ

Информагентство АК&М - "Online news"; 31.03.2010, "Главная дорога" подала заявку в ФСФР на регистрацию выпуска облигаций на 300 млн руб. для финансирования строительства участка платной автодороги М1 "Беларусь" Москва - Минск

ОАО "Главная дорога" (консорциум, сформированный УК "Лидер") подало заявку в ФСФР на регистрацию выпуска облигаций на 300 млн руб. для финансирования строительства участка платной автодороги М1 "Беларусь" Москва - Минск. Об этом говорится в сообщении компании

Компания намерена выпустить 300 тыс. облигаций номиналом 1 тыс. руб. Размещение будет проводиться по открытой подписке. Андеррайтером и организатором выпуска выбран ОАО "Газпромбанк".

Напомним, акционеры компании "Главная дорога" 15 марта одобрили размещение облигаций на 300 млн руб. Полученные в ходе размещения средства будут использованы для реализации проекта по строительству нового выхода на МКАД с трассы М1 "Беларусь" Москва - Минск.

Концессионное соглашение о финансировании, строительстве и эксплуатации на платной основе "Нового выхода на Московскую кольцевую автомобильную дорогу с федеральной автомобильной дороги М-1 "Беларусь" Москва - Минск" было заключено между компанией "Главная дорога" и РФ 17 июля 2009 года.

В 2009 году Федеральное дорожное агентство (Росавтодор) Министерства транспорта и консорциум ОАО "Главная дорога", сформированный ЗАО "Лидер" (при участии, в том числе, строительных компаний Alpine Bau (Австрия) и ООО "Стройгазконсалтинг" (Россия), подписали первое в России концессионное соглашение о строительстве и эксплуатации платной дороги "Новый выход на МКАД с федеральной автомобильной дороги М-1 "Беларусь" Москва - Минск" сроком на 30 лет. Стоимость проекта составит более 30 млрд руб., из них непосредственно на строительство автодороги будет затрачено 25.7 млрд руб., включая 11 млрд руб. из средств Инвестиционного фонда РФ. Строительство автодороги должно быть завершено в течение 24-х месяцев.

Цель проекта - максимальная разгрузка головных участков Минского и Можайского шоссе. Новая трасса пройдет в обход города Одинцово, позволит снять транспортную напряжённость на западе и северо-западе Москвы, разгрузить Кутузовский проспект и Рублёвское шоссе. Ширина трассы на разных участках - от 4 до 6 полос, общая протяженность - чуть более 18.5 км. В проект включены также четыре развязки, которые соединят трассу с основными местными магистралями - Подушкинским, Красногорским, Можайским и Рублёво-Успенским шоссе. Из 22-х искусственных сооружений самыми крупными станут мост-эстакада через реку Чаченку (519 м) и эстакада на развязке с Можайским шоссе (800 м).

УК "Лидер" крупнейшая в России по сумме активов в управлении и одна из самых высоконадежных компаний на рынке доверительного управления. Объем активов, находящихся под управлением компании, составляет - 314.69 млрд руб. (по данным на 31 декабря 2009 года). Основные направления деятельности УК "Лидер": доверительное управление пенсионными резервами НПФ, управление средствами страховых компаний, средствами пенсионных накоплений граждан, активами ОПИФ и ЗПИФов, средствами фондов федерального значения. Клиентами компании являются 13 НПФ и 4 страховые компании, среди которых: НПФ "ГАЗФОНД", НПФ "Благосостояние", НПФ Электроэнергетики, НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ", НПФ "Норильский никель", НПФ "Газпромбанк-фонд", ОАО "СОГАЗ".

PBROKER.RU; 01.04.2010, Новый партнер НПФ «Промагрофонд» - Управляющая компания «Лидер»

24 марта 2010 года был подписан Договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений между НПФ «Промагрофонд» и УК «Лидер»

Партнерство Фонда с одной из крупнейших управляющих компаний инвестиционно-финансового рынка, отличающейся высокой степенью надежностью и многолетним опытом работы с негосударственными пенсионными фондами, осуществляется, в первую очередь, в интересах клиентов НПФ «Промагрофонд»: главной целью сотрудничества является сохранение и приумножение пенсионных накоплений застрахованных лиц Фонда.

УК «Лидер» основана в 1993 году, входит в Группу компаний «СОГАЗ». УК «Лидер» - крупнейшая в России компания по объему активов, находящихся под управлением. Основную долю этих активов составляют резервы НПФ, что и определяет основной вид деятельности компании. УК «Лидер» выполняет функции по доверительному управлению, управлению паевыми инвестиционными фондами, активами негосударственных пенсионных фондов и накопительной частью пенсий граждан РФ. УК «Лидер» имеет значительный опыт работы на финансовом рынке, обладает лицензиями на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами, инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами. В 2010 году «Национальное Рейтинговое Агентство» подтвердило индивидуальный рейтинг надежности УК «Лидер» на уровне «ААА» (максимальная надежность).

PBROKER.RU; 01.04.2010, НПФ «Дженерали ППФ» объявляет итоги деятельности за 2009 г.

На сайте фонда размещены итоги работы фонда в 2009 году

- Объем пенсионных резервов (НПО) в управлении НПФ «Дженерали ППФ» на 31.12.2009г. составляет 10861 тыс. рублей

- Объем пенсионных накоплений (ОПС) в управлении НПФ «Дженерали ППФ» на 31.12.2009г. составляет 114337 тыс. рублей

- Общее количество договоров ОПС на 31.12.2009г – 96438

- Количество договоров НПО на 30.09.2009 года - 5190

- Размер ИОУД на 31.12.2009 года – 185 092 тыс. рублей

- 13% - инвестиционный доход, начисленный на именные пенсионные счета по договорам обязательного пенсионного страхования по итогам 2009 г.

- 7% - инвестиционный доход, начисленный на именные пенсионные счета по договорам дополнительного пенсионного обеспечения по итогам 2009 г. 

PBROKER.RU; 01.04.2010, НПФ «Атомгарант» подвел итоги деятельности за 2009 год

За прошедший год Фонд существенно увеличил основные показатели деятельности, оставаясь в числе крупнейших Фондов страны

Прошел трудный 2009 год, о котором можно судить как о переломном периоде в истории становления пенсионной системы нашей страны. Несмотря на это, НПФ «Атомгарант» продолжает активно развиваться. За прошедший год Фонд существенно увеличил основные показатели деятельности, оставаясь в числе крупнейших Фондов страны.

На сегодняшний день, собственное имущество НПФ «Атомгарант» составляет уже более 3,8 млрд. руб., по сравнению с предыдущим годом этот показатель вырос на 75%. Имущество для обеспечения уставной деятельности увеличилось на 92% и составило 200 млн. руб. Страховой резерв, обеспечивающий выполнение обязательств Фонда перед Вкладчиками и Участниками увеличился более чем в 3 раза и составил более 350 млн.руб.

Хорошим показателем повышения надежности фонда, является увеличение совокупного вклада учредителей предприятиями отрасли в 2 раза.

По итогам 2009г. решением Совета НПФ «Атомгарант» начислил на счета застрахованных лиц доход в размере 18,1% годовых, что значительно превышает инфляцию (8,8%), а также результат инвестирования государственной управляющей компании (5,72%).

На текущий момент более 30 000 сотрудников предприятий атомной отрасли доверили свою накопительную часть трудовой пенсии НПФ «Атомгарант». В том числе более 4 000 человек заявили о вступлении в государственную программу софинансирования пенсионных накоплений.

Среди заслуг НПФ «Атомгарант» в 2009г. можно отметить то, что Фонд второй год подряд подтверждает присужденный ему независимым рейтинговым агентством «Эксперт РА» индивидуальный рейтинг надежности на уровне А+ «Очень высокий уровень надежности».

PBROKER.RU; 01.04.2010, Александр Пономарёв: Необходимо повышать социальную ответственность работодателей

В марте 2010 года в рамках партнёрского соглашения специалисты НПФ «ЦЕРИХ» провели ряд презентаций для сотрудников компании «Росгидромаш» (г. Орел) с целью рассказать о произошедших за последние годы изменениях в пенсионной системе и о возможностях повышения будущей трудовой пенсии

Работники «Росгидромаш» могут воспользоваться пенсионными продуктами НПФ «ЦЕРИХ», и теперь все необходимые документы можно оформить через своего работодателя, не отрываясь от рабочего процесса.

Сегодня объяснить всё ещё огромный процент «молчунов» (граждане, чья накопительная часть передана государственной управляющей компании - Внешэкономбанку) можно незнанием о существовании альтернативных вариантов обеспечения себе более высокой пенсии, нежели той, которую предлагает государство.

ПФР проводит масштабную кампанию в СМИ, публикуется множество статей про государственное софинансирование, изменение в пенсионной системе РФ, и совсем немного «медийного» места выделяется для информирования населения о существовании такой некоммерческой организации социального обеспечения как негосударственный пенсионный фонд (НПФ).

«Также следует учитывать особенности русского характера, страх потерять деньги и привычку всё оставлять на «завтра». И в данной ситуации именно работодателю следует позаботиться о своих сотрудниках: необходимо активно развивать социальные программы на местах, проводить информационно-разъяснительные работы. Со своей стороны мы готовы обеспечить информационную поддержку», - говорит директор по развитию НПФ «ЦЕРИХ» Александр Пономарёв. – «Работники должны знать обо всех существующих вариантах и иметь возможность сделать собственный выбор. Готовность Работодателя сотрудничать с нами говорит о его социальной ответственности».

"Трибуна"; 01.04.2010, Негосударственный пенсионный фонд "Газфонд"

Публикация о деятельности Фонда за 2009 год осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 07 мая 1998 г. № 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах", Пенсионными правилами и Страховыми правилами фонда

Регистрационный номер 245.259 МРП от 12.11.1996 г., № 1027739570253 от 19.11.2002 г. ЕГРН Лицензия от 21 мая 2004 года. № 274/2 выдана ФСФР; срок действия - бессрочно. Местонахождение фонда: 117556, г. Москва, Симферопольский бульвар, д. 13, тел. (495) 721-83-83; www.gazfond.ru; npf274@gazfond.ru.

Местонахождение Санкт-Петербургского филиала: 191186, Санкт-Петербург, Невский пр-т, д. 10, тел. (812) 449-83-83. Управляющая компания фонда по размещению средств пенсионных резервов: ЗАО "Лидер", лицензия от 17 декабря 2002 г. № 21-000-1-00094 выдана ФСФР РФ без ограничения срока действия. Фактическое местонахождение: 117556, г. Москва, Варшавское ш., д. 95, тел. 782-08-57.

Специализированный депозитарий фонда, осуществляющий контроль за соблюдением ограничений по размещению средств пенсионных резервов: ОАО "Специализированный депозитарий "ИНФИНИТУМ", лицензия от 04 октября 2000 года № 22-000-1-00013 выдана ФКЦБ РФ; срок действия - бессрочно. Адрес: 115162, г. Москва, ул. Шаболовка, д. 31, корп. Б, тел. (495) 775-26-58. Аудитор фонда: ООО "ПрофИнвестАудит". Адрес: 107066, г. Москва ул. Нижняя Красносельская, д.35, стр.1А, тел. (499) 261-67-83. Учредители фонда: ОАО "Газпром", ОАО ГПБ, ООО "Газпром трансгаз Саратов", ООО "Газпром добыча Ямбург", ООО "Газпром добыча Уренгой".

БАЛАНС на 31.12.2009 г. Заключение независимого аудитора

Актив

Размещение имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности, в т.ч.:

основные средства, нематериальные активы доходные вложения в материальные ценности

долгосрочные финансовые вложения краткосрочные финансовые вложения денежные средства на расчетном и валютном счетах расходы будущих периодов прочие

Инвестирование средств пенсионных накоплений, в т.ч.:

долгосрочные финансовые вложения

краткосрочные финансовые вложения

дебиторская задолженность

прочие

Размещение средств пенсионных резервов, в т.ч.:

доходные вложения в материальные ценности

долгосрочные финансовые вложения

краткосрочные финансовые вложения

денежные средства на расчетном и валютном счетах 34 726 435

475 888

2 222 942

13 040 632

13 888 442

467 158

75 686 4 555 687

4 866 011

232 399

3 922 429 404 761 306 422

272 366 483

393 662

167 748 747

103 039 498

1 184 576Пассив

Совокупный вклад учредителей (уставный фонд)

Добавочный капитал

Другие источники, предназначенные для обеспечения уставной деятельности

Кредиторская задолженность Пенсионные накопления по ОПС

Пенсионные резервы в т.ч.:

резервы покрытия пенсионных обязательств

страховой резерв 360 000

2 698 830 30 367 811

1 299 794 4 866 011

272 366 483

215 230 233

57 136 250

Баланс311 958 929Баланс311 958 929

В целом соблюдение Негосударственным пенсионным фондом "ГАЗФОНД" применимого хозяйственного права при осуществлении хозяйственных операций с имуществом и обязательствами Фонда, ведение бухгалтерского учета и отчетности Фондом, ведение пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и пенсионных счетов накопительной части трудовой пенсии, осуществление выплат негосударственных пенсий, выкупных сумм, выплат правопреемникам, ведение бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности управляющих компаний и специализированного депозитария по формированию и размещению средств пенсионных резервов и формированию, передаче и инвестированию средств пенсионных накоплений соответствует нормам применимого законодательства Российской Федерации.

Финансовая (бухгалтерская) отчетность Негосударственного пенсионного фонда "ГАЗФОНД" отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение на 31 декабря 2009 г. и результаты финансово-хозяйственной деятельности за период с 1 января по 31 декабря 2009 г. включительно в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в части подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности. Мнение о достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности сформировано с учетом того, что паи ЗПИФ смешанных инвестиций "Стратегические активы" отражены в составе долгосрочных финансовых вложений по первоначальной стоимости.

Генеральный директор ООО "ПрофИнвестАудит" О.А.Фетисова

Руководитель аудиторской проверки Н.К.Сергеев

25 февраля 2010 г.

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ за период с 1 января по 31 декабря 2009 г.

Показатель

Размещение пенсионных резервовпенсионных накопленийРазмещение и использование ИОУД

Доходы, в т.ч.:

доход от продажи активов

корректировка финансовых вложений

проценты к получению

доходы от участия в других организациях

доходы от сдачи имущества в аренду

отчисления на содержание

Расходы, в т.ч.:

стоимость выбытия активов

корректировка финансовых вложений

расходы, связанные с предоставлением имущества в аренду

вознаграждение управляющей компании

вознаграждение спецдепозитарию

НКД по облигациям, списанным в расходы при погашении

Прочие доходы

Прочие расходы

Прибыль (убыток) до налогообложения

Текущий налог на прибыль 

Расходы на содержание Фонда 

Направлено на погашение убытка по ОПС 

Направлено на погашение убытка по ПР132 156 199

98 395 178

26 872 644

3 744 834

3 111 602

31 941

-

(92 991 613)

(91 337 652) (234 838)

(10 730)

(1 020 919)

(119 775)

(267 699)

2 066 239 (1 804 993) 39 425 832

-(4 294 782)

-(1 613 606)4 758 849

3 871 301 508 289 372 179

7 080 --

(3 832 455)

(3 564 984) (69 999)

-

(67 914)

(6 009)

(123 549)

8 462 (14 691) 920 165

-(137 349)

-34 384 136

26 101 527

2 193 674

1 226 053

176 305

254 446

4 432 131

(25 378 801)

(24 629 706) (169 006)

(93 530)

(241 006)

-

(245 553)

348 833

(1 411 170)

7 942 998

(1 206 578)

-

(137 349)

-

Прибыль (убыток) после налогообложения:33 517 444782 8166 599 071

Средства пенсионных резервов, сформированные на 01.01.2009 г., тыс. руб.232 846 4

Поступления за год:

Пенсионные взносы, тыс. руб.10 344 7

Доход от размещения средств пенсионных резервов, тыс. руб.40 597 8

Прочие поступления1 613 6

Расходы за год:

Выплаты негосударственных пенсий, тыс. руб.5 441 9

Выплаты выкупных сумм и выплаты наследникам, тыс. руб.513 8

Расходы, связанные с размещением средств пенсионных резервов, тыс. руб.1 172 0

Размер дохода от размещения средств пенсионных резервов, направленный на формирование имущества,5 908 3

предназначенного для обеспечения уставной деятельности, тыс. руб.

Средства пенсионных резервов, сформированные на 01.01.2010 г., тыс. руб.272 366 4

Доход от размещения пенсионных резервов, подлежащий зачислению на пенсионные счета негосударствен-19 136 0

ного пенсионного обеспечения, тыс. руб.

Доход от размещения пенсионных резервов, направленный в страховой резерв, тыс. руб.14 381 3

Прирост резервов покрытия пенсионных обязательств, тыс. руб.23 525 0

Количество вкладчиков, ед.31 5

Количество участников, чел.196 2

Количество участников фонда, получающих негосударственную пенсию, чел.78 7

Обязательства фонда, тыс. руб.215 230 2

Структура направлений размещения пенсионных резервов на 01.01.2010 г.%

Денежные средства на банковских счетах0,4

Банковские депозиты и депозитные сертификаты16,3

Государственные ценные бумаги субъектов РФ1,9

Акции и облигации предприятий и организаций54,5

Паи паевых инвестиционных фондов20,4

Недвижимость и ЗПИФы недвижимости5,3

Другие направления размещения1,2

Отчет о формировании пенсионных накоплений

Средства пенсионных накоплений, сформированные на 01.01.2009 г., тыс. руб.

Средства пенсионных накоплений, поступившие в 2009 году, тыс. руб. в т.ч.:

- из ПФ РФ

- из других НПФ
Средства пенсионных накоплений, переданные в 2009 году, тыс. руб. в т.ч.:

- в ПФ РФ

- в другие НПФ
- правопреемникам умерших застрахованных лиц

Доход от инвестирования средств пенсионных накоплений за 2009 год, подлежащий зачислению на пенсионные счета накопительной части трудовой пенсии застрахованных лиц, тыс. руб.

Средства пенсионных накоплений, сформированные на 01.01.2010 г., тыс. руб.2 508 115

1 581 561

1 539 943

41 618

6 481 1 559 1 823 3 099

782 816

4 866 011

Дополнительные страховые взносы за 2009 год, тыс. руб.7 074

Количество застрахованных лиц, осуществляющих формирование своих пенсионных накоплений для финансирования накопительной части трудовой пенсии в фонде, чел.174 708

Информация об управляющих компаниях и специализированном депозитарии Управляющие компании фонда по инвестированию средств пенсионных накоплений:

ООО "УК "КапиталЪ", лицензия от 01 февраля 2002г. № 21-000-1-00058, без ограничения срока действия. Адрес: 119180, Москва, Краснопресненская наб., д. 6, тел. (495) 777-01-70.

ЗАО "УК "УралСиб", лицензия от 14 июля 2000 г. № 21-000-1-00037, без ограничения срока действия. Адрес: 119048, Москва, ул. Ефремова, д. 8, тел. (495) 723-77-77.

ЗАО "УК "ТРИНФИКО", лицензия от 24 февраля 2002 г. №21-000-1-00079, без ограничения срока действия. Адрес: 105064, Москва, М.Казенный пер., д. 3, тел. (495) 725-25-00.

ООО "УК "Финам Менеджмент", лицензия от 20 декабря 2002г. №21-000-1-00095, без ограничения срока действия. Адрес: 101000, Москва, ул. Мясницкая, д. 26, стр. 1, ком. 33, тел. (495) 796-93-88.

ЗАО "Лидер", лицензия от 17 декабря 2002 г. № 21-000-1-00094, без ограничения срока действия. Адрес: 117556, Москва, Варшавское ш., д. 95, тел. (495) 782-08-57.

ЗАО "УК Банка Москвы", лицензия от 04 декабря 1997 г. №21-000-1-00014, без ограничения срока действия. Адрес: 103009, Москва, ул. Тверская, д. 8/2, стр. 3, тел. (495) 105-80-00.

ЗАО "УК "Тройка Диалог", лицензия от 12 сентября 1996 г. №21-000-1-00010, без ограничения срока действия. Адрес: 125009, Москва, Романов переулок, д. 4, тел. (495) 258-05-00.

Специализированный депозитарий фонда, осуществляющий контроль за соблюдением ограничений по размещению средств пенсионных накоплений: ОАО "Специализированный депозитарий "ИНФИНИТУМ", лицензия от 04 октября 2000 года № 22-000-1-00013 выдана ФКЦБ России; срок действия - бессрочно. Адрес: 115162, Москва, ул. Шаболовка, д. 31, корп. Б, тел.: +7 (495) 775-26-58.

Размер вознаграждения управляющим компаниям за 2009 год, установленный договором доверительного управления средствами пенсионных накоплений: не более 9% от дохода за 2009 год, полученного управляющей компанией от инвестирования средств пенсионных накоплений.

Размер оплаты услуг специализированного депозитария за 2009 год, установленный договором: 0,1% от средней стоимости чистых активов, составляющих инвестиционный портфель фонда по средствам пенсионных накоплений.

Инвестиционные декларации управляющих компаний по средствам пенсионных накоплений за 2009 год:

Вид активаМаксимальная доля актива в инвестиционном портфеле управляющей компании, %

УК "Капи-талЪ"УК "Трин-фико"УК "УралСиб"УК "Лидер"УК Банка МосквыУК "Финам Менеджмент"УК "Тройка Диалог"

Государственные ценные бумаги РФ 10050100505010050

Государственные ценные бумаги субъектов РФ 40404040402040

Муниципальные ценные бумаги 40204020201020

Облигации российских хозяйственных обществ 80808070708070

Акции российских эмитентов, созданных в форме открытых акционерных обществ 65406550501050

Паи (акции, доли) индексных инвестиционных фондов, размещающих средства в государственные ценные бумаги иностранных государств, облигации и акции иных иностранных эмитентов--40----

Средства в рублях на счетах в кредитных организациях 80808080208020

Депозиты в рублях в кредитных организациях 808080803780-

Средства в иностранной валюте на счетах в кредитных организациях 80808080-80-

Региональные СМИ

НЭП08 (nep08.ru); 31.03.2010, НПФ «Уралвагонзаводский» в 2009 году получил 250 млн рублей. Пришлось привлекать дополнительную управляющую компанию

По итогам 2009 года объем поступлений негосударственного пенсионного фонда «Уравагонзаводский» (НПФ, учредителем которого является ОАО «НПК «Уравагонзавод») составил 250 млн рублей, что почти на 100 млн рублей превысило прогнозные показатели НПФ

Как сообщил «НЭП» вице-президент НПФ «Уралвагонзаводский» Михаил Федотов, более низкие плановые ожидания были связаны со сложной ситуацией на российском оборонном рынке. А причиной роста объема поступлений стали расчеты по договорам обслуживания пенсионных накоплений, заключенным еще до кризиса – с 2007 года. По словам г-на Федотова для управления дополнительными средствами руководство НПФ привлекло управляющую компанию «Открытие», которая станет пятой по счету УК, с которой работает «НПФ «Уралвагонзаводский». Ранее такие договоры были заключены с «Атон-менеджмент», «Капиталъ», «Альфа-капитал», «Ростпроектгрупп».

Как сообщил «НЭП» Михаил Федотов, сейчас объем активов НПФ составляет 860 млн рублей (43 тыс заключенных договоров). «Таким образом, уже в этом году мы сможемт реализовать задачу, которую ставили себе только через два года – выйти на показатель в 1 млрд рублей. Думаю, что этот порог мы перешагнем раньше», – говорит вице-президент НПФ «Уралвагонзаводский».
Сообщения с аналогичным содержанеим

01.04.2010. PBROKER.RU
НПФ «Уралвагонзаводский» в 2009 году получил 250 млн рублей
"Тюменские известия"; 31.03.2010, Большие деньги

6,5 млрд рублей негосударственных пенсий выплатил Ханты-Мансийский НПФ

До конца жизни 6,5 млрд рублей негосударственных пенсий выплатил Ханты-Мансийский НПФ. Пожизненную пенсию в фонде получают более 150 тысяч человек. Как заявил Дмитрий Хряпов, вице-президент Ханты-Мансийского НПФ, если бы автономный округ осуществлял им доплаты напрямую из бюджета, затраты были бы гораздо выше. Пенсионные резервы фонда превышают 23 млрд рублей, значительная часть которых инвестирована в недвижимость. Кроме того, фонд привлекает дополнительные средства, что заметно повышает эффективность вложений.

«ЮКОС» не сдается $419 млн стоят активы «Роснефти» в штате Нью-Йорк, на которые наложен арест по иску «Yukos Capital». По заявлению агентства «Reuters», российская государственная нефтяная компания, поглотившая добывающие активы «ЮКОСа», может столкнуться с проблемами при экспорте нефти в США и Великобританию. Акции «Роснефти» сразу упали в цене. Однако не все эксперты склонны драматизировать ситуацию. Во-первых, сумма арестованных активов не существенна для компании масштаба «Роснефти» и вряд ли вызовет серьезные перебои в ее бизнесе. Кроме того, несложно найти меры по нейтрализации решения суда: продажи трейдерам в пределах России, а также платежи вне юрисдикции США и Великобритании.

Кредиты развития 50 млн рублей в виде кредитной линии от банка «Сосьете Женераль Восток» получила сургутская авиакомпания «Скол». По словам Дмитрия Соболева, первого заместителя генерального директора авиакомпании, кредитные программы дают возможность расширять вертолетный парк, укрепляя позиции не только на российском рынке вертолетных услуг, но и за рубежом. Сегодня «Скол» владеет 22 воздушными суднами, в том числе шестью тяжелыми Ми-26Т. Крупнейшими заказчиками компании являются «Газпром», «Сургутнефтегаз», «Алроса», «Роснефть», «Газпром нефть» и ООН.

Труба под защитой 175,2 млн рублей составила страховая сумма договора на страхование строительно-монтажных рисков «Ямалдорстроя» при прокладке межпромыслового нефтепровода на Урненском месторождении «ТНК-ВР». Под защиту Ингосстраха попали объекты строительных, монтажных и иных работ, включая строительные материалы и конструкции, монтируемое оборудование и установки.

Несмотря на кризис 145 млн рублей потратил «Газпром добыча Ямбург» в 2009 году на содержание и ремонт автодороги Тазовский — Газ-Сале — Заполярный. Еще 27,5 млн рублей в виде благотворительной помощи получили общественные организации Тазовского района. По словам Олега Андреева, генерального директора компании, соглашение о сотрудничестве с районом действует не на словах, а на деле. Несмотря на сложную финансово-экономическую обстановку программа намеченных мероприятий не только не сократилась, но даже расширилась. Только на благотворительность в 2010-м компания планирует направить более 30 млн рублей. Работу на предприятии получат жители Тазовского района.

Оленины вдоволь 188,4 млн рублей выделено из бюджета Ямало-Ненецкого округа на государственную поддержку местного агропрома. На содержание северных оленей, а также производство оленины автономный округ направит свыше 61 млн рублей. Субсидии на продукцию рыболовства превысят в текущем году 46 млн рублей, а на племенное животноводство достигнут 11 млн рублей. Кроме того, округ перечисляет субвенции муниципалитетам на поддержку факторий, доставку товаров и обеспечение дровами тундрового населения. С начала года в арктическом крае выловлено 750 тонн рыбы, произведено 56 тонн оленины и 180 тонн молока.

Чиновники и зарплата 34,4 тысячи рублей достигла среднемесячная зарплата чиновников в регионах по итогам 2009 года. Показатели 2008 года, по данным Росстата, превышены на 4,4%. При этом уровень зарплаты гражданских служащих органов законодательной власти в российских регионах составлял 46,2 тысячи рублей (+5,3%), исполнительной власти — 34,8 тысячи рублей (+4,8%), судебной — 20,5 тысячи рублей (+6,1%). В большинстве регионов зарплаты чиновников намного — до двух раз — опережают средние зарплаты в целом по экономике. Всего в российских органах государственной власти на региональном уровне работают 795,3 тысячи чиновников.

Нарисуй себе зарплату 155,2 тысячи поддельных купюр Банка России изъяли из обращения за прошлый год. Наибольший интерес для фальшивомонетчиков по-прежнему представляют купюры в тысячу рублей. Впрочем, умельцы не брезгуют изготовлением денежных знаков достоинством в 10 и 50 рублей. Последних выявлено 203 и 97 штук соответственно.

Задолжали государству 198,3 млн рублей имущественных налогов задолжали 34 тысячи жителей Нижневартовска. Большая часть неплательщиков — владельцы автотранспорта (28 тысяч человек и 166 млн рублей). За квартиры и прочее имущество не спешат рассчитываться с государством еще 4 тысячи нижневартовцев.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ
Центральные СМИ

ИТАР-ТАСС; 01.04.2010, Трудовые пенсии в России увеличены на 6,3 проц - Минздравсоцразвития РФ

Трудовые пенсии в России с сегодняшнего дня увеличены на 6,3 проц. Пенсии по государственному социальному обеспечению, в том числе социальные, проиндексированы на 8,8 проц. Об этом напоминает Минздравсоцразвития РФ

Средний размер самой прибавки к трудовой пенсии составит 465 руб, а для трудовых пенсий по старости - 488 руб. Как разъяснили в ведомстве, это объясняется тем, что с 1 января 2010 года базовая и страховая части пенсий объединены и индексируются вместе, по единым правилам. То есть, увеличивается вся сумма пенсии, а не ее отдельная часть, как бывало раньше.

Средний размер трудовой пенсии с апреля составит почти 7800 руб, трудовой пенсии по старости - 8180. Средний размер социальной пенсии - 4610 руб. Благодаря проведенной в январе этого года валоризации пенсионных прав и апрельской индексации трудовых пенсий, их размер в этом году превзойдет прошлогодний уровень на 46 проц. Как отмечал ранее заместитель министра здравоохранения и социального развития РФ Юрий Воронин, "индексация проводится с учетом тех мер по валоризации, которые были осуществлены 1 января 2010 года, и в среднем за год увеличение пенсии в результате этих последовательно реализованных, ранее запланированных мер, составит в среднем 46 проц".

Для получателей социальной доплаты важно помнить, что с увеличением размера пенсии за счет ее индексации, размер социальной доплаты уменьшится на ту же сумму. Речь идет о социальной доплате до размера прожиточного минимума пенсионера в регионе его проживания. Эта доплата не является частью пенсии и предоставляется в рамках государственной социальной помощи.

Как отметили в Минздравсоцразвития РФ, благодаря мерам по развитию пенсионной системы примерно через 10-15 лет должна отпасть необходимость в социальных доплатах к трудовым пенсиям. Их размер, определяемый величиной заработанных пенсионных прав, будет в обычном случае превосходить величину прожиточного минимума пенсионера.

Сообщения с аналогичным содержанием

01.04.2010. ИТАР-ТАСС - Москва
Трудовые пенсии в России увеличены на 6,3 проц - Минздравсоцразвития РФ
01.04.2010. Эхо Москвы: Новости
Трудовые пенсии в России с сегодняшнего дня увеличены на 6,3%
01.04.2010. РИА "Новости". Макроэкономика и регулирование
Трудовая пенсия в РФ с 1 апреля увеличивается на 6,3%
31.03.2010. "Казанские Ведомости"
Пенсии вырастут с 1 апреля
01.04.2010. "Взгляд"
Трудовые пенсии в России увеличены на 6,3%
"Аргументы недели"; 31.03.2010, Российскую социалку в 2010 году ожидают новые масштабные проекты

На днях в Доме правительства РФ состоялось расширенное заседание коллегии Минздравсоцразвития. Власть имущие подвели итоги работы в 2009 г. и обозначили основные направления развития социальной сферы в ближайшем будущем

Открыла заседание министр соцразвития Татьяна Голикова. По ее словам, кризисный 2009 год российская социалка, несмотря на сложные условия, пережила без серьезных потрясений, а все основные показатели существенно улучшились. Если верить министру, в России в прошлом году активно росла рождаемость, падала смертность, снижалась безработица, увеличивались объемы оказания высокотехнологичной медицинской помощи (по сравнению с 2008 г. рост составил 12%), а 13%-ная индексация социальных пособий на 5% обогнала инфляцию. Благодаря антикризисным мерам удалось избежать широкомасштабных конфликтов, а реальные доходы населения по сравнению с 2008 г. выросли на 2,3%. Были отмечены такие масштабные проекты 2009 г., как валоризация пенсий, создание центров здоровья, запуск Общероссийского информационного интернет-портала "Работа в России".

Как подчеркнула Голикова, в 2010 г. вопросы социального развития и забота о благополучии населения по-прежнему останутся приоритетными в работе российского правительства. Эту заботу россияне должны ощутить уже очень скоро. Так, с 1 апреля будут на 13% проиндексированы ежемесячные выплаты социально незащищенным категориям граждан. Также с 1 апреля планируется на 6,3% увеличить трудовые пенсии, на 12% - социальные. Последние "подрастут" еще на 3,5% с 1 июня.

Повышенное внимание в 2010 г. планируется уделить здравоохранению. Около 4 млн. человек, по планам министерства, будут охвачены дополнительной диспансеризацией, а число центров здоровья вырастет до 1 тыс. (сегодня их чуть более пятисот). Кроме того, Голикова акцентировала внимание на новых принципах, по которым с 1 апреля начали работать поставщики и продавцы лекарственных средств. Теперь препараты из списка жизненно необходимых и важных можно продавать только после обязательной регистрации цены. Министр призвала региональных чиновников контролировать ситуацию и пообещала, что их ведомство будет "держать руку на пульсе" и оперативно решать возникающие проблемы.

В 2010 г. российскую социалку ожидает ряд новых масштабных проектов. Например, специалистам Минздравсоцразвития предстоит подготовить и внести в Думу, как выразилась министр, "многострадальный" проект закона "Об обязательном медицинском страховании". Существующую систему собираются кардинально перекраивать. В частности, запланирован перевод учреждений здравоохранения на абсолютно новую схему финансирования. От сметного принципа министерство собирается перейти к оплате за объемы и качество медицинских услуг. В связи с этим министр поручила представителям региональных правительств тщательно проанализировать ситуацию в здравоохранении, выявить и устранить факты нерациональной траты бюджетных средств и тем самым подготовиться к работе в новых финансовых условиях.

По словам Голиковой, в ближайшее время будет принята Концепция развития скорой медицинской помощи. Так, помимо традиционных мер - таких, как увеличение и модернизация парка машин, - подразумевается создание в стационарах специальных многопрофильных приемно-сортировочных отделений. Они будут ориентированы конкретно на помощь тем, кого привезли на "скорой". Апробация проекта пройдет уже в этом году в Санкт-Петербурге, Ростовской области, Чувашии, Татарстане.

Другим серьезным новшеством в социальной сфере, по планам чиновников, станет разработка общероссийской программы "Здоровье на производстве". Она предполагает глубокую модернизацию существующей системы охраны труда. Параллельно планируется ввести в российское законодательство понятия "профессиональный риск" и "управление профессиональными рисками". Для того чтобы установить права и обязанности работников и работодателей в области охраны труда, в Трудовой кодекс РФ будут внесены соответствующие поправки.

О планах на будущее участникам коллегии также рассказал глава комитета Государственной думы по социальному развитию Андрей Исаев. По его словам, в этом году обязательно должны быть приняты законы, которые несколько лет назад "зависли" в нижней палате парламента. В частности, Исаев заверил присутствующих в том, что уже в этом году будет принят Закон о профессиональных пенсиях. Этот нормативный акт существенно упрочит социальные гарантии для тех, кто трудится на вредных производствах.

Коллегу дополнила руководитель комитета по здравоохранению Ольга Борзова. По ее словам, депутаты собираются принять абсолютно новый для нашей страны закон "О борьбе с табачной зависимостью". Кроме того, в 2010 г. будет подготовлена Национальная стратегия по борьбе против табака на период до 2014 года. Как объяснила Борзова, необходимость появления таких документов обусловлена присоединением России к Конвенции Всемирной организации здравоохранения по борьбе против табака.

"Солидарность"; 31.03.2010, Поднимать пенсионный возраст преждевременно Дискуссия на тему

С начала 2010 года в СМИ заговорили о внесении новых изменений в пенсионную систему. Полагают, что из-за ухудшения демографической ситуации и угрозы финансовой дестабилизации ПФР уже в ближайшие 20 лет невозможно будет сохранить возраст выхода на пенсию мужчин в 60 лет и женщин - в 55. К 2020 - 2030 годам прогнозируют увеличение лет на 7 для мужчин и на 10 - для женщин 

Минфин, эксперты Всемирного банка, ряда НПФ и частных управляющих компаний ссылаются при этом на более высокие планки пенсионного возраста в странах ЕС, США и Японии. Упоминают и Грузию, где в течение пяти лет после подобной реформы не было выхода на пенсию. Более подробно дебаты освещаются в статье д.э.н. Андрея Алексеевича ГУДКОВА.

Вопрос состоятельности имеющейся пенсионной системы в последнее время поднимается все чаще и чаще. Поводы для беспокойства действительно есть. Если численность трудоспособного населения снижается, а пенсионеров, наоборот, стремительно растет, неминуемо сокращается количество работников. Это в свою очередь означает падение коэффициента демографической нагрузки (отношение численности экономически активного населения к числу пенсионеров). Вместе с тем на пенсионные финансы влияют и другие, не менее мощные факторы. Подчеркивая несвоевременность внесенных предложений об увеличении возраста выхода на пенсию, председатель ФНПР М.В. Шмаков отметил, что в нынешних условиях повышение пенсионного возраста являлось бы неактуальным, особенно если учитывать рост числа безработных. В кризисное и послекризисное время повышение пенсионного возраста, обернувшись ростом безработицы, с одной стороны, затруднит сбор страховых взносов, а с другой - увеличит затраты соцобеспечения.

В России актуальнейшая задача - увеличение как самих зарплат, так и рост "белой" доли, выплачиваемой законным образом. Минфин лоббировал введение ЕСН именно в связи с последним. Для этого с 2001 по 2005 год ставка страховых взносов в ПФР (тогда часть ЕСН) была снижена с 28% до 20%, но расчеты финансистов на "обеление" зарплат провалились. В кризис 2008 - 2009 годов зарплаты "посерели" еще больше. Российская система социального страхования и после отмены ЕСН остается деформированной. Решение о повышении общей ставки страхового тарифа до 34% с 2011 года обязательно нужно выполнить. Именно оно даст наибольший эффект в аспекте финансовой стабилизации ПФР.

Согласно высказыванию Ю.В. Воронина (Минздрав), четверть российских пенсионеров являются льготниками, выходящими на досрочную пенсию в связи с особыми условиями труда. Наниматели не платят за них специальный страховой взнос. Повышенный размер субвенций госбюджета ПФР обусловлен данным обстоятельством. Следует ввести отдельные тарифы для социального страхования данных групп работников. Это приоритетнее мер по повышению пенсионного возраста. Финансовая устойчивость солидарного страхования зависит и от нормативов страхового стажа. Установленная длительность стажа вскоре вырастет и совпадет по величине с нормативами МОТ. С 01.01.2015 пенсионный стаж вырастет с 20 до 25 лет для женщин и с 25 до 30 лет для мужчин, что соответствует Конвенции МОТ № 102. Вкупе с удлинением страхового стажа решение об увеличении пенсионного возраста повлечет за собой резкое возрастание пенсионных обязательств ПФР в связи с накоплением дополнительных обязательств в виде сумм расчетного пенсионного капитала на счетах застрахованных. Темп роста обязательств будет высок, потому что в конце трудовой биографии зарплата и взносы обычно выше, чем в среднем. Научно вопрос пенсионного возраста следует рассматривать сквозь призму методов системного анализа. Не в рамках задач бюджетной экономии, а глубже - в свете дискуссии о модернизации экономики РФ. Распространение новых технологий приведет к резким переменам в отраслевой и региональной структуре экономики. Неизбежный спутник модернизации - риск увеличения структурной и технологической безработицы. Необходимо ли повышать пенсионный возраст, вызывая тем самым безработицу и уменьшая цену труда? Новые, более молодые кадры будут занимать рабочие места позже и с большим трудом. В итоге у бизнеса окажется меньше стимулов и возможностей для внедрения инноваций. При замедлении модернизации и технологической стагнации глобальная конкуренция все равно ускорит рост безработицы, что ударит по доходам работников и пенсионной системы. Когда ФРГ модернизировало в 1990-е годы экономику бывшей ГДР, восточные немцы получали возможность выйти на досрочную пенсию. Для нас очевидна необходимость возобновить социальное страхование занятости в качестве меры по устранению одной из остаточных деформаций системы социальной защиты.

Социальным последствием возрастной оптимизации выступит сокращение семейной поддержки матерям с малолетними детьми. При этом около 40% российских детей растут в неполных семьях, где их воспитанием занимаются бабушки и дедушки. Следует учитывать и то, что сеть детских учреждений на данный момент уже едва справляется с потоком. Здесь таится еще одна часть долгосрочных потерь от предлагаемой меры: в будущем неизбежно падение качества человеческого капитала.

Говоря о необходимости повысить пенсионный возраст, указывают также на более позднее вступление молодежи в трудовую жизнь (в связи с получением вузовского и послевузовского образования). Уже более половины молодых людей в России получают высшее образование. Однако РФ присоединилась к так называемому Болонскому процессу и с пятилетнего обучения (специалитета) переходит на четырехлетнее (бакалавриат). Обучение в магистратуре (двухлетнее) очень дорогое. На него обычно идут без отрыва от производства, выбирая вечернюю/заочную форму. К тому же недавно были сокращены сроки службы в армии.

Пессимистический настрой относительно наших демографических перспектив ныне представляется не вполне состоятельным. К 2010 году население РФ впервые выросло до 141,927 млн человек. Правительство ставит задачу стабилизации к 2015 году численности населения России на уровне 142 - 143 млн человек и дальнейший рост к 2025 году до 145 млн человек. Так, журнал "Агора вокс" (Франция) пишет: "Демографические перспективы России выглядят не более пессимистично, чем китайские или перспективы других стран "Большой семерки", к примеру, Германии". Правда, у происходящих позитивных подвижек есть и обратная сторона. Рост рождаемости и сокращение смертности ведут к увеличению процента неработающей части населения. Однако "приближающееся сокращение числа трудоспособного населения в России значительно меньше, чем, например, в Японии".

Вплоть до настоящего времени львиную долю вклада в естественное уменьшение численности населения и, соответственно, демографическую дестабилизацию вносила высокая смертность работников (главным образом мужчин) в связи с внешними причинами. Динамика названных показателей за последние семь лет была следующей (см. таблицу).

По данным таблицы, в 2009 году отмечается уже не убыль, а рост численности, а смертность по внешним причинам сократилась за семь лет почти в полтора раза. Но крупные резервы предотвращения повышенной по сравнению с развитыми странами смертности пока не задействованы. Речь идет о чрезмерной смертности от сердечно-сосудистых заболеваний, табакокурения и злоупотребления алкоголем.

69% населения РФ за отмену понятия "возраст выхода на пенсию по старости". Большинство высказываются также за то, чтобы выровнять возрастную планку в отношении половой принадлежности (гендера) и зафиксировать ее в районе 60 лет. Пока женщины из-за сокращенного стажа часто не успевает заработать на одинаковую с мужчиной пенсию по старости, даже если оба работали на одинаковых должностях с одной и той же зарплатой. Многие развитые страны сделали возраст выхода на пенсию по старости одинаковым для обоих полов. Оставшиеся страны (в том числе Великобритания) планируют такое выравнивание. Среди развитых стран РФ имеет как самый низкий возраст выхода на пенсию, так и рекордно низкую продолжительность жизни. Средняя продолжительность жизни по итогам 2009 года - 69 лет. Мужчины живут в среднем 62,9 года, женщины - около 75 лет. При дальнейшем увеличении среднего срока жизни к 2020 году откроется некая возможность повышения допустимого (минимального) пенсионного возраста, но вряд ли в равной степени для мужчин и женщин. Выравнивание пенсионных возрастов мужчин и женщин позволит увеличить пенсионные права женщин и повысит финансовую сбалансированность пенсионной системы, а также положительно отразится на размерах пенсий всех застрахованных. В заключение сформулируем следующие тезисы.

В период до 2020 года увеличение пенсионного возраста можно расценить как действие, аналогичное законодательной конфискации части совокупных трудовых доходов (прежде всего у мужчин).

Приоритетным является выполнение решения о росте общей ставки страхового тарифа (с 2011 года). Стоит проблема введения специальных страховых тарифов для пенсионного страхования льготников.

Меры, способствующие старению состава работников, противоречат планам модернизации. Модернизация актуальна и в социальной сфере. Необходимо обновление за счет возврата к страховым принципам, а также за счет реформирования, упрощающего внедрение инноваций.

Гендерную диспропорцию в пенсионном обеспечении следует срочно начать выравнивать.

Актуальна профилактика заболеваемости в рамках различных форм социального страхования. Финансы ПФР сбалансирует лучшее предупреждение смертности и заболеваемости работников (за ушедших из жизни и с больничных листов страховые взносы не платятся).

Повышение пенсионного возраста вопреки позиции профсоюзов и воле большинства населения опасно. Можно спровоцировать деструктивный политический протест, подобно тому, который разразился в 1990-е годы во Франции.
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Вслух.ру; 01.04.2010, Тюменцы стали активнее управлять будущей пенсией

Итоги инвестиционной кампании 2009 года подвело Отделение Пенсионного фонда РФ по Тюменской области

В 2009-м решение об инвестировании накопительной части своей будущей пенсии приняли 20 775 жителей юга региона. Из них 18 930 передали средства в негосударственные пенсионные фонды, 454 - управляющим компаниям, 589 человек вернулись из НПФ в систему ПФР, при этом выбрав инвестиционный портфель частной или государственной УК, и 782 будущих пенсионера сменили один НПФ на другой.

В настоящее время, по данным ОПФР, средства на накопительную часть будущей трудовой пенсии имеют на лицевом счете, открытом в Пенсионном фонде, 425 тысяч жителей Тюменской области.

В 2009 году большинство застрахованных лиц, как и в прошлые годы, доверили свои накопления государственной управляющей компании - Банку развития и внешнеэкономической деятельности (Внешэкономбанк).

С 2009 года ВЭБ получил право формировать из пенсионных средств два инвестиционных портфеля:

- инвестиционный - состоящий из государственных ценных бумаг Российской Федерации, дополненный облигациями российских эмитентов;

- "расширенный" - в котором помимо государственных ценных бумаг Российской Федерации и облигаций российских эмитентов, могут быть облигации субъектов Российской Федерации, ипотечные ценные бумаги, облигации международных и финансовых организаций, депозиты в кредитных организациях в рублях и валюте.

Перевести пенсионные накопления из расширенного портфеля в портфель государственных ценных бумаг (и наоборот), выбрать управляющую компанию или НПФ на 2011 год можно до 31 декабря 2010 года.

Напомним, в 2007-м ОПФР по Тюменской области принято 1 809 заявлений о выборе УК или НПФ, в 2008-м - 6 311 заявлений.
Региональные СМИ

"Тамбовская жизнь"; 31.03.2010, Пенсия для детдомовцев

Более года на Тамбовщине реализуется программа государственного софинансирования пенсионных накоплений, которая дает уникальную возможность гражданам увеличить свою будущую пенсию с участием государства. За это время в программу вступило почти одиннадцать тысяч жителей области, а общая сумма перечисленных ими дополнительных страховых взносов составила 17,5 млн. рублей

Более года на Тамбовщине реализуется программа государственного софинансирования пенсионных накоплений, которая дает уникальную возможность гражданам увеличить свою будущую пенсию с участием государства. Если человек откладывает в накопительную часть пенсии от 2000 до 12000 рублей в год, государство вносит на его счет в Пенсионном фонде такую же сумму. За это время в программу вступило почти одиннадцать тысяч жителей области, а общая сумма перечисленных ими дополнительных страховых взносов составила 17,5 млн. рублей.

Участники программы софинансирования - в основном работающие граждане, хотя закон ни по возрасту, ни по социальному статусу никаких ограничений не содержит. То есть вступить в нее может и пенсионер, и работающий, и студент. Кроме того, дополнительные страховые взносы могут уплачиваться не только за себя, но и за другого человека. Например, многие родители, дедушки и бабушки перечисляют дополнительные взносы на накопительную часть пенсии своих детей, внуков и других родственников.

В этой связи заслуживает внимания опыт некоторых регионов России, в которых за счет спонсорских средств, материальной помощи органов власти открываются и пополняются пенсионные лицевые счета несовершеннолетних детей-сирот и детей из малообеспеченных семей. Работники отделения ПФР по Тамбовской области также приняли решение направить свой однодневный заработок на формирование накопительной части пенсии воспитанников детских домов.

Хочется надеяться, что на тамбовской земле, известной своими благотворительными традициями и душевной щедростью, найдутся еще спонсоры, меценаты, да и просто добрые и отзывчивые люди, которые не останутся в стороне от проблем сирот, помогая им уже сейчас формировать будущую пенсию.

Кроме того, следует обратить внимание тех шефов, которые уже сейчас опекают многие детские дома в нашей области, на возможность потратить их спонсорские средства не на сиюминутные нужды, а на долгосрочные цели воспитанников. Ведь не секрет, что одной из проблем выпускников детских домов является их социализация поиск своего места в жизни. Не всем удается найти высокооплачиваемую работу, которая позволила бы им в перспективе получать хорошую пенсию. А солидная сумма накопительной части пенсии на лицевом счете дала бы им определенный запас прочности и уверенности в стабильном будущем.

Поэтому отделение ПФР по Тамбовской области обращается к людям, готовым оказать посильную финансовую помощь сиротам и малообеспеченным детям в рамках Программы государственного софинансирования пенсий - протяните руку помощи тем, кто так нуждается в ней, и они с благодарностью и признательностью отнесутся к такому поступку.

Если у вас есть возможность помочь сиротам в формировании их пенсионных накоплений, обращайтесь в территориальные управления ПФР, там вам помогут оформить необходимые документы и подскажут реквизиты для перечисления дополнительных страховых взносов.

66.ru; 31.03.2010, Только треть екатеринбуржцев готовы инвестировать

Портал 66.ru провел исследование и выяснил: какова ситуация на рынке частных инвестиций Екатеринбурга?

Согласно полученным в ходе исследования, инвестировать готовы 34% екатеринбуржцев, принявших участие в опросе. 16% вкладывать сбережения пока не рискуют. 45% респондентов сбережений не имеют, 5 % с ответом затруднились

Наиболее популярной сферой для инвестирования среди респондентов стал банковский депозит — данный способ вложения средств выбрали 33% респондентов. 23% опрошенных вкладывают сбережения в развитие собственного бизнеса, 19% считают выгодным инвестировать в недвижимость. 18% предпочитают вкладывать в золото и драгоценные металлы, 15%— в акции и ценные бумаги.

Паевые инвестиционные фонды (ПИФы) в качестве объекта капиталовложения выбрали 7% опрошенных. Столько же респондентов (7%) наиболее подходящим объектом для инвестирования посчитали валюту. Негосударственным пенсионным фондам (НПФ) решили доверить собственные сбережения лишь 6% респондентов. В антиквариат и предметы искусства вкладывают 4%, в дорогие вина — 1%.

Что касается критериев выбора той или иной сферы для вложения средств, то значительная часть опрошенных, выразивших готовность к инвестированию (34% общей выборочной совокупности ответивших утвердительно на вопрос о готовности инвестировать) основывает свой выбор, сравнивая степень рискованности и прибыльность (68%).

66% предпочитают инвестировать в сферы, в которых риск потерять собственные средства будет минимальным. Напротив, 34% обращают внимание, прежде всего, на то,насколько доходным будет вложение средств.

18% при выборе сферы инвестирования руководствовались аналитическими прогнозами экспертов, столько же (18%) — последовали опыту друзей/коллег.

"Челябинский рабочий"; 31.03.2010, Миллионы на будущую пенсию

На сегодня 121 018 жителей Челябинской области вступили в Программу государственного софинансирования пенсий. За неполных три месяца нынешнего года сумма платежей южноуральцев, участвующих в этой программе, составила 12 миллионов рублей

Чтобы получать государственное софинансирование, участник программы должен в течение года перечислять в фонд своей будущей пенсии от двух до 12 тысяч рублей, а государство удвоит эти деньги. Платить можно помесячно или разовым платежом, причем как через бухгалтерию своего предприятия, так и через любой банк. Третьей стороной софинансирования может выступать работодатель.

Чтобы получить право на государственное софинансирование пенсии, нужно подать заявление в Пенсионный фонд Российской Федерации. Бланк заявления и инструкцию по заполнению можно скачать на сайте Пенсионного фонда (www.pfrf.ru) в соответствующем разделе. Любой желающий может там же скачать бланки платежных квитанций для перечисления взносов в рамках Программы софинансирования пенсии с реквизитами региональных отделений Сбербанка.

Те, кому удобнее перечислять взносы через другой банк, могут скачать платежные реквизиты территориального органа Пенсионного фонда по месту жительства и предъявить их операционисту банка, через который осуществляется платеж. Кроме того, бланк платежной квитанции с реквизитами можно получить в территориальном органе Пенсионного фонда по месту жительства.

На днях в Пенсионном фонде РФ открылся колл-центр по вопросам участия в Программе государственного софинансирования пенсии. Позвонив по бесплатному круглосуточному телефону 8-800-5055555, любой желающий сможет в деталях узнать, как работает эта программа, кто и как может в нее вступить, для кого созданы особые условия софинансирования. Помимо физических лиц операторы колл-центра будут консультировать и работодателей, которые также могут участвовать в софинансировании будущих пенсий своих сотрудников.

Сообщения с аналогичным содержанием

31.03.2010. Медиа Завод (mediazavod.ru) (Челябинск)
Миллионы на будущую пенсию
"Тильзитская волна" (Советск); 31.03.2010, Число участников программы растет
За неполных 3 месяца 2010 года сумма платежей жителей нашей области, участвующих в Программе государственного софинансирования пенсии, превысила 1 500 000 рублей. Причем за I квартал прошлого года аналогичный показатель не достигал и миллиона. В целом по стране платежи россиян-участников программы "перешагнули" рубеж в пятьсот миллионов рублей

С 1 января 2009 года - момента начала действия Программы государственного софинансирования пенсии - к ней присоединилось 5415 калининградцев (а по РФ - более 2,3 млн. россиян).

Напомним, чтобы получить государственное софинансирование, участник программы должен в течение года перечислить в фонд своей будущей пенсии от 2000 до 12000 рублей. В этом случае государство удвоит эти деньги. Платить можно помесячно или разовым платежом, причем как через бухгалтерию своего предприятия, так и через любой банк. Третьей стороной софинансирования может выступать работодатель. Для удобства желающих вступить в Программу на сайте Пенсионного фонда открыт раздел, где можно скачать бланк заявления, а также ознакомиться с подробной инструкцией по его заполнению. В том же разделе любой желающий может скачать бланки платежных квитанций для перечисления взносов в рамках Программы софинансирования пенсии с реквизитами региональных отделений Сбербанка. Если удобней перечислять взносы через другой банк, можно скачать платежные реквизиты территориального органа Пенсионного фонда по месту жительства и предъявить их операционисту банка, через который осуществляется платеж. Кроме того, бланк платежной квитанции с реквизитами можно получить в территориальном органе Пенсионного фонда по месту жительства.

Балтийское информационное агентство (www.baltinfo.ru) (г. Санкт-Петербург); 31.03.2010, Пенсионное обеспечение будет совершенствоваться - депутат Госдумы

В этом году будут предприняты новые шаги по совершенствованию пенсионного обеспечения. Об этом заявил председатель комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрей Исаев, сообщает официальный сайт "Единой России"

По его словам, с 1 апреля ожидается увеличение страховой части пенсий на 6,3% и увеличение ежемесячных денежных выплат, которые выплачиваются взамен льгот, на 10%. "Это очень важное решение, которое свидетельствует о том, что вектор социальной политики выбран и остается неизменным", - отмечает Исаев.

Как рассказал депутат, в этом году планируется принять закон о статусе Пенсионного фонда, который гарантирует его бесперебойную работу, сохранность денежных средств, его самостоятельность и независимость в структуре госвласти, что обеспечит гарантированное пенсионное обеспечение россиян.

Кроме того, по словам Исаева, "Единая Россия" предполагает всерьез продвинуться по вопросу, связанному с профессиональными пенсионными системами. Сегодня 37% пенсионеров выходят на пенсию досрочно (женщины в 50 лет, мужчины - в 55) из-за вредных и опасных условий труда.

"Работодатели, у которых люди работают в таких условиях, ничего не платят дополнительно в Пенсионный фонд. Это с нашей точки зрения абсолютно неправильно и несправедливо. Мы предлагаем выстроить такую систему, когда за то, что люди уходят на пенсию досрочно, работодатели будут платить дополнительные взносы", - сказал Исаев.

Сообщения с аналогичным содержанием

31.03.2010. "NewsProm.Ru"
Исаев: в России создадут условия для дальнейшего роста пенсий
Живая Кубань (livekuban.ru) (Краснодар); 31.03.2010, Корпоративная газета ПФР стала лучшей в России

Клиентская газета Пенсионного фонда Российской Федерации "Мой Пенсионный фонд" стала победителем шестого ежегодного Всероссийского конкурса "Лучшее корпоративное медиа-2010" в номинации "Государственное учреждение"

"Конкурс корпоративных СМИ проводила Ассоциация директоров по коммуникациям и корпоративным медиа России (АКМР)", - сообщил "Живой Кубани" специалист-эксперт группы по взаимодействию со СМИ ПФР по Краснодарскому краю Владимир Обиход.

Газета "Мой Пенсионный фонд" распространяется во всех регионах России тиражом 50 тыс. экземпляров и размещается на специальных стендах во всех 2,5 тыс. отделениях ПФР. Издание на доступном языке объясняет сложные вопросы, связанные с работой пенсионной системы страны, нововведениями в законодательстве.

Электронная версия газеты размещается на официальном сайте Пенсионного фонда www.pfrf.ru.

Калининградская правда; 31.03.2010, «Полтора на полтора»

Более полутора миллионов рублей перечислили на накопительные счета своих будущих пенсий жители области с начала года

Речь идёт об участниках программы государственного софинансирования пенсий, стартовавшей в январе 2009-го, а их в регионе уже 5415. Напомним, каждый вступивший в программу должен в течение года «раскошелиться» на сумму от 2000 до 12000 рублей. Лишь в таком случае государство удвоит эти деньги. К слову, из-за этого в народе программу называют «тысяча на тысячу». Для удобства желающих пополнять накопительный счёт на паях с государством на сайте ПФР открыт раздел, где можно «скачать» бланк заявления, а также ознакомиться с инструкцией по его заполнению. Там же есть бланки платёжных квитанций.

Калининградская правда; 31.03.2010, В офицерский кошелёк

Наш представитель в Госдуме рассказал о грядущих изменениях в оплате труда и пенсионном обеспечении военных

Вчера депутат Госдумы РФ, заместитель председателя комитета по обороне Юрий Савенко провел для журналистов брифинг, на котором, в частности, сказал: - На прошлой неделе мы на комитете обсуждали вопрос с зарплатами и пенсиями военным. В работе заседания участвовали представители всех заинтересованных ведомств, в том числе Министерства обороны и Минфина. Все предложения правительства в этом плане нас удовлетворили, кроме одного – сроков. В проекте предусматриваются все увеличения с 1 января 2012 года. А это, мы считаем, слишком поздно. По мнению депутатов, надо ускорить сроки введения нового порядка оплаты труда и начисления пенсий военным.

Конкретно, как рассказал Юрий Савенко, планируется поднять базовую зарплату лейтенанта на должности командира взвода до 30 тысяч рублей. Пенсия подполковника ориентировочно повысится с сегодняшних 8 до 17 тысяч рублей, а в среднем пенсии увеличатся на 70 процентов. Кроме того, независимо от уровня инфляции предусматривается ежегодная индексация пенсий на 3 процента. Рассматривался на заседании комитета и вопрос о повышении пенсий в нынешнем году. Как пояснил Юрий Савенко, так называемая президентская надбавка в 500 рублей, предложенная правительством, депутатов не устроила. Уж лучше, считают они, вообще ничего не повышать – «не дразнить людей». Минимальное увеличение пенсий, постановили на заседании комитета, должно составлять не менее тысячи рублей каждому военному пенсионеру или лицу, приравненному к ним.

Кстати, как сообщил депутат Госдумы, у нас в стране сейчас чуть более миллиона военных пенсионеров и чуть менее миллиона лиц, к ним приравненных. Еще один важный момент, который разъяснил Юрий Савенко: повышение коснется всех военных пенсионеров. И тех, кто уйдет на заслуженный отдых после 1 января 2012 года, и тех, кто ушел на пенсию раньше.

Отвечая на вопрос о перспективах строительства жилья для военных в Калининграде, Юрий Савенко рассказал, что Министерство обороны планирует в нынешнем году закупить 700 квартир – «есть реальная возможность». Только, по мнению депутата, «надо постоянно подталкивать это вопрос».

Север ДВ; 01.04.2010, 14 лет назад в Российской Федерации была создана система индивидуального учета

Система персонифицированного учета участников системы обязательного пенсионного страхования - на сегодняшний день одна из самых высокотехнологичных в России

Сегодня Отделение Пенсионного фонда в Камчатском крае ведет индивидуальные лицевые счета более 300 тысяч человек.

Каждому россиянину старше 14 лет при его поступлении на работу Пенсионный фонд открывает индивидуальный лицевой счет, номер которого обозначен на страховом свидетельстве обязательного пенсионного страхования ("зеленой карточке"). На этом счете учитывается вся информация о страховых взносах в фонд будущей пенсии гражданина, поступающих в течение всей его жизни.

Сегодня Отделение Пенсионного фонда в Камчатском крае ведет индивидуальные лицевые счета более 300 тыс. человек.

Индивидуальный "пенсионный" счет гражданина состоит из общей и специальной частей. В общей части указывается информация о гражданине, его трудовом стаже, заработной плате, взносах, поступивших на финансирование страховой части будущей пенсии. В специальной части учитываются сведения о поступивших страховых взносах на финансирование накопительной части трудовой пенсии, в том числе о дополнительных страховых взносах.

Раз в год Пенсионный фонд специальным письмом информирует граждан о состоянии их лицевых счетов, которые учитывают все взносы в фонд их будущей пенсии. Письма ПФР с информацией о состоянии счета позволяют гражданам контролировать уплату работодателями страховых взносов, понимать, сколько денег учтено на финансирование накопительной части будущей пенсии, а также принимать взвешенные решения при выборе управляющей компании для инвестирования средств пенсионных накоплений.

"Система персонифицированного учета систематически развивается. В перспективе стоит работа по созданию "электронного правительства" и по оказанию услуг гражданам и организациям с использованием информационно-коммуникационных технологий, в том числе через "социальную карту". Внедрение страхового номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде РФ (СНИЛС) в качестве единого идентификатора персональных данных позволит создать единое для всей страны информационное пространство персональных данных и обеспечить доступ к услугам обязательного пенсионного страхования, услугам фондов обязательного медицинского и социального страхования, а также к услугам, которые осуществляются органами соцзащиты в субъектах Российской Федерации, в частности, касающихся льгот на транспорт и ЖКХ. Карта будет способствовать повышению качества услуг, обеспечит их доступность, причем в большинстве случаев - без необходимости посещать соответствующие учреждения", - сказал начальник отдела персонифицированного учета ОПФР Андрей ШАЛФИЦКИЙ.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН СНГ

"Комсомольская правда - Иркутск" (Иркутск) (irk.kp.ru) On-Line; 31.03.2010, Украине посоветовали сократить дефицит бюджета за счет пенсионеров

В кабмине не спешат выполнять эту рекомендацию Всемирного банка

Киеву рекомендовано сократить максимальный размер пенсий до шести тысяч гривен, или ввести с них подоходный налог, – сократить таким образом дефицит бюджета Украины предложил Всемирный банк.

Эксперты Всемирного банка также посоветовали урезать пенсии работающим пенсионерам в два раза, поднять минимальный пенсионный возраст для женщин до 60 лет и увеличить размер трудового стажа, необходимого для получения минимальной пенсии.

«Действительно, с такими рекомендациями выступил Мировой банк. 16 марта Сергей Тигипко направил их в разные министерства с тем, чтобы они подумали, есть ли в них смысл», - рассказал источник издания «Сегодня» в украинском кабмине.

Другой источник в правительстве Украины рассказал, что большую часть предложений Всемирного банка в Киеве принять не могут. «Это автоматически означало бы сократить все пенсии на 15%. Или как мы можем поднять пенсионный возраст до 60 лет, если у нас так долго не живут? По поводу ограничения максимальных пенсий до шести тысяч: это популярная мера, но надо посчитать экономический эффект. В Украине лишь три тысячи человек имеют пенсии выше 10 тысяч. Стало быть, эффект минимален…При этом никто не ставил нам условие - мол, либо вы все это примете, либо не получите кредит. Так что, может быть, пока ничего менять не будем», - поведал газете «Сегодня» представитель кабмина.

NEWSru Украина (rus.newsru.ua); 31.03.2010, ВБ предлагает Украине уменьшить максимальные пенсии и ввести налог на прибыль с пенсий

Всемирный банк (ВБ) предлагает Украине сократить максимальные пенсии до 6 тыс грн, урезать доходы работающих пенсионеров и ввести подоходный налог с пенсий. Такие шаги Всемирный банк рекомендует для сокращения дефицита госбюджета Украины, пишет газета "Сегодня" со ссылкой на источники в Кабинете министров

"Действительно, с такими рекомендациями выступил Всемирный банк. 16 марта Сергей Тигипко направил их в разные министерства с тем, чтобы они подумали, есть ли в них смысл", - сказал изданию источник в Кабмине.

Однако другой источник на Грушевского рассказал: "Большую часть из этих предложений мы принять не можем - например, подоходный налог с пенсий. Это автоматически означало бы сократить все пенсии на 15%".

"Или как мы можем поднять пенсионный возраст до 60 лет, если у нас так долго не живут?", - отметил этот источник в правительстве.

"По поводу ограничения максимальных пенсий до 6 тысяч: это популярная мера, но надо посчитать экономический эффект. В Украине лишь 3 тысячи человек имеют пенсии выше 10 тыс. Стало быть, эффект минимален. Кроме того, помимо депутатов и прокуроров, высокие пенсии получают и люди заслуженные - ветераны, лётчики-испытатели. Им было бы несправедливо урезать пенсии", - сказал он.

"А если говорить о повышении трудового стажа, то к этому надо долго готовиться: нельзя в июле сказать человеку, что он в августе на пенсию не выходит, а работает ещё 10 лет", - добавил собеседник газеты.

Он подчеркнул: "При этом никто не ставил нам условие - мол, либо вы все это примете, либо не получите кредит. Так что, может быть, пока ничего менять не будем".

Ранее сообщалось, что в этом году Кабмин не видит целесообразности повышать пенсионный возраст, но в следующем планирует прислушиваться к советам МВФ. Правительство не видит потребность в этом, заявил 29 марта министр труда и социальной политики Василий Надрага.

Международный валютный фонд неоднократно подчёркивал, что реформы украинской пенсионной системы необходимо начать именно с повышения возраста, когда украинцы будут выходить на пенсию. Это требование касается как украинских мужчин, которые сейчас работают до 60 лет, так и женщин, которые идут на пенсию на 5 лет раньше.

"Всё, что МВФ давал – это только предложения, и их надо обсуждать. Эта дискуссия будет, наверное, вечной, но повышать пенсионный возраст сейчас неуместно", - отметил Надрага.

Минпром (minprom.com.ua); 31.03.2010, Пенсионный фонд залазит в долги

В текущем году задолженность Пенсионного фонда Украины по полученным займам может превысить уровень в 47 млрд грн. Об этом говорится в аналитической записке относительно выполнения бюджета ПФ за январь-февраль 2010 года, размещенной на официальном сайте Президента

Согласно оперативным данным ПФ, за февраль 2010 года получено 8 млрд 444,9 млн грн. собственных поступлений. Общая сумма собственных поступлений за январь-февраль с учетом остатка на начало года в 2 млрд 228,2 млн грн составляет 16 млрд 28,9 млн грн., что на 1 млрд 858,9 млн грн. больше запланированных показателей.

Однако при невысоком уровне фонда оплаты труда в январе месяце в 21 млрд 105,9 млн грн. показатели собственных поступлений в фонд в феврале (которые формируются за счет страховых взносов, начисленных на ФОТ января месяца) отвечают показателю ФОТ в размере не менее 24 млрд грн. (по статистическим показателям поступлений в 2008-2009 гг.). При этом высокие показатели собственных поступлений могли быть достигнуты лишь за счет сбора страховых взносов на общеобязательное государственное пенсионное страхование наперед.

За январь-февраль из государственного бюджета получено 8 млрд 84,1 млн грн., из фондов социального страхования - 2,9 млн грн., что на 12,5 млн грн. (или на 18,8%) меньше запланированного. Общая сумма поступлений за январь-февраль 2010 г. составляла 24 млрд 115,9 млн. грн.

Общая сумма расходов в январе-феврале составляла 29 млрд 523,2 млн грн. Таким образом, разрыв между доходной частью и расходной за январь-февраль составляет 5 млрд 407,3 млн грн., подчеркивается в документе.

В записке напоминается, что в соответствии с законом "Об общеобязательном государственном пенсионном страховании", Пенсионному фонду на покрытие временного кассового разрыва с единого казначейского счета предоставляется займ. Общая сумма предоставленного в 2010 году займа по состоянию на 19 марта составляла 26 млрд 592 млн грн.

Ранее эксперты неоднократно заявляли о необходимости проведения в Украине пенсионной реформы. В противном случае нагрузка на пенсионную систему будет возрастать с каждым годом и уже в 2050 году пенсия в Украине составит всего 28% от ежемесячной заработной платы.

"КоммерсантЪ"; 01.04.2010, "У нас так долго не живут"

Всемирный банк предлагает Украине непопулярную пенсионную реформу

По данным "Ъ", в рамках проекта "Заем на политику реформ" Всемирный банк предложил правительству Украины набор "непопулярных" решений. Прежде всего реформу пенсионной системы с целью ограничения нагрузки на бюджет и пенсионный фонд, для чего предложено увеличение пенсионного возраста, введение пенсионного подоходного налога и сокращение размера пенсий для работающих пенсионеров и льготников. Правительство приняло предложения банка к сведению и пытается решить проблему дефицитов налоговыми рейдами на предприятия.

Вчера источник "Ъ" в правительстве Украины сообщил, что в рамках проекта "Заем на политику реформ" Всемирный банк (ВБ) предложил правительству Украины радикальную реформу пенсионного обеспечения с целью снижения нагрузки на бюджет и пенсионный фонд. Предложения ВБ касаются снижения максимального размера специальных пенсий, которые, в частности, платят бывшим чиновникам и депутатам (до 6 тыс. грн, порядка $750), сокращения на 50% пенсий работающим пенсионерам с высоким уровнем доходов и повышения пенсионного возраста до 60 лет. Самым экзотичным предложением ВБ является введение пенсионного подоходного налога. Повышение пенсионного возраста и ограничение максимальных размеров пенсий является и требованием МВФ, который пока отказывается открывать кредитную линию Украине.

Непопулярные реформы, как считают международные чиновники, единственный способ привести государственные финансы Украины в порядок. В 2009 году, по данным МВФ, реальный дефицит госфинансов Украины превысил $13 млрд (более 11% ВВП, включая небюджетные расходы). В 2010 году правительство планирует сократить дефицит до $4,3 млрд. По словам главы минфина Украины Федора Ярошенко, дефицит бюджета пенсионного фонда в первом квартале 2010 года достиг 29,8 млрд грн (порядка $4 млрд), а дотации из госбюджета -- 12,1 млрд грн.

16 марта вице-премьер Украины Сергей Тигипко направил предложения ВБ на согласование в министерства. А 24 марта премьер-министр Николай Азаров заявил, что пенсионный возраст увеличен не будет, а в бюджете на 2010-2011 годы "предусмотрено постепенное повышение социальных стандартов". Вчера источник украинской газеты "Сегодня" в кабинете министров Украины отметил: "Большую часть из этих предложений мы принять не можем, например подоходный налог с пенсий. Это автоматически означало бы сократить все пенсии на 15%. В Украине лишь 3 тыс. человек имеют пенсии выше 10 тыс. грн. Стало быть, эффект минимален. Или как мы можем поднять пенсионный возраст до 60 лет, если у нас так долго не живут?"

Впрочем, как передало вчера агентство "Интерфакс-Украина", правительство все-таки рассматривает возможность увеличения пенсионного возраста для силовиков, у которых стаж для выхода на пенсию составляет 20 лет, и женщин. Как пояснил "Ъ" источник в украинском правительстве, обсуждается перспектива поэтапного увеличения пенсионного возраста для женщин с 55 до 60 лет -- каждые полгода в течение последующих десяти лет. "Документы об увеличении пенсионного возраста в МВД не поступали. Возможно, изменения будут -- как показывает практика, этот вопрос уже неоднократно поднимался, но изменений в этом отношении не произошло",-- заявил начальник инспекции по личному составу департамента кадрового обеспечения МВД Украины Михаил Дывак.

Пока вместо радикальных реформ украинское правительство изыскивает альтернативные методы наполнения казны. Так, на Украине всерьез обсуждается возможность введения налога на роскошь и усиливается борьба с теневыми выплатами зарплаты на предприятиях. "Рейды налоговиков увеличились в разы",-- отметил собеседник "Ъ" в правительстве.

КоммерсантЪ-Украина; 01.04.2010, Пенсионные фонды оставят без оценки

ГКЦБФР поможет им избавиться от спекулятивных активов

Регулятор фондового рынка предложил отменить запрет на покупку пенсионными фондами ценных бумаг без инвестиционного рейтинга. Это вызвано тем, что из-за кризиса многие компании перестали рейтинговаться – и теперь только треть бумаг в портфелях фондов отвечает нормам законодательства. Участники рынка поддерживают эту инициативу, отмечая, что качество ценных бумаг подтверждают не рейтинги, а уровни листинга.

Количество эмитентов, получивших рейтинговую оценку, в прошлом году сократилось более чем в четыре раза – с 70 до 15, а ценных бумаг с рейтингом – со 188 до 27, говорится в обнародованном вчера отчете Госкомиссии по ценным бумагам и фондовому рынку (ГКЦБФР). Нежелание эмитентов получать рейтинги в уполномоченном агентстве "Кредит-Рейтинг", отзывы и приостановка рейтингов привели к тому, что негосударственные пенсионные фонды (НПФ) нарушили закон "О негосударственном пенсионном обеспечении". Документ запрещает компаниям, управляющим активами НПФ, покупать ценные бумаги эмитентов со спекулятивным рейтингом или при отсутствии рейтинга.

В результате из 106 эмитентов, ценные бумаги которых входили в активы НПФ на 30 ноября 2009 года, только 28 компаний имели инвестиционный рейтинг (балансовая стоимость бумаг – 86,6 млн грн), 12 – спекулятивный (26,4 млн грн), у 6 рейтинг был приостановлен (13,8 млн грн), а у 8 – отозван (8,2 млн грн). Остальные 52 эмитента вовсе не имели рейтинга. Из 49 ценных бумаг, которые находились в портфеле НПФ и должны были иметь инвестиционный рейтинг, только 18 – на сумму 61,7 млн грн – отвечали требованиям закона.

Кроме того, активы НПФ должны размещаться в бумагах I и II уровней листинга фондовых бирж. Между тем в этих уровнях листинга находилось лишь 7,29% и 40,66% ценных бумаг НПФ соответственно. Активы фондов включали 16,94% бумаг из биржевого списка, а 1,59% не имели листинга. "Складывается ситуация, при которой большинство КУА не придерживаются закона",– говорится в отчете.

Для того чтобы решить эту проблему, ГКЦБФР обратилась к Украинской ассоциации инвестиционного бизнеса. "Скорее всего, комиссия издаст распоряжение, чтобы НПФ за три-девять месяцев устранили несоответствие закону",– сказала директор департамента мониторинга стратегии и развития фондового рынка ГКЦБФР Елена Табала. За невыполнение такого предписания установлена санкция в размере 17 тыс. грн, а за повторное – 85 тыс. грн. "Пять-семь лет назад рейтингование было хорошей страховкой от неликвидных активов. Возможно, оно и не будет обязательной нормой. Уже есть много способов хеджирования рисков",– отметила госпожа Табала.

"Кризис показал, что наличие рейтингов еще не является гарантией надежности ценных бумаг. Поэтому мы не видим необходимости в их рейтинговании",– сказал генеральный директор Украинской ассоциации инвестиционного бизнеса Андрей Рыбальченко. По его словам, ассоциация предложит регулятору позволить продавать бумаги, исключенные из листинга, и отменить обязательное наличие рейтинга у активов, в которые инвестируют НПФ.

Директор КУА "Гарантия-Инвест" Игорь Сирык поддерживает идею отмены требования о наличии рейтинга у активов НПФ. "Норма о рейтинговании была введена преждевременно. Она будет эффективна при конкуренции – когда будут выдаваться качественные оценки. Но это произойдет не раньше чем через пять-семь лет",– считает он. По мнению директора КУА-АПФ "Тройка Диалог Украина" Александра Панченко, сейчас достаточным требованием для ценных бумаг, которые могут покупать НПФ, может быть I-II уровень листинга.

Николай Максимчук

"KavkazWeb.net"; 31.03.2010, Армения: Правительство должно найти 'золотую середину' между интересами будущих пенсионеров и рисками государства

Интервью АрмИнфо с депутатом Национального собрания Армении, председателем постоянной комиссии по социальным вопросам Акопом Акопяном

Г-н Акопян, каковы возможные риски, связанные с реформой пенсионной системы?

Во-первых, нужно отметить, что из госбюджета на пенсии предусматривается выделить столько, столько будет собрано у населения через дополнительный накопительный фонд, куда будет отчисляться 5 процентов заработной платы граждан, постоянно работающих в Армении. Аналогичную сумму к пенсионному счету гражданина каждый месяц будет добавляться из госбюджета. Риски, связанные с этой реформой, следующие: во-первых, если мы не гарантируем возвратность и доходность суммы, то тем самым, нанесем ущерб нашим гражданам, выделяя средства из бюджета без гарантии. Если же мы гарантируем сохранность этих сумм, то получится, что через 5 или 10 лет бюджет окажется под дополнительными обязательствами, что, в свою очередь, опасно для государства. Если в первом случае риск связан с репутацией государства среди населения, то во втором случае опасность создается непосредственно для государства.

А как новая система будет бороться со скрытой занятостью?

Одним из способов борьбы против скрытой занятости является начисление пенсии не по нынешнему принципу, т.е. базовая пенсия плюс трудовой стаж, а с учетом взносов от зарплаты, что и входит в программу пенсионной реформы. Если же гражданин, договорившись со своим работодателем, «урезывает» свою зарплату с тем, чтобы сократить размер своего пятипроцентного взноса, то государство, естественно, будет меньше доплачивать на его пенсионный счет. Одной из положительных сторон законопроекта является именно создание механизмов для того, чтобы гражданин был заинтересован в декларации всей своей зарплаты.

Проблема заключается в доверии граждан к государству, которое сегодня, к сожалению, отсутствует?

Весь пакет законопроекта находится на этапе обсуждения, пока не уточнены принципы. И правительство, и парламент после первого обсуждения пришли к тому выводу, что пакет должен быть обеспечен всеми гарантиями, чтобы интересы граждан не ущемлялись.

А в чем заключается причина отказа от прежней пенсионной системы?

Прежняя система не учитывала размер зарплаты граждан. Это в определенной мере нелогично, поскольку результатом работы граждан должны быть заплаченные налоги, которые и обуславливают размер пенсии. Сегодняшняя система не учитывает различие между размерами налогов, выплаченных гражданами в ходе их трудовой деятельности. Единственной схемой регулирования был трудовой стаж, но один этот принцип недостаточно эффективен в силу ряда объективных причин. Если взносы граждан не будут возвращаться в форме пенсии, то, естественно, трудящийся не будет заинтересован в том, чтобы осуществлять соцвыплаты.

Возможно ли повышение пенсионного возраста с учетом старения населения?

В настоящее время подобный вопрос не рассматривается. Повышение пенсионного возраста связано не только с увеличением количества пожилых граждан. Механизм определения пенсионного возраста является более сложным, который нельзя связывать исключительно со старением. Проблема решается при помощи сопоставления физических, умственных возможностей человека.

Насколько сегодня социальная система в Армении защищена от злоупотреблений чиновников?

Эффективность социальной системы оценена правительством, и нужно отметить, что, безусловно, есть недостатки, которые нуждаются в скорейшем устранении. Согласно Программе стабильного развития, заменившей Стратегическую программу по преодолению бедности, 85% семей, зарегистрированных в системе пособий, относятся к числу крайне бедных. В этом плане нам предстоит проделать огромную работу по преодолению этого уровня бедности. Эти проблемы сразу решить невозможно, нужно найти правильные пути. Правительство разработало Программу стабильного развития, чтобы суметь ликвидировать неполадки, имеющиеся в системе, и проводить в результате более четкую, адресную социальную политику.

Как можно эффективнее предупредить отток трудоспособного населения из Армении, сохранив число участников новой пенсионной системы?

Если Вы помните, то еще в прошлом году правительство приняло беспрецедентные меры по поддержке малого и среднего бизнеса при помощи кредитования, что в свою очередь, приведет и к созданию новых рабочих мест. Естественно, армянская сторона не может вмешиваться во внутренние дела другой страны. Например, мы не можем препятствовать ужесточению условий миграционного потока, которые ставит Россия. Но разработка нужных механизмов для предотвращения утечки рабочей силы из нашей страны должна проводиться.

Насколько ощутимы результаты этих мер, в частности, кредитования малого и среднего бизнеса?

Оценивать их в настоящее время сложно, поскольку капитал, войдя в рынок, не сразу начинает приносить плоды. И я считаю, что ярким показателем эффективности указанных мер является обеспечение налоговых поступлений в бюджет, которые за январь-февраль увеличились на 8 млрд. драмов по отношению к предусмотренному ранее.

Но кредитование бизнеса произошло за счет увеличения внешнего долга страны

Внешний долг Армении сегодня составляет 46% от ВВП. Сумма, конечно, внушительная, но в принципе не опасная. Если суметь рационально использовать кредиты, при помощи которых создаются рабочие места и увеличиваются налоговые поступления, то в результате повышается платежеспособность страны.

Оппозиция постоянно критикует правительство по поводу увеличения внешнего долга, каковы реальные возможности его обслуживания?

Оппозиция, как политическая сила, выражает свое отношение к происходящим в стране процессам, любое действие руководства страны может стать предметом критики. Здоровая критика, обеспечивающая баланс сил, является нормальным явлением во всех странах.

НОВОСТИ ПЕНСИОННОЙ ОТРАСЛИ СТРАН ДАЛЬНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ
"Солидарность"; 31.03.2010, Работать - до нетрудоспособности? Граждане Эстонии выступают против повышения пенсионного возраста

Несколько десятков человек, недовольных законодательной инициативой правительства по повышению пенсионного возраста, вышли 24 марта на пикет перед зданием парламента Эстонии в Таллине

Скромное количество участников акции протеста было обусловлено лишь сжатыми сроками подготовки пикета. Более масштабные выступления, по всей видимости, еще впереди. За комментарием корреспондент "Солидарности" обратился к председателю центрального союза профсоюзов Эстонии Харри ТАЛИГА.

24 марта в эстонском парламенте обсуждался новый законопроект, по которому пенсионный возраст граждан Эстонии должен быть увеличен на 2 года: с 63 до 65 лет. Сами эстонцы подобную инициативу правительства весьма не одобряют. Они вполне готовы честно трудиться, но лишь пока на это хватает здоровья. Два дополнительных года работы, по мнению многих эстонцев, продолжительность жизни не увеличат. Не оправдывает в глазах людей этот законопроект и то, что речь идет о повышении пенсионного возраста только с 2017 года. О будущем нужно думать уже сегодня, и если не учесть весь спектр последствий, это может привести к ряду дополнительных проблем.

В Центральном союзе профсоюзов Эстонии (ЦСПЭ) считают, что у жителей страны попросту не хватит здоровья трудиться до столь преклонного возраста. Как рассказал "Солидарности" председатель ЦСПЭ Харри Талига, если сравнивать с данными по другим странам Евросоюза, состояние здоровья граждан Эстонии оставляет желать лучшего. Средняя продолжительность жизни среди мужского населения страны составляет сейчас 67 лет, но многие не доживают и до 65.

- У нас очень быстрый рост количества пенсионеров по нетрудоспособности, - сетует Талига. - Пенсии же при этом весьма невысоки. Одно из наших требований - ввести специальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Государство должно компенсировать людям реальную утрату трудового дохода. С другой стороны, это должно побудить работодателей к улучшению условий труда на местах.

Второй важный момент, по словам председателя ЦСПЭ, - это приспособленность рабочих мест под нужды пожилых людей, ведь с возрастом работоспособность падает и трудящиеся быстрее устают. Кроме того, неизвестно, смогут ли будущие пенсионеры сохранить работоспособность по своим специальностям. Если пенсионный возраст увеличат, для пожилых граждан необходимо будет организовать специализированные курсы повышения квалификации и переподготовки, учитывающие их возможности и потребности. Повышение пенсионного возраста должно сопровождаться множеством различных социальных программ, на которые необходимо выделять значительные средства. Однако, как сообщает Харри Талига, никто сегодня этот вопрос даже не поднимает.

- Правительство нарушило наше трехстороннее соглашение в той части, что все подобные законодательные инициативы сначала должны направляться для ознакомления и рассмотрения социальным партнерам. Этого сделано не было, - заявляет Талига. - Нас попросту поставили известность, что правительство решило так поступить. Ни на одно из наших замечаний не обратили внимания. Чтобы показать, насколько законопроект неугоден эстонцам, 24 марта ЦСПЭ организовал пикет у здания парламента Эстонии. В акции протеста приняли участие около 60 человек. Впрочем, небольшое количество участников в данном случае не показатель. Пикет был организован менее чем за сутки, и задачи собрать максимальное количество человек профсоюз перед собой не ставил. Многотысячные акции протеста по этому поводу могут начаться несколько позже. По словам Талиги, кроме представителей профсоюза, пришедших на место пикета, так сказать, по долгу службы, к пикетированию присоединялись и обычные граждане, просто проходившие мимо. Люди не желают, чтобы их принуждали работать дольше срока, положенного не только в масштабах отдельно взятого рабочего места, но и в масштабах всей их жизни.

Dv.ee; 31.03.2010, Пенсионный полукомпромисс

В казавшейся бескомпромиссной политической борьбе коалиции с оппозицией по поводу принятия закона, предусматривающего повышение пенсионного возраста с 63 до 65 лет в период с 2017 г. по 2026 г., сторонам неожиданно удалось достичь хоть какого-то компромисса

А именно коалиция согласилась не настаивать на немедленном принятии закона, а оппозиция за это отказалась от тактики обструкции, т.е. искусственного затягивания решения вопроса путём внесения огромного числа предложений по изменению закона и просьб о перерыве перед принятием каждого предложения.

Закон всё же был принят во втором чтении, но договорились провести третье чтение не сразу, а 7 апреля. За день до этого социальная комиссия парламента организует встречу с заинтересованными группами (представителями профсоюзов, работодателями, родительс​кими организациями), чтобы обсудить возможные последствия принятия закона.

Суть этого компромиссного решения выглядит не слишком весомой: во втором чтении закон всё равно уже принят, а в третьем чтении вносить в законо​проект принципиальных поправок уже нельзя. Но тем не менее, по мнению ДВ, эти договорённости всё же дают возможность обсудить конкретные меры по смягчению возможных негативных последствий закона.

Аргументы сторон понятны. Коалиция в лице реформис​тов и IRL указывает на быстрое старение населения и пугает тем, что альтернативы повышению пенсионного возраста одна другой хуже - снижение пенсий, повышение налогов, массовый ввоз рабочей силы.

Оппозиция в лице социал-демократов и центристов не спорит с тем, что с демографией дела обстоят не лучшим образом, но утверждает, что решить проблему простым арифметическим способом не получится. Продолжительность жизни у нас и так низкая, и уровень здоровья населения не позволяет просто повысить возраст выхода на пенсию.

Оппозиция, в первую очередь, социал-демократы, указывает на то, что у нас и сегодня многие вынуждены уходить на пенсию ещё до достижения пенсионного возраста по состоянию здоровья. И с этой статистикой тоже нельзя не согласиться.

Трудно спорить и с тем, что в результате у нас может снизиться доля пенсионеров, но легко может вырасти доля безработных, при этом нагрузка на госбюджет нисколько не уменьшится.

Интересно, что представители коалиции согласны, во всяком случае на словах, с тем, что проблему нельзя решить только повышением пенсионного возраста, а нужно заниматься и другими вопросами. Т.е. определённый консенсус всё же есть.

Оппозиция, по сути, настаивает сегодня на выработке опре​делённых механизмов компенсации негативного влияния практически уже принятого решения о повышении пенсионного возраста.

Вариантов немного. Во-первых, уже давно ведутся разговоры о том, что надо менять сис​тему так называемых спецпенсий. Проще говоря, надо сужать список людей, имеющих право на эти весьма накладные для общества выплаты. Для всех очевидно, что этот вопрос нужно решать, и чем скорее, тем лучше, но никаких дат до сих пор нет.

Социал-демократы уже давно усиленно настаивают на разработке системы рабочей пенсии и внедрении страхования от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний.

Наверное, сегодня трудно решиться на это, поскольку кажется дикостью в условиях кризиса навешивать ещё один налог на бизнес. Тем более что речь идёт больше о промышленных предприятиях, где очевидно больше всего опасных профессий. А это экспортёры, на которых сегодня вся надежда. Но что-то решать в перспективе всё равно нужно, поскольку проблема есть - чем сложнее работа, тем больше вероятность потери трудоспособности до наступления пенсионного возраста.

В этом смысле, по мнению ДВ, кажется вполне справедливым требование оппозиции дать чёткие временные рамки по поводу рассмотрения всех этих вопросов, притом что сроки повышения пенсионного возраста уже определены.

СУДЫ И КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
URA.RU; 31.03.2010, «Я давала Сергею Дубинкину 20 тысяч долларов ежемесячно, чтобы он…»

Новые подробности скандального дела против главы свердловского Пенсионного фонда

Сергея Дубинкина повторно заклеймили во взяточничестве.20 тыс. долларов – такую сумму, по заявлению экс-председателя правления банка «ВЕФК-Урал» Ольги Чечушковой, она ежемесячно платила управляющему отделением Пенсионного фонда РФ по Свердловской области Сергею Дубинкину. Взятка обеспечивала размещение средств свердловского отделения ПФР на счетах кредитно-финансового учреждения. Источник в окружении Сергея Дубинкина рассказал «URA.Ru» о том, какие показания следствию дала банкирша, чтобы её выпустили из СИЗО, и, конечно, мы не могли не рассказать их вам, дорогие наши читатели.

Источник в окружении управляющего отделением Пенсионного фонда РФ Сергея Дубинкина рассказал «URA.Ru» о том, какие показания дала экс-председатель правления банка «ВЕФК-Урал» Ольга Чечушкова, чтобы выйти на свободу. Напомним, что банкиршу, которая 8 месяцев провела в следственном изоляторе, отпустили под подписку о невыезде в десятых числах марта. С самого начала задержания её арест родные связывали с давлением на Сергея Дубинкина и рассматривали этот вариант как наиболее эффективный для получения показаний на главу свердловского ПФР. 
Эта версия подтвердилась, когда залогом выхода Ольги Чечушковой действительно стали её показания на Сергея Дубинкина. По словам источника, банкирша сообщила, что ежемесячно выплачивала Сергею Дубинкину по 20 тыс. долларов, чтобы средства отделения фонда находились на счетах банка. В течение какого времени давалась такая взятка – неизвестно. О своих показаниях Чечушкова сама рассказала Сергею Дубинкину во время очной ставки в СИЗО. Сегодня окружение главы ПФР пока остаётся единственным источником информации по его делу.

В пресс-службе ГУ МВД России по УрФО сообщили, что пока нет никаких новых данных о ходе следствия в отношении Дубинкина, отметив, что информация может появиться на следующей неделе.

Выльется ли заявление Чечушковой в новое уголовное дело против главы свердловского ПФР или будет приобщено к прежнему обвинению во взяточничестве, пока непонятно.

Напомним, что уголовное дело по факту получения взятки было возбуждено в отношении Дубинкина по заявлению скандально известного бизнесмена-рейдера Павла Федулёва. Предприниматель, уже осуждённый за организацию беспорядков и, кроме того, обвиняемый в убийствах (ему грозит вплоть до пожизненного), рассчитывал получить преференции от следствия в рамках так называемой «сделки со следствием». Федулёв был готов подтвердить следствию, что выплатил Дубинкину 50 тыс. долларов за содействие в проведении зачета по погашению задолженности его завода в Первоуральске по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд РФ.

Но в сделке со следствием Федулёву, отягощенному огромным количеством обвинений в тяжких преступлениях, было отказано.

Получается, что теперь заявление о взяточничестве сделано Ольгой Чечушковой. Считается, что причинами такого шага стало давление на сына Чечушковой (мать сильно переживала по этому поводу) и плохое состояние здоровья самой банкирши – родственники давно били тревогу об её ужасном самочувствии за решеткой и невозможности получить в СИЗО необходимую медицинскую помощь. Но каждый раз, несмотря на ходатайства адвокатов, срок заключения бывшей главе правления банка продлевался. Лишь в марте следствие приняло во внимание плохое состояние здоровья Ольги Чечушковой, что стало одной из причин изменения ей меры пресечения. Второй причиной стало то, что теперь Ольга Чечушкова, находясь на свободе, не сможет воспрепятствовать производству по уголовному делу.

Между тем Сергей Дубинкин, вероятно, по-прежнему сохраняет доверие своего федерального руководства. Он, как и раньше, является управляющим отделением Пенсионного фонда по Свердловской области. То, что средства отделения Пенсионного фонда РФ по Свердловской области находились на счёте в банке «ВЕФК-Урал» до декабря 2008 года, регламентировалось документами самого ПФР, и руководство фонда это неоднократно подтверждало.

Напомним, что к настоящему моменту Сергей Дубинкин обвиняется в превышении должностных полномочий и злоупотреблении полномочиями за то, что допустил хранение денег Пенсионного фонда на счетах в коммерческом банке «ВЕФК-Урал». Кроме того, ему вменяется содействие Ольге Чечушковой в создании условий кредитования физических лиц в её интересах, и ещё взяточничество – по заявлению Федулёва.

Расследованием работы руководства ПФР следственные органы занялись после банкротства банка «ВЕФК-Урал». Кредитно-финансовая структура не смогла выплатить 955 млн. рублей, которые находились на счетах Почты России. Эти деньги были перечислены почтовикам на выплату пенсий отделением ПФР. Почта России является кредитором банка «ВЕФК-Урал» и уже получила часть данной суммы. 
Оксана Луткова
URA.RU; 31.03.2010, Свердловское отделение ПФР: «Отчет о работе фонда на выборах – фальшивка». Журналисты обратятся в прокуратуру

Свердловское отделение Пенсионного фонда РФ прокомментировало публикацию «URA.Ru»: «Отчет об участии управлений ПФР по Свердловской области в выборной кампании»

В ответе говорится, что «действующей системой делопроизводства Отделения ПФР по Свердловской области [такая] отчетность не предусмотрена». «Данная форма отчета по форме и содержанию не соответствует требованиям оформления отчетов в Отделении ПФР, - говорится в сообщении ПФР. - Название отчета «Отчет об участии Управлений ОПФР по Свердловской области в выборной кампании» говорит о том, что он составлен не специалистами органов ПФР, поскольку содержит грубые ошибки в названии. Территориальные органы ПФР во множественном числе пишутся с прописной буквы и содержат аббревиатуру «ПФР», то есть следовало написать «управлений ПФР». Кроме того, «ОПФР» расшифровывается как «Отделение Пенсионного фонда России» и является областной структурой и не может содержать впереди слово «управление», поскольку управление - это территориальный орган ПФР. Данное обстоятельство общеизвестно любому сотруднику системы ПФР, что свидетельствует об авторстве этого документа вне системы ПФР», - говорят в пенсионном фонде.

«Считаем данный документ сфальсифицированным. Перечень управлений ПФР в городах и районах Свердловской области является открытой информацией, содержащейся как на сайте Отделения ПФР, так и в других справочных системах. Ни один из заместителей управляющего Отделением ПФР по Свердловской области не занимается политической деятельностью, не входит в состав каких-либо руководящих и иных организационных органов ни одной из политических партий. Кроме того, каких-либо предложений и обращений по участию сотрудников органов ПФР Свердловской области в проведении предвыборной кампании от политических партий, в том числе от партии «Единая Россия», не поступало», - отмечают в ПФР.

В ПФР выразили «недоумение опубликованием 30 марта 2010 года на вашем сайте непроверенной информации без получения официального ответа от Отделения ПФР на запрос, направленный в наш адрес 30 марта 2010 года».

От себя добавим, что мы приняли решение опубликовать материал, не дожидаясь ответа от отделения, так как его служащие дали понять, что получение ответа может затянуться. Сотрудник фонда Екатерина Семенова, занимающаяся связями с прессой, отказалась комментировать работу специалистов фонда в рамках предвыборной кампании, сославшись на отсутствие полномочий. Так как руководитель Пенсионного фонда Сергей Дубинкин находится в СИЗО, мы обратились к его заместителю Татьяне Опалевой. Секретарь Татьяны Опалевой предупредила, что «руководителя очень трудно поймать» и предложила направить в отделение ПФР письмо, чтобы «Опалева его расписала».

Напомним, в публикации нашего агентства приводился электронный документ, свидетельствующий об участии сотрудников ПФР в предвыборной кампании и агитации ими за кандидатов от «Единой России». «URA.Ru», в свою очередь, попросит органы прокуратуры проверить, соответствует ли информация, изложенная в опубликованном отчете ПФР, действительности.
НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ
Центральные СМИ

"Голос России"; 31.03.2010, Степашин: объем нарушений в бюджетной сфере вырос за год в 2,5 раза

Число нарушений законодательства в финансово-бюджетной сфере в 2009 г. значительно увеличилось, сообщил председатель Счетной палаты (СП) Сергей Степашин в среду в Совете Федерации

"Всего в прошлом году палатой было выявлено нарушений законодательства в финансово-бюджетной сфере на сумму 238,3 млрд рублей, что на 141,7 млрд рублей больше, чем в 2008 году", - заявил Степашин.

При этом, по словам главы Счетной палаты, за прошлый год было выявлено случаев нецелевого использования бюджетных средств на сумму 3,8 млрд рублей.

Кроме того, Счетной палатой выявлен ряд недостатков, которые снижают эффективность использования бюджетных средств государственными небюджетными фондами. "Это связано с отсутствием правового регулирования механизма возмещения убытков и ответственности управляющих компаний, которые допустили эти убытки при инвестировании средств пенсионных накоплений", - подчеркнул Степашин.

По итогам отчета главы СП сенаторы приняли специальное постановление, которое было направлено главе государства и в правительство РФ, сообщает "Интерфакс".

КоммерсантЪ; 01.04.2010, Перестройматериалы

Минэкономики написало программу модернизации России с помощью Европы

Минэкономики РФ наполнило конкретным содержанием инициативу Дмитрия Медведева о необходимости срочной модернизации страны. Как стало известно «Ъ», министерством подготовлен проект совместной с ЕС программы «Партнерство для модернизации», содержащий меры по перестройке российской экономики и преодолению ее технологической отсталости. Сегодня документ может быть передан Брюсселю. К майскому саммиту Россия—ЕС стороны планируют выйти на его подписание президентами Медведевым и Херманом ван Ромпеем. Если это произойдет, программа станет, пожалуй, самым масштабным в новейшей истории интеграционным проектом РФ и Запада. 

Общие установки президента Медведева на модернизацию России, похоже, обрастают конкретикой. Вслед за планами создать в Подмосковье аналог Силиконовой долины российские власти сформулировали свое видение совместной программы с ЕС «Партнерство для модернизации». Идея разработки и реализации такого плана преодоления технологической и инновационной отсталости России впервые обсуждалась Дмитрием Медведевым и главой Еврокомиссии Жозе Мануэлом Баррозу в ноябре 2009 года на стокгольмском саммите РФ—ЕС. Затем Брюссель оперативно подготовил и передал российским партнерам десять принципов, на которых, с точки зрения европейцев, могло бы основываться взаимодействие с Москвой («Ъ» писал об этом 11 февраля). Среди таких принципов через запятую назывались: верховенство права, создание диверсифицированной конкурентоспособной экономики, укрепление сотрудничества в области науки и исследований, увеличение прямых инвестиций, интеграция рынков, присоединение России к глобальной политике укрепления торговли, укрепление контактов между людьми. 

Теперь же, как выяснил «Ъ», Минэкономики РФ, координирующее с российской стороны процесс работы над «Партнерством для модернизации», подготовило подробный список совместных с Европой мер по реализации этой программы. Более того, документ, разработанный под руководством заместителя министра экономического развития Андрея Слепнева, уже сегодня может быть передан европейской стороне. 

Вчера в пресс-службе представительства ЕС в России «Ъ» сообщили, что в четверг Москву посетит заместитель главы департамента по внешним связям Еврокомиссии Юг Мингарелли, который обсудит с господином Слепневым разработку совместной программы. Гендиректор департамента по внешним связям Жоао Вале де Альмейда является координатором «Партнерства для модернизации» со стороны ЕС, и господин Мингарелли действует от его имени и обладает мандатом на ведение переговоров. 

«Юг Мингарелли обсудит с господином Слепневым работу над совместной программой. Мы ожидаем, что российская сторона передаст нам свой проект документа, основанный на принципах, предложенных нами ранее»,— отметили в пресс-службе представительства Евросоюза, подчеркнув, что «Партнерство для модернизации» — это основная тема переговоров. 

В Минэкономики «Ъ» вчера подтвердили намерение господина Слепнева провести сегодня переговоры по вопросам модернизации с Югом Мингарелли, отметив, впрочем, что российский проект вряд ли будет передан европейской стороне именно сейчас. 

Так или иначе, но как выяснил «Ъ», российская сторона закончила работу над своим проектом «Партнерства для модернизации» и даже провела его межведомственное согласование. По словам знакомого с содержанием документа собеседника «Ъ» в Минэкономики, российские предложения представляют собой план действий, основанный на «подлинном партнерстве» Москвы и Брюсселя в деле модернизации российской экономики. «В списке первоочередных мер, необходимых для запуска процесса модернизации, борьба с коррупцией в России»,— отметил источник «Ъ». 

Набор антикоррупционных мер значится в первом пункте проекта, озаглавленном в соответствии с пожеланиями ЕС «Верховенство права». В нем среди прочего предлагается искоренять российское мздоимство с учетом конвенции Совета Европы от 1999 года об уголовной ответственности за коррупцию. В этом же разделе указывается на возможность применения опыта Евросоюза по преодолению внутренних и не только внутренних административных барьеров. 

Для реализации заявленного Брюсселем принципа увеличения прямых инвестиций в Минэкономики предлагают для начала проанализировать, что именно мешает движению капиталов на территории партнеров. Затем создать общую базу данных по объектам инвестирования и, привлекая бизнесменов с обеих сторон, вплотную заняться улучшением инвестиционного климата. 

Воплощение в жизнь принципа «присоединения к глобальной политике укрепления торговли», обозначенного Евросоюзом в качестве одного из приоритетных, российские экономисты видят через вступление РФ в ВТО, а также вхождение в Организацию экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). Заявку на вступление в эту организацию РФ наряду с Латвией, Литвой и Эстонией подавала еще в 1996 году, но поначалу получила отказ. В 2007 году Москву вновь пригласили к переговорам о членстве в этой организации, которая тратит много усилий на борьбу с отмыванием денег, уходом от налогов и коррупцией. Сейчас же российская сторона, по сути, ставит членство в ОЭСР в один ряд с присоединением к ВТО. Кроме того, Москва, инициировавшая создание Таможенного союза с Казахстаном и Белоруссией, теперь предлагает ЕС обмениваться опытом по созданию и функционированию подобного рода объединений. 

Предложения, говорят собеседники «Ъ», сформулированы по всем десяти принципам ЕС. Среди предложений — завершение переговоров по базовому соглашению между Россией и Евросоюзом, привлечение европейских предприятий к модернизации российской экономики за счет переноса их производства на территорию РФ, упрощение студенческих обменов, совместное создание в России технопарков и реализация инновационных проектов в энергетике. Причем предполагается, что последние будут касаться не только и не столько совершенствования добычи углеводородов, сколько разработки новых видов топлива и повышения энергоэффективности. 

Проект Минэкономики предусматривает сотрудничество ЕС и России практически во всех сферах, включая космос, медицину, навигационные технологии, программирование, производство современного промышленного оборудования вплоть до двигателей. Учтен в нем и человеческий фактор — российская версия программы «Партнерство для модернизации» предлагает двигаться к установлению безвизового режима между Россией и ЕС. Единственный пункт, в котором пока ничего не значится, это заключительный, десятый принцип осуществления программы: совместное финансирование. 

Это, впрочем, объясняется тем, что составить смету расходов до того, как на российские предложения будет получен отзыв ЕС, невозможно. Полностью закончить работу предполагается к саммиту РФ—ЕС, который состоится 31 мая—1 июня в Ростове-на-Дону. До тех пор, отмечают в Кремле, документ нельзя считать полностью готовым. «Программа пока не сформулирована. Она готовится для майского саммита»,— пояснил «Ъ» помощник президента РФ по экономике Аркадий Дворкович. По его словам, в ней в конечном итоге «будет только то, что реально реализовать». «А значит, то, что не потребует гигантских затрат, но будет иметь существенный эффект. Прежде всего за счет синергии партнерства»,— заявил «Ъ» господин Дворкович. 

Запуска российско-европейского проекта на Западе ждут с нетерпением. Там с воодушевлением восприняли прошлогоднюю статью Дмитрия Медведева «Россия, вперед!», которая во многом поспособствовала тому, что европейцы решились на партнерство с РФ в сфере модернизации. Теперь же СМИ Евросоюза окрестили курс господина Медведева на модернизацию «второй перестройкой». 
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