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З
доровье у него, види

мо, крепкое, так как

все пилюлипроцеду

ры, которые ему про

писали и которые он все исправ

но принял, довели бы до леталь

ного исхода и крепкого мужчину.

Вот их далеко не полный пе

речень: 

• Кормить ребенка как мож

но меньше (это, видимо, изза на

шей боязни появления у него из

быточного веса). В первый год ре

формы гражданам на выбор част

ных управляющих отвели не

больше месяца, а во второй и то

го меньше – всего несколько

дней. Тем не менее ребенок вы

жил. 

• Использовать его исклю

чительно в качестве жертвопри

ношения. 

Пенсионную реформу прине

сли в жертву налоговой реформе,

посчитав, что большой ЕСН ме

шает развиваться бизнесу, и иск

лючили из пенсионной реформы

самую заинтересованную в ней

часть населения. Какимто чудом

он опять уцелел. 

• Докторов к нему не подпу

скать. 

Квалифицированных докто

ров к ребенку не подпускали, их

то как раз и называя шарлатана

ми. Вспомним, какой резонанс

вызвала выплеснувшаяся на

страницы самых популярных га

зет информация о том, что част

ные управляющие работают с ог

ромным количеством нарушений,

а деньги людей, доверивших им

свои пенсионные накопления, те

ряют. Информация о большом ко

личестве нарушений была прав

дой, но, как у нас водится, далеко

не всей правдой, поскольку прак

тически все нарушения были

следствием неотработанности

нормативной базы, а потому были

неизбежными и носили техничес

кий характер. Была ли правдивой

информация относительно фи

нансовых потерь, понять невоз

можно, поскольку все частные уп

равляющие компании в ответ

дружно заявили, что у них потерь

нет.

• Пообещать ребенку что

либо хорошее и обмануть, может,

сам уйдет в мир иной от разоча

рования и обиды.  

Исключенной из пенсионной

реформы категории людей было

обещано льготное добровольное

пенсионное страхование. За про

шедший год ни одного проекта

соответствующего закона никто

не видел. Но обещанного в соот

ветствии с народной пословицей

три года ждут. 

Эксперименты, конечно, вещь

хорошая и интересная, но давайте

не будем забывать, что еще и не

безопасная тоже. Вряд ли стоит

родителям ребенка, к которому

они относились как к обузе, когда

тот был маленьким и беззащит

ным, ожидать, что он будет по от

ношению к ним вести себя как

кормилец и защитник, когда по

взрослеет. Так что давайте, пока

не поздно, перестанем быть пло

хими родителями и возьмемся за

взращивание, воспитание и обра

зование нашего чада. Для этого

начнем его хорошо кормить и

одевать, чтобы был рослым,

сильным и красивым.

То есть, как можно скорее за

вершим процедуру принятия

очень важных поправок к Феде

ральному закону от 24.07.2002 г.

№ 111–ФЗ, как можно скорее за

ключим трансферагентские сог

лашения между ПФР и его терри

ториальными подразделениями,

с одной стороны, и банками, име

ющими развитую филиальную

сеть, а также крупными работода

телями – с другой. Это позволит

снять все препоны, мешающие

осознанному и массовому выбору

частных УК и НПФов. 

Перестанем обсуждать воз

можность реформирования пен

сионной реформы и сделаем ее

действительно приоритетом № 1,

а не чемто вспомогательным и

стоящим на заднем плане. Давай

те вспомним, что в тех странах,

которые имеют правильно отла

женную пенсионную систему,

именно она является основой ме

ханизма согласования социаль

ных интересов разных слоев об

щества и главным стабилизато

ром национальных финансовых

систем.

КАК ЗДОРОВЬЕ 
ПЕНСИОННОЙ 

РЕФОРМЫ?

Как мы ни старались, 

а ребенок, родившийся

у нас два года назад 

и названный 

“Пенсионной 

реформой”, 

все�таки выжил. 

Владимир АЛЕКСЕЕВ
Генеральный директор Управляющей компании Росбанка
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Начнем проводить разъясни

тельную работу среди населения

о сути реформы, тем более что

уже есть опыт проведения круп

ных успешных разъяснительных

кампаний (последний пример

снятие напряжения с “монетиза

ции льгот”).

В короткие сроки выполним

данное ранее обещание и предос

тавим категории людей, исклю

ченной из пенсионной реформы,

возможность льготного добро

вольного пенсионного страхо

вания.

Надежды на то, что меры,

необходимые для придания пен

сионной реформе второго дыха

ния, начнут осуществляться, пос

леднее время приобретают все

больше оснований. Это, как уже

отмечалось выше, принятие в Го

сударственной Думе Российской

Федерации поправок к закону, ре

гулирующему очень важные мо

менты реформы, и появившиеся

предложения высокопоставлен

ных чиновников о расширении

спектра инструментов для инве

стирования пенсионных накопле

ний. Это очень верные и своевре

менные шаги. Но есть и настора

живающие моменты. В частности,

беспокоят предложения по лобо

вому выводу пенсионных накоп

лений на корпоративный рынок

через “Внешэкономбанк” как Го

сударственную управляющую

компанию. ВЭБ – государствен

ное предприятие, являющееся

монополистом на рынке пенсион

ных накоплений, располагает

много миллиардными ресурсами

и выходит на корпоративный ры

нок, который в значительной час

ти состоит из акций государствен

ных же предприятий. Мне кажет

ся, что эта конструкция сама бу

дет подталкивать к манипулиро

ванию рынком и приводить к си

туации, дающей основание для

реализации известного афориз

ма – хотели как лучше, а получи

лось как всегда. 
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