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ФОНДЫ инвестиции

П Е Н С О Н Н Ы Еи

ННеессккооллььккоо  ссллоовв  оо  ккооммппааннииии..
Управляющая компания

«Регионфинансресурс» заре�

гистрирована в форме закры�

того акционерного общества

в сентябре 2004 г. Контрольный

пакет ЗАО «УК «Регионфинанс�

ресурс» принадлежит НПФ «Ре�

гионфонд» – одному из круп�

нейших российских негосу�

дарственных пенсионных фон�

дов. В декабре 2004 г. нами по�

лучена лицензия ФСФР

№ 21–000–1–00189 на осущест�

вление деятельности по управ�

лению инвестиционными фон�

дами, паевыми инвестиционны�

ми фондами и негосударствен�

ными пенсионными фондами.

С этого момента мы и ведем

нашу историю.

СС  ттеехх  ппоорр  ппрроошшллоо  ппооллггооддаа..
ССрроокк,,  ддаажжее  ппоо  ммееррккаамм  ооттееччеесстт��
ввееннннооггоо  ффооннддооввооггоо  ррыыннккаа,,  ннее��
ббооллььшшоойй..  ККааккооввыы  ппееррввыыее  ррее��
ззууллььттааттыы??

На сегодняшний день иск�

лючительной сферой деятель�

ности ЗАО «УК «Регионфинанс�

ресурс» является деятельность

по управлению пенсионными

резервами негосударственных

пенсионных фондов. Несмотря

на то что нашим основным учре�

дителем является НПФ «Реги�

онфонд», мы не являемся кэп�

тивной управляющей компа�

нией. В настоящее время мы

управляем активами уже трех

НПФ и не планируем останавли�

ваться на достигнутом. Среди

наших клиентов – негосударст�

венные пенсионные фонды

«Регионфонд», «Кооперация»

и «Опека». Общий объем

средств, переданных пенсион�

ными фондами в управление

ЗАО «Управляющая компания

«Регионфинансресурс» в на�

стоящее время превышает 700

миллионов рублей. Доходность

за первое полугодие 2005 г.

находится на уровне 21%

годовых.

РРаассссккаажжииттее,,  ппоожжааллууййссттаа,,  оо
ппррииннццииппаахх  ррааббооттыы  ЗЗААОО  ««УУКК
««РРееггииооннффииннааннссрреессууррсс»»  сс  ппеенн��
ссииоонннныыммии  ррееззееррввааммии  ННППФФ..

Мы осуществляем свою

деятельность по управлению

пенсионными резервами НПФ в

полном соответствии с дейст�

вующим российским законода�

тельством и утверждаемыми

для каждого конкретного клиен�

та инвестиционными деклара�

циями. При составлении инвес�

тиционной декларации мы учи�

тываем как приоритеты клиен�

тов по показателям риска и до�

ходности, так и график пенсион�

ных выплат, накладывающий

существенные ограничения по

инвестиционным возможнос�

тям. В любом случае, инвести�

ционный портфель каждого на�

шего клиента формируется на

принципах надежности, доход�

ности, ликвидности и диверси�

фикации. 

ВВ  РРооссссииии  ууппррааввлляяюющщиихх
ккооммппаанниийй  ззааррееггииссттрриирроовваанноо  еедд��
вваа  ллии  ннее  ббооллььшшее,,  ччеемм  ннееггооссуу��
ддааррссттввеенннныыхх  ппееннссииоонннныыхх  ффоонн��
ддоовв,,  ппееннссииоонннныыммии  ррееззееррввааммии
ккооттооррыыхх  ввыы  ууппррааввлляяееттее  ии  ппллааннии��
ррууееттее  ууппррааввлляяттьь..  ККооннккууррееннцциияя
ккррааййннее  ввыыссооккаа..  ВВ  ччеемм  ззааккллююччаа��

ююттссяя  ВВаашшии  ооссннооввнныыее  ппррееииммуу��
щщеессттвваа  ппеерреедд  ккооннккууррееннттааммии??  

Действительно, цифры од�

ного порядка – в стране дейст�

вует более двухсот управляю�

щих компаний и более 250 него�

сударственных пенсионных

фондов. Мы меньше всего пла�

нируем конкурировать с други�

ми управляющими компаниями

по стоимости услуг. Напротив,

мы сконцентрированы на про�

фессионализме команды управ�

ляющих, качестве предостав�

ляемых услуг, надежности ин�

вестиций и эффективности

управления.

ВВаашшии  ннееддооссттааттккии??
Небольшой срок работы на

рынке является серьезным фак�

тором, накладывающим свои

ограничения. У нас, в отличие от

наших коллег по рынку, пока нет

истории, исчисляемой десяти�

летиями, пока нет каких�либо

громких титулов и наград. Но

это именно «пока» – мы актив�

но работаем в данных направле�

ниях, а «молодость» – это не�

достаток, который быстро про�

ходит. 

ООсснноовваа  ууссппееххаа  ллююббоойй  ооррггаа��
ннииззааццииии  ––  ээттоо,,  ппрреежжддее  ввссееггоо,,  ееее
ккооммааннддаа..  РРаассссккаажжииттее,,  ппоожжаа��
ллууййссттаа,,  ннееммннооггоо  оо  ссооттррууддннииккаахх??

Сотрудники компании  –

это, во�первых, профессионалы.

Все они имеют значительный

опыт работы в различных сфе�

рах бизнеса, финансовых инсти�

тутах, негосударственных пен�

сионных фондах, обладают глу�

бокими знаниями российской

экономики, фондового рынка и

действующего законодательст�

ва. Все сотрудники ЗАО «Управ�

ляющая компания «Регионфи�

нансресурс» имеют высшее
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профессиональное образова�

ние, 30% сотрудников компании

имеют опыт работы на россий�

ском фондовом рынке фактиче�

ски с момента его становления;

70% сотрудников имеют квали�

фикационные аттестаты ФСФР;

два человека имеют степень

кандидата экономических наук.

Компания осуществляет полити�

ку, направленную на постоянное

повышение профессионального

уровня персонала.

ФФооннддооввыыйй  ррыынноокк  ммннооггооообб��
ррааззеенн,,  ии  ззааччаассттууюю  оотт  ооттнноошшеенниийй,,
ссввяяззыыввааюющщиихх  ррааззллииччнныыее  ооррггаа��
ннииззааццииии,,  ззааввииссиитт  ууссппеешшннооссттьь
ккаажжддоойй  иизз  нниихх..  ККооггоо  иизз  ппаарртт��
ннеерроовв  ВВыы  ххооттееллии  ббыы  ооссооббоо  ввыы��
ддееллииттьь??

Мы имеем положительный

опыт работы со многими орга�

низациями в различных сферах

деятельности. Среди инфра�

структурных организаций, обес�

печивающих функционирование

пенсионной реформы, хочется

выделить специализированный

депозитарий ЗАО «Инвестици�

онная компания «ПЭКО�ИН�

ВЕСТ», деятельность которого

высоко оценивается не только

нами, но и другими участниками

фондового рынка. Так, по ре�

зультатам Национального рей�

тинга надежности специализи�

рованных депозитариев за

2004 г., подготовленного Фон�

дом «Инфраструктурный  инс�

титут» (ИНФИ) совместно с

ПАРТАД, специализированный

депозитарий ЗАО «Инвестици�

онная компания «ПЭКО�ИН�

ВЕСТ» занял в нем почетную пя�

тую строчку.

ИИ  вв  ззааккллююччееннииее  ннеессккооллььккоо
ссллоовв  оо  ппллааннаахх  ннаа  ббллиижжааййшшееее  ббуу��
ддуущщееее..

Стратегия нашего развития

предполагает построение откры�

той и прозрачной управляющей

компании, с понятными принци�

пами управления ресурсами, ка�

чественным клиентским серви�

сом и адекватными вознаграж�

дениями за успешное управле�

ние вверенными нам средства�

ми. В связи с этим мы продол�

жим работу по повышению уз�

наваемости в среде наших по�

тенциальных клиентов, укрепле�

нию отношений с нашими су�

ществующими и потенциальны�

ми клиентами, по всей видимос�

ти, примем участие в ряде ко�

миссий и общественных органи�

заций, а также начнем работу по

получению рейтинговых оценок

от известных российских рей�

тинговых агентств. Если гово�

рить о других направлениях на�

шей работы, то здесь нашим

приоритетом является предо�

ставление высококачественных

услуг для максимально широко�

го круга негосударственных пен�

сионных фондов. 
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