
2 5НПО: события, комментарии№  1(25)�2006

ФОНДЫ инвестиции

П Е Н С О Н Н Ы Еи

С
целью совершенство�

вания социальной за�

щиты транспортных

строителей Корпора�

ция «Трансстрой» взяла курс на

создание отраслевой системы

негосударственного пенсионного

обеспечения. Первый шаг в этом

направлении был сделан в 1994 г.,

когда Корпорация выступила од�

ним из учредителей негосударст�

венного пенсионного фонда

««ППррооффеессссииооннааллььнныыйй  ннееззааввииссии��

ммыыйй  ппееннссииоонннныыйй  ффоонндд  ((ППННППФФ))»».

В процессе реальной практичес�

кой деятельности отрабатыва�

лась технология ведения имен�

ных пенсионных счетов, учета

взносов, начисления инвестици�

онного дохода, осуществления

пенсионных выплат и т.п.

Участие в управлении дея�

тельностью открытого негосу�

дарственного пенсионного фон�

да, каким является ПНПФ, по�

зволило Корпорации, получив

необходимый опыт, приступить

к созданию ооттрраассллееввооггоо пенси�

онного фонда транспортных

строителей (ННППФФ  ««ТТррааннсс��

ссттрроойй»»), учредителями которого

стали акционеры Корпорации

«Трансстрой». Этот фонд был

зарегистрирован в июне 1996 г.

Работникам Корпорации в соот�

ветствии с заключенными тру�

довыми договорами открывают�

ся именные пенсионные счета.

Корпорация обеспечивает пере�

вод пенсионных взносов на

именные счета работников в

размерах, достаточных для

обеспечения выплаты пенсий,

установленных в трудовых дого�

ворах, заключенных с работни�

ками. Размер пенсии, выплачи�

ваемой с именного пенсионного

счета, устанавливается фондом

по согласованию с работником

исходя из суммы пенсионных

взносов, перечисленных Корпо�

рацией на его именной пенсион�

ный счет.

Одним из важнейших усло�

вий негосударственного пенси�

онного обеспечения для Корпо�

рации «Трансстрой» стало мак�

симально возможное обеспече�

ние сохранности пенсионных

вкладов. В связи с этим в 1995 г.

Корпорация активно поддержа�

ла инициативу Министерства

труда Российской Федерации

и Министерства социальной за�

щиты населения Российской

Федерации по созданию неком�

мерческой организации ««ООббъъее��

ддииннеенннныыйй  ггааррааннттииййнныыйй  ффоонндд

««ННааццииооннааллььнныыйй  ррееззееррввнныыйй

ффоонндд»» (НАРФОНД)». Как пока�

зало дальнейшее развитие со�

бытий на финансовом рынке

России, этот шаг оказался свое�

временным. В период финансо�

вого кризиса 1998 г. НАРФОНД

оказал пенсионным фондам

Корпорации серьезную помощь

в его преодолении.

Сегодня Объединенный га�

рантийный фонд «Националь�

ный резервный фонд» является

единственным в России гаран�
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тийным фондом, который ока�

зывает своим членам времен�

ную финансовую помощь, пере�

гарантирует пенсионные выпла�

ты пенсионерам фондов, явля�

ющимся членами НАРФОНДа, а

также способен проводить сана�

ции фондов при возникновении

финансовых затруднений в их

деятельности.

На одном из общих собра�

ний акционеров Корпорации

«Трансстрой» было принято ре�

шение приступить к созданию

отраслевой негосударственной

пенсионной системы транспорт�

ных строителей, используя для

этого созданные фонды. Глав�

ной целью стало стремление

к централизации управления

процессом дополнительного

пенсионного обеспечения транс�

портных строителей, контролю

за назначением и выплатой пен�

сий, а также регулированию их

размера. В настоящее время го�

товится новое отраслевое та�

рифное соглашение, в которое

войдет положение о создании

единой отраслевой негосударст�

венной пенсионной системы,

объединяющей, прежде всего,

организации транспортного

строительства.

ССооссттааввнныыммии  ччаассттяяммии отрас�

левой пенсионной системы ста�

нут ддооббррооввооллььннооее и ооббяяззааттеелльь��

ннооее пенсионное обеспечение

и страхование. Предприятия, ко�

торые включаются в отраслевую

пенсионную систему, смогут

участвовать в обеих ее частях. 

Пенсия каждого работника

складывается из различного ви�

да пенсий, исчисляемых по раз�

ным основаниям и из различ�

ных финансовых источников:

базовая и страховая части тру�

довой пенсии (распределитель�

ные пенсии), профессиональная

пенсия и накопительная часть

трудовой пенсии (накопитель�

ные пенсии), а также дополни�

тельные пенсии, формируемые

на добровольной накопительной

основе. По мере осознания каж�

дым работником, что его сово�

купная пенсия может склады�

ваться из всех перечисленных

видов пенсионных выплат (как

государственных, так и негосу�

дарственных), будет расти его

стремление к увеличению раз�

мера отдельных видов этих вы�

плат. Структура пенсии, к реали�

зации которой стремятся пенси�

онные фонды Корпорации, при�

ведена на рисунке.

Эффективное управление

этим процессом может осущест�

вляться только в рамках Отрас�

левой пенсионной системы, ко�

торая сможет контролировать

ннааккооппииттееллььнныыее  ввииддыы  ппееннссиийй:

• дополнительные пен�

сии, выплачиваемые за счет ддоо��

ббррооввооллььнныыхх пенсионных взно�

сов предприятий;

• профессиональные пен�

сии, выплачиваемые за счет

ооббяяззааттееллььнныыхх пенсионных взно�

сов предприятий в соответствии

с действующим законодатель�

ством;

• накопительная часть

трудовой пенсии, выплачивае�

мая за счет ооббяяззааттееллььнныыхх пен�

сионных взносов предприятий

за своих работников.

Как известно, ффииннааннссооввыыее

ииссттооччннииккии формирования ре�

зервов отраслевой пенсионной

системы различны для каждой

из ее составных частей. Так, ддоо��

ббррооввооллььнныыее  ввззннооссыы предпри�

ятий могут перечисляться

в НПФ «Трансстрой» в размере

до 12% от фонда оплаты труда.

Возможно также финансирова�

ние пенсий работников из чис�

той прибыли, что нередко про�

исходит сегодня. ООббяяззааттееллььнныыее

ввззннооссыы предприятий для фи�

нансирования накопительных

льготных и общих пенсий регу�

лируются ставками, установлен�

ными федеральными законами.

ННооррммааттииввнноойй  ббааззоойй созда�

ния отраслевой пенсионной сис�

темы выступают, с одной сторо�

ны, законодательные и норма�

тивные акты Российской Феде�

рации, с другой – внутриотрас�

левые нормативные документы.

Внутренняя нормативная база

включает: тарифное соглаше�

ние, коллективные договоры,

контракты, трудовые договоры,

решения общих собраний ак�

ционеров, советов директоров,

положения о негосударственном

пенсионном обеспечении работ�

ников, пенсионные планы пред�

приятий, договоры предприятий

с НПФ и др. 

Пенсионная реформа в Рос�

сии выдвигает перед работода�

телем новые задачи. Помощь

в их решении может оказать от�

раслевая пенсионная система,

которая уже сегодня может об�

служивать обязательную нако�

пительную часть трудовой пен�

сии и обязательные профессио�

нальные пенсионные системы

для работников, занятых на ме�

стах с особыми условиями труда

(Списки № 1 и № 2). Новые за�

дачи и новая ответственность

потребуют и от пенсионных

фондов нового, значительно бо�

лее высокого качества обслужи�

вания. Можно не сомневаться,

что совместными усилиями

фондов необходимый уровень

программного и материально�

технического обеспечения будет

достигнут.

На ближайшие несколько

лет основным направлением де�

ятельности отраслевой пенсион�

ной системы станет развитие ме�

ханизмов обязательного пенси�

онного страхования. В том числе: 

• формирование и выпла�

та накопительной части трудо�

вой пенсии в соответствии с до�

говорами об обязательном пен�

сионном страховании, заключа�

емыми фондами Корпорации

с работниками отрасли;

• формирование и выпла�

та профессиональной пенсии

в рамках обязательного про�

фессионального пенсионного

страхования.

Особенно актуально для от�

расли создание профессио�

нальных пенсионных систем.

В настоящее время более 30%

наших работников занято на ме�

стах с особыми и опасными ус�

ловиями труда (Списки № 1 и

№ 2). На некоторых предприяти�

ях численность работников, за�

нятых на рабочих местах, отно�

сящихся к Списку № 1 (подзем�
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ные работы), составляет более

70%. При общем числе работни�

ков в отрасли порядка 190 ты�

сяч человек организация про�

фессионального пенсионного

обеспечения может стать серь�

езной проблемой.

Для участия в обязатель�

ном пенсионном страховании

необходима технологическая

подготовка пенсионных фондов

Корпорации. Сюда можно отне�

сти разработку программного

комплекса для обслуживания

организаций�вкладчиков, авто�

матизации документооборота,

анализа финансовых результа�

тов деятельности и т.п. Посте�

пенно формируется статистиче�

ская база по работникам отрас�

ли, которая является основой

для ведения именных пенсион�

ных счетов. Кроме того, разра�

батывается нормативный регла�

мент пенсионного обеспечения

транспортных строителей, кото�

рый мог бы стать обязательным

для исполнения предприятиями,

участвующими в отраслевой

пенсионной системе.

Таким образом, за прошед�

шие годы, по инициативе ОАО

«Корпорации «Трансстрой»,

сложилась дееспособная систе�

ма негосударственного пенсион�

ного обеспечения и страхования

транспортных строителей. Орга�

низационное взаимодействие

двух негосударственных пенси�

онных фондов позволяет обслу�

живать не только организации,

входящие в Корпорацию, но

и прочие предприятия и органи�

зации, заинтересованные в соз�

дании пенсионных систем. 

В 2005 году за создание

корпоративной пенсионной сис�

темы ОАО «Корпорация «Транс�

строй» стала лауреатом Всерос�

сийского конкурса «Организа�

ция высокой социальной эффе�

ктивности» в номинации «Него�

сударственное пенсионное обес�

печение».

Опыт создания пенсионной

системы транспортных строите�

лей показал, что работодатели

постепенно начинают понимать,

что сотрудничество с пенсион�

ным фондом становится все бо�

лее актуальным, так как позво�

ляет им решать социальные и

кадровые проблемы своих пред�

приятий, контролировать свое�

временность зачисления пенси�

онных взносов на именные пен�

сионные счета работников, осу�

ществлять на предприятии целе�

направленную пенсионную по�

литику, определяемую коллек�

тивным договором. Подобная

позиция руководителей служит

укреплению морально�психоло�

гического климата в коллективе,

формирует у работников чувство

уверенности в будущем и гордо�

сти за свою организацию. 

Вместе с тем общая архитек�

тура пенсионных проблем, воз�

никающих в процессе пенсион�

ной реформы, очень сложна. Ра�

зобраться в ней по силам лишь

специалистам. В связи с этим

для организаций транспортного

строительства и их работников

пенсионные фонды Корпорации

выступают в качестве консульта�

ционных центров, которые в сот�

рудничестве с предприятиями

разрабатывают пенсионные пла�

ны, осуществляют их професси�

ональное сопровождение, кон�

сультируют организации и их ра�

ботников по вопросам пенсион�

ного обеспечения и страхования.

Мы надеемся, что сотрудни�

чество с отраслевой пенсионной

системой позволит обеспечить

работникам организаций транс�

портного строительства достой�

ную пенсию после окончания их

трудовой деятельности.
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