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Н
а данный момент

граждане могут пе�

редать свои пенси�

онные накопления

как управляющим компаниям,

так и негосударственным пенси�

онным фондам. Подчас нелегко

решить, какой из вариантов

предпочтительнее. В работе УК

и НПФ есть ряд принципиаль�

ных различий. Кроме того, не

все будущие пенсионеры знают,

что переданными НПФ пенсион�

ными накоплениями в конечном

итоге будут все равно управлять

управляющие компании. При

передаче накоплений НПФ фак�

тически передается право выбо�

ра управляющей компании фон�

ду. На данный момент выбор

для будущего пенсионера не ма�

ленький: можно выбрать одну

из 55 УК, принимающих участие

в пенсионной реформе, или

один из 47 НПФ. Проблема вы�

бора стоит не только перед са�

мими застрахованными лицами,

но и перед негосударственными

пенсионными фондами. И чем

больше компаний предлагают

свои услуги по управлению пен�

сионными накоплениями, тем

сложнее сделать выбор на фоне

короткой истории реформы

и работы профессиональных

участников на этом специфиче�

ском рынке. До августа 2005 го�

да законодательно было запре�

щено публиковать информацию

о результатах управления пенси�

онными накоплениями. На фоне

отсутствия единых методик рас�

чета показателей для управляю�

щих компаний публикация какой

бы то ни было статистики по уп�

равлению пенсионными накоп�

лениями была невозможна. По�

ложение изменилось год назад:

были выработаны единые стан�

дарты отчетности для управля�

ющих компаний и были внесены

поправки в законодательство,

обязывающие компании пуб�

лично раскрывать информацию

о работе с пенсионными накоп�

лениями. Обязательные единые

стандарты работы НПФ с пенси�

онными накоплениями вступят

в силу в этом году. Внесение

этих принципиальных поправок

в существующее пенсионное за�

конодательство позволило, опе�

рируя в том числе публичной

информацией, делать оценки

работы управляющих компаний.

В этом году первый рейтинг УК

эффективности управления пен�

сионными накоплениями был

сделан Национальным рейтин�

говым агентством (см. Рейтинг

на стр. 67 – ред.). Пользоваться

этим рейтингом могут как буду�

щие пенсионеры, так и негосу�

дарственные пенсионные фон�

ды, руководствуясь им при выбо�

ре УК. Как и любой полноценный

рейтинговый продукт, новый рей�

тинг эффективности представля�

ет собой агрегированный показа�

тель. Все 55 компаний поделены

на три группы: максимальный

уровень эффективности управле�

ния пенсионными накоплениями,

высокий уровень эффективности

управления пенсионными накоп�

лениями, средний уровень эф�

фективности управления пенси�

онными накоплениями. Специ�

фика рейтинга подразумевает

учет различных показателей, ко�

торые отражают работу управля�

ющих компаний с пенсионными

накоплениями и НПФ. Нацио�
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нальным рейтинговым агент�

ством были выделены два основ�

ных показателя, которые оказали

наибольшее влияние на рейтинг

эффективности управляющих

компаний.

Первым из показателей

стала доходность по управле�

нию пенсионными накопления�

ми, переданными от ПФР. К со�

жалению, на данный момент от�

сутствует возможность учиты�

вать доходность по пенсионным

накоплениям, переданным УК от

НПФ. Показатель доходности

призван оценить эффектив�

ность работы компании, тогда

как второй из основных учиты�

ваемых показателей призван от�

разить риск в работе компании.

На роль второго показателя был

выбран рейтинг надежности

управляющих компаний, рас�

считываемый на постоянной ос�

нове Национальным рейтинго�

вым агентством. Этот рейтинг

надежности, рассчитываемый с

2003 года, учитывает многооб�

разие показателей работы ком�

пании и учитывает как качест�

венные, так и количественные

показатели работы УК, не свя�

занные с работой компании

с пенсионными накоплениями.

Рейтинг надежности отражает

работу компании с точки зрения

устойчивости ее работы в це�

лом. Показателям объемов пе�

реданных средств присвоен вес

в три раза меньший, чем пока�

зателю доходности. Особое зна�

чение доходности и ее высокий

вес позволяет оценить компа�

нии в первую очередь именно

с точки зрения эффективности

управления активами, при том

что в показателе «рейтинг на�

дежности» уже учтены в полном

объеме все возможные риски,

связанные с деятельностью

компаний. Деятельность по уп�

равлению пенсионными накоп�

лениями не накладывает от�

дельных рисков на работу УК,

не учтенных в их рейтинге на�

дежности. Все количественные

показатели, учитываемые в рей�

тинге эффективности управле�

ния ПН, приведены в таблице.

Несмотря на относительно не�

большое, на первый взгляд, ко�

личество учитываемых в рейтин�

ге факторов, факт учета рейтин�

га надежности компании делает

рейтинг эффективности управ�

ления пенсионными накопления�

ми полноценной агрегированной

оценкой. Вторым из показателей

по уровню влияния на рейтинг

стало количество НПФ, которые

уже передали УК пенсионные на�

копления. Количество договоров

с НПФ на управление средства�

ми пенсионных накоплений

(СПН) свидетельствует о степени

доверия клиентов и готовности

компании вести подобного рода

деятельность. Показателям пол�

ноты раскрытия информации

и количества НПФ, передавших

УК пенсионные резервы, в дан�

ной методике присвоен наимень�

ший вес. Причиной тому стал тот

факт, что срок работы компаний

на этом рынке только 2 года,

и потому количество договоров

с НПФ пока не может служит

полноценным показателем дове�

рия клиентов. На сайтах некото�

рых компаний на момент состав�

ления материала была доступна

не вся обязательная для раскры�

тия информация. Однако практи�

чески всегда это вызвано техни�

ческими ошибками и не говорит

об информационной закрытости

компании. Распределение весов

и набор показателей призваны

максимально полно оценить ра�

боту управляющих компаний с

точки зрения эффективности уп�

равления пенсионными накопле�

ниями.

Планируется, что этот рей�

тинг будет обновляться не реже

двух раз в год. С появлением от�

крытой статистики к показате�

лям работы компаний с пенси�

онными накоплениями от ПФР

будут добавлены показатели ра�

боты компаний с пенсионными

накоплениями, переданными от

НПФ, в первую очередь доход�

ность.
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ССппррааввккии    ппоо  ттееллееффооннуу  ((449955))  669922��4499��0033  

ЖЖууррннаалл ««ТТрруудд  ии  ССттррааххооввааннииее»»

ППооддппиисснноойй  ккууппоонн  ннаа  ппееррввооее  ппооллууггооддииее  22000077  ггооддаа

ИИзз  рраассччееттаа  11338800  ррууббллеейй  ((вв  тт..  чч..  ННДДСС  1100%%))  ззаа  66  ннооммеерроовв  

(включая доставку)

Количество комплектов_____________________________________________________

(цифрами и прописью)

Сумма__________________________________________________________________

Наименование подписчика (юридического или физического лица) _____________________

______________________________________________ ИНН ______________________

ААддрреесс  ддооссттааввккии:: Индекс _______________ Область (край) _________________________

Район _________________ Город/село ___________________________

Улица _________________________________ Дом ___ корп. ___ кв. __

Получатель журнала _______________________________________________________

Телефон  (с кодом города) _____________________________ факс_________________


